Интервью
Профсоюз - это МЫ!
Иванова Юлия Георгиевна -  председатель  ППО МБОУ «Цивильская СОШ№1 им. М. В. Силантьева». Избрана на эту должность в апреле 2024 года, до этого 8 лет являлась заместителем председателя профкома ППО МБОУ «Цивильская СОШ №1», внештатным правовым инспектором труда Цивильской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2013-2015 годы.   Общий стаж 36 лет, из них педагогический 24. С 2011 года является членом  профсоюза. 
Вы были готовы к тому, что Вас выберут председателем профсоюзной организации и о чем Вы хотели бы рассказать в первую очередь?
Да, профсоюзная деятельность для меня достаточно значима. Я  многие годы являюсь членом профсоюзной организации. Профсоюз для меня – это, прежде всего, внимание к людям. Меня привлекает  возможность оказания необходимой помощи тем, кто в ней нуждается,  особенно важным считаю создание комфортных условий для труда и отдыха. Профактив нашей первички непрерывно обучается, стараемся идти в ногу со временем, не отставать от других первичных профсоюзных организаций, а, может, где-то и впереди. Мы не теряем связь с ветеранами педагогического труда, поздравляем их с различными датами и праздниками. Они с большим удовольствием приходят к нам на ежегодные традиционные мероприятия: «День учителя», «День пожилых», «Учительская династия». 
Очень часто можно услышать: «А  нужен ли нам сегодня  профсоюз?»
Мой ответ один – нужен! Профсоюз в организации должен процветать! Это закон жизни: будем успешны мы – будет успешен наш союз, альянс труда и вдохновения. Возможно,  кто-то подумает: о  каком процветании и успешности можно говорить, когда столько трудностей мы встречаем в нашей жизни? Трудности – это преграды, которые порой останавливают людей, мешают им двигаться вперёд. Жизнь ставит новые вопросы, на которые не всегда есть ответы. Перед лицом изменяющихся жизненных обстоятельств нужно и нам меняться,   и нашему союзу. Вот, буквально на днях в городе Москве состоялось заседание членов Уставной комиссии Общероссийского Профсоюза образования для подготовки изменений и дополнений в устав организации. Его обновление необходимо потому, что меняется законодательство страны и главный документ Профсоюза должен ему соответствовать. Также происходит организационно-кадровое развитие внутри Профсоюза, и эти перемены надо учитывать. К сведению: в общей сложности, за два дня было рассмотрено более 100 поправок и новых статей будущей редакции Устава Профсоюза.
Какова сейчас численность вашей профсоюзной организации? Есть планы по увеличению численности?
Сегодня  в нашем  профсоюзе 73 человека, по штату у нас 86 педагогов.   Убеждена, что мы сможем увеличить численность, объясняя людям, что членство в профсоюзе обеспечивает им защиту не только правовую и социальную, но и откроет дорогу для дальнейшего профессионального развития. 
Чтобы создать благоприятные условия для мотивации профсоюзного членства, наша организация использует всю эффективную систему организаторской деятельности профсоюзных органов: локальную нормативную базу, систему подготовки и повышения квалификации профсоюзного актива, поддержание благоприятного психологического климата профсоюзной организации. Здесь нельзя забывать о таком мотивирующем факторе, как поощрение профсоюзных активистов за добросовестный труд; моральное (благодарственные письма, Почетные грамоты, знаки профсоюзных органов) и материальное поощрение (премии, ценные подарки и др.). Для стимулирования мотивации в коллективном договоре предусмотрен  специальный раздел дополнительных льгот и гарантий для членов профсоюза.

Как вы считаете, что можно сделать для того, чтобы профсоюз стал более привлекательным для молодежи?
Поскольку молодежь - это огромный стратегический ресурс любой организации, за нее сегодня необходимо бороться. Реальные дела, конкретная юридическая помощь,  качественное результативное сопровождение в спорных вопросах осуществляется с помощью  районной и Чувашской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования. Огромную благодарность хотелось бы выразить Зинаиде Николаевне Степановой, председателю Чувашской республиканской организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Шушпановой Людмиле Юрьевне – главному правовому инспектору труда рескома за помощь и поддержку.
Работа в профсоюзе всегда сопровождается командой активных работников организации. Какими главными качествами должен обладать человек, чтобы находиться  в Вашей команде?
 Организованность, дисциплинированность, эмпатийность.
 
Ещё одна тема — социальное партнёрство. Как Вы планируете выстраивать отношения с руководителем образовательного учреждения, председателем районной профсоюзной организации? 
Директор школы Татьяна Владимировна Баранова и председатель Цивильской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Марина Николаевна Митрофанова играют ключевые роли в поддержке и развитии школы. Их сотрудничество направлено на создание благоприятных условий для обучения и воспитания детей, а также на улучшение условий труда и жизни педагогов. 
Сила Профсоюза основывается отнюдь не на сложных теориях, конфликтах и спорах, а на простом приветствии, рукопожатии, откровенном разговоре, доверительной беседе, дружелюбном поведении. Порой важные и сложные вопросы решаются путем переговоров и договоренности представителей первичной профсоюзной организации и администрации учреждения. И администрация школы, и профсоюз безусловно заинтересованы в том, чтобы в образовательной организации коллектив работал четко, сплоченно, без конфликтов, и где каждый член коллектива уверен, что администрация строит трудовые отношения, основываясь на требованиях закона с соблюдением прав и обязанностей с обеих сторон в равной степени ответственности. Совместно с профкомом разработано положение о мотивации и стимулирования труда работников. Члены профсоюзной организации на паритетной основе входят в состав комиссии по трудовым спорам, в комиссию по социальному страхованию, в рабочую комиссию при распределении стимулирующей части оплаты труда. На каждый календарный год между администрацией и профкомом подписывается соглашение, которое определяет мероприятия, направленные на создание благоприятных и безопасных условий труда, проведения учебно-воспитательного процесса. 
По каким вопросам члены профсоюза чаще всего обращаются в профком, чему уделяете особое внимание?
Слово «Профсоюз» всегда  ассоциируется с понятиями «поддержка, помощь, опора, единство». Чаще всего в профсоюз обращаются за консультацией по применению статей Коллективного договора, о  предоставлении путевок на отдых, материальной помощи и т.д.  Например, в нашем договоре есть пункт о предоставлении трех дней оплачиваемого отпуска за работу без больничных в период школьных каникул, и наши члены профсоюза всегда пользовались этой дополнительной льготой.
 Также профсоюз нам предлагает санаторно-курортное лечение как в местных здравницах, так и на побережье Черного моря. Наша задача вовремя оповестить членов профсоюза о дате заезда, цене на путёвки, собрать заявления и подать документы в Цивильскую районную организацию Общероссийского Профсоюза образования. В санаториях республики и за ее пределами можно отдохнуть и подлечиться с профсоюзной скидкой. Также оказывается материальная помощь в связи с оздоровлением. Согласитесь, это ощутимая поддержка.
Также у нас ежегодно проводится новогодняя кампания по обеспечению детей и внуков членов профсоюза сладкими подарками и билетами на новогодние представления. Все это оплачивается из членских профсоюзных взносов. 	 
 Мы стараемся быть в курсе событий, общаемся с коллективом, обращаем внимание на настроение каждого работника. Люди должны знать, что профсоюз  по заявлению членов профсоюза выплачивает материальную помощь в трудных жизненных ситуациях, при тяжёлых заболеваниях, стихийных бедствиях и т. д.  
Новый председатель  профкома – всегда принципиально новые идеи, подходы, акценты. О чем вы  размышляли с первых дней работы?
Работа у нас трудная, нагрузка у педагогических работников в нашей системе высокая. Поэтому так важно, чтобы люди могли отдохнуть, расслабиться и сбросить напряжение трудовых будней. Поэтому хочется  организовать перезагрузку для своих коллег. Для этого организуем экскурсии, в которых наши члены профсоюза принимают участие с удовольствием, например, посетили Русский драматический театр в г. Чебоксары, ездили на экскурсию в Свияжск, на день учителя устроили «Туристический слет» и т.д.  Культурно-массовая работа является важным направлением в деятельности профкома, так как хороший отдых повышает работоспособность, поднимает жизненный тонус и способствует сплочению коллектива. Культурно-массовая работа включает в себя поздравление членов профсоюза с праздниками, организацию праздничных вечеров для работников школы (День учителя, День школы,8 Марта, 23 февраля, Новый год).  Перед Новым годом приобретаются сладкие подарки для детей членов профсоюза. Доброй традицией осталось поздравление юбиляров с вручением материального поощрения. Что же мне и моим коллегам нужно делать, чтобы наш профсоюз стал именно таким? Я думаю:
· работать с отдачей;
· добросовестно выполнять свои должностные обязанности;
· оперативно реагировать на вызовы времени;
· хорошо знать интересы членов Профсоюза;
· проявлять индивидуальную и коллективную ответственность;
· проявлять солидарность;
· быть профессионалом в своем деле.
И, самое главное - в профсоюзе надо быть оптимистом, не останавливаться на достигнутом и продолжать двигаться вперед, покоряя все новые и новые вершины. Уверена, что нашей профсоюзной организации это удается!
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