Приложение №1 

к постановлению Президиума обкома Профсоюза 

от 30 июня 2016 года №14-2
Программа развития информационной деятельности 
Волгоградской областной организации 
профсоюза работников народного образования и науки РФ
на 2016-2019 г.г.

            1. Общие положения.

Информационное обеспечение территориальных (районных, городских), первичных профсоюзных организаций и их членов, системность и регулярность информации являются приоритетными направлениями в деятельности областной организации Профсоюза, направленной на развитие информационной составляющей, важным и необходимым компонентом успеха в организационном укреплении Волгоградской областной организации Профсоюза, мотивации профсоюзного членства, достижении целей и задач, определенных в Программе «Основные направления деятельности Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по выполнению решений VII съезда Общероссийского Профсоюза и XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза на 2015-2020 годы».

Настоящая программа определяет основные направления дальнейшего развития информационной работы Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2016-2019 годы и ставит своей целью: поиск, освоение и развитие новых информационных технологий для осуществления более эффективного представительства и защиты социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, широкой информированности профсоюзного актива, членов профсоюза, общества о деятельности профсоюза, повышения уровня компетентности профсоюзных кадров и актива, привлечения к активному участию первичных профсоюзных организаций, членов профсоюза к решению стоящих перед профсоюзом задач.

Основные направления деятельности данной программы это:
- мониторинг ресурсов (компьютерной, копировально-множительной техники) организаций Профсоюза, обеспечение всех территориальных, первичных организаций   Интернетом, электронной связью;

- укрепление материально-технической базы профсоюзных организаций, входящих в состав Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;

- организационное, финансовое, кадровое сопровождение информационной деятельности (привлечение профессиональных кадров к реализации Программы, методическое о сопровождение работы профсоюзных кадров, расширение информационных потоков, создание единой информационной системы Профсоюза);
- создание положительного имиджа Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

2. Основные механизмы реализации

1. Реализация Программы базируется на взаимодействии всех уровней Профсоюза: 

- ЦС Профсоюза, ФНПР, Волгоградский облсовпроф;

- областной комитет;

- территориальные (районные, городские) организации;

- первичные профсоюзные организации.

2. Информационная работа обеспечивается силами профсоюзных работников, актива, членов Профсоюза, с привлечением информационного ресурса Профсоюза, Интернета, СМИ на основе действующей нормативно-правовой базы.

3. Принятие программ и планов развития информационной работы территориальными и первичными организациями Профсоюза.

4. Координация и обеспечение информационной работы возлагается на президиум Волгоградской областной организации Профсоюза, выборные органы территориальных, первичных организаций, комиссий по информационной работе.

3. Задачи программы:

· приведение информационной работы в Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в соответствие с уставными целями и задачами;

· создание многоканальной системы информирования профсоюзных организаций и членов Профсоюза;

· обеспечение доступа членов профсоюза и общества в целом к информации о деятельности Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, повышение авторитета Профсоюза в глазах настоящих и потенциальных членов Профсоюза, органов местного самоуправления;

· внедрение и развитие современных информационных технологий, создание целостной информационной системы;

· укрепление материально-технической базы информационной деятельности организаций Профсоюза;

· повышение оперативности обменом информации и эффективности информационной работы в профсоюзе;

· повышение профессионализма и информационной культуры профсоюзных кадров и актива.
4. Основные направления информационной работы в профсоюзе:

· совершенствование структуры информационной работы с учетом сложившейся практики и возможностей организаций профсоюза;

· развитие различных форм информационной деятельности;

· создание условий для обучения профсоюзных кадров и актива новым информационным технологиям;

· внедрение новых информационных технологий в практику работы выборных профсоюзных органов;

· материально-техническая поддержка территориальных организаций профсоюза на этапе формирования информационной системы;

· формирование учебно-методического обеспечения информационной работы;
· поддержка и распространение опыта информационной работы территориальных комитетов профсоюза.
5. Основные мероприятия и уровни реализации программы:
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1. Волгоградский областной комитет Профсоюза

	1
	Разработка единой программы развития информационной деятельности в соответствии с общей стратегией областной организации
	Совет председателей ТРОП
	Первое полугодие 
2016 года

	2
	Организация мониторинга и создание базы данных наличия и состояния технических ресурсов, использования новых информационных технологий
	Специалист обкома Профсоюза
	Первое полугодие 

2016 года

	3
	Принятие мер по материально-техническому оснащению территориальных организаций необходимой техникой  
	Обком Профсоюза
	2016-2019 годы  

	4
	Оказание практической помощи членским организациям по внедрению современных информационных технологий
	Аппарат обкома Профсоюза
	Весь период

	5
	Организация и проведение смотра-конкурса на лучшую информационную работу среди организаций Профсоюза
	Совет председателей ТРОП
	2017 год

	6
	Организация и проведение смотра-конкурса на лучшее представление стенда (профсоюзный уголок) 
	Совет председателей ТРОП
	2018 год

	7
	Организация и проведение конкурса на лучшее освещение деятельности организации Профсоюза в средствах массовой информации
	Совет председателей ТРОП
	2019 год

	8
	Организация мониторинга подписки на профсоюзные издания «Мой Профсоюз», «Волгоградские профсоюзы», «Солидарность» в первичных организациях 
	Специалист обкома Профсоюза
	Каждые полгода

	9
	Осуществление регулярного обновления, пополнения и совершенствование структуры сайта www.eseur.ru/volgograd
	Специалист обкома Профсоюза
	Весь период



	10
	Взаимодействие с центральными, региональными и местными СМИ
	Специалист обкома Профсоюза


	Весь период

	11
	Выпуск информационных бюллетеней («информационных листов», вестников, сборников) с целью постоянного информирования членов Профсоюза о мерах, принимаемых Профсоюзом по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза
	Специалисты аппарата обкома Профсоюза
	Весь период

	12
	Использование официальной профсоюзной символики при проведении всех мероприятий
	Специалисты аппарата обкома Профсоюза
	Весь период

	13
	Разработка электронной газеты «ПрофОбраз»
	Специалисты аппарата обкома Профсоюза
	Третий квартал

 2016 года

	14
	Выпуск электронной газеты «ПрофОбраз»
	Специалисты аппарата обкома Профсоюза
	Весь период с периодич-

ностью 1 раза в квартал

	15
	Организация и проведение обучения, повышение квалификации ответственных за информационную работу
	Специалисты аппарата обкома Профсоюза
	Весь период

	16
	Создание сети внештатных корреспондентов 
	Специалисты аппарата обкома Профсоюза
	Весь период

	2. Территориальные (районные, городские) организации Профсоюза,

первичные профсоюзные организации, выходящие на обком Профсоюза

	1
	Обеспечение постоянного информирования членов профсоюза в доступной и понятной форме о своей деятельности и важнейших направлениях работы вышестоящих профсоюзных органов
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период

	2
	Оказание практической помощи ППО в информационной работе, обеспечение информационно-пропагандистскими материалами
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период

	3
	Содействие обеспечению доступа первичных профсоюзных организаций к Интернет-ресурсам и средствам электронной связи
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период

	4
	Использование ресурса сайта обкома Профсоюза, электронной газеты «ПрофОбраз», профсоюзных газет «Волгоградские профсоюзы», «Мой Профсоюз» и других СМИ для освещения профсоюзных мероприятий и информирования о деятельности организаций Профсоюза
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период

	5
	Использование официальной профсоюзной символики при проведении всех мероприятий
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период

	6
	Обеспечение первичных профсоюзных организаций стопроцентной подпиской на газеты «Волгоградские профсоюзы» и «Мой Профсоюз»
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период

	7
	Введение в практику информационной работы привлечения внештатных корреспондентов
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период

	8
	Обеспечение профсоюзными стендами или уголками с регулярным пополнением и обновлением (не реже раза в неделю), в том числе используя материалы областной организации, профсоюзных газет «Мой профсоюз», «Волгоградские профсоюзы», «Солидарность» 
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период

	9
	Совершенствование информационных стендов в первичных профсоюзных организациях и территориальных комитетах Профсоюза
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период

	10
	Организация конкурсов среди первичных профсоюзных организаций на лучшую информационную работу, на лучшее представление стенда (профсоюзный уголок), на лучшее освещение деятельности организации Профсоюза в средствах массовой информации
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период

	11
	Использование местных СМИ для информирования общественности о роли и задачах организации Профсоюза 
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период

	12
	Создание сайтов организаций Профсоюза или страниц на сайтах органов, осуществляющих управление в сфере образования (образовательных организаций) по соглашению сторон социального партнерства
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	До 2019 года

	13
	Создание сайтов первичных профсоюзных организаций или страниц на сайтах образовательных организаций по соглашению сторон социального партнерства
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	До 2019 года

	14
	Участие в профсоюзных акциях 1 мая и 7 октября
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период

	15
	Использование массовых мероприятий в дни профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства, а также культурно-массовых и спортивных мероприятия для повышения имиджа Профсоюза
	Председатели ТРОП, председатели ППО
	Весь период


6. Финансовое обеспечение программы

Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств Волгоградской областной организации Профсоюза, средств территориальных и первичных организаций, предусматривающих соответствующие статьи расходов (до 20% средств профсоюзного бюджета ежегодно).
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