О правозащитной работе 
Нижнекамской территориальной организации работников дошкольного образования Общероссийского Профсоюза 
образования  за 2025 год.

г.Нижнекамск


На проф.обслуживании Нижнекамской территориальной организации работников дошкольного образования Общероссийского Профсоюза образования состоят 94 детских сада Нижнекамского муниципального района, Центр дошкольного образования. 
За 2025 год  принято на личном приёме, включая устные обращения 143 члена профсоюза. Обращались по следующим вопросам:
· досрочного назначения пенсии воспитателям, музыкальному руководителю,  учителю-логопеду, педагогу-психологу, старшему воспитателю;
· льготы предоставляемые при прохождении педагогической аттестации;
· вопросы улучшения жилищных условий проживающих в общежитиях, на съёмных квартирах,  по программе социальной ипотеки;
· проведение специальной оценки условий труда, о роли профсоюза при проведении СОУТ;
· рабочее время, время отдыха;
· порядок предоставление ежегодных  дополнительных  оплачиваемых  отпусков, отпусков педагогам осуществляющим работу с детьми с ОВЗ, отпусков родителям имеющим детей инвалидов, многодетным родителям;
· увольнения работников по инициативе работодателя;
· порядок начисления и удержания из заработной платы;
· порядок начисления и предоставления премиальных выплат педагогическим работникам (по доведению среднего уровня заработной платы педагога); 
· доплаты за наличие почётных грамот и отраслевых наград;
· оплата баллов по критериям оценки эффективности деятельности работников (качество работ);
· вопросы  по особенностям работы по совместительству, режиму работы педагогов осуществляющих деятельность в группах с детьми с ОВЗ;
· оплата труда, удержания членских профсоюзных взносов и т.д.
По всем поступившим вопросам  была дана полная информация, разъяснения статей Трудового кодекса, действующего законодательства.
Согласно годового плана  правовым инспектором труда  Нижнекамской территориальной организации работников дошкольного образования Общероссийского профсоюза образования за 2025 год были проведены  плановые документарные проверки 14  дошкольных  образовательных учреждений общее количество сотрудников в проверяемых учреждениях - 612 человек. 
При проведении  были рассмотрены трудовые договора работников ДОУ,  трудовые книжки, личные карточки Т2, расчётные листы, положения об оплате труда, положения о премировании, критерии оценки эффективности деятельности, табеля учёта рабочего времени, графики рабочего времени, журналы приказов, карты специальной оценки условий труда,  графики отпусков, коллективные договора. 
В результате проверок выявлено: 
1)  не правильно начислены доплаты за работу во вредных условиях труда (не соответствуют картам СОУТ);
2) при заключении трудового договора не верно указан режим работы и время отдыха; 
3) в трудовых договорах не указаны условия труда на рабочем месте;
4) выявлены факты не ознакомления работника с содержанием трудового договора;
5) при изменении условий трудового договора  не заключены дополнительные соглашения; 
6) размер оклада педагогических работников, указанный в трудовых договорах и дополнительных соглашениях  не соответствовал Постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 31 мая 2018 г. N 412
"Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан" и другие.

По итогам тематических проверок  на имя руководителей детских садов были выписаны 14 представлений об устранении выявленных нарушений, оформлены акты по форме 3-ПИ, установленные сроки нарушения были устранены. Всем работникам, в расчётных листах которых были выявлены ошибки сделан перерасчёт.  Общее количество нарушений 63.
Информация по итогам проверок  доведена до  сведения начальника УДО, Президиума Нижнекамской ТОРДО, председателей первичных профсоюзных организаций.   

В феврале  2025 года было заключено Соглашение о внесении изменений и дополнений в   территориальное Соглашение между Управлением дошкольного образования и Нижнекамской территориальной  организацией работников дошкольного образования Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2027гг., которое прошло обязательную правовую экспертизу в территориальной профсоюзной организации и зарегистрировано в Министерстве труда, занятости и социальной защиты. 
В  марте-апреле проведены экспертизы  96 дополнений и изменений в коллективных договорах ДОУ. 
В связи с изменениями режима работы учреждений, два дошкольных учреждения перешли на 6-ти дневную рабочую неделю с 1 сентября 2025 года, были внесены дополнения и изменения в коллективные договора этих дошкольных учреждений, которые прошли правовую экспертизу в территориальной профсоюзной организации и были зарегистрированы в Центре занятости населения г.Нижнекамска. 

За 2025 год  была проведена экспертиза 107 локальных  актов ДОУ:
· правила внутреннего трудового распорядка;
· положение об оплате труда;
· положение о премировании;
· график рабочего времени;
· штатное расписание;
· график отпусков и иные. 

По вопросам признания права на досрочную пенсию в 2025 году  в суд обратились  8 работников – воспитатели, музыкальный руководитель, воспитатели по обучению татарскому и русскому языкам, старший воспитатель, педагог-психолог.  4  было дано разъяснение пенсионных прав, 4 оказана правовая помощь в оформлении документов в суды и представительство интересов в суде. 
На сегодняшний день  3 дела закончены,  1 дело находятся на рассмотрении в Нижнекамском городском суде. 
На судебных заседаниях в Нижнекамском городском суде (1 инстанция) удалось засчитать в стаж дающий право на назначение досрочной пенсии  следующие периоды:
· Периоды ученических отпусков; 
· Периоды предоставления «маминых дней».

УИД 16RS 0043-01-2024-010457-30 ; УИД 16RS 0043-01-2024-010458-27

23 января 2025 года вышло Определение Шестого Кассационного суда общей юрисдикции, которое поставило точку в судебном споре о включении в стаж периода работы в должности воспитателя противотуберкулезного санатория, в двух первых инстанциях суд был на стороне работника и кассация также поддержала наши требования (16RS0043-01-2023-005636-24). 
Правовой инспектор труда регулярно проводит разъяснения норм трудового права, а также уделяет внимание обучению руководителей, председателей первичных профсоюзных организаций,  молодых педагогов, уполномоченных по охране труда, профсоюзного актива формам и методам работы по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, информированию профсоюзного актива и членов Профсоюза об изменениях, связанных с принятием новых правовых актов. 
С этой целью проводятся обмены опытом работы среди председателей первичных профсоюзных организаций, семинары – совещания с приглашением специалистов, заседания «Школы профсоюзного актива», совещания, заседания Президиума,  ведь информирование членов профсоюза  - является одним из наиболее эффективных способов  обеспечить защитную функцию профсоюза. 
 На сайте территориальной профсоюзной организации ведётся рубрика «Профсоюз помог» куда помещается информация о деятельности правового инспектора по защите пенсионных прав членов профсоюза, в рубрику «Правовая поддержка» на  регулярной основе размещается информация о наиболее значимых мероприятиях по правозащитной работе, их результатах, принимаемых мерах по защите социально-трудовых прав членов профсоюза, а также о важнейших изменениях законодательства, затрагивающих интересы членов Профсоюза, данная информация дублируется на странице организации в социальных сетях « В Контакте».
Экономическая эффективность правозащитной работы за 2025 год составила  1 516 300 рублей.
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