Открытый (публичный) отчет Волгоградской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования  

за 2025 год

Предлагаем Вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования по основным направлениям деятельности за 2025 год.

Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (п.5 ст.6), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.

          Деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2025 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ Х Съезда Общероссийского Профсоюза образования, определившего задачи на 2025-2030г.г., Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025–2030 годы и XXX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, а также на выполнение плана мероприятия в Год защитника Отечества и 80-летия Великой Победы.
Краткая характеристика областной организации Профсоюза (структура, численность, динамика профсоюзного членства).

По состоянию на 1 января 2026 года в структуре Волгоградской областной организации Профсоюза 44 территориальных организаций. На учете состоят 1098 первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях отрасли, из которых: 

565 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных организациях;

394 первичных профсоюзных организаций в дошкольных образовательных организациях;

50 первичных профсоюзных организаций в организациях дополнительного образования детей;

8 первичных профсоюзных организаций в организациях высшего образования, в том числе 2 организации педагогического образования (4 организации работающих, 4 организации обучающихся);

27 первичных профсоюзных организаций в профессиональных образовательных организациях, в том числе 5 организаций педагогического образования (4 объединенные, 22 организации работающих);

53 первичных организаций в «других» организациях;

1 первичная профсоюзная организация в организации дополнительного профессионального образования.
	
	Количество образовательных организаций
	Количество первичных профсоюзных организаций

	Наименование 
	на 1.01.2025
	на 1.01.2026
	Прим
	на 1.01.2025
	на 1.01.2025
	Прим

	Общеобразовательные организации 
	679
	689
	-10
	610
	565
	-45

	Дошкольные организации
	451
	441
	-10
	412
	394
	-18

	Организации дополнительного образования 
	72
	70
	-2
	53
	50
	-3

	Организации ВО 
	5
	5
	
	6
	8
	+2

	в т.ч.обучающихся
	
	
	
	3
	4
	+1

	Организации профессионального образования (СПО)
	38
	38
	
	27
	27
	

	в т.ч.объединенные
	
	
	
	4
	4
	

	«Другие» организации
	53
	53
	
	53
	53
	

	Учреждение доп. профессионального  образования  
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	Всего организаций:
	1297
	
	
	1098
	
	


  ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО
Всего членов Профсоюза 51 850 человека, из которых 30 991 работающих, 19 694 обучающихся и 1 165 неработающих пенсионеров, 78% охват профсоюзным членством.
	
	2024
	2025
	

	Всего работающих, там, где есть ППО
	41 953
	42 004
	+ 51

	Членов профсоюза работающих
	31 385
	30 991
	- 394

	Всего студентов, там, где есть ППО 
	21 755
	22 939
	+ 1 184

	Членов профсоюза студентов
	18 935
	19 694
	+ 759


	Члены профсоюза не работающие
	1 613
	1 165
	- 448

	ВСЕГО членов профсоюза
	51 933

79,0%
	51 850

78%
	- 83

- 1%

	Всего образовательных организаций
	1304

СШ – 679

ДОУ – 451

ДОП – 72
ДПО – 1

СПО – 38
Вузы – 5 

другие - 53


	1 244

СШ – 689

ДОУ – 441

ДОП – 70

ДПО – 1

СПО – 38

Вузы – 5

другие - 53


	

	Всего первичных профсоюзных организаций
	1159 + 3 студ вузов =1162
СШ – 610

ДОУ – 412

ДОП – 53
ДПО – 1

СПО – 27
Вузы – 6 

другие – 53


	1 094 + 4 студ вузов =1 098
СШ – 565

ДОУ – 394

ДОП – 50

ДПО – 1

СПО – 27

Вузы – 8 

другие – 53
	Профсоюзное присутствие в 2024 году – 85%

Профсоюзное присутствие в 2025 году – 84%


На уменьшение численности членов Профсоюза повлияли следующие факторы:

· сокращение штата в дошкольных образовательных организациях в связи с закрытием групп; 

· работающие пенсионеры уволились из образовательных организаций с целью подачи заявления в СФР для индексации пенсии, но большая часть из них в Профсоюз не вступают;

· из региона продолжается миграционный отток жителей, в том числе это и работники отрасли образования;

· дефицит педагогических кадров в связи с социальной - экономической ситуацией (внешняя и внутренняя миграция, молодые семьи выезжают на постоянное место жительства из села в областные центры региона и за его пределы, т.к. закрываются предприятия на территории);

· продолжается переход на аутсорсинговое обслуживание в образовательных организациях (в детских садах и школах), который повлек за собой отток членов профсоюза (работники бухгалтерий, столовых, выполняющих функционал прочего технического и обслуживающего персоналов);

· руководители общеобразовательных организаций, при существующих дефицитах педагогических кадров и прочего, персонала решают кадровые вопросы, увеличивая нагрузку педагогов (в среднем нагрузка педагогического работника в школе составляет 1,8 ставки);

· студенты педагогического вуза, имея возможность трудоустраиваться в образовательные организации, остаются на профсоюзном учете по месту учебы, но процент охвата профчленству в образовательной организации по месту работы понижается;

· выпускники организаций высшего и профессионального образования педагогического профиля по окончании учебы не трудоустраиваются в образовательные организации либо увольняются в первый год работы, что уменьшает количество членов профсоюза в отрасли.

Необходимо также отметить, что работа в Автоматизированной информационной системе по постановке на профсоюзный учет членов профсоюза по основному месту работы позволяет систематизировать учет членов Профсоюза. Продолжается работа по приведению постановки на учет члена профсоюза в одной организации по основному месту работы и учебы (внешнее совмещение в двух и более образовательных организациях).

Несмотря на вышеперечисленные факторы председатели территориальных организаций проводят работу с коллективами образовательных организаций по созданию в них новых первичных профсоюзных организаций (в новостройках школ, в дошкольных образовательных организациях). Новые первичные профсоюзные организации созданы в Николаевском, Городищенском, Киквидзенском районах, Советском и Дзержинском районах Волгограда. 

В 2025-2026 учебном году увеличилось количество контрольных цифр приема на обучение (бюджет) в организациях высшего образования, что привело к увеличению профчленства среди студенчества.

В структуру Волгоградской областной организации Профсоюза из структур территориальных организаций перешли первичная профсоюзная организация работников Волжского института экономики, педагогики и права, Ленинская школа-интернат. Созданы две новых первичных профсоюзных организации: ППО обучающихся Волгоградского государственного аграрного университета и ППО (юридическое лицо); Волгоградского областного центра психолого-медико-социального сопровождения. 

    Руководствуясь постановлением Исполкома Профсоюза от 20-21 мая 2016 года №5-4 «О ходе реализации Постановления Исполкома от 29 мая 2013 года №14 «Об утверждении рекомендаций по организации централизованного бухгалтерского учета в Профсоюзе», ведется целенаправленная работа по проведению процедуры ликвидации юридического лица в ряде профсоюзных организациях с целью  эффективного расходования финансовых средств Профсоюза, совершенствования финансовой работы и укрепления исполнительской дисциплины. В 2025 году переведены на централизованный бухгалтерский учет территориальные организации: Быковского, Новониколаевского, Калачевского, Урюпинского и Палласовского районов. В настоящее время на кассовом обслуживании находится 28 территориальных организаций и 37 первичных профсоюзных организаций.

1.  Деятельность комитета областной организации Профсоюза

(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2023 году). 

В 2025 году деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования была направлена на реализацию решений:

XXX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза (постановление Конференции областной организации Профсоюза от 16 декабря 2024 года №30-1 «Об отчете комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования о работе за период с 2019 года по 2024 год»).

         В 2025 году было проведено два заседания областного Комитета. 

На II заседании Комитета (28.02.25г.) были рассмотрены вопросы:

1. Об исполнении сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Профсоюза за 2024 год.

2. Об отчислении членских профсоюзных взносов в 2025 году.

3. О реализации проекта по переходу на централизованное бухгалтерское обслуживание.

На III заседании Комитета (08.12.2025г.) были рассмотрены вопросы:
1. О подтверждении полномочий членов Комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

2. О выполнении Соглашения между Комитетом образования и науки Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025-2027 годы.

3. Об утверждении скорректированной сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2025 год.

4. Об утверждении сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2026 год.

В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по выполнению уставных требований проведено 9 заседаний Президиума обкома Профсоюза (№№ 2 - 10).

 На Президиуме за 2025 год рассмотрены вопросы:

1. Об утверждении итогов годового статистического отчета Волгоградской областной организации Профсоюза за 2024 год (1-СП), отчета правозащитной работе за 2024 год (4-ПИ), отчета о работе по охране труда (19-ТИ). 

2. О проведении смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».

3. О проведении Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования IV Конкурса социальных проектов профсоюзных организаций на предоставление гранта территориальным организациям Профсоюза.

4. Об утверждении годового плана работы Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2025 год.

5. О созыве II заседания Комитета Волгоградской областной организации Профсоюза. 

6. О приеме первичной профсоюзной организации Волгоградского областного центра психолого-медико-социального сопровождения.

7. О внесении изменений в Реестр территориальных и первичных организаций, входящих в структуру Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

8. Об утверждении Сводного финансового отчета о доходах и расходах Волгоградской областной организации Профсоюза по форме 1-ПБ за 2024 год.     

9. Об утверждении Публичного отчета Волгоградской областной организации Профсоюза за 2024 год. 

10. О возмещении услуг ЖКХ молодым педагогам Волгоградской области.

11. Об итогах рейтинга на основании результатов эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2024 год (на основании разработанных критериев «Таблица показателей эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2024 год».

12. Об утверждении Положения о Студенческом координационном совете при Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (новая редакция).

13. Об утверждении Положения о премии имени Л.Ф.Нестеренко Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (новая редакция).

14. Об утверждении размере премии имени Л.Ф.Нестеренко Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

15. Об утверждении кандидатур на присуждение премии имени Л.Ф.Нестеренко.

16. Об итогах Конкурса социальных проектов профсоюзных организаций на предоставление гранта Волгоградской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

17. О проведении выездного семинара-совещания председателей территориальных  организаций Профсоюза ( Пензенская область).

18. Об участии Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования во Всероссийской Первомайской акции профсоюзов в 2025 году.

19. О приеме первичной профсоюзной организации ГБОУ ВО «Волжский институт экономики, педагогики и права».

20. О внесении изменений в Реестр территориальных и первичных организаций, входящих в структуру Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

21. Об участии в организации и проведении областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2025», регионального профессионального конкурса «Воспитатель года – 2025», «Лучший педагог дополнительного образования – 2025».

22. Об итогах участия Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования во Всероссийской Первомайской акции профсоюзов в 2025 году.

23. О проведении XVI Межрегионального образовательного форума молодых педагогов и педагогов-наставников «Думая о будущем!».

24. О результатах проверки состояния совместной работы администрации и первичных профсоюзных организаций по выполнению законодательства о труде РФ в образовательных организациях Краснооктябрьского района Волгограда.

25. Об утверждении Положения об областном конкурсе «Лучший коллективный договор».

26. Об утверждении Положения о звании «Ветеран профсоюзного движения» в новой редакции.

27. Об утверждении Положения регионального заочного этапа Всероссийского профессионального конкурса педагогов дополнительного образования «Арктур».

28. О проведении выездного совещания «День председателя организаций Профсоюза».

29. Об итогах проведении XVI Межрегионального образовательного форума молодых педагогов и педагогов-наставников «Думая о будущем!».

30. О проведении региональной тематической проверки «Обеспечение работников организаций образования средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по Единым типовым нормам (ЕТН)».

31. Об утверждении Положения о Совете ветеранов педагогического труда Волгоградской области.

32. О внесении изменений в Реестр территориальных и первичных организаций, входящих в структуру Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

33. О реализации регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» и выдаче Сертификатов первичным профсоюзным организациям Ворошиловского района Волгограда 

34. Об утверждении Положения о Координационном совете Председателей первичных профсоюзных организаций работников образовательных организаций высшего образования Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в Волгоградской области

35. Об итогах участия Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования во Всероссийской акции 7 октября 2025 года.

36. О теме, сроках и порядке проведения региональной тематической проверки: «Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений». 

37. О приеме первичной профсоюзной организации ГКОУ «Ленинская школа-интернат».

38. О внесении изменений в Реестр территориальных и первичных организаций, входящих в структуру Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

39. О реализации регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» и выдаче Сертификатов первичным профсоюзным организациям  Советского и Тракторозаводского районов Волгограда, Октябрьского района. 

40. Об итогах региональной тематической проверки «Обеспечение работников организаций образования средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января   по Единым типовым нормам (ЕТН)»

41. О результатах совместной работы профкомов и администраций образовательных организаций Калачевского района по выполнению законодательства об охране труда.

42. О результатах проверки состояния совместной работы администраций и первичных профорганизаций по выполнению законодательства о труде Иловлинского района Волгоградской области.

43. Об утверждении состава Совета по правовой работе Волгоградской областной организации Профессионального Союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

44. О результатах тематической проверки «Коллективный договор. Порядок разработки проекта коллективного договора и заключение коллективного договора. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора» в образовательных организациях Камышинского района.

45. Об итогах регионального конкурса «Лучший коллективный договор образовательной организации».

46. О созыве заседания Комитета Волгоградской областной организации Профсоюза.

47. О формировании кадрового резерва территориальных и первичных профсоюзных организаций.

48. О награждении членов профсоюза – участников конкурсов профессионального мастерства.

49. Об утверждении Положения о стипендии им. Л.Ф.Нестеренко.

50. О проведении Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования V Конкурса социальных проектов профсоюзных организаций на предоставление гранта территориальным организациям Профсоюза.

51. О переходе на централизованный бухгалтерский учет территориальных организаций Профсоюза Быковского, Калачевского, Новониколаевского, Палласовского и Урюпинского районов.

52. О реализации регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» и выдаче Сертификатов первичным профсоюзным организациям  Тракторозаводского района Волгограда, Срднеахтубинского района.

53. Об организации новогоднего представления для детей членов профсоюза.

54. Об утверждении плана работы Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2026 год.

55. Итоги проверки «Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений».

56. Об утверждении итогов заочного регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Арктур».


57. О созыве IV заседания Комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

58. О проведении смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».

Постановлений, принятых в рабочем порядке – 247.

На уровне обкома Профсоюза были организованы:

· Праздничная маевка в Международный день солидарности трудящихся (май);
·   XVI молодёжный профсоюзный форум «Думая о будущем!» (август); 
· Торжественное мероприятие, посвященное Дню воспитателя и всех дошкольных работников (сентябрь); 
· мероприятия в рамках проекта  «100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»;

· мероприятия в рамках проекта «ПРОФКульт»;
· мероприятия в рамках проекта «Быть Добру!»;
· мероприятия в рамках проекта «ЗонаЗакона»;

· мероприятия в рамках проекта «РасширяяПРОФстранство»;
· мероприятия в рамках проекта «ИнфоПоле»;
· мероприятия в рамках совместного проекта с ВОТУМ «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования» среди муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области;

· заседания Совета председателей профессиональных образовательных организаций (2 раза), СКС Волгоградской области (2 раза), КСП Волгоградской области (1раз), Совета технической инспекции труда (1 раз), Совета председателей территориальных организаций Профсоюза (1 раз), Совет молодых педагогов (3 раза); задание клуба «Наставник» - (1 раз); Региональное отделение Общероссийской общественной  организации лидеров образования «Учитель года» - (1 раз) ; 
· участие в работе внеочередных конференциях: Крыжановская Н.А. – в конференции ТОП Урюпинского района; Зубкова С.Г. – в конференциях ТОП Палласовского района и Краснооктябрьского района Волгограда.
· участие в региональных и всероссийских мероприятиях:
· Акция - Всемирный день действий «За достойный труд!»; 
· Региональный конкурс «Учитель твоего времени»;

· Всероссийский туристский Слёт региональных организаций Общероссийского Профсоюза образования (Пенза);

· Третий Межрегиональный фестиваль клубов педагогов дошкольных образовательных организаций «Орбита профессионалов»; 

· Областной фестиваль самодеятельного художественного творчества трудящихся и членов их семей «Славим Человека Труда»;

· Направлении победителей Всероссийского конкурса среди учащихся 5-11 классов "Арктур" в 10-ю смену в ДОЛ «Артек», 4 смену в ДОЛ «Смена»;

· Областной отраслевой этап Всероссийского профсоюзного конкурса детского рисунка «Из одного металла льют медаль за бой, медаль за труд»;

· Всероссийский студенческий форум педагогических вузов;
· Региональный этап Всероссийского туристского слета педагогов;

· Региональный этап Международной Ярмарки социально — педагогических инноваций;
· Митинг, посвященный патриотической акции «Дорогами Победы. Города-герои» в форме межсоюзного межрегионального профсоюзного автопробега по маршруту городов-героев Мурманск - Санкт-Петербург - Смоленск- - Брест - Минск - Москва - Тула - Волгоград - Новороссийск - Керчь - Севастополь в поддержку Человека труда, Российской Армии и действий Президента РФ Владимира Путина;

· Областной фестиваль самодеятельного художественного творчества трудящихся и членов их семей «САЛЮТ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ»;

· VIII областной конкурс юного вожатого «Вожатёнок – 2025»;

· Всероссийская олимпиада учителей начальных классов «Мой первый учитель»;
· Экскурсионно-образовательная программа Общероссийского Профсоюза образования: «Южная кругосветка», тема посвящена корпоративному развитию кадров: "Корпоративная культура Профсоюза: опыт и практики регионов" (11 апреля 2025 года, г. Волгоград).

2. Социальное партнерство. 

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

По состоянию на 1 января 2026 года на территории Волгоградской области действует 1 отраслевое соглашение, заключенное на региональном уровне и 45 отраслевых соглашений - на территориальном (муниципальном) уровне.  Охват соглашениями, заключенными на территориальном уровне, составляет 100%. 

В отчетный период действовало подписанное 27 декабря 2022 года региональное отраслевое Соглашение между комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2023-2025 годы (далее Соглашение). В феврале 2025 года было заключено Профессионального союза работников народного образования и науки Дополнительное Соглашение к Региональному Отраслевому Соглашению между комитетом образования, науки и молодежной политики и Волгоградской областной организацией Российской Федерации, принятие которого было вызвано изменениями действующего законодательства. Соглашение было пролонгировано до 2027 года. В сентябре 2025 года было заключено еще одно Дополнительное Соглашение к Региональному Отраслевому Соглашению между комитетом образования, науки и Волгоградской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, которое позволило педагогическим работникам, имеющим стаж более 25 лет, воспользоваться упрощенной системой аттестации на квалификационную категорию (4\3 –стаж).

В городе Волгограде заключено также территориальное Соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента по образованию администрации Волгограда и его территориальных управлений на 2024-2027 годы подписанное 5 марта 2024 года. 

В соответствии с Соглашением в 2025 г. проведены совместные мероприятия:

· конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»;

· конкурс «Лучший педагог-психолог года – 2025»;

· конкурс «Учитель – дефектолог года»;
· конкурс «Педагогический дебют»;  

· молодежный профсоюзный форум «Думая о будущем»;
· конкурс «Мастер года»;

· городской конкурс «Сердце отдаю детям»;

· областной конкурс «Учитель года»;

· областной конкурс «Воспитатель года».


В целях развития социального партнерства, в соответствии Соглашением, председатель Волгоградской областной организации Профсоюза Л.Л. Кочергина введена в состав постояннодействующих органов комитета образования, науки 
и молодежной политики Волгоградской области: 

· Коллегия комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области; 

· Общественный совет при комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

· Коллегиальный орган по согласованию документов, разрабатываемых органами исполнительной власти Волгоградской области и подведомственными им учреждениями при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Волгоградской области;

· Комиссия по оценке последствий принятия решений о реорганизации государственных образовательных организаций, подведомственных комитету образования, науки и молодежной политики Волгоградской области; 


· Аттестационная комиссия комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

· Экспертный совет по вопросам кадровой политики при комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

· Комиссия по назначению именных стипендий в Волгоградской области;

· Проектный комитет по национальным проектам «Образование», «Демография», «Культура» и приоритетным проектам Волгоградской области;

· Аттестационная комиссия по проведению аттестации и квалификационной категории государственных и гражданских служащих Волгоградской области, замещающих должности государственных гражданских служащих Волгоградской области в органах исполнительной власти в Волгоградской области для проведения аттестации государственных служащих в комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

· Штаб по оперативному мониторингу потребительских цен и наличию товаров первой необходимости в Волгоградской области;

· В 2025 году Л.Л. Кочергина вошла в состав комиссии по защите профессиональной чести и достоинства педагогических работников в комитете образования и науки Волгоградской области (приказ Комитета образования и науки Волгоградской области от 22.09.2025 г. № 91);

·  Решается вопрос о включении в состав рабочей группы по подготовке предложений по развитию социальной сферы Волгоградской области, межведомственную группу по оптимизации процессов по снижению бюрократической нагрузки в сфере образования, в состав комиссии по защите профессиональной чести и достоинства педагогических работников в комитете образования и науки Волгоградской области.

 В соответствии с пунктом 2.2.3. Соглашения обеспечено участие представителя обкома Профсоюза в работе Главной аттестационной комиссии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области.  
В ее состав вошла Кузнецова Т.В., правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

Кочергина Л.Л. включена в Экспертный совет по защите социально-экономических прав трудящихся женщин при Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по защите социально-экономических прав. 

Обмен информацией, регулярные деловые встречи председателя комитета образования и науки Волгоградской области и председателя областной организации Профсоюза по насущным вопросам способствуют реализации социальной политики в отношении работников и обучающихся системы образования.

Волгоградская область входит в число тех регионов, где задача по доведению зарплат учителей до средней по экономике решена, несмотря на ограниченное бюджетное финансирование. Вопрос оплаты труда находится на постоянном контроле комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и обкома Профсоюза.

Совместно с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области решались такие вопросы как:

- изменение размеров финансирования образовательных организаций на территории Волгоградской области;

- по регулированию продолжительности рабочего времени воспитателей в комбинированных группах ДОУ.

-  индексация размеров единовременного пособия и ежемесячной надбавки к окладам молодых специалистов, работающим в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, с целью привлечения в сельские образовательные организации лиц в возрасте до 35 лет, соответствующих государственным требованиям, предъявляемым в части квалификации и профессиональной подготовки педагогических работников (далее – индексация). 
В соответствии с региональным Соглашением молодым специалистам производятся доплаты, предусмотренные законом Волгоградской области от 
26 ноября 2004 года №964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих посёлках Волгоградской области» единовременное пособие в сумме 15500 рублей и ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке)  от 930 рублей до 1550 рублей (окончившим образовательную организацию с отличием).
Кроме того, в областном центре – в Волгограде и ряде городов областного подчинения также предусмотрены меры социальной поддержки молодым специалистам. В Волгограде такие льготы существуют с 2005 года.

В настоящее время действует Постановление администрации Волгограда 
от 19 сентября 2018 г.  № 1291 «Об утверждении Положения о Порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов». Ежемесячные надбавки к заработной плате в настоящее время составляют от 1300 рублей до 5853 рублей и зависят от квалификационного уровня профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работников. В городах областного подчинения поддержка молодых специалистов осуществляется согласно Положениям об оплате труда образовательных организаций за счёт стимулирующих выплат из фонда оплаты труда. 

В регионе реализуется Программа грантовой поддержки молодых учителей. Согласно постановлению Губернатора «О поощрении лучших молодых учителей образовательных организаций Волгоградской области за высокое педагогическое мастерство» в 2025 году 40 человек получили денежную премию в размере 100 тысяч рублей каждый.
В 2024 году было утверждено Положение о социальных гарантиях молодым специалистам – членам Профсоюза, работающим в государственных учреждениях профессионального образования, расположенных на территории Волгоградской области, которое разработала Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования. Такие гарантии были предоставлены в 2025 году 18 молодым специалистам – членам Профсоюза, работающим в государственных учреждениях профессионального образования, расположенных на территории Волгоградской области.
 По данным Центра аттестации в 2025 году было аттестовано 2013 педагогических работников (1140 – высшая  квалификационная категория, 858 – первая квалификационная категория, из них 171 педагог воспользовался льготным вариантом прохождения аттестации (25 - лет педагогического стажа) педагог-методист - 9, педагог-наставник - 6). Интересы педагогических работников при проведении аттестации в качестве члена главной аттестационной комиссии представляет правовой инспектор труда обкома Профсоюза. 

Педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области возмещаются расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг. Возмещение предоставляется в объеме фактически понесенных ими расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, но не более 1200 рублей в месяц.

С 2019 года педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области чей возраст не старше 35 лет, в соответствии с решением Президиума Волгоградского обкома Профсоюза «Об утверждении Положения о Порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых члена Профсоюза – педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области предоставляются дополнительные меры социальной поддержки. Таким правом в 2025 году воспользовались 25 педагогических работников.

В 2025 году были заключены 18 территориальных соглашений. 
На 1 января 2025 года в 1074 из 1094 первичных профсоюзных организаций заключены коллективные договоры, что составляет 98%. Не заключен коллективный договор в 20 организациях. Причины отсутствия коллективного договора — это малочисленность первичных организаций. 

В 2025 году специалистами обкома Профсоюза была продолжена практика подготовки макетов коллективных договоров и Правил внутреннего трудового распорядка для общеобразовательной организации, дошкольной образовательной организации и профессиональной образовательной организации. 

Анализ выполнения Соглашений и коллективных договоров показал, что при разработке проектов Соглашений и коллективных договоров в образовательных организациях учтены рекомендации обкома Профсоюза по включению отдельных вопросов установления системы оплаты труда и заработной платы, прохождения педагогическими работниками аттестации на квалификационную категорию, содержанию трудового договора. 
Значительное место в Соглашениях и коллективных договорах отведено вопросам, касающимся охраны труда, защите социальных прав работников отрасли, соблюдению законных прав членов Профсоюза и профсоюзных органов. 

Работа профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, повышению эффективности реализации соглашений и коллективных договоров, решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями, реализации мер социальной поддержки работников отрасли находятся под постоянным контролем территориальных (районных) организаций Профсоюза. В 2025 году на заседаниях президиума территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза рассматривались вопросы о совместной работе администраций образовательных организаций и профсоюзных комитетов образовательных организаций по выполнению коллективных договоров, развитию и совершенствованию социального партнерства в образовательных организациях.

Итоги выполнения коллективного договора в образовательной организации подводятся ежегодно в большинстве образовательных организациях на общем собрании трудового коллектива, где две стороны социального партнерства подводят итоги совместной работы и определяют планы на будущее.

В 2025 году обкомом Профсоюза была продолжена работа по проведению выездных приемных для членов профсоюза, руководителей образовательных организаций. 

Специалистами обкома Профсоюза в помощь председателям была продолжена работа по подготовке информационных листков, методических рекомендаций и иных материалов правозащитного характера. 

3.
Правозащитная деятельность
Правозащитная работа в Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2025 году осуществлялась правовым, внештатными правовыми инспекторами труда Профсоюза (всего 63 человека). 

В течение отчетного периода было проведено 382 проверки работодателей. 296 (77%) из них носили комплексный характер в связи с наибольшей эффективностью именно этого варианта контрольных мероприятий.  

В течение 2025 года также была объявлена и проведена плановая региональная тематическая проверка: «Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных организаций»
 Проверка была проведена на основании соответствующего постановления Президиума обкома Профсоюза. Проверке предшествовали консультации в сентябре 2025 года председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального и высшего образования по вопросам, рассматриваемым в ходе проверочных мероприятий. Вышеназванная тематическая проверка была проведена силами правового инспектора труда обкома Профсоюза, внештатных правовых инспекторов труда, председателей территориальных организаций Профсоюза, председателей профкомов образовательных организаций профессионального образования, с привлечением председателей профкомов образовательных организаций общего, дошкольного и дополнительного образования детей и представителей органов, осуществляющих управление в сфере образования.
Таким образом, всего в регионе при реализации контрольной функции Профсоюза в части соблюдения работодателями норм трудового права, было проведено 330 комплексных и 10 тематических
 проверок. Проверки показали, что в регионе эффективно используется механизм социального партнёрства, так в отчетном периоде 69% проверочных мероприятий разного уровня было проведено с привлечением представителей соответствующих органов управления в сфере образования, что придало проверкам дополнительный статус и позволило максимально быстро купировать выявленные нарушения трудовых прав работников.

Правовыми инспекторами труда были проведены проверки в 86
 образовательных организациях (в Дзержинском, Кировском, Советском, Ворошиловском, Красноармейском, Тракторозаводском районах Волгограда, Алексеевском, Городищенском, Даниловском, Иловлинском, Камышинском, Кумылженском, Нехаевском, Новоаннинском, Октябрьском, Ольховском, Среднеахтубинском, Фроловском, Чернышковском, в городских округах – городах Камышине и Фролово, муниципальном округе – городе Михайловка ГБПОУ «Дубовский педагогический колледж». Всего было проверено: 41 общеобразовательная, 38 дошкольных, 6 организаций дополнительного образования детей, 1 – профессиональная образовательная организация.

Все проверки были проведены с участием внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза и представителей соответствующих органов, осуществляющих управления в сфере образования.        

Согласно полученным отчетам председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза, внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза в ходе проверки наиболее часто выявлялись следующие нарушения законодательства о труде и связанного с ним законодательства:

       - привлечение к работе в выходные нерабочие праздничные дни без письменного согласия работников, без учета мнения первичной профсоюзной организации, без составления соответствующего приказа, дающего право на предоставления дополнительного для отдыха, либо повышенную оплату;

       - Правила внутреннего трудового распорядка в ряде случаев не содержат полного перечня норм, регулирующих время отдыха работников;

       - в коллективном договоре отсутствуют нормы, регулирующие предоставление длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, в порядке ст. 335 Трудового кодекса РФ и пункта 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;
       - локальные акты организаций, графики отпусков не согласовываются с представительным органом работников;

        - происходит разделение ежегодных оплачиваемых отпусков на части без волеизъявления работников, чем нарушается право работников на непрерывный ежегодный оплачиваемый отпуск;

      -требование по еженедельной продолжительности непрерывного еженедельного отдыха для работников с суммированным учетом рабочего времени (42 часа) не соблюдается; 

      - не документируется
, ввиду отсутствия определения продолжительности периода учета рабочего времени, и не оплачивается
 в повышенном размере
 сверхурочная работа для работников с суммированным учетом рабочего времени;

       - дни выплаты зарплаты, установленные коллективным договором (иными ЛНА), не соответствуют реальным дням выплат, происходит задержка выплаты зарплаты;

       - несвоевременно выплачиваются отпускные (ст. 136 ТК РФ);   

       - прохождение медосмотров, психиатрических освидетельствований работниками производится из личных средств без последующего своевременного возмещения организацией (ст.112 ТК РФ).      

В ходе проверки была устранена большая часть выявленных нарушений (76,3%). Всего по итогам проверки были составлены акты, работодателям выдано 28 представлений о нарушениях трудового законодательства и иных нормативно – правовых актов, содержащих нормы трудового права, предоставление информации от работодателей об устранении причин и условий, способствовавших нарушениям, указанным в представлениях поставлено на контроль соответствующих профсоюзных органов территориальных и первичных организацией, входящих в состав Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

По результатам проверки было проведено заседание Президиума обкома Профсоюза:  

· информацию о результатах проведения региональной тематической проверки «О теме, сроках и порядке проведения региональной тематической проверки: «Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных организаций» (РТП – 25) было решено принять к сведению; 
· рекомендовать территориальным, первичным организациям Профсоюза, совместно с муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, администрациями образовательных организаций рассмотреть на совместных заседаниях итоги проверок, с анализом нарушений законодательства РФ в части предоставления времени отдыха работников; 
· добиваться включения в коллективные договоры и территориальные Соглашения положений, гарантирующих сохранение и повышение уровня социальной защищенности работников образовательных организаций в части предусмотрения оплаты из средств от приносящей доход деятельности длительных отпусков педработников сроком до года, выплаты полной компенсации отпуска работникам, увольняющимся на пенсию и отработавшим в своем рабочем периоде не менее 10 полных месяцев; 
· оплаты в повышенном размере сверхурочной работы, либо предоставления дополнительного времени отдыха (по желанию работника), оплаты прохождения медосмотров, психиатрических освидетельствований за счет средств работодателей, иных. 

В течение всего отчетного периода правовым инспектором труда обкома Профсоюза, юрисконсультом обкома, руководителями профсоюзных органов регулярно оказывалась правовая помощь членам Профсоюза. Большая часть оказанной в течение года правовой помощи была связана с разработкой коллективных договоров и соглашений, при помощи обкома было составлено и подписано 347 новых коллективных договоров и соглашений, что составило 66% от общего количества всей правовой помощи, оказанной членам Профсоюза в отчетном периоде. В рамках оказания правовой помощи, также было составлено 175 документа в судебные инстанции разного уровня. 
            В 2025 году правовая помощь по различным вопросам соблюдения трудового и иного законодательства РФ, предоставляемая территориальными, первичными организациями Профсоюза была связана не только с составлением документов  в судебные инстанции, но и с осуществлением профсоюзного представительства членов организации в судах разного уровня, всего представительство Профсоюзом работников образовательных организаций в различных судебных инстанциях осуществлялось в 42 случаях, из которых в 38 случаях профсоюзного представительства интересов членов Профсоюза в судебных органах заявленные требования  были удовлетворены полностью или частично. 

             Письменных жалоб и обращений в 2025 году в Профсоюз поступило 43.            Основным направлением работы обкома Профсоюза в части предотвращения и минимизации последствий нарушений работодателями прав работников образования – членов Профсоюза, а также мотивации профсоюзного членства и популяризации деятельности Профсоюза стал личный приём и консультирование членов Профсоюза, в том числе в рамках онлайн-приемных, с приглашением специалистов госорганов, адвокатуры, иных. Так, на личном приеме в обкоме Профсоюзе и в онлайн формате в течение отчетного периода, включая устные консультации, было принято 7985 членов Профсоюза, что составляет более 20 консультаций за рабочий день (с учетом консультаций на сайте, в соцсетях и по телефону).

             Большое внимание в контексте правозащитной деятельности региональной организации Профсоюза в отчетный период уделялось профилактической и разъяснительной работе. Ежедневно в группах, в соцсетях руководителями территориальных и первичных организаций Профсоюза, размещалась информация о готовящихся и принятых нормативных правовых документах, представляющих интерес для членов Профсоюза и социальных партнеров, на сайте региональной организации публиковались информационные листки и бюллетени с подробными практическими комментариями о применении вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актов, производилась регулярная почтовая рассылка в адрес организаций Профсоюза, входящих в структуру региональной организации Профсоюза (далее – обком Профсоюза) проектов рамочных локальных нормативных документов образовательных организаций и коллективных договоров, разработанных с учетом нормативных изменений в законодательстве РФ. Особое место в работе заняла трансляция письменных разъяснений и комментариев, направленных в адрес обкома Профсоюза из Центрального Совета Профсоюза, социальным партнерам и руководителям организаций Профсоюза.

             В течение 2025 года ежеквартально в рамках постоянно действующего проекта «Зона Закона»
 организовывались и транслировались вебинары правовой направленности. Спикерами вебинаров выступали представители руководства и специалисты государственных контрольно - надзорных органов, государственных фондов, преподаватели вузов Волгограда, научные работники, социальные партнёры обкома Профсоюза. Записи вебинаров рассылались в первичные организации Профсоюза для использования в работе. Ранее организованные в рамках проекта «Зона Закона»: «Школа правовой грамотности для руководителей образовательных организаций», веб-портал «Зона Закона», онлайн курсы по трудовому и связанному с ним законодательству, онлайн приемная по юридическим вопросам для членов организации, продолжали функционировать в 2025 году. В настоящий момент постгрантовый проект «Зона Закона» продолжает активно реализовываться в действующем отчетном периоде в форме конкурсов, семинаров, интернет-приемных и через распространение информационной литературы правоведческого характера. 
       Центральная роль в правозащитной работе Профсоюза в отчётном периоде принадлежала участию представителей Общероссийского Профсоюза образования в нормотворческой деятельности региональной и муниципальных властей. В 2025 году правовая оценка, в том числе посредством внесения соответствующих вопросов в план работы Региональной трёхсторонней комиссии по урегулированию социально – трудовых отношений, была дана следующим нормативным правовым документам, непосредственно затрагивающих интересы работников отрасли образования и членов их семей:

       - Закону Волгоградской области от 16 февраля 2018 г. N 16-ОД
"Об организации отдыха и оздоровления детей в Волгоградской области

       - Постановлению Администрации Волгоградской области от 10 декабря 2024 г. N 729-п"Об индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Волгоградской области
;

        - Приказу комитета образования и науки Волгоградской области
от 19 апреля 2016 г. N 54"Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и иных государственных учреждений, подведомственных комитету образования и науки Волгоградской области"
.

       В течение отчетного периода обком Профсоюза постоянно контролировал вопросы формирования нормативов финансирования отрасли образования региона. В результате совместной работы сторон социального партнерства вышеупомянутые нормативы на протяжении последних лет ежегодно пересматриваются в сторону увеличения в среднем на 15%. В рамках действующего Регионального отраслевого соглашения с комитетом образования и науки Волгоградской области были проведены консультации по проекту новой редакции Постановления Правительства Волгоградской области от 21 мая 2014 г. N 265-п"О мерах по реализации Закона Волгоградской области от 10 января 2014 г. N 13-ОД "О методиках расчета субвенций, предоставляемых из областного бюджета бюджетам муниципальных образований для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях"

       По мере необходимости, все ТОПы и ППО в течение отчетного периода, в рамках, заключенных в муниципальных территориях Соглашений между представителями органов власти и Профсоюзом, занимались изучением и оценкой проектов Положений об оплате труда работников образовательных организаций муниципальных образований, в том числе в части установления ставок, окладов (должностных окладов) педагогических и иных работников отрасли, надбавок за выполнение работы по наставничеству, видов, условий,  сроков и критериев премирования работников. Изменения в муниципальные нормативно правовые акты вносились, в том числе, в связи с установлением нового размера МРОТ на территории Российской Федерации и необходимостью выполнения указов Президента, в части установленных требований к размеру средней заплаты педагогических работников, а также в связи с принятыми Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год.            

              В 2025 году осуществлялась экспертиза коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов организаций (в течение отчетного периода), из них наибольшее внимание было уделено изучению и согласованию ППО локальным нормативным актов образовательных организаций (2196), коллективным договорам (751, что на 55,4% выше, чем предыдущем отчетном периоде). Специалистами обкома Профсоюза, в связи с изменениями законодательства, своевременно выносились для обсуждения и использования в работе проекты необходимых изменений локальных нормативных актов образовательных организаций актуальной направленности (персональные данные, электронный кадровый документооборот, порядок и размеры выплаты заработной платы, иное), осуществлялось сопровождение руководителей образовательных организаций в уведомительной регистрации документов социального партнерства в службе занятости. В течение отчетного периода оказывалась необходимая консультационная и практическая помощь организациям Профсоюза в прохождении ими процедуры ликвидации юридического лица, на основании соответствующего постановления президиума обкома Профсоюза.    

             Большое значение в 2025 году было уделено анализу проводимой правозащитной работы Профсоюза на всех уровнях взаимодействия и трансляции правозащитного опыта Профсоюза в СМИ, соцсетях, групповых чатах в мессенджерах. В 2025 году вопросов о правозащитной работе на заседаниях коллегиальных органов организаций Профсоюза было рассмотрено 624, предметом анализа стали результаты проверочных мероприятий, вопросы социального взаимодействия, популяризации целей и задач Общероссийского Профсоюза образования, определенных Уставом организации. Так же на 4% выросло количество публикаций о правозащитной работе Профсоюза на страницах и сайтах организаций Профсоюза, входящих в структуру региональной организации.

              Вся вышепоименованная правозащитная работы позволила достичь определённого экономического эффекта. Основной экономический эффект (в млн. рублей) от правозащитной работы, проводившейся в течение 2025 года, был получен от: 
            - проведения проверок и направления работодателям представлений о выявлении нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, указанных в п.18.1 отчета- 20,75 рублей; 

              - от участия в КТС, в судах (п.18.5) (в том числе от полученных педагогическими работниками по решению судов перерасчетов пенсий и назначения пенсий -4,1 рублей;

                - в результате установления в соглашениях, коллективных договорах о инициативе Профсоюза дополнительных гарантий, компенсаций и льгот (п.18.9) -14,5 рублей. Общая экономическая эффективность правозащитной деятельности в 2025 году составила 39,35 (млн. рублей), что почти на 3.4% рублей больше, чем в прошлом отчетном периоде. 

4. Охрана труда

Работа технической инспекции труда обкома Профсоюза проводилась в рамках социального партнерства с комитетом образования науки Волгоградской области, муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, руководителями и специалистами по охране труда организаций высшего и среднего профессионального образования, государственной инспекцией труда, ФСС, облсовпрофом и другими надзорными органами. 

В 2025 году в организациях Профсоюза произошло 2 несчастных случая с работниками с тяжелыми последствиями с двумя пострадавшими, один из них  не член Профсоюза (Захаровская средняя школа Котельниковского муниципального  района, где нет первичной профсоюзной организации), один со смертельным исходом, не связанный с производством (смерть от общего заболевания)  (в 2024 – 4, 1 - с тяжелыми последствиями, 3 - легких).  

Важнейшим и наиболее действенным направлением в работе технической инспекции труда обкома Профсоюза является организация и проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда в организациях образования.  

Особое внимание при обследованиях уделялось вопросам:
  - функционирования системы управления охраной труда в образовательной организации и оценке уровней профессиональных рисков как одного из основных элементов Системы;  

- уведомительной регистрации организаций образования в реестре Министерства труда и социальной защиты РФ по обучению своих работников по охране труда, оказанию первой помощи;  

- новым Правилам обеспечения работников СИЗ с 1 января 2025 г.;

-соответствия локальных нормативных документов Федеральным нормативным правовым актам по охране труда, вступившим в 2021 – 2025 гг.; 

- обеспечения безопасной эксплуатации зданий и сооружений;

- выполнения коллективных договоров, Соглашений по охране труда и др. 

Техническая инспекция труда областной организации Профсоюза составляет 56 человек (главный технический инспектор труда, 55 внештатных технических инспекторов труда). Ими проведено 612 обследования (проверок) состояния условий и охраны труда в организациях образования, выявлено 1242 нарушения законодательства об охране труда. Выдано 275 Представлений руководителям организаций образования. Из 1242 нарушений устранено 1106 (89,1%).

Уполномоченных лиц профкомов 1116, обучены в установленном порядке 1048.  В 2025 году ими проведено 2133 обследования, выявлено 1759 нарушений законодательства об охране труда, выдано 954 Предложения, 1578 (89,7%) нарушений устранено. 

В октябре - ноябре 2025 года в соответствии с Постановлением президиума Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от  29 августа 2025 года, Протокол № 6-3 «О проведении региональной тематической проверки «Обеспечение работников организаций образования средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по Единым типовым нормам (ЕТН)», проведена региональная тематическая проверка  о фактическом обеспечении работников СИЗ и смывающими средствами. 

Результаты тематической проверки показали, что из 135 проверенных  образовательных организаций Количество работников, которые имеют право на бесплатное обеспечение СИЗ  и смывающими средствами – 1200 человек. Из них: 

- Количество уборщиков служебных помещений (п. 4932 Пр. Минтруда от 29.10.2021г. №767н) – 308 (ТОП) +20 (ППО) человек, обеспеченность СИЗ составляет 70,3% ТОП; 37% ППО.

- Количество рабочих по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (п. 4030) – 126 (ТОП) + 24(ППО) человек, обеспеченность СИЗ составляет 64 % ТОП); 76,5%(ППО).

- Количество слесарей-сантехников (п. 4561) - 10(ТОП) + 20(ППО)человек, обеспеченность 67,5% (ТОП); 84%(ППО).

- Количество сторожей (п. 4732) 279 (ТОП) + 80 (ППО) человек, обеспеченность 73,2% (ТОП); 81% (ППО).

- Количество уборщиков территорий (п. 4933) 99 (ТОП) +4 (ППО) человек, обеспеченность 69,4 % (ТОП);75% (ППО)

- Количество поваров детского питания (п. 3594) 62 (ТОП) + 0 (ППО) человек, обеспеченность 70% (ТОП);

- Количество подсобных рабочих (п. 3640) 46 (ТОП) + 4 (ППО) человек, обеспеченность 70% (ТОП); 75%(ППО).
100% обеспеченность СИЗ по результатам отчетов достигнута в проверенных образовательных организациях Городищенского, Еланского, Ольховского, Ворошиловского, Кировского районов г. Волгограда, Волгоградского технологического колледжа.  
Средняя обеспеченность работников СИЗ и смывающими средствами на момент проверки составляет 69,9%.  Итоги тематической проверки рассмотрены на заседании президиума обкома Профсоюза. 

В соответствии с письмом ЦС Профсоюза от 04.08.2025г. № 448 «Об участии в комиссиях по приемке к началу учебного года» профактив принял участие в приемке организаций образования к новому учебному году. 

       Информация о результатах приемки образовательных организаций к началу нового учебного года поступили из всех 44 районов области, 9 учреждений среднего профессионального образования, двух  вузов. 

В составе комиссий по приемке организаций образования приняли участие главный технический инспектор труда, внештатные технические инспекторы труда, председатели организаций Профсоюза. 

Внештатные технические инспекторы приняли участие в приемке в 618 организациях общего образования, в 4-х организациях среднего, 1-ом высшего профессионального образования. 

Председатели организаций Профсоюза приняли участие в 822 организациях общего образования, 9-ти - среднего профессионального, 1 - ом высшего профессионального образования.

Результаты приемки организаций общего образования представлены в таблице: 

	Всего О.О.
	В том числе
	Принято без замечаний
	Принято при условии выполнения замечаний

	
	Сред.
	
Дошк.
	
Допол
	
Сред.
	
Дошк.
	
Допол
	
Сред.
	
Дошк.
	
Допол

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1216
	674
	452
	90
	620
	426
	82
	54
	26
	8


54 организации общего образования (4,4%) приняты при условии выполнения замечаний. Срок их устранения до 31.08.2025г. В большинстве организаций на момент сдачи отчета были уже устранены.   

Выявленные нарушения в организациях общего образования касаются, в основном, противопожарной безопасности, чрезвычайной ситуации:

- не обеспечена охрана объекта (территорий) сотрудниками частных охранных организаций, подразделениями охраны войск национальной гвардии Российской Федерации, подведомственной Федеральной службе войск национальной гвардии Российской Федерации, или подразделениями ведомственной охраны федеральных органов исполнительной власти, имеющих право на создание ведомственной охраны;

- не организованы круглосуточные охранные мероприятия: не обеспечен ежедневный обход и осмотр уязвимых мест и участков объектов (территорий), а также периодическая проверка (обход и осмотр) зданий (строений, сооружений) и территории со складскими и подсобными помещениями;

- ограждение образовательной организации (территории) не соответствует требованиям ГОСТ – 57278-2016;

- несоответствие требованиям антитеррористической защищенности: установка дополнительных камер видеонаблюдения, оборудование на объектах (территории) системами оповещения и управления эвакуацией либо автономными системами (средствами) экстренного оповещения работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории), о потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации. 

Учреждения среднего и высшего профессионального образования, предоставившие сведения, приняты без замечаний. 

В целях эффективного и качественного осуществления общественного контроля по защите законных прав и интересов членов Профсоюза на безопасные условия, охрану труда, информирование членов Профсоюза по вопросам, касающимся охраны труда, предоставления льгот и компенсаций проведены:

- смотр-конкурс  на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»,  в котором  - I место заняла  Смоленцева Ольга Ивановна, уполномоченный по охране труда, воспитатель МДОУ «Детский сад № 362 Дзержинского района    Волгограда;  II – Тормосина Светлана Анатольевна, уполномоченный по охране труда, учитель МОУ СШ № 48 Волгограда; III –Шишкевич Екатерина Васильевна, уполномоченный по охране труда, учитель начальных классов МОУ СШ №18 Тракторозаводского района Волгограда;     

-   обучающие семинары с руководителями образовательных организаций, председателями первичных организаций Профсоюза, уполномоченными лицами и специалистами по охране труда в Красноармейском, Ворошиловском районах Волгограда, Котовском, Иловлинском, Быковском, Среднеахтубинском, Калачевском районах области, г.о. город Камышин по темам «Практические рекомендации по организации работы по  проведению идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков на рабочих местах»; «Обучение и проверка знания требований охраны труда в соответствии с новыми Правилами»; 

- онлайн выступления на Днях председателя.

Осуществлялся контроль за проведением специальной оценки условий труда. В 2025г. СОУТ   проведена на 6258 рабочих местах (в 2024г. – 8 338). Не проведена СОУТ на 01.01.2026 г. на 4402 рабочих местах в связи с отсутствием денежных средств. Проблем установления и предоставления компенсаций и гарантий работникам по результатам специальной оценки условий труда нет. 

Организованно проведены мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда «Революция в области охраны труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации на рабочих местах».
В организациях Профсоюза проведены декады и месячники охраны труда, профсоюзные собрания, встречи с руководителями муниципальных органов, осуществляющих  управление в сфере образования, квесты, конкурсы, и др. 

25 апреля 2025 года проведено выездное расширенное заседание Совета технической инспекции труда областной организации Общероссийского Профсоюза образования (далее Совет) на базе МОУ СШ № 27 Тракторозаводского района г. Волгограда (директор Кулина Людмила Петровна, председатель первичной профсоюзной организации Евгения Игоревна Сергеева). В мероприятии приняли участие заместитель начальника Тракторозаводского территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда Л.В. Гребнева, ведущий специалист по охране труда Ледовская Наталья Алексеевна, руководители образовательных организаций, профсоюзный актив Тракторозаводского района г. Волгограда, специалисты и ответственные лица по охране труда.

На заседании Совета рассмотрены следующие вопросы:

1. О практике совместной работы администрации и первичной профсоюзной организации МОУ СШ № 27 Тракторозаводского района Волгограда по созданию безопасных и здоровых условий труда. 

2. О совместной работе по организации общественного контроля за условиями и охраной труда в образовательных организациях Тракторозаводского района г. Волгограда. 

3. Интересно и увлекательно на знание законодательства РФ об охране труда «В безопасности труда нет мелочей» деловую игру с участниками расширенного заседания Совета по группам, с использованием медиа, провел Е.А. Савин, методист МОУ «Гимназия №16».

4. Проведен очный этап смотра – конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»: 
- презентация уполномоченного;
- ответы на блиц-вопросы. 

В очном этапе смотра-конкурса приняли 4 участника: Смоленцева Ольга Ивановна, уполномоченный по охране труда, воспитатель МДОУ «Детский сад № 362 Дзержинского района    Волгограда, Тормосина Светлана Анатольевна, уполномоченный по охране труда, учитель МОУ СШ № 48 Волгограда, Шишкевич Екатерина Васильевна, уполномоченный по охране труда, учитель начальных классов МОУ СШ № 18 Тракторозаводского района Волгограда, Чернецова Елена Владимировна, уполномоченный по охране труда, главный библиотекарь по работе с электронными библиотечными системами Волгоградского государственного университета.

5. Обучающий семинар «Практическое руководство действующими нормативными правовыми актами РФ по охране труда в образовательных организациях» с участниками выездного расширенного заседания Совета технической инспекции труда.

В заключение члены и участники расширенного заседания Совета посетили районный квест, посвященный Всемирному дню охраны труда и 80-летию Победы в Великой отечественной войне «Герои в касках», проводимый совместно Тракторозаводским территориальным управлением департамента по образованию Волгограда и территориальной организаций Профсоюза на базе МОУ СШ №1 Тракторозаводского района г. Волгограда. 

Мероприятие прошло на высоком организационном и содержательном уровне, о чем высказали свое мнение члены Совета, руководители образовательных организаций, председатели первичных профсоюзных организаций Тракторозаводского района. По итогам проведенного заседания Совета технической инспекции труда приняты рекомендации.

Вопросы охраны труда постоянно рассматриваются на заседаниях выборных коллегиальных органов.  

Так, на заседании Президиума обкома Профсоюза рассмотрены вопросы:

- в феврале 2025г. «Об итогах работы технической инспекции труда обкома Профсоюза по защите прав работающих на здоровые и безопасные условия, охрану труда в 2024 году»;

- в мае 2025г. «Об итогах областного смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»;
- в ноябре 2025г. «Об итогах региональной тематической проверки «Обеспечение работников организаций образования средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по Единым типовым нормам (ЕТН)»;

- «Об итогах региональной тематической проверки «Обеспечение работников организаций образования средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по Единым типовым нормам (ЕТН)»;

- «О результатах совместной работы профсоюзных организаций и администраций организаций образования Калачевского муниципального района по выполнению законодательства РФ об охране труда»
В 2025 году на мероприятия по охране труда израсходовано 168 807,9 тыс. руб. (в 2024г. - 190 245,3 тыс. руб.). Из них на проведение специальной оценки условий труда 6 873,7 тыс. руб., СОУТ проведена на  6258 рабочих  местах (в 2024г  - 7 769 тыс. руб., проведена на 8 338 рабочих  местах). 

36 организаций образования получили разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер из СФР (в 2024 - 16). Возвращены денежные средства в сумме 1398,6 тыс. руб. (в 2024г. – 936 тыс. руб.).  

Организациями Профсоюза должное внимание уделяется контролю выполнения мероприятий, предусмотренных в Соглашениях по охране труда. Дважды в год составляются акты проверок их выполнения. Из предусмотренных 

9119 мероприятий по охране труда в Соглашениях по охране труда, предоставленных из   43 (всего 44) территориальных организаций Профсоюза, выполнено 7132, что составляет 78,2%. Из 443 мероприятий, предусмотренных в Соглашениях по охране труда в первичных профсоюзных организациях профессионального образования, предоставленных из 27 (всего 37) выполнено 362, что составляет 81,7%.

  В территориальных организациях Профсоюза рассмотрено 150 личных обращений и заявлений, жалоб, связанных с нарушением прав работников в области охраны труда, 148 из которых решены в пользу работников. Главным техническим инспектором труда рассмотрено 273 обращений, 195 разрешены в пользу работников. Большинство обращений касались новых Правил обеспечения работников СИЗ,  идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков на рабочих местах, нового порядка обучения и проверки знания требований охраны труда, проведения специальной оценки условий труда работников и декларирования результатов СОУТ, действия руководителей организаций образования в связи с несчастными случаями с обучающимися (воспитанниками) и  работниками, организации работы в связи с введением новых Правил по охране труда, психиатрического освидетельствования работников и др.

Такие обращения были из территориальных организаций Быковского, Фроловского, Городищенского, Ленинского, Михайловского, Серафимовичского, Среднеахтубинского, Палласовского, Жирновского, Старополтавского, Новоаннинского, Клетского, Суровикинского, Октябрьского, и других районов области, г.о.г. Камышин,  г.о.г. Фролово, г. Волжский, Красноармейского, Тракторозаводского, Дзержинского, Краснооктябрьского,  Советского, Кировского, Ворошиловского  районов г. Волгограда,  ФГБОУ «Волгоградский социально - педагогический университет», Волгоградская школа – интернат»Надежда»,  ГБПОУ «Волгоградский колледж ресторанного сервиса и торговли», ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»,  и др. 

Трудовых споров, связанных с вопросами охраны труда в 2025году не было. Консультации по вопросам охраны труда проводятся по телефону, при проведении вебинаров, а также при проведении плановых проверок, обучающих семинаров. 
Областная организация продолжала работу по оздоровлению работников и студентов. За 2025 год оздоровлением в санаториях г. Сочи, Кавминвод  республики Крым охвачено 673 работников и членов их семей муниципальных и государственных учреждений образования, ВУЗов и ССУЗов по льготным профсоюзным путевкам, приобретенным через «Профкурорт», местный санаторий «Качалинский».  Всего оздоровлением и активным отдыхом было охвачено 3429 работников и 212 членов их семей и 3 136 студентов. Наиболее успешно работа по оздоровлению и отдыху работников, членов Профсоюза организована в Тракторозаводском районе г. Волгограда (председатель Т.И. Завьялова), ВолГУ (председатель ППО Л.В. Тавкинь) и др. 

Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок членам Профсоюза из бюджета обкома Профсоюза составила 408,5тыс. руб., из бюджетов организаций Профсоюза  - 2 842,4 тыс. руб.

Обком Профсоюза держит на контроле наличие специалистов по охране труда в органах, осуществляющих управление в сфере образования, организациях образования с численностью работников свыше 50 человек. Из 269 организаций образования области с численностью работников более 50 человек сохранена должность специалиста по охране труда в 149 (в 2024 -148).  

 В органах, осуществляющих управление в сфере образования, специалистов по охране труда работает  35 человек   (освобожденных специалистов по охране труда – 5, с возложением обязанностей – 30 (в 2024г. – 37), из них 7 освобожденных, 30 - с возложением обязанностей наряду с другими); в  9 – нет специалиста по охране труда  и не возложены обязанности на других специалистов (Быковский, Киквидзенский, Городищенский, Кумылженский, Новоаннинский, Палласовский, Руднянский, Старополтавский районы, г. Михайловка).

В организациях профессионального образования освобожденных специалистов по охране труда работает 25 из 26 предоставивших отчет по охране труда.                                                                                                                    

В вузах созданы отделы по охране труда с количеством специалистов: ВолГУ – 3 из 5 чел. по штату; ВГСПУ - 1 из 3чел. по штату, ВолгГТУ - 5 из 
5 чел. В штате комитета   образования и науки Волгоградской области отдела по охране труда нет, обязанности специалиста по охране труда, по-прежнему, возложены на начальника отдела мобилизационной работы и защиты информации.
5. Работа с молодежью
Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности комитета областной организации Профсоюза. 

       Совет молодых педагогов при Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования принял участие в мероприятиях различных мероприятий и организовал ряд мероприятий в 2025 году:

· XVI Межрегиональном образовательном форуме молодых педагогов "Думая о будущем!" (19 по 22 августа 2025 года в Среднеахтубинском районе Волгоградской области). Тема форума "Память и Слово сильнее оружия". 
В форуме приняли участие 110 педагогов из Волгоградской, Астраханской и Ростовской областей, Крыма и Калмыкии, ДНР и ЛНР, Севастополя. Ключевым мероприятием форума стала реконструкция боя "Высота 56,8", подвига 20-летнего саниструктора Гули Королевой;

· III профсоюзном Слёте работающей молодёжи (30 января - 1 февраля, на базе молодёжного оборонно-спортивного лагеря «Авангард» в Среднеахтубинском районе, 2 педагога из ТОП г.о.г.Камышин и Иловлинского района);

· Межрегиональном форуме «Школа молодого учёного и педагога» 
(29 октября - 1 ноября, на базе Центра созидания «Маяк» в Запорожской области, четыре молодых педагога из школ Кировского и Ворошиловского районов Волгограда). В качестве лектора выступил М.Г.Сотников, учитель школы №105 Волгограда, председатель Совета молодых педагогов Волгоградской области и Общероссийского Профсоюза образования;

· Учебных сборах для молодых профессионалов в формате военно-тактической игры «Сталинградская закалка» (с 31 октября по 2 ноября 2025 года, на базе оборонно-спортивного лагеря «Авангард», сборная команда молодых педагогов «Союз педагогической мысли» из молодых педагогов Волгоградского технологического колледжа, Волгоградского энергетического колледжа, Волгоградского социально-педагогического колледжа, Волгоградского технического колледжа);

· Международной акции «Учителя Победы», приуроченной к 80-летию Великой Победы, инициированной Советом молодых педагогов при Центральном Совете Общероссийского Профсоюза образования при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации и Российского общества «Знание» (22 октября 2025 года, на базе Лицея №11 Ворошиловского района Волгограда). И. К. Шаталова, учитель истории и обществознания лицея №11 дала тематический урок «Учителя Победы»;

· Деловой игре «Защита трудовых прав в области охраны труда. Оказание первой помощи» (23 апреля 2025 года, Волгоградский институт профсоюзного движения);

· I Межрегиональном форуме молодых педагогов Калмыцкой республиканской организации Общероссийского Профсоюза «Вместе к успеху!» (20-22 апреля 2025 года, Республика Калмыкия, два педагога из Советского и Ворошиловского районов Волгограда), в качестве лектора выступил М.Г. Сотников, председатель Совета молодых педагогов при Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, учитель Средней школы №105 Ворошиловского района Волгограда;

· Х молодежном педагогическом форуме «От наставничества к профессионализму молодых» (март 2025 года, Краснодарский край, 7 педагогов из Клетского, Иловлинского, Среднеахтубинского районов, Центрального района Волгограда);

· семинаре-практикуме «Актуальные методики командного образования в школьных классах» для молодых педагогов (14 февраля 2025 года, 50 педагогов из 12 муниципалитетов);

· расширенные заседания Совета молодых педагогов при Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования с приглашением активных общественно - ориентированных молодых педагогов (5 февраля и 20 декабря 2025 года);

· II Слете работающей молодежи, посвященном 80-летию Великой Победы (31 января по 2 февраля 2025 год, оборонно-спортивный лагерь «Авангард», 2 педагога из Волгоградского технологического колледжа и Центрального района Волгограда);

· межрегиональном форуме «Наставник» (26 марта по 30 марта 2025 года, г. Астрахань, 3 председателя ППО из Советского и Центрального районов Волгограда);

· I межрегиональном форуме молодых педагогов «Вместе к успеху!» (17 по 20 апреля 2025 года, Республика Калмыкия, 2 педагога из Советского и Ворошиловского района Волгограда). В качестве лектора выступил М.Г.Сотников, председателя Совета молодых педагогов при Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, учителя МОУ «Средняя школа №105 Ворошиловского района Волгограда»;

· IX Выездной Школе молодого педагога (23 июня по 26 июня 2025 года, Красноярский край, М.Г.Сотников, председателя Совета молодых педагогов Волгоградской области);

· Крымской межрегиональной профсоюзной педагогической школе – 2025 «КрымиЯ» (30 июня по 5 июля 2025 года, Республика Крым, три члена президиума СМП).

· Межрегиональном форуме молодых педагогов «Время молодых: профсоюзный горизонт» (26 по 29 сентября 2025 года, г. Махачкала, М.Г.Сотников, председатель Совета молодых педагогов Волгоградской области);

· Межрегиональном форуме молодых педагогов «Профсоюз + Молодость + Образования=Успех» (6 по 10 ноября 2025 года, Карачаево-Черкесская республика, п. Домбай, А.С.Биличенко, учитель МОУ «Средняя школа №55 «Долина знаний» Советского района Волгограда», члена Президиума Совета молодых педагогов при Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования).

· 4 апреля 2025 года Постановлением Губернатора Волгоградской области был утвержден состав Координационного совета при Губернатора Волгоградской области по взаимодействию с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи и его региональным, местными и первичными отделениями в Волгоградской области. В Совет вошел Сотников Максим Геннадьевич, учитель МОУ «Средняя школа №105 Ворошиловского района Волгограда», председатель Совета молодых педагогов при Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

6. Работа с первичными профсоюзными организациями вузов 
и профессиональными образовательными организациями   
Студенческий координационный совет Общероссийского Профсоюза в Волгоградской области объединяет более 19 тысяч студентов - членов Общероссийского Профсоюза образования, которые состоят на учете в 
4 студенческих первичных профсоюзных организациях.

В течение 2025 г. представители СКС Волгоградской области принимали активное участие в реализации мероприятий, таких как: Всероссийский конкурс «Ты – лидер», Медиакластер «Точка сбора», Всероссийский конкурс «Студенческий лидер», Форум студсоветов общежитий «ОБЩАГА», Всероссийская школа-семинар «Стипком», Практический форум «Лекториум», Всероссийская премия СКС Профсоюза, Программа развития студобъединений «ПРОЛидер», Академия экспертов СКС Профсоюза, Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон», Школа социального проектирования, Волгоградский молодежный фестиваль #ТриЧетыре и другие.
 
Совместно с Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования, аппаратом Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования и Советом молодых педагогов, СКС Профсоюза в Волгоградской области реализовал Всероссийский студенческий форум педагогических вузов – 2025. В этом году Форум объединил 300 представителей и обучающихся из 32 педагогических вузов, подведомственных Министерству просвещения Российской Федерации, руководителей и активистов органов студенческого самоуправления педагогических вузов, молодых педагогов из 30 субъектов, а также обучающихся - представителей Донецкой и Луганской народных республик. Программа форума включала круглые столы, лекции, дискуссии, форсайт-сессии и деловые игры в рамках 4 образовательных площадок: «Молодые педагоги», «СКС Профсоюза», «Студенческий спорт» и «Российские студенческие отряды».

В рамках празднования 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне, Волгоградская область стала центром проведения крупных патриотических событий. Первичными профсоюзными организациями обучающихся региона были реализованы такие проекты, как: Всероссийский конкурс фотоматериалов «Спасибо за еще одну весну» (проект «За это я люблю Россию) и Всероссийский историко-просветительский проект «Золотая Звезда», 
в рамках которого в период с мая по декабрь 2025 года был реализован комплекс из 15 мероприятий. Общий охват Проекта составил 2000 обучающихся образовательных организаций Российской Федерации. В рамках проекта состоялось 2 всероссийских конкурса: Всероссийский конкурс практик/проектов среди студенческих патриотических объединений педагогических вузов и колледжей, Всероссийский конкурс лучших практик патриотической работы в профсоюзных организациях обучающихся образовательных организаций высшего образования. В период с июня по октябрь 2025 года в вузах Волгоградской области была реализована региональная программа, состоящая из 3 мероприятий: Интеллектуальная игра «Здесь были наши деды, здесь будут наши дети», посвященная различным периодам истории Российского государства; Региональный конкурс патриотической песни «Песня Победы»; Региональный поэтический конкурс «Эти строки тебе, Россия». А в ноябре 2025 года для обучающихся 5 вузов Волгоградской области в рамках Проекта был проведен Диктант по истории Сталинградской битвы.

 
В январе 2025 года представители профсоюзных организаций принимали участие в организации и проведении мероприятий, приуроченных ко Дню российского студенчества. 

В феврале 2025 года в Краснодарском крае состоялся Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон», организаторами которого стали активисты Первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного социально-педагогического университета. Волгоградскую область в конкурсной программе Фестиваля представляли команды ВГСПУ, ВолГУ и ВолГАУ. По итогам Фестиваля команда ВолГУ «Сапсан» заняла 1 место в общем зачете премьер-лиги, команда ВГСПУ «Знак качества» - 2 место в общем зачете высшей лиги, команда ВолГАУ «Одобрено Аграрным» заняла 2 место в творческой программе премьер-лиги Фестиваля. 
С 24 по 27 апреля в окружном этапе Всероссийского конкурса на лучшее профбюро «Ты – лидер» приняли участие команды профбюро института математики, информатики и физики ВГСПУ и профбюро института истории, международных отношений и социальных технологий ВолГУ. 
С 12 по 15 мая 2025 года на базе оборонно-спортивного лагеря «Авангард» прошли инструктивные сборы «Зов Победы», участниками которых стали порядка 550 студентов Волгоградского государственного социально-педагогического университета. В организации инструктивных сборов, в рамках проекта «Из рук в руки», приняла участие Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования 
С 12 по 15 июня на базе Волгоградского государственного социально-педагогического университета состоялся региональный этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер». В течение двух дней участники проходили 8конкурсных испытаний, таких как: «Автопортрет», «2к1», «Правовое ориентирование», «Профтест», «Блиц», «Проектирование», «Мастер-класс», «Управленческие поединки», «Информационная работа», которые были направлены на проверку знаний законодательства и нормативно-правовых актов в сфере образования и внутрисоюзной деятельности, а также на выявление компетенций, позволяющих студентам формулировать и отстаивать выбранную позицию по наиболее значимым для профсоюзной организации вопросам. По итогам конкурса 1 место заняла Алина Базеева (ВолГУ), 2 место - Светлана Эркикянц (ВГСПУ), 3 место – Ксения Ульянич (ВолГУ).

22 июня на базе Волгоградского государственного социально-педагогического университета в рамках Всероссийского проекта «Золотая Звезда» состоялись два региональных конкурса, приуроченных к празднованию 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. Участники вокального и поэтического конкурса продемонстрировали яркие, выразительные номера патриотической направленности, наполненные глубоким смыслом и искренней любовью к Родине. По итогам всех выступлений места распределились следующим образом:

Региональный конкурс патриотической песни «Песня Победы»:

1 место – Варданян Фердинант, ВолгГМУ; 2 место – Болтухова Екатерина, ВГСПУ; 3 место – Жарова Дарья, ВолГУ

1 место в номинации «Вокальный ансамбль. Малый состав» – «Знак качества», ВГСПУ.
Региональный поэтический конкурс «Эти строки тебе, Россия»: 1 место – Чернецов Аркадий, ВолГАУ; 2 место – Дягтеренко Александр, ВолГАУ; 3 место – Андрюнин Александр, ВолГАУ.
В июле в ВолГАУ была создана Первичная профсоюзная организация обучающихся ВолГАУ, которая стала частью Общероссийского Профсоюза образования. 

С 10 по 12 июля в г. Ростов-на-Дону состоялся окружной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер», на котором Алина Базеева (ВолГУ) заняла 2 место по итогам прохождения всех конкурсных испытаний и обеспечила участие Волгоградской области в финале Всероссийского конкурса «Студенческий лидер». 

С 7 по 12 сентября в г. Санкт-Петербург состоялся Юбилейный V Всероссийский медиафорум «Точка Сбора. Россия» в рамках которого прошёл конкурс на лучшую медиакоманду страны «Медиа. Точка». В рамках конкурса команда медиацентра Первичной профсоюзной организации обучающихся ВГСПУ «Чик-Чирик продакшн» стала лучшей медиакомандой страны.

С 12 по 14 сентября на базе Волгоградского государственного университета был реализован Форум студенческих советов общежитий Южного федерального округа «ОБЩАГА», в рамках которого состоялся конкурс «Лучший студенческий совет общежития ЮФО». Призером конкурса стал Студенческий совет общежития ВолГУ.

С 21 по 27 сентября в г. Санкт-Петербург состоялся XXIII Всероссийский конкурс «Студенческий лидер – 2025», по итогам которого Алина Базеева (ВолГУ) заняла 8 место среди лучших студенческих лидеров страны. В рамках образовательной программы конкурса Аида Туралиева (ВолГУ) выступила экспертом, а активисты профсоюзных организаций ВолГУ, ВГСПУ и ВолгГТУ стали ее участниками.

В сентября 2025 года в студенческих профсоюзных организациях были проведены мероприятия, приуроченные ко дню Общероссийского Профсоюза образования.

С 6 по 9 ноября на базе Волгоградского государственного социально-педагогического университета прошла «Школа правовой грамотности Южного федерального округа — 2025». Участниками Школы стали порядка 100 обучающихся из 11 высших учебных заведений округа. В рамках Школы также состоялся конкурс «Лучший правозащитник ЮФО – 2025». За звание лучшего поборолись 8 конкурсантов, в том числе и по одному представителю от студенческих Профсоюзных организаций нашего региона: Ульяна Паскарь (ВГСПУ), Ксения Фаттахова (ВолГУ), Олег Скуридин (ВолГАУ), Елизавета Дрыгина (ВолгГТУ). 

17 ноября, в Международный день солидарности студентов, председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Л.Л. Кочергина встретилась с представителями СКС Профсоюза в Волгоградской области и активистами студенческих профсоюзных организаций. На мероприятии были вручены сертификаты получателей именной стипендии им. Л.Ф. Нестеренко, Благодарственные письма и Почетные грамоты. 

22 ноября в Москве состоялось подведение итогов Всероссийской премии СКС Профсоюза. В рамках Премии победителями и лауреатами в коллективных и индивидуальных номинациях стали Волгоградский социально-педагогический университет и Волгоградский государственный университет: «Команда года» - победитель ВГСПУ, лауреат ВолГУ; «Преемственность года» - победитель ВГСПУ; «Развитие творческой молодежи» - лауреат ВГСПУ; «Активист года» - лауреат Валерия Краснова (ВГСПУ); «Профессионал года» - лауреат Аида Туралиева (ВолГУ). 

В 2025 году сохранились принципы эффективного взаимодействия первичных профсоюзных организаций, входящих в состав СКС Волгоградской области и Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования: традиционно все поездки на окружные и всероссийский мероприятия, проводимые Центральным Советом Профсоюза, Студенческим координационным советом финансировались за счет средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в части транспортных расходов и организационного взноса, ежегодно выделяются средства на организацию и проведение региональных мероприятий СКС Волгоградской области, а также осуществляется выплата именных стипендий Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования имени Лидии Федоровны Нестеренко активным членам Профсоюза, представляющим студенческие профсоюзные организации региона.
На работу со студентами было потрачено 1 146 921 (один миллион сто сорок шесть тысяч девятьсот двадцать один) рубль.
В конце января состоялось заседание Координационного Совета председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов Волгоградской области. Новым председателем КСП вузов единогласно выбран Илья Юрьевич Дробязко, председатель первичной профсоюзной организации работников ВГСПУ.В порядке обсуждения работы регионального КСП было внесено предложение о создании Советов молодых преподавателей в каждом вузе, участие молодых преподавателей в Форуме «Думая о будущем!», написание гранта, организация Спартакиады командного взаимодействия, разработка Положения профессионального конкурса для молодых преподавателей региона.  На межрегиональном форуме молодых педагогов «Думая о будущем», куда были приглашены молодые преподаватели, работа по данному направлению была  продолжена – создана рабочая группа по разработке Положения конкурса «Молодой преподаватель вуза». 
В рамках Семинара председателей первичных профсоюзных организаций    Москвы  были организованы мероприятия ППОР: 05 июня  2025 года -  на базе Волгоградского государственного университета,  06 июня 2025 года - на базе Волгоградского государственного социально-педагогического университета.
В работе семинара-совещания специалистов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, ответственных за развитие деятельности кредитных потребительских кооперативов, которое состоялось 
с 25 по 28 февраля 2025 года в  Кисловодске приняли участие С.А. Ширяев, председатель ППОР ВолгГТУ Общероссийского Профсоюза образования и Л,В.Тавкинь председатель Профсоюзной организации работников Волгоградского государственного университета Общероссийского Профсоюза образования.
Представители ППОР ВолГУ и ППОР ВГСПУ представляли Волгоградскую область на Спартакиаде, организованной Общероссийским Профсоюзом образования  в Дивноморском.

С 25 по 28 сентября 2025 года впервые в Волгограде на базе ВолГУ состоялся XXXVIII съезда ЕАПОУ, посвященный 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов. в котором приняли участие председатель Волгоградской областной организации Л.Л. Кочергина и председатели первичных профсоюзных организаций Волгоградской области.    

В 2025 году системе среднего профессионального образования исполнилось 85 лет — значимая дата для педагогического сообщества Волгоградской области. Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования посвятила юбилею ряд мероприятий, направленных на сохранение профессиональной памяти, поддержку работников СПО и развитие социального партнёрства.

Одним из ключевых событий стала профсоюзная акция, посвящённая ветеранам системы СПО. В социальных сетях было опубликовано 26 историй о педагогах и руководителях, внесших вклад в развитие профессионального образования.

Часть материалов подготовлена на основе издания «Энциклопедия о заслуженных учителях и работниках системы образования Волгоградской области. Выпуск II», презентованного в 2022 году по инициативе Волгоградской областной организации Профсоюза образования при поддержке комитета образования и науки Волгоградской области. Ряд биографий предоставили председатели первичных профсоюзных организаций.

В юбилейный год свои знаменательные даты отметили образовательные организации системы СПО: Волгоградский индустриальный техникум — 105 лет, Быковский аграрный техникум — 105 лет, Дубовский педагогический колледж — 95 лет, Новоаннинский сельскохозяйственный колледж — 95 лет, Серафимовичский техникум механизации сельского хозяйства — 75 лет.

Важным направлением профсоюзной работы остаётся поддержка молодых специалистов. С 2024 года действует Положение «О социальных гарантиях молодым специалистам — членам Профсоюза, работающим в государственных учреждениях профессионального образования Волгоградской области». В соответствии с документом педагогическим работникам в возрасте до 35 лет предоставляется единовременная выплата в размере 5 тысяч рублей. В 2025 году такую поддержку получили 18 педагогов.

В рамках юбилейных мероприятий Почётными грамотами Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации награждены директора учреждений СПО — социальные партнёры Профсоюза — за профессионализм, активное взаимодействие и вклад в развитие системы среднего профессионального образования Волгоградской области.

По состоянию на 1 сентября 2025 года в регионе действует 39 учреждений СПО, подведомственных комитету образования и науки Волгоградской области. В структуре Профсоюза образования Волгоградской области функционируют 28 первичных профсоюзных организаций СПО. 100-процентное профсоюзное членство имеют Волгоградский технологический колледж и Ленинский агропромышленный техникум.  Л.Л. Кочергина согласно постановлению Губернатора Волгоградской области от 10.08.2022 № 493 входит в региональный наблюдательный совет образовательно- производственных центров (кластеров) Волгоградской области.
С 26 по 29 апреля 2025 года в Москве проходил семинар - совещание Координационного Совета председателей первичных профсоюзных организаций СПО (КС СПО). От Волгоградской области в работе семинара принимала участие Г.В.Ведерникова, председатель регионального Совета председателей ППО СПО, председатель ППО Дубовского педагогического колледжа.
7. Оздоровительная работа 

Одним из направлений социального проектирования Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза

В целях социально-экономической поддержки работников образования обком Профсоюза в 2016 году заключен договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения профсоюзных путевок в профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья до 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников членов Профсоюза. В 2024 году договор о сотрудничестве был перезаключен на новый, который предусматривает другой регламент работы, однако условия для членов профсоюза остались неизменными.

Санаторно-курортное направление

С 1 января 2025 года направлением работы «Оздоровление и отдых» было охвачено 702 члена профсоюза и членов их семей. 

Так, услугами «Профкурорта» воспользовались 530 членов Профсоюза и членов их семей. Было реализовано 303 путевки. 

Услуги для членов профсоюза предоставляет санаторий, подведомственный Волгоградскому областному Совету профсоюзов - «Качалинский». По акции областного Совета профсоюзов «Профсоюзная путевочка» в санаторий «Качалинский» было выдано 59 сертификатов со скидкой 30 %. По условиям акции сертификат на 30% получают работающие педагоги и неработающие – ветераны педагогического труда. 

Кроме того, от областной организации профсоюза были поданы заявки на профсоюзную скидку 40 % в санаторий «Ялта круглый год» - 73 человека. 

В 2025 году было заключено Соглашение с «Санаторно-курортный комплекс «Эльтон», в период с 01 октября было отправлено 40 заявок со скидкой 25%. Согласно соглашению, педагоги — члены Профсоюза — получают право на приобретение путёвок со значительными скидками: 20% скидка — в период с апреля по конец сентября; 25% скидка — с октября по конец декабря.

Кроме того, для членов Профсоюза будут действовать дополнительные льготы в рамках специальных акций и мероприятий, проводимых санаторием в течение года.
С 2009 года обком Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Обком Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденных Положения и квоты компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Выделение материальной помощи на компенсацию путёвок производится из средств профбюджета областного комитета Профсоюза по ходатайству территориальной организации Профсоюза или первичной профсоюзной организации, входящей в структуру обкома Профсоюза, с приложением личного заявления и документов, подтверждающих о нахождении в санатории. Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в два года. Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок из бюджета обкома Профсоюза выдана в 2025 году - 87 членам Профсоюза на сумму 408 500 рублей.
Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область»  
Разработка и реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья».   Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. (утверждена  Президиумом №1 от 30.01.2020). 

Цели Программы: формирование здорового образа жизни членов Профсоюза, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства.

Данных целей планировалось достичь через содействие улучшению работы по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, заключение соглашений, на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей с организациями различных форм собственности, создание программ лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза, создание эффективно работающей партнерской и деловой сети Профсоюза,  изучение опыта работы и первичных профсоюзных организаций, совершенствованию и введению критериев системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза, повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза. 

 Регулярно через рассылку в соцсетях   до членов Профсоюза доводится информация о программах лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза и других преференциях.

Особенностью программы является возможность включения в нее партнеров не только из города Волгограда, но и муниципальных районов, городских округов всей области.
За реализации программы партнерами  программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха «Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща», медицинский центр МРТ-диагностики «Волгоград-sity», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, Школа танцев «Дыхание души», ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), Центр отдыха «Вилла «София» Северо-Кавказский  федеральный научно-клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, Железноводская клиника, Кисловодская клиника), санаторий «Сотник», пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская здравница», Семейная сыроварня «Гусевъ», музей шоколада «Шоколадушка», загородный клуб «Бристоль», парк -отель «Пересвет»,  ЛДЦ МИБС Волгоград. Медицинский центр им.Сергея Берёзина. КТ и МРТ Диагностика, СКК «Эльтон»
В рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» шестой год Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования взаимодействует с Проектом «Дисконтная карта члена профсоюза Волгоградской области». В 2025 году владельцами Дисконтных карт стали 3166 члена профсоюза. Всего за 2021-2025 год 19365 членов профсоюза из 37 территориальных организаций и 34 первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком, стали владельцами дисконтных карт и пользуются предложениями более 570 партнеров проекта, что составляет 62 % от всех работающих членов Профсоюза 
В рамках Федерального проекта «Профсоюз - территория здоровья»  Волгоградской организация Общероссийского четвертый год подряд Волгоградская областная организация имеет самое большое представительство команд во Всероссийских соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий» - 66 команд. 
Основная цель Программы – увеличение двигательной активности граждан для повышения уровня продолжительности и качества их жизни. 

В основе Программы - организация всероссийских командных соревнований по фоновой ходьбе с использованием мобильного приложения по подсчёту шагов «Человек идущий» Соревнования проходят на системной основе в течение длительного периода времени, что приводит к формированию оптимального двигательного режима и привычки к ходьбе, как следствие, к увеличению количества людей, систематически занимающихся физической культурой и спортом.

Из 66 команд Волгоградской области - 32 команды представляли дошкольные образовательные организации, 23 – школы.  

Среди команд Волгоградской области рекордсмен по вовлечению в здоровый образ жизни Кировский район Волгограда, команды были созданы в каждой образовательной организации и в территориальном управлении образования – 33 команды, которые не просто принимали участие в Чемпионате, а устроили районные соревнования, вовлекая в здоровьесбережение и воспитанников, и родителей. 

23 команды представляли Дзержинский район Волгограда, 4 команды из г.Камышина, 2 из г.Урюпинска, по команде организовали территориальные организации из Камышинского, Быковского, Суровикинского, Среднеахтубинского, Жирновского, Красноармейского и Центрального района Волгограда, г.Михайловки. Впервые участие приняли 3 школы - интерната: ГКОУ Ленинская школа - интернат, ГКОУ Волжская школа №2, ГКОУ Михайловская школа -интернат. Традиционно в соревнованиях принимает команда ВолГУ «ППОР ВолГУ34_П&О» капитан Пятилетова Ирина Владимировна. И Дубовский педагогический колледж, который в этом году выставил 3 студенческие команды и под руководством Е.В.Куропятниковой  разработал новые маршруты. 

В топ лучших команд чемпионата в регионах в разных категориях вошли:

· в соревнованиях «Муниципалитеты» - «Темп34_П&O» из г. Жирновска заняла 5место;  
· в соревнованиях лучшие «Корпоративные команды» на 232 месте –«Активная четверка34_П&О» из г.Камышина; 
· в соревнованиях «Группа ЗОЖ» - команда ТРОПа34_П&О (Центральный район) на 8 месте; 

· в соревнованиях «Студенты» - команда ДПК 34_П&О ССК «ПРОдвижение» 3-4 ФК из Дубовского педагогического колледжа на 19 месте.
Кроме того, организаторами Чемпионата составлен были определены лучшие региональные команды России, среди команд групп ЗОЖ лучшей стала «ТРОПа34_П&О» (Центральный район).  
В 2025 году на участие во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения», организуемом Общероссийским Профсоюзом образования, было подано 8 заявок в шесть из семи номинаций: 
Территориальная организация Общероссийского профсоюза образованиями Дзержинского района Волгограда; Территориальная организация Профессионального союза работников образования и науки РФ города Камышина; Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Центрального района Волгограда; Первичная профсоюзная организация МОУ Лицей N5 им. Ю. А. Гагарина Центрального района Волгограда; ППО МОУ "Средняя школа №18 Тракторозаводского района Волгограда"; Первичная профсоюзная организация обучающихся Волгоградского государственного социально-педагогического университета; Первичная профсоюзная организация работников Волгоградского государственного университета Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

В заочном этапе Всероссийского конкурса «Здоровые решения» Третье место в номинации «Образовательные организации» заняла Первичная профсоюзная организация Средней школы №18 Тракторозаводского района Волгограда".

Среди вузов - Первичная профсоюзная организация обучающихся Волгоградского государственного социально-педагогического университета с Комплексной программой «Формула здоровья».

На очный этапе, который состоялся в рамках программы IV тренинг-лагеря «Амбассадоры здоровья», были представлены лучшие здоровьесберегающие практики профсоюзных организаций из 73 регионов России. 

Профком ВГСПУ занял 1 место в номинации «Программа первичной профсоюзной организации высшего образования Всероссийского конкурса «Здоровые решения».

1 место занял проект первичной профсоюзной организации Средней школы № 18 Тракторозаводского района Волгограда в номинации «Программа первичной организации общеобразовательной организации».
Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» в 2025 году продолжила серию вебинаров с приглашением психологов, врачей, нутрициологов, коучей и других специалистов.  В рамках проекта «Здоровый работник – счастливая семья» было организовано 3 вебинара для членов Профсоюза. 

 5-7 декабря 2025 года в Москве состоялся III форум-фестиваль «ПРОдвижение ЗОЖ», в котором приняли участие 16 членов профсоюза из Кировского, Центрального, Дзержинского Тракторозаводского районов Волгограда, г.Михайловки, г.Камышина, Суровикинского и Жирновского районов Волгоградской области.
         В 2025 был реализован грантовский проект для «Здоровый работник - счастливая семья» - победитель конкурса на предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям Волгоградской области. Проект рассчитан на сотрудников государственных образовательной организации, реализующих исключительно адаптированные основные общеобразовательные программы.
Результаты:
· 110 человек приняло участие в Спартакиаде командного взаимодействия (19 команд);

· 21 волонтер получил навыки организации региональных мероприятий;

· 530 человек стали слушателями вебинаров и участниками семинара «ЗДОРОВЫЙ КОЛЛЕКТИВ – ЗДОРОВЫЙ РЕГИОН»;

· 2188 человек - получателей услуг в результате реализации проекта (программы) стали получателем субсидии;

· 19 команд разработали для своих образовательных организаций проекты по здоровосбережению, которые будут реализованы в школах -интернатах;    

· Команды - победители и призеры получили сертификаты (15000, 
10 000, 8000 руб.) и сертификаты на организацию поездки по местам Боевой Славы Гули Королевой; 

· 16 команд получили билеты на концерт Всероссийского проекта «Музыка Великой Победы».
· 2 первичные профсоюзные организации созданы.  
   
8.  Обучение профсоюзного актива.

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в рамках проекта «#расширяяПРОФстранство» на регулярной основе проводила обучение профсоюзного актива, расширяла представительское профсоюзное участие в мероприятиях различного уровня.   В реализации данного направления следует выделить следующие мероприятия:
· с 25 по 28 февраля 2025 года в г. Кисловодск в семинаре-совещании специалистов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, ответственных за развитие деятельности кредитных потребительских кооперативов, приняли участие С.А. Ширяев, председатель ППОР ВолгГТУ Общероссийского Профсоюза образования и Л,В.Тавкинь председатель Профсоюзной организации работников Волгоградского государственного университета Общероссийского Профсоюза образования.
· профактив принял участие во всероссийском онлайн-семинаре «Профсоюзный компас» (февраль 2025 года); 27-30 сентября 2025 года в просветительской акции «35 ЛЕТ. ОТ ИСТОРИИ К ПРАКТИКЕ»;

· с 21 по 28 марта 2025 года организован выездной семинар для социальных партнеров в г. Минск (10 человек, начальники ТУ ДОАВ Волгограда);

· с 24 по 27 марта 2025 года направлены для участия в работе семинара-совещания социальных партнеров в Санкт-Петербурге (Донецкова Н.В., начальника отдела по образованию администрации Клетского района; Абросимова А.А., начальник районного отдела образования Администрации Еланского района);

· обучены 150 педагогов по программе «Оказание первой помощи» на базе Волгоградского института профсоюзного движения;

· 4 апреля и 20 июня 2025 года состоялись обучающие семинары для председателей территориальных организаций Профсоюза, находящихся на централизованном бухгалтерском учете в обкоме Профсоюза (24 председателя ТОП). 
· 28 мая 2025 года состоялся обучающий семинар для дошкольных работников совместно с ООО «ВОТУМ» и ГАУ ДПО «Волгоградская государственная академия последипломного образования» (52 человека). 

· 27 июня 2025 года состоялось очередное онлайн-совещание для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций, выходящих напрямую на обком Профсоюза. На совещании были затронуты несколько тем, по которым часто мы получаем вопросы. Попова Е.Н., директор Центра аттестации педагогических и руководящих работников, сделала акценты именно на модели №4 аттестации педагогических работников;

· с 3 по 13 июля 2025 г в Краснодарский край на XI Всероссийский тренинг-лагерь «Мастерская успеха» направлены: А.В.Серышева, воспитатель муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка № 4 Краснооктябрьского района Волгограда», победитель областного профессионального конкурса «Воспитатель года»;В.Ю.Песчанский, учитель географии муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 9 имени заслуженного учителя школы Российской Федерации А.Н. Неверова Дзержинского района Волгограда», победитель областного конкурса «Учитель года»

· с 14 по 20 июля 2025 г в Краснодарский край на IV Всероссийский тренинг-лагерь «Амбассадоры здоровья» направлены: Е.А. Богатова, директор МОУ «Средняя школа №18 Тракторозаводского района Волгограда», призера Всероссийского конкурса «Здоровые решения»; Е.А.Тимофеева, методист МОУ «Средняя школа №18 Тракторозаводского района Волгограда»; Д.П.Шинкарёва, руководитель спортивно-оздоровительной комиссии Профкома обучающихся Волгоградского государственного социально-педагогического университета, призера Всероссийского конкурса «Здоровые решения».
9. Повышение авторитета и позитивного имиджа

Представление и обобщение опыта работы областной организации председателя Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Л.Л.Кочергиной, а также в течение 2025 года прошли мероприятия, которые повлияли на укрепление организации Профсоюза, повышения авторитета и позитивного имиджа:

· 16 января 2025 года в ВолГАУ на обсуждении Стратегии развития образования России в Волгоградской области; 
· 28 января состоялось интервью Радио России л о системе образования, стратегии системы образования региона и какую роль играет Профсоюз при профориентационной работе, как помогает в решении вопроса дефицита кадров, профессиональной защите педагогов, знаменательной дате - 80-летия Великой Победы;

·  11 февраля 2025 года Стратегию развития образования до 2040 года обсудили на «правительственном часе» в Госдуме (В мероприятии приняла участие Лариса Львовна Кочергина, председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования;
·  18 февраля участие в передаче «Реальное время» ВГТРК. Прошло обсуждение в целом современной системы образования, а также сделан акцент на происходящих изменениях в ней. Большое внимание было уделено разрабатываемой новой стратегии образования до 2036 года;
· 19 - 21 мая 2025 года участие во Всероссийском семинаре-практикуме (Барнаул, 100 председателей профсоюзных организаций системы образования почти всех регионов страны). 
· С 25 по 28 сентября 2025 года XXXVIII Съезде ЕАПОУ участие в обсуждении важных вопросов, касающиеся дальнейшего развития ассоциации и профсоюзного движения в России;
· 22 октября 2025 года в Волгоград на встрече профактива с председателем Общероссийского Профсоюза образования Ларисой Солодиловой;

· 9 октября 2025 года в Сочи на VII Всероссийский интеллект-форум «Профсоюзы. XXI век. Мотивы и стимулы». Цель форума: развитие мотивации и создание дорожной карты развития Профсоюза. Председатель Волгоградской областной организации стала модератором одной из трех площадок форсайт - сессии: «Уровень терком». С темой «Мотивация. Территориальный комитет профсоюза: что может предложить первичкам? Что нужно от вышестоящих?» - открытого разговора по выработке профсоюзной стратегии. Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования отмечена почетной грамотой Волгоградская областная организация и Территориальная профсоюзная организация Ворошиловского района Волгограда;
· С 17 по 19 сентября 2025 года по приглашению председателя региональной организации Профсоюза в Луганской Народной Республике Олега Коваля делегация председателей региональных организаций Профсоюза Южного федерального округа совершила рабочий визит в ЛНР с целью обмена опытом, укрепления профсоюзной солидарности и изучение практик реализации социально-трудовых гарантий в сфере образования.
10. Информационная работа
Информационная работа обкома ведется в рамках проекта «ИнфоПоле».
На платформе Общероссийского Профсоюза образования Волгоградская областная организация ведет сайт eseur.ru/volgograd. Ежедневно размещаются документы по направлениям профсоюзной деятельности, обновляется новостная лента. На сайте периодически публикуется информация о работе профсоюзных комитетов всех уровней, о новых документах в сфере образования, о мерах, принятых по защите членов Профсоюза и другие материалы.

В 2023 году с целью организации единого профсоюзного информационного пространства и для улучшения качества и оперативности передачи информации для каждой территориальной организации, входящей в обком, созданы информационные странички на платформе сайта Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Из 44 территориальных организаций страничку на сайте ведут 32.

Информационная работа обкома представлена в социальных сетях: vk.com/vooprof (4 163 подписчика); telegram (134 подписчика), ok.ru/group (254 подписчика), на канале RUTUBE.  Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей профсоюзных организаций созданы группы в WhatsApp, MAX.

Совместно с региональным телеканалом «Волгоград 1» и компанией «МТВ» о деятельности Волгоградской областной организации были выпущены 
7 новостных сюжетов: «Об образовательном форуме молодых педагогов», «Молодые педагоги в лагере «Авангард», сюжет о 35-летии Общероссийского Профсоюза образования, сюжет о заседании Комитета по итогам работы за 
2024 год, сюжет «Учителя на спорте», «Учителя Победы», «Всемирный день солидарности студентов».

На сайте размещено 9 информационных листков.

11. Финансовая деятельность
В целях совершенствования финансовой политики Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. Приняты Положения: об оказании материальной помощи членам Профсоюза; о премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза.

В 2025 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 28% вместо 30%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием. 

Исполнение сметы доходов и расходов организации Профсоюза за 2025 год (в процентах):

Общая сумма доходов за 2025 год была выполнена на 135,6%. Из них членские взносы выполнены на 133%.  В доходную часть вошли 830,26 тыс. руб., предоставленных Региональным грантом на реализацию проекта «МЫ – РЯДОМ! (Волгоград-Тяньцзинь в перекрестные Годы культур России и Китая)». 290,0 тыс.руб. получены из ЦС Общероссийского Профсоюза образования на премирование победителей всероссийских конкурсов и проведение 
XVI Межрегионального форума молодых педагогов «Думая о будущем!».

Расходная часть финансового отчета в 2025 году (в процентах):
	Статьи расходов
	План 
	Факт

	Информационно-пропагандистская работа
	1,9
	1,9

	Подготовка и обучение профсоюзных кадров
	2,6
	3,4

	Работа с молодежью:

-мероприятия для студентов

- мероприятия для молодых педагогов
	4,5

1,6

2,9
	5,5

1,8

3,7

	Проведение конференций, комитетов, президиумов
	1,2
	1,6

	Культурно-массовые мероприятия
	10,0
	10,9

	Спортивные мероприятия
	0,8
	2,0

	Проведение внутрисоюзных, территориальных 
и профессиональных конкурсов
	1,6
	2,4

	Пенсионное обеспечение членов Профсоюза
	0,4
	0,3

	Оздоровление и отдых
	2,8
	0,5

	Социальная и благотворительная помощь
	1,6
	1,1

	Материальная помощь членам профсоюза
	5,8
	3,2

	Премирование профактива
	5,8
	14,7

	Международная работа
	1,8
	0,4

	Оплата труда с начислениями
	34,5
	27,3

	Выплаты, не связанные с оплатой труда
	2,8
	1,9

	Командировки и деловые поездки
	1,1
	0,9

	Содержание помещений, зданий и пр.
	0,9
	1,1

	Приобретение основных средств
	0,4
	0,2

	Услуги банка
	0,7
	1,0

	Отчисления в вышестоящие организации, в том числе
	17,8
	14,6

	-ЦС
	11,9
	10,4

	- Облсовпроф
	5,9
	4,2

	Прочее:
	0,3
	            0,3


В целом за 2025 год расходы составили 95,1%.  

Информация о беспроцентном займе 

	2024
	2025

	Количество членов, к-е воспользовались займом (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)
	Количество членов, к-е воспользовались займом  (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)

	86
	1180,0
	77
	1250,00


Выплата ежемесячной стипендии  имени Л.Ф.Нестеренко

	2024
	2025

	Количество студентов, получивших стипендию (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб) 
	Количество студентов, получивших стипендию (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб.)

	18

(с 01.01.2024 по 30.06.2024 – 9 человек;

с 01.09.2024 по 31.12.2024 – 9 человек)
	240,0
	20

(с 01.01.2025 по 30.06.2025 – 9 человек;

с 01.09.2025 по 31.12.2025 – 11 человек)
	266,0




Санаторно-курортное лечение

	2024
	2025

	Количество членов профсоюза, получивших компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивших компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)

	86
	422,40
	87
	408,50


Материальная помощь

	2024
	2025

	Количество членов профсоюза, получивших материальную помощь (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивших материальную помощь (чел.)
	 Итого сумма (тыс.руб)

	510
	1570,3
	815
	2440,1


Возмещены расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, педагогическим работникам, 24 членам профсоюза -  в сумме 5000 руб., (Камышинского, Светлоярского, Еланского, Ленинского, Кумылженского, Жирновского, Палласовского, Новониколаевского, Среднеахтубинского и Суровикинского районов, г. Михайловка Волгоградской области).

Оказана социальная поддержка молодым специалистам – членам Профсоюза, работающим в государственных учреждениях профессионального образования, расположенных на территории Волгоградской области - 18 членам профсоюза в размере 5000 руб. (ППО ВКМИС, ППО ВЭК, ППО ВСПК, ППО Технологического колледжа, ППО НСХК, ППО ДПК, ППО БАТ, ППО ВМЭТ, ППО ПУ № 13, ППО ВИЭПП).

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования оказала содействие в направлении участников победителей областных конкурсов профессионального мастерства на конкурсы всероссийского уровня:
	Наименование
	Итого сумма (тыс.руб.)

	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют-2025» (Пост. № 4/19 от 24.03.2025г.) 
	8,92

	Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года России» (Пост. № 6/30 от 21.07.2025г.)
	28,80

	Всероссийский конкурс «Учитель года России» (Пост. № 7/5 от 09.09.2025г.)
	40,50

	Всероссийская олимпиада учителей начальных классов «Мой первый учитель» (Пост. № 7/6 от 09.09.2025г.)
	14,60

	Всероссийский конкурс «Педагог-психолог года России» (Пост. № 7/6 от 09.09.2025г.)
	24,80

	ИТОГО:
	117,62


12. Социальные программы и проекты 

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в своей деятельности последовательно реализует программно-проектный метод управления организацией, позволяющий эффективно решать как стратегические, так и прикладные задачи, направленные на повышение качества профессиональной и социальной среды работников образования.

Продолжил свое действие в 2025 году Проект  «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» с целью поддержки и сопровождения первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством. 

Подпроект «Гордимся и равняемся» - занесены в Книгу Почета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования (соцпартнеров – 4):

· Петрова Оксана Юрьевна, директор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волгоградский технологический колледж», кандидат юридических наук;

· Виктор Павлович Попов, доктор исторических наук, профессор, с 1990 по 2016 годы занимал должность директора государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волгоградский технологический колледж»;

· Слепухина Елена Николаевна, директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Быковская средняя школа №1 имени Героя России Арефьева Сергея Анатольевича» Быковского муниципального района Волгоградской области;

· Бугурусланцева Ирина Геннадьевна, заведующий муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребенка № 12 Советского района Волгограда».
Присвоено звание «Ветеран Общероссийского Профсоюза образования в Волгоградской области» за многолетнюю и активную деятельность в Профсоюзе по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов (9 членов профсоюза):

· Страховой Галине Романовне, территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Среднеахтубинского района в период с 2004 по 2024 год;
· Котляровой Любови Ивановне, председателю первичной профсоюзной организации, педагогу дополнительного образования МКОУ «Детско-юношеский центр» Октябрьского муниципального учреждения Волгоградской области (председатель ППО с 24.04.1999г. по настоящее время). 

· Уляхиной Жанне Владимировне, председателю первичной профсоюзной организации, учителю МОУ «Средняя школа №97 Дзержинского района Волгограда»;

· Савинковой Маргарите Анатольевне, председателю первичной профсоюзной организации, учителю МОУ «Средняя школа №85 Дзержинского района Волгограда»;

· Джакашевой Елене Васильевне, председателю первичной профсоюзной организации, музыкальному руководителю МОУ «Детский сад №327 Дзержинского района Волгограда»;

· Лобовой Елене Викторовне, председателю первичной профсоюзной организации, воспитателю МОУ «Детский сад №290 Дзержинского района Волгограда»;

· Козиной Марине Евгеньевне, члену Президиума территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Дзержинского района Волгограда, учителю МОУ «Лицей №7 Дзержинского района Волгограда»;

· Нечаевой Анжелике Александровне, члену Президиума территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Дзержинского района Волгограда, заместителю директора МОУ «Центр Детского творчества Дзержинского района Волгограда»;

· Чужавской Ольге Николаевне, председателю первичной профсоюзной организации, воспитателю МОУ «Центр развития ребенка №11 Красноармейского района Волгограда».

Подпроект «Профсоюз рядом» - выданы единовременные денежные сертификаты к юбилейным и памятным датам первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством (оргтехника, медицинский осмотр, СОУТ и др.):

· МКОУ Островской средней школы Даниловского района на сумму (23 рабочих мест);

· МОУ «Детский сад №302 Ворошиловского района Волгограда» (20 рабочих мест);

· ГКОСУВУ «Октябрьская школа закрытого типа» (36 рабочих мест);

· МОУ «Средняя школа №9 Советского района Волгограда» (123 рабочих места);

· МОУ «Средняя школа №121 Тракторозаводского района Волгограда» (32 рабочих места);

· МКДОУ «Антоновский детский сад №1 «Солнышко» Октябрьского района» (8 рабочих мест).

В рамках подпроекта «Профсоюз рядом» прошло награждение к юбилейным датам образовательных организаций, имеющих 100-процентное профсоюзное членство, на основании ходатайств территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования были награждены к юбилейным датам 18 первичных профсоюзных организаций образовательных организаций.

   Подпроект «Обучение на 100» - Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования было организовано и проведено обучение 150 членов профсоюза по теме «Оказание первой помощи». 

Региональный проект Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования для муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области» был продолжен в 2025 году 4 первичных профсоюзных организаций, имеющие 100% членство, получили оборудование компании в подарок интерактивные методические комплекты «Игровые фишки – VOTUM» на торжественном мероприятии ко Дню дошкольного работника:

•
ППО МКДОУ «Ромашкинский детский сад №2 «Ромашка» Октябрьского района Волгоградской области;

•
ППО МКДОУ детский сад «Золотой петушок» р. п. Средняя Ахтуба Среднеахтубинского района Волгоградской области;

•
ППО МОУ «Детский сад № 302 Ворошиловского района Волгограда»;

•
ППО МОУ «Детский сад № 95 Центрального района Волгограда».

Проект начал свою работу в 2021 году. За это время двенадцать дошкольных образовательных организаций стали обладателями уникального оборудования. Ценность проекта: 
- помощь в обеспечении средствами, позволяющими педагогам дошкольного образования работать в цифровой среде безболезненно и с удовольствием; 
- научно-методическое сопровождение инновационных процессов обучения в связи с внедрением данного оборудования в организации;

 -  сохранение контингента работающих в ДОУ через гибкую адаптацию к новым условиям работы и знаниям.

Проект РасширяяПРОФстранство
Проект Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования «В гостях бываем, в гости принимаем» продолжился в 2025 году. 
В июле 2025 года в г.Пенза прошли обучение на выездном семинаре-совещании 35 председателей организации Профсоюза. Главная тема - изменения изучили изменения в Уставе Общероссийского Профсоюза образования, принятые в этом году. Участники выездного семинара встретились с профактивом Пензенской областной организацией Профсоюза образования.
С 3 по 13 июля 2025 г в Краснодарском крае прошли недельный тренинг-лагерь «Мастерская успеха» победители двух областных конкурсов профмастерства «Учитель года» и «Воспитатель года».
В рамках реализации профсоюзного проекта Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования «Из города-героя в город-герой» (Сталинград - Минск), делегация Волгоградской области посетила Республику Беларусь. Состоялись встречи с профактивом Минской городской организации, руководителями органов управления образования, посещение образовательных организаций.
С 5 по 8 июня 2025 г. принимали делегацию председателей первичных профсоюзных организаций вузов г.Москва. 

Подпроект «ПРОФкульт»

Согласно постановлению Президиума областного комитета Профсоюза от 03 марта 2021 года №13/2, с целью популяризация деятельности Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и решения задач: поддержки и поощрения первичных профсоюзных организаций, членов профсоюза, мотивации профсоюзного членства; информирования членов профсоюза о культурных мероприятиях проводимых в Волгоградской области, в рамках Регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» реализуется подпроект  «ПРОФкульт»

 В рамках регионального подпроекта «ПРОФкульт» продолжено взаимодействие с ГБУК Волгоградский государственный театр «Царицынская опера», с ГБУК «Волгоградская филармония», ГБУК "Историко-этнографический и архитектурный музей-заповедник "Старая Сарепта". 
1 декабря 2025 года подписан договор о сотрудничестве с с ГБУК «Волгоградский театр юного зрителя».
В рамках подпроекта «ПРОФкульт» состоялось 6 мероприятий, которые посетили 306 членов Профсоюза и членов их семей. В рамках проекта работники 105 из 19 школ – интернатов Волгоградской области - участники грантового проекта «Здоровый работник счастливая семья», посвященного 80 - летию Великой Победы, посетили концерт ВАСО «Музыка Великой Победы!».  
Четвертый год подряд в рамках продпроекта «ПРОФкульт» проводится новогодняя елка для детей педагогов Волгоградской области. В этом году ее посетили 398 ребенка из 34 муниципальных районов и городских округов Волгоградской области и 17 ППО, выходящих на обком. Волгоградский облсовпроф предоставил возможность участия в новогоднем представлении 5 семьям, участникам СВО, еще 19 детей из семей участников СВО посетили елку благодаря Волгоградской областной организации.
Общая сумма реализации подпроекта «ПРОФкульт» в 2025году - 550 900 (пятьсот пятьдесят тысяч девятьсот) рублей.

Проект «Быть добру!» 

Волгоградская областная организация общероссийского Профсоюза образования поддерживает отношения с профсоюзными организациями ДНР И ЛНР. В рамках реализации проекта «Быть Добру!» (реализуется с 2018 года) Волгоградская областная организация оказывала поддержку мобилизованным членам Профсоюза и членам их семей, жителям Донецкой и Луганской народных республик, Херсонской и Запорожской областей. 
В профсоюзных организациях Волгоградской области 149 семей, мобилизованных участников СВО, которым оказывается всесторонняя поддержка (юридическая, психологическая, материальная помощь). В 2025 году из средств обкома была оказана материальная помощь 9 семьям на сумму 45 000 руб.  

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования осенью 2025 года перечислила на покупку канцелярских товаров детям Донбасса на сумму 30 000 руб.
Была оказана помощь двум образовательным организациям Красноармейского района, пострадавшим от БПЛА, на сумму 50 000 руб.
В рамках реализации проекта «Быть добру!» Волгоградская областная организация четвертый год ежеквартально перечисляет целевые денежные средства в Фонд «Перспективное развитие Волгоградской области» для поддержки военнослужащих (в том числе членов Профсоюза и их семей), находящихся в зоне СВО.  В 2025 году было перечислено 270 463 рубля. 
Члены семей участников СВО являются активными участниками проекта «ПРОФкульт». В этом году впервые две семьи участников СВО посетили новогоднее представление «Богатыри», организованное Общероссийским Профсоюзом образования. Проезд, проживание оплатила Волгоградская областная организация.    
  Традиционной стала акция «Быть добру!», организованная Волгоградской областной организацией Общероссийского профсоюза образования. В акции приняли участие 34 ТОП и 17 ППО. Были закуплены материально – технические средства (медикаменты, пуско-зарядные устройства, усилители связи, дрели, пилы, генераторы и др.) и накануне Дня Победы в ВОВ переданы  
20-й Гвардейской мотострелковой Прикарпатско-Берлинской Краснознамённой ордена Суворова дивизии.

Общая сумма средств на поддержку участников СВО и членов их семей Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в Волгоградской области составила 1 004 563 (один миллион четыре  тысячи пятьсот шестьдесят три) рубля. Общая сумма поддержки из средств профбюджета организаций Общероссийского Профсоюза Волгоградской области  составила 2 666 961 (два миллиона шестьсот шестьдесят шесть тысяч девятьсот шестьдесят один) руб.  
Проект «ПрофГРАНТ»
Одним из ключевых инструментов развития профсоюзной организации является проект «ПрофГРАНТ», выполняющий двойную функцию. С одной стороны, он подразумевает привлечение внешних грантов для реализации масштабных региональных программ областной организации. С другой — сама областная организация выступает в роли грантодателя, софинансируя лучшие проекты территориальных организаций Профсоюза образования.

В 2025 году при поддержке гранта Губернатора Волгоградской области и регионального комитета образования и науки был успешно реализован проект «Здоровый работник — счастливая семья».

Проект объединил более 500 педагогов региона. В течение года состоялись тематические вебинары по вопросам профилактики заболеваний и охраны труда, практические семинары по развитию проектных компетенций, а также масштабная спартакиада, объединившая 19 команд из школ-интернатов Волгоградской области. Участники не только продемонстрировали спортивную и интеллектуальную активность, но и разработали собственные инициативы по здоровьесбережению, которые уже внедряются в образовательных организациях.

Проект получил высокую оценку педагогического сообщества, подтвердив востребованность форматов, ориентированных на укрепление здоровья, командного взаимодействия и профессионального единства.  Сумма привлеченных средств составила 891 971 (восемьсот девяносто одна тысяча семьдесят один) руб.
В 2026–2027 годах Россия и Китай проведут «Перекрёстные» Годы образования, направленные на развитие международного сотрудничества в сфере науки, культуры и молодёжной политики.

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования вошла в число победителей конкурса на предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям. В 2026 году организация реализует грантовый проект "Мы - РЯДОМ! (Волгоград - Тяньцзинь в перекрестные Годы культур России и Китая)" Сумма привлеченных средств составит 830 260 (восемьсот тридцать тысяч двести шестьдесят) рублей.
80 - летие Великой Победы – стало темой IV Конкурса социальных проектов профсоюзных организаций на предоставление гранта Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза.   

Целью конкурса является формирование пространства новых смыслов и ценностных установок профсоюзных лидеров и активистов, направленных на позиционирование Профсоюза как современной, динамично развивающейся организации, способной ставить и решать задачи, сообразные социокультурным вызовам.

В I квартале 2025 года проведен IV Конкурс социальных проектов профсоюзных организаций на предоставление гранта Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза. В конкурсе приняли участие 7 территориальных организаций Профсоюза: 

 Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Еланского района «Издание книги «История системы образования в Еланском муниципальном районе»; 

Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Жирновского района Волгоградской области «Создание страниц памяти «О героях былых времен»; 

  Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Светлоярского района Волгоградской области «Инструктив «Вбудущее.ru»;

Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Новониколаевского района Волгоградской области «Фестиваль-конкурс литературно-музыкальных композиций работников образовательных организаций Новониколаевского муниципального района, посвященный 80-летию победы в Великой Отечественной войне «Война. Победа. Память.», «Уроки живой истории», «СемьЯ: время героев»;

Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Центрального района Волгограда «Река времени»;

Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования г. Камышина «Дружная семья – папа, мама, я!»;

Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Тракторозаводского района Волгограда «Маршрут Памяти «ПОКА МЫ ПОМНИМ – ОНИ ЖИВУТ!».
Победителем признан проект Территориальной организация Общероссийского Профсоюза образования Тракторозаводского района, 2 место у проекта Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Еланского района, 3 место у Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Центрального района Волгограда. 
   Реализованные проекты наглядно ярко демонстрируют, что профсоюзные гранты — это не просто источник финансирования, а стратегические инвестиции в развитие человеческого потенциала, поддержка инициативности на местах и мощный инструмент формирования устойчивой, активной и солидарной профсоюзной среды.
В Фонд президентских грантов подано 2 гранта. В Фонд культурных инициатив – 1 грант. Поддержки не получили. 
Проект «Из рук в руки»
Одним из значимых и знаковых проектов областной организации Профсоюза стал проект «Из рук в руки», реализуемый с 2020 года. Его суть — сопровождение студентов педагогических вузов и колледжей на пути в профессию и профессиональное сообщество.

Важной частью проекта являются практико-ориентированные образовательные мероприятия: традиционные инструктивные сборы вожатых, Межрегиональный образовательный форум молодых педагогов «Думая о будущем!» и участие во Всероссийском студенческом форуме педагогических вузов на площадке «Молодые педагоги».

Мотивационную составляющую проекта усиливают конкурсные и поощрительные механизмы: конкурс «Педагогический дебют» и именная стипендия Л. Ф. Нестеренко для лучших профсоюзных активистов.

Информационное сопровождение проекта обеспечивается через выпуск буклетов «Из рук в руки», электронную газету «ПрофОбраз» и освещение деятельности Совета молодых педагогов.

Проект «Из рук в руки» решает одну из ключевых задач современной системы образования — формирование устойчивого кадрового потенциала, помогая привлекать в профессию мотивированных специалистов и формируя активное профессиональное сообщество.

Работа Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования продолжается в рамках проектов: «#ЗонаЗакона», проекта «#расширяяПРОФстранство», «ИнфоПоле». 

Проект «У каждого своя высота»  
Проект реализуется с 2020 года. В 2025 году, в год 80-летия Победы, темой межрегионального форума для молодых педагогов «Думая о будущем» стала тема: «Память и Слово сильнее оружия». 21 августа программа прошла на базе оборонно-спортивного лагеря «Авангард», где для участников была организована экскурсия по лагерю, выставка боевой техники времён Великой Отечественной войны, полевая кухня и лекции о поисковой деятельности. 

Клуб военной реконструкции «Сталинград Армия Дон» подготовил для участников реконструкцию боя, представил выставку предметов военной эпохи и провёл лекцию о событиях военных лет. Кульминацией программы стала реконструкция боя «Высота 56,8», посвящённая подвигу 20-летнего санинструктора Гули Королевой. 

В рамках проекта по маршруту были организованы    групповые выезды членов профсоюза территориальных организаций Профсоюза Суровикинского района и Дзержинского района Волгограда.
Проект «ПрофФмастера» Реализуется с 2019 года Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования оказывает содействие в организации региональных конкурсов профессионального мастерства и сопровождении победителей региональных этапов на финальных испытаниях. В 2025 году поддержку получили участники конкурсов:

Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют-2025» (Пост. № 4/19 от 24.03.2025г.); 

XI Всероссийский тренинг-лагерь «Мастерская успеха» (Пост. № 6/7 от 11.06.2025г.);


Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года России» (Пост. № 6/30 от 21.07.2025г.);
Всероссийский конкурс «Учитель года России» (Пост. № 7/5 от 09.09.2025г.);
Всероссийская олимпиада учителей начальных классов «Мой первый учитель» (Пост. № 7/6 от 09.09.2025г.);
Всероссийский конкурс «Педагог-психолог года России» (Пост. № 7/6 от 09.09.2025г.).
Проект «СоцМерное пространство» 
В течение отчетного года из средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования членам профсоюза оказывалась поддержка в виде материальной помощи, выделялся беспроцентный займ сроком на 6 месяцев, частично компенсировалась стоимость санаторно-курортных путевок, а также молодым педагогам в возрасте до 35 лет возмещались расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых членам Профсоюза - педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области. С 2024 года действует Положение «О социальных гарантиях молодым специалистам — членам Профсоюза, работающим в государственных учреждениях профессионального образования Волгоградской области». В соответствии с документом педагогическим работникам в возрасте до 35 лет предоставляется единовременная выплата в размере 5 тысяч рублей. В 2025 году такую поддержку получили 18 педагогов.
Проект «Зона_Закона» 

Проект реализуется с 2019 года. В течение 2025 года ежеквартально в рамках постоянно действующего проекта «Зона Закона» организовывались и транслировались вебинары правовой направленности. Спикерами вебинаров выступали представители руководства и специалисты государственных контрольно - надзорных органов, государственных фондов, преподаватели вузов Волгограда, научные работники, социальные партнёры обкома Профсоюза. Записи вебинаров рассылались в первичные организации Профсоюза для использования в работе. Ранее организованные в рамках проекта «Зона Закона»: «Школа правовой грамотности для руководителей образовательных организаций», веб-портал «Зона Закона», онлайн курсы по трудовому и связанному с ним законодательству, онлайн приемная по юридическим вопросам для членов организации, продолжали активно функционировать в 2025 году.
«Для тех, …кто нас выводит в люди, кто нас выводит в МАСТЕРА» Проект реализуется с 2020 года. Совет ветеранов педагогического труда создан в 2017 году. Постановлением Президиума обкома Профсоюза № 6-4 от 29.08.2025 внесены изменения в Положение о Совете, принята его новая редакция.
  За 2025 год Совет ветеранов принял участие в мероприятиях:

- Подведение итогов Конкурса «Лучший по профессии» (облсовпроф);

- Подготовка публикаций о ветеранах педагогического труда СПО в ВК в рамках 85-летия СПО в рубрике #ПрофсоюзВЛГ #СПО85лет #СПО_ВЛГ #ПрофессиональноеОбразованиеВолгограда 

- Встреча в Кировском районе в библиотеке №17 (февраль) «Отчет по патриотической и краеведческой работе». 

- участие в проекте «Профкульт» - 3 раза.

 С 29 августа по 30 октября Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования согласно Плану работы на 2025 год провела Мониторинг «Сведения о Советах ветеранов педагогического труда». 

В мониторинге приняли участие ТОП 38 районов и городских округов.
Не приняли участие в мониторинге территориальные организации  Общероссийского Профсоюза образования  Быковского, Калачевского,  Палласовского,  Светлоярского,  Серафимовичского районов.

Советы ветеранов педагогического труда действуют в 26 муниципальных районах. В Нехаевском, Урюпинском, Фроловском районах Советы ветеранов педагогического труда не созданы.

В 8 районах ветераны педагогического труда входят в районные (городские) Советы ветеранов (Среднеахтубинский, Октябрьский, Иловлинский, Даниловский, Алексеевский, Ленинский, Старополтавский, Котельниковский). Совет ветеранов педагогического труда находится в состоянии оформления 
в Новоаннинском районе.
Количество ветеранов педагогического труда, проживающих в Волгоградской области – 6001. Из них работающих -2381.
Количество членов профсоюза из числа работающих ветеранов педагогического труда – 1755. 

Количество членов профсоюза из числа   неработающих пенсионеров - ветеранов педагогического труда – 902.
Количество членов Совета ветеранов педагогического труда (актива) – 245.
Количество членов Профсоюза в совете ветеранов педагогического труда (возможно, не все они являются членами Профсоюза) – 389.
Результаты мониторинга рассмотрены на заседании Президиума. 
Таким образом, проектная деятельность профсоюзной организации представляет собой целенаправленную систему, превращающую уставные задачи в конкретные, управляемые инициативы. Реализуемые проекты обеспечивают не единовременные акции, а создание устойчивых механизмов для защиты прав педагогов, их профессионального роста, воспитательной работы и укрепления социального партнёрства. Такой подход позволяет не просто реагировать на возникающие вопросы, а планомерно и стратегически формировать качественную профессиональную и социальную среду для работников образования, фокусируясь на достижении долгосрочных, системных результатов.
13.  Профсоюзное признание

В 2025 году Общероссийский Профсоюз образования продолжил работу с Министерством просвещения РФ по награждению профсоюзных работников.

По ходатайству Волгоградской областной организации Профсоюза были награждены:

нагрудным знаком «Почётный наставник»:

· Быкадорова Татьяна Викторовна – председатель   Территориальной    организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Красноармейского района Волгограда; 
· Лагутин Геннадий Васильевич – главный технический инспектор труда Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, 

· Обликова Нина Михайловна – председатель   Территориальной    организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Краснооктябрьского района Волгограда; 

Почетным званием «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»:

· Билюкова Татьяна Александровна – председатель   Территориальной    организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Камышинского района Волгоградской области; 

· Венгерова Наталья Владимировна – заведующий учебной частью Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волгоградский технологический колледж», Председатель первичной профсоюзной организации государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волгоградский технологический колледж» Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации,  

Почётной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации:

· Киреева Надежда Владимировна – председатель Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации муниципального округа город Михайловка Волгоградской области; 

· Селиванова Майя Александровна – ведущий эксперт Федерального государственного бюджетного учреждения «Российский детско-юношеский центр»; секретарь Муниципального казенного образовательного учреждения «Методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышение квалификации)» администрации Алексеевского муниципального района Волгоградской области;  председатель Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Алексеевского района Волгоградской области.
В 2025 году по ходатайствам организаций Профсоюза были награждены:

· Благодарственными письмами областной организации Профсоюза – 178 членов профсоюза;

· Почетными грамотами областной организации Профсоюза – 684 членов профсоюза;

· Почетными грамотами областной организации Профсоюза – 18 первичных профсоюзных организаций к юбилейным датам);

· Почетными грамотами Волгоградского областного Совета профсоюзов – 10 членов профсоюза;

· Благодарственным письмом Волгоградского областного Совета профсоюзов – 1 член профсоюза;

· Почетными грамотами Общероссийского Профсоюза образования – 20 членов профсоюза;
· Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу» - 3 члена профсоюза;

· Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство» - 2 члена профсоюза;
· Нагрудным знаком Профсоюза «За вклад в развитие Молодежного педагогического движения Общероссийского Профсоюза образования» - 2 члена профсоюза.

Удостоены
премией имени Л.Ф.Нестеренко Волгоградской областной организации Профсоюза за личный вклад и укрепление единства и авторитета организации Профсоюза, успехи в работе с профактивом: 

· Кочергина Лариса Львовна – председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования; 
· Зубкова Светлана Геннадиевна – заместитель председателя Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования;
· Ситникова Галина Викторовна – председатель первичной профсоюзной организации Еленского аграрного колледжа.

В 2025 году Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза награждена грамотой конкурса «Профсоюзный Авангард» в номинации «Новация». «Профсоюзный Авангард» - ежегодная профессиональная профсоюзная премия, учрежденная газетой «Солидарность» для поощрения тех представителей российских профсоюзов, которые внесли наибольший вклад в развитие профсоюзного движения России в течение конкурсного года.
Председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Кочергина Л.Л. названа номинантом премии ФНПР «Мягкая сила» в номинации «Лидер».
Кочергина Л.Л., председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, стала обладателем «Золотого знака» журнала «Вестник образования России» «ЗА БОЛЬШОЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ РОССИЙСКОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРЕССЫ».
14. Цели и задачи на 2025 год
В 2025 году деятельность Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все основные направления в рамках уставных задач и приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования. 
В 2026 году работа будет продолжена по заявленным на XXX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2029 г.г. целям и задачам по основным направлениям работы Волгоградской областной организации Профсоюза:

Цель: представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза

Задачи:

· защищать законные права и интересы работников отрасли через выполнение обязательств, предусмотренных соглашениями и коллективными договорами;

· повысить качество консультационных услуг по защите и представительству интересов членов Профсоюза;

· организовывать обучение профкадров с целью подготовки к дальнейшей работе;

· активизировать работу по сопровождению организаций Профсоюза с руководителями образовательных организаций всех видов и типов по возврату денежных средств из средств СФР на предупредительные мероприятия по охране труда (20% от суммы перечисленных взносов за предыдущий год)

Цель: повышение качества жизни членов Профсоюза, достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, стипендий, социальной и правовой защищенности работников и обучающихся; 

Задачи:

· продолжить работу в рамках программно-проектного метода управления с целью разработки и внедрения проектов и программ, способствующих мотивации профсоюзного членства для разных категорий работников образования;

· работать над достижением справедливого и достойного уровня оплаты труда, стипендий;

· осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства;

· оказывать информационно-методическую, консультативную правовую помощь членам Профсоюза и профсоюзным организациям, с целью защиты прав и интересов работников отрасли и членов их семей;

 Цель: реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство в коллегиальных органах управления организациями сферы образования. 

Задачи:

· осуществлять представительство интересов работников в социальном партнерстве, заключение коллективных договоров и соглашений;

· принимать участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативным правовым актам, затрагивающим трудовые, социальные и профессиональные права и интересы работников и обучающихся;

· представлять работников в судах разного уровня, государственных надзорных органах, с целью защиты их законных прав и интересов.
    В качестве дополнительных задач в связи с тематикой 2026 года и вызовами времени предлагается дополнить основные направления работы следующими задачами:   
1. В год единства народов России включиться в проектную деятельность по формированию личности, чувствующей сопричастность к истории и культуре своей многонациональной Родины, готовой отстаивать наши ценности и передавать их следующим поколениям; 

2. Через проект «Мы рядом» организовать участие студентов и преподавателей Вузов и старшеклассников ОО в работу по углублению двусторонних отношений и расширению связей в образовательной области между Волгоградом и Тяньцзинем в годы перекрестного образования между Россией и Китаем.

3. В целях развития института наставничества, поддержки федерального партийного проекта «Старшее поколение», национального проекта «Долголетие», продолжить работу по совместной деятельности с клубом «Наставник» и Советом ветеранов педагогического труда.

4. Организовать системную работу, определяемую Политикой по охране труда, направленной на обеспечение охраны труда и здоровья работников в процессе трудовой и образовательной деятельности, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
5. В целях организационного укрепления организаций Профсоюза и социальной и правовой защищенности работников и обучающихся, продолжить работу по обучению профактива и членов профсоюза отрасли;
6. В рамках целенаправленной, системной работы по подбору, подготовке, расстановке и использованию профсоюзных кадров и актива продолжить работу по формированию кадрового резерва.
Комитет Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования благодарит членов Профсоюза за активную совместную работу, реализацию совместных планов в условиях вызовов, солидарность, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-трудовых прав.
Председатель Волгоградской областной

организации Общероссийского 

Профсоюза образования                                                                      Л.Л.Кочергина[image: image1.png]



� Постановления Президиума Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от 24 октября 2025 г. г. №7-2


� В рамках тематической региональной проверено – 51 организация, тематических местных – 46 организаций.


� Для сравнения, в 2024 году РТП – 24 прошла в 48 образовательных организациях Волгоградской области.


� Часть первая ст. 99 ТК РФ.


� Часть первая ст. 152 ТК РФ.


� Не предоставляется дополнительное время отдыха по желанию работников.


� Проект продолжаемый региональной организацией с 2019 года (на базе одноименного проекта, реализованного за счет средств Фонда Президентских грантов РФ в 2020 году. 


� Часть 1 изменена с 25 сентября 2025 г. - � HYPERLINK "https://internet.garant.ru/" \l "/document/412733823/entry/3" �Закон� Волгоградской области от 25 сентября 2025 г. N 81-ОД. Пункт 1 изменен с 29 сентября 2025 г. - � HYPERLINK "https://internet.garant.ru/" \l "/document/412777727/entry/11" �Постановление� Администрации Волгоградской области от 29 сентября 2025 г. N 588-П.


� Пункт 1 изменен с 29 сентября 2025 г. - � HYPERLINK "https://internet.garant.ru/" \l "/document/412777727/entry/11" �Постановление� Администрации Волгоградской области от 29 сентября 2025 г. N 588-П.


� изменения 24 февраля, 10, 27 марта 2025 г.





� Пункт 5 изменен с 18 марта 2025 г. - � HYPERLINK "https://internet.garant.ru/" \l "/document/411718357/entry/100112" �Постановление� Администрации Волгоградской области от 18 марта 2025 г. N 163-П Изменения распространили действие на отношения, возникшие с 1 января 2025 г.
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