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Об итогах работы за 2025 год
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Статистические данные на 01.01.2026 год

Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования
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Статистические данные на 01.01.2026 год

Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования
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Деятельность Комитета
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования

Работа Президиума

заседаний 
Президиума

решено 
вопросов

постановлений

9 58

247

Работа Комитета

II заседание 

III заседание 

Исполнение сметы доходов и расходов за 2024 год
Отчисление членских профсоюзных взносов в 2025 году
Реализация проекта по переходу на централизованное 
бухгалтерское обслуживание

Подтверждение полномочий членов Комитета
Выполнение Соглашения на 2025–2027 гг.
Утверждение скорректированной сметы на 2025 год
Утверждение сметы на 2026 год

08 декабря 2025г.

28 февраля 2025г.



Работа Комитета

Социальное партнёрство
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа Комитета

Правозащитная деятельность
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Правозащитная деятельность
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования

Работа Комитета



Работа Комитета

Охрана труда
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа Комитета

Охрана труда
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа с молодёжью
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа Комитета

Работа с молодёжью
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа Комитета

Работа с ппо вузов 
и профессиональными 
образовательными организациями
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа Комитета

Работа с ппо вузов 
и профессиональными 
образовательными организациями
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа Комитета

Оздоровительная работа
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Оздоровительная работа
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа Комитета

Обучение профсоюзного актива
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Авторитет и позитивный имидж 
Профсоюза 
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа Комитета

Информационная работа
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Поступление доходов Поступление членских 
профсоюзных взносов 1%

58,3
36,3

1,1
0,4

3,9 Членские 
профвзносы 1%

Членские 
профвзносы  от 
организаций, 
перешедших на ЦБУ
Гранты (субсидии) 
региональные

Поступления от ЦС

59%

32%

6%
3%

ТОП

ПО на кассовом 
обслуживании

ПО работников 
Вузов

ПО 
обучающихся

Финансовая деятельность
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



ТОП 23

ППО 35

2024 ГОД

ТОП 28

ППО 37

2025 ГОД

Финансовое обслуживание
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Наименование выплат

Год

2024 2025

Кол-во ЧП Сумма (руб.) Кол-во ЧП Сумма (руб.)

Материальная помощь 510 1 570 000 815 2 440 100

Компенсация стоимости санаторно-курортных 
путевок 86 423 000 87 408 500

Возмещение оплаты услуг ЖКХ молодым 
педагогам на селе 21 106 000 24 120 000

Единое пособие членам профсоюза, впервые 
устроившимся на работу в соответствии с 
полученной квалификацией в гос.учреждения

6 30 000 18 90 000

Благотворительная помощь участникам СВО 173 000

846 000

из них 582 000 
(обком 

Профсоюза)

Финансовая деятельность
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа Комитета

Социальные программы и проекты
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа Комитета

Социальные программы и проекты
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа Комитета

Социальные программы и проекты
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Работа Комитета

Профсоюзное признание
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования



Цели и задачи деятельности на 2026 год

Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования

Развитие представительства 
и дополнительные направления работы

В 2026 году работа будет продолжена в соответствии с целями и задачами, определёнными XXX отчётно-выборной 
конференцией Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2024–2029 годы.

Представительство и защита социально-трудовых 
прав членов Профсоюза

1. В год единства народов России включиться в проектную деятельность по формированию личности, чувствующей сопричастность к истории
и культуре своей многонациональной Родины, готовой отстаивать наши ценности и передавать их следующим поколениям;.

2. Через проект «Мы рядом» организовать участие студентов и преподавателей Вузов и старшеклассников ОО в работу по углублению 
двусторонних отношений и расширению связей в образовательной области между Волгоградом и Тяньцзинем в годы перекрестного 
образования между Россией и Китаем.

3. В целях развития института наставничества, поддержки федерального партийного проекта «Старшее поколение», национального проекта 
«Долголетие», продолжить работу по совместной деятельности с клубом «Наставник» и Советом ветеранов педагогического труда.

4. Организовать системную работу, определяемую Политикой по охране труда, направленной на обеспечение охраны труда и здоровья 
работников в процессе трудовой и образовательной деятельности, предупреждение производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.

5. С целью организационного укрепления организаций Профсоюза, продолжить работу по обучению профактива, а также членов профсоюза –
с целью обеспечения качественного образования.

6. Продолжить работу по созданию кадрового резерва — с целью укрепления кадрового потенциала профсоюза, обеспечения эффективной 
защиты социально-трудовых прав и интересов работников, а также преемственности деятельности организаций профсоюза путём 
целенаправленной, системной работы по подбору, подготовке, расстановке и использованию профсоюзных кадров и актива.

Дополнительные задачи на 2026 год


