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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«    »      2025 г.


	
г. Волгоград
	
№ 


Об утверждении состава
Совета по правовой работе 

Волгоградской областной

организации Профессионального

Союза работников народного

образования и науки

Российской Федерации

      Рассмотрев вопрос о персональном составе Совета по правовой работе (далее – Совета) Волгоградской областной организации Профессионального Союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее –обкома Профсоюза)
Президиум обкома Профсоюза
постановляет:
1. Утвердить количественный и персональный состав Совета по правовой работе обкома Профсоюза в следующем составе: 

Брежнева Галина Федоровна – председатель территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования города Волжского Волгоградской области – председатель Совета;
Венгерова Наталья Владимировна – председатель первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образования Волгоградского технологического колледжа; 

    Игнатова Евгения Павловна – председатель Иловлинской территориальной

    организации Общероссийского Профсоюза образования Волгоградской           области, директор МБОУ Иловлинской СОШ №1 Иловлинского муниципального района Волгоградской области; ;
Кузнецова Татьяна Владимировна – правовой инспектор труда обкома Профсоюза – секретарь Совета;

Кетова Татьяна Михайловна - председатель территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда;
Лагутин Геннадий Васильевич – главный технический инспектор труда обкома профсоюза;

Лиманская Татьяна Николаевна - председатель территориальной организации Общероссийского Профсоюза Советского района Волгограда; 
Митронов Иван Александрович – директор МОУ СШ № 16 Краснооктябрьского района Волгограда;

Митрофанова Екатерина Игоревна – внештатный правовой инспектор территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Тракторозаводского района Волгограда, юрисконсульт 1 категории МКУ Тракторозаводского района Волгограда;

Матус Наталия Александровна – член Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования

Нечаева Анжелика Александровна – внештатный правовой инспектор территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Дзержинского района Волгограда, специалист по охране труда ЦДТ Дзержинского района Волгограда;
Ширяев Сергей Александрович – председатель первичной профсоюзной организации работников ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»;
2. Контроль за выполнением постановления возложить на правового инспектора труда обкома Профсоюза Кузнецову Т.В.
Председатель                                                                                    Л.Л. Кочергина

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАВОВЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ
ПРОВЕРОК ВНЕШТАТНЫМИ ПРАВОВЫМИ
ИНСПЕКТОРАМИ ТРУДА ПРОФСОЮЗА

1. Все проверки подразделяются на плановые и внеплановые.

Плановые проверки могут быть комплексными (по большинству основ​ных вопросов трудового законодательства) и тематическими (по отдельным вопросам трудового законодательства). Внеплановыми проверками являются целевые проверки, проводимые по жалобам, обращениям и заявлениям членов профсоюза и профсоюзных органи​заций. 

Характер проведения проверок может быть документарным (по анализу запрашиваемых документов) и выездным (проведение проверок с выездом в об​разовательную организацию).

2. Основанием проведения плановых (комплексных и тематических) проверок служит план работы профсоюзной организации, внеплановых (целе​вых) - жалобы, обращения и заявления членов профсоюза и профсоюзных орга​низаций.

3. Плановые правовые профсоюзные проверки включаются в план работы территориальной или первичной профсоюзной организации. План основных мероприятий профсоюзной организации утверждается на заседании ее коллеги​альных выборных органов. После утверждения плана о проведении плановых правовых профсоюзных проверок уведомляются работодатель - образователь​ная организация и орган управления образованием.

4. Сроки и характер (документарная или выездная) проведения всех видов проверок определяются постановлением выборного профсоюзного органа (Приложение № 1).
5. Постановление о проведении проверки либо его заверенная печатью копия предъявляется внештатным правовым инспектором труда Профсоюза, осуществляющим проверку, руководителю или иному должностному лицу об​разовательной организации одновременно с удостоверением внештатного пра​вового инспектора труда Профсоюза.

6. О времени проверки образовательной организации его руководитель уведомляется внештатным правовым инспектором труда Профсоюза до начала ее проведения не менее чем за 3 рабочих дня посредством направления копии постановления о проведении плановой проверки с уведомлением о вручении.

7. При посещении образовательной организации внештатный правовой инспектор труда Профсоюза обязан представиться руководителю и председате​лю первичной профсоюзной организации, предъявить удостоверение, разъяс​нить цели, задачи и предмет проверки.

8. В случае если руководитель образовательной организации препятству​ет проведению проверки, правовой инспектор труда Профсоюза обязан разъяс​нить, что такие действия являются нарушением статьи 370 Трудового кодекса

Российской Федерации, статьи 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и влекут за собой ответствен​ность, предусмотренную статьей 378 Трудового кодекса Российской Федера​ции, статьей 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 5.27 Кодекса Российской Федерации об ад​министративных правонарушениях. Одновременно правовой инспектор труда Профсоюза обязан поставить в известность председателя территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования и правового инспектора труда Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования о факте воспрепятствования внештатному правовому инспектору труда Профсоюза в проведении проверки.

9. Проверку соблюдения трудового законодательства в образовательной организации внештатный правовой инспектор труда Профсоюза осуществляет самостоятельно или вместе с председателем профорганизации, уполномочив​шей его на проверку. Проверка соблюдения трудового законодательства в образовательной ор​ганизации внештатным правовым инспектором труда Профсоюза может также проводиться совместно с государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства - федеральной инспекцией труда, прокуратуры, органами управления образованием.

10. При проведении проверки внештатные правовые инспекторы труда Профсоюза не вправе:

-осуществлять проверку в случае отсутствия постановления выборного профсоюзного органа о проведении проверки;

· изымать оригиналы документов;

· распространять информацию, полученную в результате проведения про​верки и составляющую охраняемую законом тайну и персональные сведения работников;

· превышать установленные сроки проведения проверки.

11. Результаты каждой проверки фиксируются в акте проверки по уста​новленной форме (Приложение № 2).

При выявлении нарушений, требующих времени для их устранения, со​ставляется представление (Приложение № 3).

Акты и представления подписываются в двух экземплярах, один экземп​ляр которых передается руководителю образовательной организации под рос​пись. С итогами проверки (акт проверки, представление об устранении выяв​ленных нарушений и др.) необходимо ознакомить руководителя образователь​ного учреждения, председателя первичной профсоюзной организации в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня ее окончания.

12. Итоги плановых профсоюзных проверок рассматриваются на заседании выборных коллегиальных профсоюзных органов.

 Приложение 1

(наименование организации Профсоюза) (наименование выборного профсоюзного органа)

(адрес, телефон)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«
»
20 г.
№

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, п.п. 3.2, 3.3. Положения о правовой инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ поручаем внештатному правовому инспектору труда Профсоюза

(фамилия имя отчество) ________________________________________________
проведение
 плановой (комплексной / тематической); внеплановой (целевой)

проверки по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в_______________________________________
(наименование образовательного учреждения) «
» 
20
г.

Одновременно разъясняю, что в случае, если руководство учреждения пре​пятствует проведению проверки правовым инспекторам труда Профсоюза (внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза), такие действия явля​ются нарушением ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и влекут за собой ответственность, предусмотренную ст. 378 Трудового кодекса РФ, ст. 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея​тельности», ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях.

Председатель профорганизации

 


Приложение 2

«
»
20
г.

(место составления акта) ____________________________________________________
 (дата составления акта)

(время составления акта) ______________________________
АКТ

проверки соблюдения работодателем в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий

коллективных договоров, соглашений

На основании
от «
» 
20
г. №
___________________________________________________
(вид документа: название)

была проведена________________________________________________________
_



(плановая/внеплановая, документарная/выездная, комплексная/тематическая, совместная) проверка в отношении: ____________________________________________________


(наименование организации)

С постановлением о проведение проверки ознакомлены (заполняется при проведении выездной проверки):___________________________________(должность, название организации, ФИО, подпись)

Дата проведения проверки: с «
» 
20
г. до «
» 
20
г.,

общей продолжительностью
. ___________________________________________
____________________________ (рабочих дней)

Внештатный правовой инспектор труда Профсоюза: _______________________________________(ФИО, № удостоверения), в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации про​вел мероприятия по контролю за соблюдением трудового законодательства________________________________________   (полное наименование образовательного учреждения)

При проведении проверки принимали участие (заполняется при проведе​нии совместных проверок
________________________________(ФИО, должность, наименование организации

Сведения о проверяемой организации:

полное наименование:


адрес:




(индекс, субъект РФ, область, город/село, улица, дом)

тел./факс:


электронная почта:


ФИО руководителя:


ФИО председателя первичной профсоюзной
организа​ции


СВЕДЕНИЯ

о результатах проверки соблюдения трудового законодательства

	п/п
	Вопросы, подлежащие проверке
	Количество
выявленных
нарушений

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	


Внештатный правовой

инспектор труда Профсоюза 
 


(подпись)
(Ф.И.О.)

С содержанием акта ознакомлен и один экземпляр получил: ______________________________________________

Приложение 3

Форма № 1 - ПИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА ПРОФСОЮЗА _______________________________________________________

____________________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза) (почтовый адрес, телефон, факс)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ №
 от «
» 
20__ г.

об устранении выявленных нарушений трудового законодательств и

и иных нормативно – правовых актов, содержащих норм трудового права

Кому________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество представителя работодателя)

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и га​рантиях деятельности» ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:

	№

п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Основание

(ссылка на норматив​ный правовой акт)
	Сроки

устранения

	
	
	
	


О результатах рассмотрения настоящего Представления и принятых ме​рах прошу письменно сообщить внештатному правовому инспектору труда Профсоюза в срок до «
» 
-----20
г.

Внештатный правовой инспектор труда Профсоюза

Представление получил «
» 
-----------------20 г.

ТЕМА ПРОВЕРКИ:

«Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам
предоставления гарантий и компенсаций работникам
образовательных учреждений»

Документы для проверки:

1. Трудовые договоры с работниками - членами Профсоюза.

2. Приказы по оплатам труда, по отпускам (в том числе учебным), командировкам.

3. Коллективный договор.

4. Правила внутреннего трудового распорядка.

5. График отпусков.

6. Локальные нормативные акты по оплате труда.
7. Локальные нормативные акты по командировкам.
8. Документы по СОУТ.
Вопросы, подлежащие проверке:

1. Гарантии и компенсации по оплате труда работников:

· соблюдение порядка и сроков выплаты зарплаты, установленных ст. 136 ТК РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, колдоговором, трудовым договором,

· оплата труда педагогических работников, выполняющих дополнитель​ные виды работ, не входящие в круг основных обязанностей (классное руково​дство, заведование кабинетами (мастерскими), проверка тетрадей, наставничество и др.),

· оплата труда работников, занятых во вредных условиях труда,

· оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, при совмещении профессий и должностей,

· выплаты за работу в сельской местности.
· возмещение оплаты услуг ЖКХ в сельской местности (сроки, размеры).
2. Гарантии и компенсации по вопросам времени отдыха:

· соблюдение порядка предоставления, оплаты и продолжительности еже​годных оплачиваемых отпусков работников,

· предоставление работникам отпусков за работу во вредных условиях, за ненормированный рабочий день, (при наличии соответствующих нормативных правовых актов государственных и муниципальных органов), 
· предоставление отпусков без сохранения заработной платы, в том числе льготникам по ТК РФ, иным законодательным актам, льготникам по коллективному договору организации; 
· предоставление педагогическим работникам длительного отпуска сро​ком до одного года,

· отзыв работников из отпуска,

· привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные

дни (согласование с ПК, соблюдение льгот ТК РФ, предоставление отгулов, повышенная оплата).

3. Другие гарантии и компенсации, порядок их предоставления работни​кам:

· привлекаемым к проведению ЕГЭ и ОГЭ,

· совмещающим работу с обучением,

· направленным в служебные командировки, в том числе для прохожде​ния курсов повышения квалификации, сопровождения учащихся,
· при прохождении предварительных (до поступления на работу) и пе​риодических медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований, диспансеризаций.

ТИПИЧНЫЕ НАРУШЕНИЯ, выявляемые при проведении проверки по предоставлению работникам
 гарантий и компенсаций

1. Выплата зарплаты производится 1 раз в месяц вместо 2-х, преду​смотренных ст.136 ТК РФ.

2. Дни выплаты зарплаты, установленные коллективным договором (иными ЛНА), не соответствуют реальным дням выплат, задержки выплаты зарплаты.

3. По итогам проведения специальной оценки условий труда не про​изводится в повышенном размере оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда (ст. 147 ТК РФ). В коллективном договоре отсут​ствует перечень работников, кому должна быть предусмотрена оплата труда в повышенном размере за работу во вредных условиях труда.

4. Не производится оплата в двойном размере за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ).

5. Отсутствуют письменные извещения работников за 2 недели до предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска о времени его начала (ст.123 ТК РФ),

6. Несвоевременно выплачиваются отпускные (ст. 136 ТК РФ).

7. Отсутствует письменное согласие работников на работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при отзыве из отпуска.

8. Коллективным договором не регулируются вопросы порядка пре​доставления:

· педагогическим работникам длительного отпуска сроком до года (Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 17 марта 2025 г. N 236 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года",
· работникам отпуска за ненормированный рабочий день и вредные усло​вия труда (нет перечней должностей при наличии соответствующего нормативного правого акта государственных и муниципальных органов).

9. Прохождение медосмотров, психиатрических освидетельствований работниками производится из личных средств без последующего возмещения организацией (ст.112 ТК РФ). Невыплата или задержка выплаты командировочных расходов в связи с обучением на курсах повышения квалификации, учебными отпусками, сопровождением обучающихся.
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(подпись; Ф.И.О.)








� Справочно.





