
Публичный доклад о работе Арской территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования за 2025 год 

«Исторически профсоюзное движение в России является сильным, массовым, 

имеет большой вес и авторитет в обществе. Уверен, оно и дальше будет развиваться, 

совершенствовать свою деятельность», – подчеркнул Путин В.В., выступая на 13 

съезде ФНПР.  

Направления деятельности Профсоюза четко определены Уставом и 

законодательством РФ и РТ, где на профсоюзы возложены конкретные функции по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников об-

разования. Профсоюз будет всегда отстаивать те самые трудовые и социально-

экономические интересы, которые для работника – члена профсоюза являются 

насущными жизненными потребностями, а для Общероссийского Профсоюза 

образования и ее членских организаций – её главными стратегическими целями. Это 

получение достойной заработной платы, сохранение рабочего места, соблюдение в 

отношении работника законодательства и, наконец, сохранение здоровья и жизни в 

процессе труда. 

Благодаря системе взаимодействия профсоюзных органов всех уровней с 

социальными партнерами, проводится последовательная работа по социальному 

партнерству, реализации отраслевого, территориального соглашений и обязательств 

коллективных договоров. Территориальные организации оказывают постоянное 

методическое сопровождение коллективных договоров. Действие коллективных 

договоров распространяется на 1906 работников, 1870 членов профсоюза 

(дополнительные льготы и гарантии) и 36 неработающих пенсионеров, оставшихся 

членами профсоюза. 

Одним из основных направлений деятельности социальных партнёров 

является повышение заработной платы работников образования. В настоящее время 

действует привязка МРОТ к уровню до 42 процентов медианной зарплаты. 

Медианная зарплата - это среднестатистическая величина, относительно которой у 

половины населения России зарплата выше, у другой половины — ниже. По такой 

схеме МРОТ с 1 января 2025 года составил 22440 рублей, с 1 января 2026 года – 

27093 рубля.  

45 педагогов получает ежемесячную доплату в первые три года работы 10000 

рублей (с 01.09.2025г.).  

Вместе с тем проблемы по заработной плате остаются.  

Первая проблема: 70% заработной платы должен составлять базовый 

(должностной) оклад. А у нас он по-прежнему ниже 70%. Необходимо отойти от 

практики периодических выплат стимулирующего характера, доводящих размер 

заработной платы педагога до средней по региону. Зарплата на ставку должна быть 

равна средней по экономике, а минимальные размеры ставок и окладов работников 



в виде базовых, должны получить статус федеральных гарантий. Это позиция 

Общероссийского Профсоюза образования. 

Без решения этого вопроса мы не решим проблему минимального разрыва в 

размере оплаты квалифицированного и неквалифицированного труда. 

Вторая проблема: руководителям образовательных организаций системой 

оплаты труда не предусмотрены доплаты за награды, отсутствуют доплаты по 

доведению заработной платы до средней зарплаты по региону. Над этим Профсоюзу 

образования совместно с социальными партнерами предстоит поработать. 

В районе функционируют: 35 общеобразовательных учреждений, в т.ч. 16 

средних, 17 основных общеобразовательных школ, 2 начальные школы; 1 школа-

интернат, 45 дошкольных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования, 

2 учреждения среднего профессионального образования. Всего обучающихся 6005. 

Ежегодно выполняются значительные объемы работ по ремонту и 

строительству новых объектов. Реализуемая республиканская программа по 

ремонту образовательных учреждений позволила произвести в 2025 году 

капитальный ремонт здания Нусинской основной общеобразовательной школы, 

ремонт пищеблока с поставкой оборудования Лесхозской средней 

общеобразовательная школы. Проведена работа по установке игровой площадки 

МБДОУ «Арский детский сад №1». 

В образовательных учреждениях в муниципальной собственности находятся 29 

школьных автобусов, осуществляющие подвоз 1336 учащихся к базовым школам по 

36 маршрутам. В 2025 году поставлены 5 школьных автобусов. 

Дошкольные образовательные учреждения посещают 2200 детей в возрасте от 

1,5 до 7 лет, охват дошкольным образованием составляет 78 %. На 31 декабря 2025 

года в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» 

зарегистрировано 518 детей, очереди для детей старше 3-х лет не имеется. В детских 

садах созданы условия для различных видов деятельности детей, в том числе 

исследовательской, творческой, познавательной, двигательной. Для обучения 

воспитанников активно используется современное оборудование - интерактивные 

игрушки, доски и столы, экспериментальные площадки, оборудование для 

исследований, имеющее подключение к компьютерам. В каждой возрастной группе 

развивающая среда оформляется в соответствии с возрастными особенностями 

детей.  

Кадровый педагогический состав района на протяжении нескольких лет 

остаётся стабильным. В школах района работают 1120 педагогов, из них 699 (86%) 

имеют высшую и первую квалификационные категории.  В новом учебном году 

пришли в школы района 16 молодых специалистов, 6 из них выпускники целевого 

набора.  

В 2025 году 11 класс закончили 153 выпускника, все успешно сдали экзамены и 

получили аттестат.       Результаты ЕГЭ по 10 предметам выше республиканских: 

математика, физика, история, биология, химия, английский язык, литература, 



географии и информатика.  Повысилась доля высокобалльников, район по данному 

показателю занимает лидирующую позицию по РТ: всего 98  высокобалльников, это 

65 % от общего количества выпускников.  Максимальное количество баллов (100) 

набрали девять выпускников: из Арской средней школы №1, Лесхозской и 

Старочурилинской средней школы по химии, Ново-Кырлайской по русскому языку, 

Ашитбашской и Шушмабашской по литературе, Арской средней школы №1 по 

математике.   

В районе ежегодно отмечается положительная динамика результатов 

республиканского и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников.  

В 2025 году учащиеся района завоевали 161 призовое место, из них 13 победителей, 

148 призеров. В сравнении с прошлым годом динамика составляет плюс 22. 

Имеются 10 победителей и призеров Международной олимпиады по татарскому и 

русскому языкам, Федеральной олимпиады по татарскому языку и Всероссийского 

конкурса «Ильхам».  

На повышение качества условий, позволяющих расширить образовательное 

пространство для каждого ученика, направлено создание центров 

естественнонаучной и технологической направленности «Точки роста».  На 

сегодняшний день функционирует 21 школа - Центры «Точка роста», где 

школьники имеют возможность осваивать современные технологии и новейшие 

образовательные программы. В школах появились новые оборудования для 

кабинетов химии, биологии, физики, информатики и робототехники. 

Шушмабашская средняя школа является участником Федерального проекта «Кадры 

в АПК», инвесторами проведена работа по оснащению кабинетов и поставки 

оборудования. Арская средняя школа №6 является участником Федерального 

проекта «Наука в регионы», который предусматривает углубленное изучение 

физики и математики. В рамках проекта «Физмат прорыв» обладателями Гранта 

«Поддержка педагогов физики, математики и информатики» стали 3 учителя и 

ученик 11 класса Арской средней школы №6, Арская средняя общеобразовательная 

школа №1 им.В.Ф Ежкова с углубленным изучением отдельных предметов 

является участником проекта «Физхим прорыв». 

В районе сохранена сеть национальных общеобразовательных учреждений, 

которая включает 26 школ с татарским языком обучения.  Охват детей татар 

обучением и воспитанием на родном языке по району составляет 97,4 %.  Наряду с 

изучением государственных языков в Шурабашской основной общеобразовательной 

школе с этнокультурным компонентом учащиеся начальных классов обучаются на 

родном (марийском) языке. 

В развитии системы образования значимую роль играют инновационные и 

экспериментальные площадки. 3 школы являются республиканскими 

инновационными площадками по различным направлениям деятельности.     

В районе продолжается планомерная работа по становлению системы 

инклюзивного образования. Арская средняя общеобразовательная школа №2, №6, 



№7, Арская гимназия №5, Арская начальная школа №3-детский сад являются 

базовыми школами по инклюзивному образованию, где созданы специальные 

условия для обучения детей по адаптированным образовательным программам. 

Обучающимся данной категории психолого-педагогическую помощь оказывают 9 

педагогов-психологов, 3 учителя-логопеда, 5 тьюторов, 1 учитель-дефектолог и 1 

ассистент. 

На сегодняшний день в Арском районе функционируют два учреждения 

дополнительного образования, где обучаются более 3500 детей в возрасте от 5 до 18 

лет. Эти учреждения играют важную роль в формировании всесторонне развитой 

личности школьников, предоставляя разнообразные возможности для обучения, 

творчества и саморазвития. 

Одним из ключевых направлений работы учреждений является реализация 

дополнительных общеобразовательных программ. Однако помимо образовательной 

деятельности учреждения активно занимаются развитием социальных проектов, 

направленных на привлечение детей и молодежи к здоровому образу жизни, 

патриотизму, развитию технических видов спорта, гражданской активности, а также 

профессиональной ориентации. 

Благодаря реализации социальных проектов, финансируемых за счет грантов, 

учреждения смогли открыть новые направления для занятий, которые становятся 

особенно востребованными среди детей и молодежи района. Среди успешных 

проектов можно выделить «Спортивный туризм - выбор молодых» «Картинг - 

выбор молодых», «Спортивное ориентирование - выбор молодых», 

«Мультипликационная студия для детей с ОВЗ «Мультмизгел», «Мин Арча 

баласы», «Арск. Шахмат», «СэламэтАрча», «РобоАрск», «Семейный поход 

выходного дня Ял-юл».  

Кроме того, благодаря грантовой поддержке на базе Арского Дворца 

школьников была создана детско-юношеская спортивная площадка «Сафта», 

которая активно развивает спортивные направления по стрельбе из электронной 

винтовки и управлению квадрокоптерами.  Все проекты направлены на реализацию 

в Арском районе. В течение последних пяти лет коллектив Дворца школьников 

успешно привлекал финансирование, обеспечив поддержку 15 социально-значимых 

инициатив, получивших 27 грантов федерального и регионального уровней, объем 

привлеченных средств составил 12 млн. рублей. Одним из ключевых достижений 

стало создание уникального фонда документальных видеороликов в рамках проекта 

«Мин Арча баласы», включающего 99 материалов об истории и 

достопримечательностях Арского района.  

Арская районная профсоюзная организация является одной из крупных среди 

сельских территориальных организаций. На 01.01.2026г. Арская территориальная 

организация объединяет 49 первичных профсоюзных организаций: 34 – МБОУ 

(школы), 11 - МБДОУ (детские сады), 2- МУ ДОД (дополнительное образование), 1- 

иные (МУ «Управление образования»), 1- школа-интернат.  



На учёте состоят 1906 членов профсоюза, из них: 1379 чел. – в учреждениях 

общего образования, 429 – дошкольного, 61 – дополнительного, 43 – в управлении 

образования, 36 – неработающие пенсионеры. Наиболее крупными являются 

первичные профсоюзные организации: Арской гимназии №5 (83 чел.), Арской 

средней школы №6 (82 чел.), Арской средней школы №2 (72 чел.), Арского детского 

сада №9 (72 чел.), Ново-Кинерской школы-интерната (73 чел.). 

Закончилось оформление списков членов профсоюза в нашей 

территориальной организации. Электронные профсоюзные билеты получены и 

вручены членам профсоюза. Данный билет предусматривает бонусную программу 

Профплюс (на 01.01.2026г. зарегистрировались 807 членов профсоюза Арской ТО) 

во многих предприятиях торговли, организациях по оказанию услуг, в том числе, 

льготный тариф компании «Билайн» - «Профсоюзный». Действуют данные карты по 

всей России.  

На основании Указа Президента РФ 2025 год был объявлен Годом защитников 

Отечества. 

Работники ряда организаций активно участвуют в республиканских 

конкурсах. 

В республиканском конкурсе детского рисунка и плаката, посвящённого Дню 

Победы в ВОВ, приняли участие дети членов профсоюза из Арской СОШ №7, 

Ашитбашской, Качелинской, Кошлаучской, Сикертанской и Шурабашской школ, 

Арских детских садов № 8, 9 и Мендюшского дет.сада.  

В республиканском конкурсе детского рисунка «Я б в рабочие пошёл …» 

приняли участие дети членов профсоюза из Арской СОШ №7, Арской гимназии №5, 

Многопрофильного лицея, Новокинерской, Кошлаучской, Качелинской, 

Ташкичинской школ и Арского детского сада № 9. Были определены призёры на 

районном этапе. Были вручены дипломы и памятные подарки.  

  Ученик 4 класса Арской гимназии №5 Иманаев Альмир (руководитель Вафина 

Алина Рифатовна) занял 1 место в Республике Татарстан.  

В муниципальном конкурсе детского рисунка и плаката, посвящённого 

Всемирному дню охраны труда, приняли участие дети членов профсоюза из Арской 

начальной школы 3 – детского сада, Арской гимназии №5, Многопрофильного 

лицея, Арских школ №6 и 7, Ново-Кырлайской, Кошлаучской, Училинской, 

Качелинской, Сикертанской школ, Новокинерского детского сада, Арских детских 

садов №5, 9, 10, 11 и др. 

Арская территориальная организация ОПО совместно с МУ «Управление 

образования» и Общественным советом Арского МР провела конкурс 



видеороликов и эссе среди детей членов профсоюза, посвящённый Году 

защитников Отечества. Победители отмечены дипломами и денежными призами, 

участники – памятными подарками. 

Необходимо отметить активную работу Совета молодых педагогов Арского 

МР под руководством методиста Управления образования Файзрахмановой Алии 

Ильсуровны, работающий в тесной взаимосвязи с Арской территориальной 

организацией Профсоюза. Были проведены совещания с участием представителей 

государственной и муниципальной власти, круглые столы, семинары с участием 

преподавателей Института развития образования, профессиональные конкурсы и 

конференции.  

Целенаправленная работа даёт свои результаты: учитель начальных классов 

Арской средней школы №6 Сайфутдинов Ришад Фаннурович 2 года подряд (2023г., 

2024г.) занял 1 место в Республиканском конкурсе профессионального мастерства 

«Учитель года» в номинации «Педагогический дебют». 

Алия Ильсуровна в 2025 году удостоена премии Татарстанской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.      

На основании Постановления Федерации профсоюзов Республики Татарстан 

2026 год был объявлен Годом охраны труда.  

    В 2025 году несчастных случаев на производстве не зарегистрировано.  

     СОУТ проведена в 11 учреждениях образования (6 школах, 2 детских садах, 2 

учреждениях дополнительного образования и МУ «Управление образования»): 

Арской средней школе №1, Казанбашской основной школе, Разъезд-Корсинской 

основной школе, Хасаншаихской основной школе, Шурабашской основной школе, 

Пшенгерской начальной школе – детском саду, Арском детском саду №7, 

Чиканасском детском саду, Арском Дворце школьников, Новокинерском Доме 

детского творчества и МУ «Управление образования».  Всего подвергнуты СОУТу 

348 рабочих мест, из них, 270 отнесены к классу 2, 63 – классу 3.1, 15 – классу 3.2.  

Обучение по охране труда проведено специалистами Арского гуманитарно-

технического техникума в ноябре 2025 года. 236 работников образования прошли 

обучение, в том числе, руководители, председатели первичных профсоюзных 

организаций, уполномоченные по охране труда. Все сдали зачёт и получили 

удостоверение.   

 543 работника образования получают доплаты за вредные условия труда, 122 – 

предоставлен дополнительный отпуск (7 календарных дней).   



 В Арскую территориальную организацию ежедневно обращаются 10-12 

членов профсоюза. В 2025 году на личном приёме принято 718 членов профсоюза. 

Даются всевозможные консультации по телефону. 

В 2025 году 1 педагогу оказана юридическая помощь со стороны Арской 

территориальной организации при составлении искового заявления, представлении 

интересов в судебном заседании.  Состоялось 5 заседаний, Учителю Ново-

Кинерской средней общеобразовательной школы имени Героя Социалистического 

труда Габдрахмановой С.З.  Социальный фонд РФ не включил периоды работы 

учителем на неполную ставку в сельской общеобразовательной школе с 2005 по 

2008 годы. 

Интересы члена профсоюза представлял председатель Арской 

территориальной организации ОПО Харисов В.В.  

Для председателей профкомов проводятся семинары.  

Была организована поездка председателей первичных профсоюзных 

организаций в Кукморский муниципальный район с целью изучения опыта. 

Посетили лицей имени Шакирова М. в деревне Большой Сардек и детский сад №6 г. 

Кукмор. 

С целью изучения опыта Арской территориальной организации в нашем 

районе побывали председатели ППО Мамадышской территориальной организации, 

посетив Пшенгерскую начальную школу - детский сад, Шушмабашскую среднюю 

школу, а также государственный музей Габдуллы Тукая в деревне Новый Кырлай. 

На основании п. 1.7.9 Отраслевого Соглашения между МО и Н РТ и 

Татарстанским республиканским комитетом Общероссийского профсоюза 

образования и п. 1.7.6 Территориального Соглашения между Исполнительным 

комитетом, МУ «Управление образования» и Арской территориальной 

организацией Общероссийского профсоюза образования  «Положения, 

предусматривающие повышенный уровень мер социальной поддержки 

(компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с 

действующим законодательством РФ и РТ, распространяются только на членов 

профессионального союза работников народного образования и науки». 

Социальные гарантии и льготы, предусмотренные в седьмом разделе 

нашего Соглашения, в основном, выполняются. Это - предоставление не менее 2 

часов в неделю женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет – воспользовались 

667 чел., бракосочетание работника – 3 рабочих дня – 3 чел., бракосочетание детей – 

1 рабочий день – 64 чел., смерть близких родственников – 3 рабочих дня – 57 чел., 

проводы сына на службу в армию – 1 рабочий день – 16 чел., при отсутствии в 

течение учебного года листов нетрудоспособности – не менее трёх рабочих дней – 



1179 чел. 12 работников имеют детей инвалидов, но ни один не воспользовался 

правом на 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня. 

Экономическая эффективность социальных гарантий, прописанных в 

Территориальном соглашении между Исполнительным комитетом Арского 

муниципального района РТ, МУ «Управление образования» и Арской 

территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования, 

составила 17 130 000 рублей. Из них 

 - предоставление 2 оплачиваемых часов в неделю женщинам, имеющим детей до 16 

лет, - 10 835 700 руб.; 

 - при отсутствии листов нетрудоспособности  - 3 822 100 руб.; 

- иные – 2 472 200 руб. 

Арская ТО договорилась с предпринимателями района о предоставлении 5-%-

ной скидки членам профсоюза. Это «Техноспор» (бытовая техника), «Обои+», 

«Посуда» (хозяйственные товары).  

В 2025 году прибыли 16 молодых специалистов (всего в системе образования 

45 чел. с педагогическим стажем менее 3 лет). Из них, 31 человек работают в школе, 

14 – в детских садах. 45 молодых специалистов получают надбавку 2510 руб., с 

01.09.2025 – 10000 рублей. 

218 педагогических работников подали заявление на аттестацию. 91 педагогу 

была присвоена квалификационная категория в связи с наличием государственной 

или отраслевой награды. 15 педагогам была установлена льгота по установлению 

уровня оплаты труда во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией, 1 

– по установленной ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более 

1 года. Остальные педагоги прошли аттестацию по упрощённой форме. 

764 сельских педагогических работников пользуются коммунальными 

льготами, в том числе, 97 пенсионеров. 763 педагога выбрали фиксированный 

размер в сумме 1200 рублей, из них, 96 пенсионеров. 

5 человек стали получать негосударственную пенсию из НПФ «Волга-

капитал», размер - 308 рублей ежемесячно в среднем. Всего дополнительную 

пенсию получают 223 пенсионера. Общая сумма за год составила более 824 тысяч 

рублей. Профсоюзный бонус к пенсии получают 22 члена профсоюза, уволившиеся 

после 1 января 2022 года. 

Арская территориальная организация активно участвует в акции «Помоги 

собраться в школу»: 15 членам профсоюза оказана материальная помощь в размере 

49 000 руб. (была куплена одежда, учебные принадлежности и т. д.). К праздникам: 



«Ураза-байрам» 28 малоимущих членов профсоюза и ветеранов получили 

продуктовые наборы на сумму 34 811 руб., «Курбан-байрам» - 18 человек на сумму 

28 744 рубля. 

107 членов профсоюза поощрены бесплатными билетами на концерты 

Люции Мусиной, Ришата Фазлиахметова, государственного ансамбля «Молодость 

Дагестана», спектакль Уфимского государственного театра «Нур». Территориальная 

организация на эти цели выделила 85600 рублей. 

26 (12 – на 1 полугодие, 14 – на 2 полугодие) ветеранов образования и членов 

профсоюза с низкими доходами подписаны на районную газету «Арча хәбәрләре» 

(«Арский вестник») на 6 месяцев на общую сумму 27 578 рублей. 

При платных операциях, платном медицинском обслуживании 

единовременную материальную помощь из кассы профсоюза получили 26 чел. в 

объёме 67 000 руб. (до 3000 руб.). 

26 человек получил единовременную материальную помощь из 

республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» - от 4000 

до 25000 рублей. Общая сумма составила 199 000 рублей. 

13 чел. получили компенсацию за санаторно-курортные путёвки из кассы 

профсоюза на основании Положения «О мерах социальной поддержки при 

санаторно-курортном оздоровлении» в размере 37 500 руб. (за 1 год профсоюзного 

стажа 100 руб.). С 01.01.2026г. сумма за год профсоюзного стажа составит 200 

рублей. 

77 работников образования, включая работников Арского педагогического 

колледжа (1 чел.) и Арского агропромышленного профессионального колледжа (2 

чел.), получили сертификаты стоимостью 25000 рублей для оздоровления в 

санаториях РТ. Они отдохнули в санаториях «Ижминводы», «Жемчужина», 

«Васильевский», «Ливадия», «Бакирово», «Сосновый Бор», «Крутушка», 

«Азнакаевский», «Вита», «Санта». 

39 членам профсоюза выделены путёвки в санатории «Жемчужина». 

«Ижминводы», «Ливадия», «Васильевский», «Крутушка», «Нехама» и «Сосновый 

бор» по республиканскому проекту «ПрофПутёвка». Средства профсоюза 

составили 561 600 рублей. 

98 членов профсоюза и члены семьи воспользовались 20-процентной скидкой 

в санатории ФПРТ. Средства профсоюза составили 784 000 рублей. 

126 членов профсоюза воспользовались санаторным отдыхом по 

республиканской программе «Профсоюзный уик-энд». На эти цели израсходовано: 

из республиканского профсоюзного бюджета 340 200 руб., районного – 320 000 руб. 



Продолжает действовать программа республиканского комитета «Мать-дитя» 

- Будем вместе – сможем всё». Из нашей территориальной организации смогли 

поправить своё здоровье и ребёнка за счёт средств профсоюза, совершенно 

бесплатно, в течение 12 дней во время осенних каникул в санатории 

«Васильевский» 1 член профсоюза с ребёнком из первичной профсоюзной 

организации Наласинской средней школы. На это выделено из бюджета 

республиканской организации профсоюза 66 600 рублей. 

73 работника образования с членами семьи отдохнули с 26.06 по 14.08.2025г.  

в Абхазии («Объединение пансионатов курорт Пицунда»). Из них, 6 человек 

поехали на своей машине (стоимость 30000 рублей), 23 – на поезде (40000 рублей), 

44 – на самолёте (55000 рублей). В стоимость путёвки на 8 дней (7 ночей) 

включены: проезд, проживание в 2-хместных номерах со всеми удобствами, питание 

по системе «шведский стол», трансфер, страховка. Кроме этого, отдых на море был 

организован и для членов профсоюза других территориальных организаций Арского 

региона. 

На организацию автобусных экскурсий из профсоюзного бюджета 

израсходовано 304 800 руб. В них побывали 508 человек (члены профсоюза + 

ветераны образовательных организаций). Они посетили города Казань, Ижевск, 

Йошкар-Ола, Чистополь, Тетюши, Свияжск, Болгар, Кукмор, а также побывали в 

театрах Казани и Атни. Была организована поездка в Санкт-Петербург, Москву, 

Дагестан и Северный Кавказ (2 маршрута) для членов профсоюза Арского 

региона. 6 членов профсоюза Арской территориальной организации ОПО побывали 

в Северной столице России, 5 – Москве, 8 – на Северном Кавказе, 6 – в Дагестане. 

Данные автобусные экскурсии были организованы и для других территорий 

Арского региона.  

16 человек отдохнули на теплоходе «И. Бунин». Территориальная 

организация оплатила 168 000 рублей. 

Программы оздоровления членов профсоюза Татарстанской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования 

признаны лучшими в России. 

В 2025 году 34 ребёнка работников образования смогли поправить своё 

здоровье в детских оздоровительных и 396 - пришкольных лагерях. Компенсация 

составила от 85 до 100 % (в среднем родители заплатили 2190 руб.). На это из 

федерального, республиканского и муниципального бюджетов израсходовано 657 

626 руб. при средней стоимости путёвки 14600 руб. (ДОЛ) и 708 231 руб.  – на 

отдых в пришкольных лагерях. Путёвки получили, в основном, дети технических 

работников и из многодетных семей. Путёвки выделялись в ДОЛ Республики 

Татарстан.  



Арская территориальная организация организовала сбор средств семьям, 

попавшим в трудную жизненную ситуацию (уничтожение имущества из-за пожара, 

дорогостоящие платные операции и т.д.). В 2025 году собрано около 1 млн. рублей.  

Члены профсоюза принимают активное участие в сборе средств участникам 

СВО. За год собрано 10 126 000 рублей. Последняя колонна из 10 машин была 

отправлена 10 ноября. 

На Новый год выделено 2 100 000 рублей. 

807 членов профсоюза зарегистрировались в Федеральной бонусной 

программе Общероссийского Профсоюза образования Профплюс (возможность 

купить товары через интернет со скидкой). 

Все первичные профсоюзные организации подписаны на профсоюзную 

газету Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюзная среда» (49 экз.) во 

2 полугодии 2025 года и 1 – 2026 года, на газету «Новое слово» - 16 экземпляров.  

Арская ТО и первичные профсоюзные организации активно участвуют в 

спортивно-массовой работе, всероссийских проектах. Данное направление 

является критерием оценки эффективной деятельности главы субъекта и 

муниципального образования. Арский район занимает 1 место в Татарстане по 

охвату занятием физической культурой и спортом. В этом и наша с вами большая 

заслуга. Республика Татарстан занимает 1 место в ПФО и 4 – в стране. 

В Чемпионате России по фоновой ходьбе «Человек идущий» (с 15.10 по 

15.11) приняли участие около 83 тысяч человек из 771 населённого пункта и 80 

регионов России. За месяц 2848 команд сделали более 13 млрд. шагов. Из нашего 

района 4 команды: 

- МБОУ «Ташкичинская ООШ» (капитан команды Сабирзянова Гулия Радиковна) – 

19 место (11 чел.), 

- МБУ ДО «Дворец школьников» (Галяутдинова Айгюль Габдрафиковна) – 87 (11 

чел.), 

- МБОУ «Ново-Кырлайская СОШ имени Г, Тукая» (Рахимова Рамзия Исмагиловна) 

-252 (12 чел.),  

- МБОУ «Арский детский сад №5» (Садыйкова Гульсина Радиковна) - 283 (10 чел.), 

Организатором чемпионата является Общероссийская общественная 

организация «Лига здоровья нации» при поддержке Министерства спорта РФ. 

Чемпионат прошёл в рамках проекта «Спорт – норма жизни». Идейным 

вдохновителем чемпионата является президент Лиги, знаменитый кардиохирург, 

академик Лео Бокерия.  



Участие во Всероссийской акция «PROгимнастика 2:0» с 7 апреля по 7 

мая 2025 года - Кошлаучская ООШ (9 чел. – 75 % членов ППО),  

- Арский детский сад №10 (19 чел.),  

- Арский детский сад №11 (21 чел.), 

- Многопрофильный лицей имени Г. Курсави (12 чел.),  

- Ново-Кырлайская СОШ имени Г. Тукая (19 чел.)  

29.11.2025 совместно с МУ «Управление образования», МО «Янга-Салское 

СП» провели соревнования по армрестлингу среди женщин и мужчин памяти 

бывшей заведующей Янга-Салской НОШ Сафиной В.Х.   

По итогам 2024-2025 учебного года победу одержала первичная профсоюзная 

организация Апазовской средней школы (председатель ППО Файзиева Г.Р., 

директор школы Сибагатуллин Р.Х.), 2 место заняла первичка Арской средней 

школы №7 (председатель ППО Файзуллина А.М., директор Шакиров И.И.), 3 – 

Арского Дворца школьников (председатель ППО Хакимова Р.И., директор 

Гиниятуллин Р.Н.). Последующие места достались первичкам Ново-Кинерской 

СОШ, Многопрофильного лицея, Арской гимназии №5, Наласинской СОШ, Ново-

Кырлайской СОШ, Нижнеметескинской СОШ и Шушмабашской СОШ.  

Переходящий кубок «За стабильность» достался первичке Арской гимназии 

№5 (Вафина А.Р., Муллахметов Н.Н.), «За прогресс» - Арской средней школы №6 

(Набиуллин Р.Р., Закирова Ф.Ф.). 

Определены призёры среди основных школ: 1 место – ППО Новокишитской 

ООШ (директор Минзянов Ф.М., председатель ППО Залялетдинова Г.Р.), 2 – 

Хасаншаихской ООШ (Саляхов Ш.В., Хамидуллина Г.Р.), 3 – Качелинской ООШ 

(Ахметова Г.З., Гимадиева Г.Н.), а также среди ДОУ – 1 – ППО Арского детского 

сада №6 (заведующая Галимуллина Э.Р., председатель ППО Шавалиева Г.М.), 2 - 

Арского детского сада №9 (Мустафина Э.Г., Абулаезова А.Ф.), 3 - Арского детского 

сада №5 (Ахунова Г.М., Садыйкова Г.Р.). 

Улучшили результаты ППО Арской СОШ №6 (на 16 мест), 

Старочурилинской СОШ (на 14), Арского детского сада №2 (на 13), Арского 

детского сада №4  (на 13), Староашитской ООШ (на 11), Разъезд-Корсинской ООШ 

(на 10), Многопрофильного лицея (на 8), Хасаншаихской ООШ (на 6).  

Ухудшили ППО: Арского детского сада №7 (на 14 мест), Ташкичинской 

ООШ (на 13), Новокинерского ДДТ (на 11), Старокырлайской ООШ (на9), 

Лесхозской СОШ (на 9), Ашитбашской СОШ (на 7), Среднекорсинской ООШ (на 7), 



Утар-Атынской ООШ (на 6), Смак-Корсинской СОШ (на 5), Казанбашской ООШ 

(на 5), Сизинской ООШ (на 5). 

Хочется поблагодарить директоров школ и председателей первичных 

профсоюзных организаций за создание праздничной атмосферы при проведении 

зональных соревнований. Арская территориальная организация выражает слова 

признательности учителям ОБЖ и физического воспитания Арской средней школы 

№1 Саляхову А.А., Арской гимназии №5 Алееву Л.Р., Качелинской основной 

школы Зайнуллину Х.Х., Наласинской средней школы Тухфатуллину И.Р. за 

помощь в организации и проведении соревнований. Особая благодарность учителю 

физического воспитания Арской средней школы №7 Гараеву Б.Р. 

За прошлый учебный год были определены лучшие спортсмены среди членов 

профсоюза. Ими стали: инструктор по ф/в Арского детского сада №11 Замалиева 

Гузель Халиловна, учитель информатики Арской средней школы №7 Зиннатуллин 

Фидарис Файсалович. Они были награждены Грамотами, а также ценными 

подарками.  

Расходы на проведение соревнований составили 238 718 рублей.  

Уважаемые руководители! АТО ОПО проводит мероприятия, в том числе, 

спортивные, согласованные с Управлением образования. Организациям образования 

направляются Письма, а также приказы за подписью начальника УО. Но некоторые 

директора школ и заведующие детскими садами игнорируют их. В частности, в 

Спартакиаде прошлого года первичная профсоюзная организация Арской средней 

школы №1 не приняла участия в 6 видах из 11, Разъезд-Корсинской основной 

школы – в 4. Это можно рассмотреть как неуважение к своему работодателю. 

Участие в мероприятиях не мешает достижению высоких результатов в основной 

деятельности. 

При востребованности со стороны членов профсоюза организуем 

приобретение абонементов в бассейн ДЮСШ «Арча», Ледовый дворец для катания 

на коньках, а также – прокат лыж на стадионе г. Арск. 

На основании Указа Президента РФ 2026 год объявлен Годом единства 

народов России, а в Республике Татарстан – Годом воинской и трудовой 

доблести. 

МУ «Управление образования», Арская территориальная организация 

Общероссийского Профсоюза образования и Совет молодых педагогов Арского МР 

организует конкурс «Единство в творчестве, сила в традициях» в номинациях: 

«Вокал-соло», «Вокал-ансамбль», «Художественное слово», «Хореография» и 

«Театральная постановка», посвящённый 140-летию Г. Тукая, Году единства 

народов России и Году воинской и трудовой доблести. 



АТО заказала настольный и карманный календари, баннеры.  Данная 

продукция вручена председателям первичек и социальным партнёрам. На это 

израсходовано 8980 рублей. 

Сайт АТО доводит до членов профсоюза всю необходимую информацию. 

Первичным профсоюзным организациям необходимо активизировать работу по 

наполнению страниц на сайтах учебных заведений, а также направлять информацию 

о проведённых мероприятиях на электронную почту АТО. 

Территориальная организация имеет чат в Телеграм-канале, который 

оперативно доводит информацию до членов профсоюза. 

Арская ТО активно сотрудничает с районной газетой «Арча хэбэрлэре» 

(«Арский вестник»). Ежемесячно появляются статьи в газете и информация на сайте 

печатного издания о нашей деятельности. Хотел бы поблагодарить редактора и 

коллектив за эффективное сотрудничество. 

Наряду с положительными моментами существуют и проблемы. Остаётся 

низкой заработная плата руководителей образовательных организаций (директоров 

школ, заведующих детскими садами), расположенных в сельской местности.  

Также хотел бы акцентировать внимание на низкой з/п поваров. Невысокой 

остаётся заработная плата специалистов Централизованной бухгалтерии. 

В некоторых школах администрация продолжает кулуарно решать вопросы 

распределения учебной нагрузки, стимулирующей части заработной платы, 

рассмотрения кандидатур на награждение. Пассивны председатели первичных 

профсоюзных организаций в вопросах участия в различных конкурсах. Необходимо 

активизировать работу в данном направлении, так как это престиж учебного 

заведения. 

Уважаемые коллеги! 

Хочу поблагодарить руководителей и председателей первичек за совместную 

работу. Пожелать здоровья, семейного благополучия, творческих успехов в работе и 

удачи в жизни! 


