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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

о деятельности 

Алатырской районной организации Профессионального союза 
работников народного образования и науки РФ в 2025 году
г. Алатырь
2026 г.
Открытый отчет о деятельности
Алатырской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ в 2025 году
Профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами РФ.

Алатырская районная организация Профессионального союза в 2025 году строила работу на основе Устава Профсоюза и решений УП Съезда Профсоюза, ХХX республиканской и районной отчетно-выборных конференции профсоюза.
Основными целями и задачами профсоюза являются:

-представительство и защита социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза;

-содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза;

-ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение соглашения, коллективных договоров в интересах и от имени работников отрасли.

Основной задачей Алатырской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ за отчетный период была координация работы первичных профсоюзных организации.

Основные направления деятельности Алатырской районной организации профсоюза работников народного образования и науки за отчетный период:
       -Взаимодействие с Чувашским РК Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.

-Взаимодействие с администрацией муниципального округа, общественными организациями.

-Взаимодействие с отделом образования Алатырского муниципального округа.
-Организация работы по районному Соглашению.       
-Обучение профактива.

-Организация и методическая помощь профсоюзным организациям по осуществлению контроля за состоянием охраны труда.

-Оказание юридической помощи, защита прав и интересов первичных организаций профсоюза. Консультация членов профсоюза.

-Участие в деятельности координационного Совета профсоюзов района.

Социальное партнерство
            Социальное партнерство в образовательных организациях Алатырского муниципального округа реализуется через коллективные договора и Отраслевое Соглашение. Районное Соглашение по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования района заключено с 25 декабря 2024г.  по 31 декабря 2027 г.

Все первичные организации имеют коллективные договора, которые прошли уведомительную регистрацию в органе по труду; 12 коллективных договоров заключено в предыдущие годы, 3 – в 2025 году.
В соответствии со ст. 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» копии коллективных договоров размещены на сайтах образовательных организаций. 

Распространен до образовательных организаций «профсоюзный» макет коллективного договора для школ и детских садов с учетом последних изменений трудового законодательства.

Оказывается правовая помощь в подготовке проектов коллективных договоров образовательным организациям. Проводится экспертиза действующих коллективных договоров.

Принцип зависимости оплаты труда от размера средней заработной платы по субъекту Российской Федерации ввел дополнительные федеральные гарантии для работников, поименованных в Указах Президента Российской Федерации. Заработная плата в сфере образования в среднем составила на 1 января 2026 года.  МРОТ на 1 января 2025 года 27093,0. Задержек выплат заработной платы работникам образовательных учреждений не зафиксировано. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором.

Выполняется рекомендация Соглашения о включении в коллективные договоры дополнительных оснований для учета преимущественного права оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников таких, как:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавших в организации свыше 10 лет;

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет;

- одиноких отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет;

- родителей, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденных государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- педагогических работников, приступивших к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

Работодатели в случаях увольнения в связи с сокращением численности (штата) работников — членов профсоюза соблюдают требования трудового законодательства о предварительном получении мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Работодатели предоставляют профсоюзным органам в бесплатное пользование помещения для проведения профсоюзных мероприятий, телефон, оргтехнику. Председатели первичных профсоюзных организаций входят в состав рабочих групп по определению стимулирующих выплат. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работниками, выбранными в состав профсоюзного органа, осуществляется с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. Членам выборных профсоюзных органов предоставляется время с сохранением заработной платы для исполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия в работе конференций, пленумов, собраний, совещаний.
Приоритетными направлениями работы в рамках социального партнерства являются следующие:

-осуществление контроля за обеспечением прохождения периодических медицинских осмотров работников образовательных учреждений за счет работодателей,
-осуществление контроля за возмещением работникам образовательных учреждений оплаты командировочных расходов при направлении в служебные командировки и курсы повышения квалификации;
-выполнение руководителями образовательных учреждений взятых на себя обязательств коллективных договоров;
-проведения в первичных профсоюзных организациях ежегодных отчетов по исполнению коллективных договоров и введения в практику осуществление ежегодных отчетов по исполнению районного отраслевого соглашения по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий. 

Организационно-уставная деятельность

        Алатырская районная организация профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 1 января 2026 года объединяет 15 первичных организаций, из которых 12 - в общеобразовательных школах,1 - в дошкольных организациях, 2 - в организациях дополнительного образования.

 К наиболее важным результатам в отчётном периоде можно отнести адаптацию организационной структуры и деятельности Профсоюза к происходящим изменениям в сфере образования. Внимание уделялось организационному укреплению Профсоюза  и формированию мотивационной среды в Профсоюзе. 
Районная и первичные организации профсоюза наполняют  единую базу данных Профсоюза в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» в соответствии с Постановлением Исполнительного комитета Профсоюза «О Пилотном проекте по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учета членов Профсоюза и сбора статистических данных» от 23 сентября 2018г. №14-5 и доводят  электронные профсоюзные билеты до каждого члена профсоюза.
Удалось избежать резкого изменения общей численности членов Профсоюза, несмотря на процессы реорганизации образовательных организаций. В некоторых профсоюзных организациях наблюдался рост профсоюзных рядов и повышение процента охвата профсоюзным членством. 

В районе сохранился авторитет профсоюзной организации. В общеобразовательных организациях 100% охват членством в профсоюзе: Староабесинской, АДМШ. В  Ахматовской  95,5%, Первомайской 93,8%, Алтышевской средней, Новоайбесинской -80,0%, Атратской -77,0%, Алтышевской основной -77,3%, Чуварлейской- 73.0%, Стемасской -68,4%, Чуварлейском детском саду- 65,2%, Сойгинской - 55,0%.
Наша задача - укрепление рядов первичных и районной организации Профсоюза. Действующий Трудовой кодекс делает очень важным наличие сильной профсоюзной организации, профкома, защищающего интересы работников и хорошего коллективного договора

Деятельность организации профсоюза осуществляется на основе плана работы, предусматривающего оказание практической помощи организациям профсоюза, проведение заседаний Совета и президиума районной организации, информационное и методическое обеспечение их работы. Систематически доводятся до первичных организаций методические пособия в электронном виде.
Вопросы, рассмотренные на Совете председателей первичных 

организаций профсоюза:

- Информация о работе районной организации профсоюза за 2024 год.

- О ходе выполнения районного отраслевого Соглашения с отделом образования Алатырской районной администрации по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Алатырского района в 2024 году.
- Об утверждении сметы доходов и расходов районной организации Профсоюза на 2025 год.

      - Об утверждении плана работы Алатырской районной организации Профсоюза на 2025 год.

      -. Об утверждении номенклатуры дел районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2025 год.

Вопросы, рассмотренные на президиумах:
      - Об утверждении годового статистического отчета районной организации профсоюза за 2024 год.
- Об установлении лимита остатка наличных денег в кассе.
​ Об организационном и финансовом участии в районных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «День учителя», «День дошкольного работника», конференциях работников образования,  мероприятиях общеобразовательных организаций. 
- Ходатайства об оказании материальной помощи членам профсоюза. 

      - Об итогах работы районной организации профсоюза по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в 2024 году.

      - Об итогах правозащитной работы районной организации профсоюза в 2024 году.

     - Об утверждении отчета по заключению коллективных договоров в профсоюзных организациях.

     - О премировании членов профсоюза, председателей первичных организаций, за выполнение уставных задач.
      - О финансовом участии в церемонии торжественного награждения победителей районных и республиканских профессиональных конкурсов «Воспитатель года Чувашии», «Учитель года Чувашии», «Самый классный классный», «Педагогический дебют». 

Информационная работа. Работа со средствами массовой информации

Районная организация Профсоюза имеет адрес электронной почты (profobr-alatir@yandex.ru), что обеспечивает оперативность и качество передачи информации. 
Для каждой первичной организации создана электронная почта.
Информационная работа проводилась с использованием современных компьютерных технологий и Интернет-ресурсов. Профсоюзная информация доводилась  до членов организации с использованием сайтов, профсоюзных уголков,  газет.

Задачами по дальнейшему улучшению информационной работы в районной организации Профсоюза являются:

-внедрение в практику новых способов информирования членов профсоюза (взаимодействие с печатными СМИ);
-систематическое обновление информации на своих ресурсах;

-активизация работы общественных  корреспондентов.
ОТЛИЧНЫЙ ПОДАРОК В ПРЕДВЕРИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА ДНЯ УЧИТЕЛЯ!
Подведены итоги республиканского конкурса «Пишет первичка»-2025.
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Арефьева Ольга Сергеевна, воспитатель МАДОУ «Чуварлейский детский сад «Колокольчик» Алатырского муниципального округа, I место;
Туйцына Людмила Ивановна, учитель МБОУ «Ахматовская средняя общеобразовательная школа имени кавалера двух орденов мужества Левочкина Евгения Павловича» Алатырского муниципального округа, II место;
[image: image2.png]




 INCLUDEPICTURE "https://vk.com/emoji/e/f09fa588.png" \* MERGEFORMATINET [image: image3.png]


Михеева Светлана Ивановна, учитель начальных классов МБОУ «Атратская СОШ» Алатырского муниципального округа, I место;
Лисина Юлия Анатольевна, воспитатель МАДОУ «Чуварлейский детский сад «Колокольчик» Алатырского муниципального округа, II место;
В Год защитника Отечества и 80-летия Великой Победы педагоги и обучающиеся принимали участие в литературно-поэтическом марафоне «Ведущие к Победе строки», организованном Союзом женщин Росси , а также в сетевой патриотической акции "Помню.Читаю. Горжусь", организованной Алатырской районной организацией Общероссийского профсоюза образования.
По итогам республиканского конкурса «Лучший портфолио общественного корреспондента
В номинации: «За освещение приоритетного направления деятельности организации»:
награждена: Брызгина Надежда Александровна - председатель Алатырской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
ПРИЗОВОЕ МЕСТО В ФОТОКОНКУРСЕ 'ПРОФСОЮЗНЫЕ МГНОВЕНИЯ " ЧУВАШРЕССОВПРОФА. II место - работе "Доживем до ... "Среды"!,
автор - Пучкина Анна Владимировна, ППО МБОУ "Чуварлейская СОШ им. Героя РФ А.И. Старчкова" Алатырского МО;

И ПЕДАГОГ, И ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВИСТ
Мини-очерк о воспитателе из МА ДОУ "Чуварлейский детский сад" Алатырского МО, республики Чувашия в рубрике "ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВИСТ" на страницах Общероссийского профсоюза образования.

Охрана труда
Профсоюзный контроль за соблюдением законодательства об охране труда способствуют предупреждению, выявлению и пресечению правонарушений в сфере труда. 

Профсоюзные организации района присоединяются к участию в ежегодных мероприятиях, посвященных международной акции МОТ,  проводятся Всемирные дни охраны труда.

Основное направление деятельности профсоюза – реализация защитных функций по сохранению жизни и здоровья работников. В районе проводилась целенаправленная работа по выполнению требований законодательства по охране труда и обеспечению гарантий работникам образования безопасных и здоровых условий труда. 

Уполномоченный по охране труда или председатель первичной организации профсоюза образовательной организации принимают участие в работе постоянных комиссий по приемке образовательных организаций к новому учебному году. 
Обеспечивается целевое использование средства на охрану труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников в соответствии со ст.213 Трудового кодекса Российской Федерации. Отделом образования производится ежегодный расчёт и выделение средств, необходимых для финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
В 2025  году проведено: медосмотры на 568,8 тыс. руб., обучение по ОТ 47,0 тыс. руб..   Всего профинансировано мероприятий по ОТ 573,5 тыс. руб. 
Проводится обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников, оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных случаях. До каждой первичной организации профсоюза доводятся методические пособия, поступившие из Чувашской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Во всех учреждениях заключены коллективные договоры. Принимаются ежегодно соглашения по охране труда, которые рассматриваются как правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда. Созданы комиссии по охране труда, основная задача которых – улучшение условий и охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, разработка мероприятий в соглашении по охране труда и контроль за их выполнением.

Ежегодно работники образования проходят своевременный периодический медицинский осмотр.

В 2025 году администрации образовательных учреждений за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда не обращались.

Профсоюзные организации района присоединились к участию в ежегодном мероприятии, посвященном международной акции МОТ «Влияние цифровизации и искусственного интеллекта на безопасность и здоровье работников».
Традиционно в начале апреля в Алатырской районной организации Общероссийского профсоюза образования стартует месячник по охране труда. Мероприятие приурочено к Всемирному дню охраны труда, который отмечается 28 апреля. Девизы и лозунги праздника каждый год меняются, все они связаны с обеспечением и сохранением безопасности людей на производстве. Девиз этого дня в 2025 году - «Революция в области охраны труда: роль ИИ (искусственный интеллект) и цифровизации на рабочих местах».
Основная цель месячника - привлечь внимание работодателей и работников к вопросам охраны труда, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, распространить положительный опыт по улучшению условий и охраны труда в организациях.
В течение месячника в муниципальных образовательных организациях, подведомственных отделу образования проведены целевые проверки и обследования состояния условий труда на рабочих местах, совещания, круглые столы по охране труда, экологические субботники, оформлены фотовыставки, конкурсы среди детей. Все мероприятия были направлены на пропаганду укрепления здоровья работников и учащихся.
Согласно Положения "О лучшей организации и проведении месячника охраны труда "Безопасный труд", утвержденного постановлением Президиума районной организации Общероссийского Профсоюза работников народного образования и науки РФ № 2 от 31. 03. 2025 г. среди образовательных учреждений Алатырского муниципального округа, определены три первичные организации профсоюза, проявившие активное участие в проведении месячника по охране труда в рамках мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда:
1место ППО МА ДОУ «Чуварлейский детский сад «Колокольчик»
2 место ППО МБОУ «Атратская СОШ»
3 место ППО МБОУ «Ахматовская СОШ»
ГОТОВНОСТЬ НОМЕР ОДИН!
Совместные с Профсоюзом проверки готовности образовательных учреждений к новому 2025-2026 учебному году
С 29 июля по 8 августа в школах Алатырского муниципального округа работала комиссия, осуществлявшая приемку образовательных учреждений к новому 2025-2026 учебному году.
Председатель районной организации Профсоюза Алатырского муниципального округа Надежда Брызгина приняла участие в составе муниципальной комиссии по приёмке образовательных организаций к новому учебному году.
Комиссия проверила готовность образовательных учреждений к приёму детей, оценив состояние учебных кабинетов, спортивных залов, пищеблоков, готовность персонала.
Особое внимание было уделено вопросам охраны труда и безопасности.
Отмечено, что в образовательных организациях делается всё, чтобы 1 сентября дети пришли в чистые, красивые, теплые, безопасные школы и детские сады.
Профсоюз и в дальнейшем будет активно участвовать в контроле за соблюдением норм охраны труда и техники безопасности в образовательных учреждениях района , чтобы обеспечить безопасную и комфортную среду для обучения и работы.
Правозащитная работа 
Правозащитная работа Профсоюза осуществлялась как одно из приоритетных направлений деятельности, велась по следующим направлениям:

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- оказание бесплатной юридической помощи. Консультирование членов профсоюза;

- участие в договорном регулировании социально – трудовых отношений в рамках социального партнерства;

- информационно – методическая работа по правовым вопросам;
В проводимых проверках соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях района участвует председатель районной организаций. Проверки проводились по плану работы районной организаций профсоюза. Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства способствует предупреждению, выявлению и пресечению правонарушений в сфере труда. 

Представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства направлены руководителям образовательных учреждений. Результаты проверок рассматривались на президиуме районной организации. 

В 2025 году в образовательных учреждениях района отпускные были получены работниками без нарушения срока оплаты отпускных, т.е. не менее чем за 3 дня до начала отпуска.
             Проводилась экспертиза нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: трудовых договоров, положений по оплате труда, правил внутреннего трудового распорядка. Оказывалась правовая помощь в разработке коллективных договоров. Проводился личный прием членов профсоюза. Проводился обучающий семинар с председателями первичных организаций. Совместно с отделом образования проводились семинары-совещания с руководителями образовательных организаций по повышению их правовой грамотности. Осуществлялись: работа с советом молодых педагогов, взаимодействие с правовой инспекцией Чувашской Республиканской организации Профсоюза образования. 
АНАЛИЗИРУЕМ, КОНТРОЛИРУЕМ, РАБОТАЕМ, ПОМОГАЕМ!
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Алатырская районная организация завершила работу в проверке -мониторинге образовательных организаций, в рамках участия в республиканской профсоюзной тематической проверке по теме: «Нормирование убираемой площади уборщиков служебных помещений и соблюдение порядка оплаты за уборку сверх установленной нормы».
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Согласно Постановлению Президиума Алатырской районной организации Общероссийского профсюза образования № 3-3 от 22.10.2025г. проверены пять учреждений образования.
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В ходе были изучены следующие документы:
- Действующий коллективный договор;
- Штатное расписание;
- Приказы и другие распорядительные документы.
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Основной целью проверки-мониторига являлось выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства.
9. Финансовая работа

Финансовая деятельность районной организации Профсоюза регулируется Законом «О бухгалтерском учете», ведется согласно Плану работы Организации и Смете доходов и расходов, утверждаемых ежегодно на заседании Совета районной организации. 

В течение года проводилась работа по сбору и сохранности членских профсоюзных взносов, эффективному и рациональному расходованию этих средств согласно смете доходов и расходов.
Проводилась сверка удержания и перечисления членских профсоюзных взносов в разрезе каждой первичной профсоюзной организации. В ходе проверки не выявлены факты неполноты сбора, несвоевременности перечисления членских взносов.

Куда идут профсоюзные взносы
     Членские взносы, удержанные из заработной платы членов профсоюза в размере 1%, распределяются следующим образом:

65% остаются в районной и первичных профсоюзных организациях и расходуются на осуществление уставной профсоюзной деятельности, проведение культурно-массовой и спортивной работы, оказание поддержки и материальной помощи членам профсоюза. 35% перечисляются в вышестоящие профсоюзные органы.

Районная организация направляла и использовала средства на:

-обучение профактива;

-проведение совещаний;

-проведение физкультурно-оздоровительной работы; культурно-массовой работы;

-оказание материальной помощи членам профсоюза;

-премирование профактива;

-оформление подписки на профсоюзные издания;

Материальная помощь

Материальная помощь членам профсоюза оказана на сумму 31000 тыс.руб.
Инновационная работа профсоюза

Районная организация профсоюза является членом кооператива КПК «Учительский». В этом году 2 члена профсоюза получили кредит на сумму 1420, 0 тысяч рублей. За годы работы КПК «Учительский» более 100 членов профсоюза воспользовались этой финансовой возможностью: за последние 11 лет получено кредитов на сумму 8313,8 тысяч рублей.
Многие работники образования района вступили в НПФ «Образование и наука», часть членов НПФ, выйдя на досрочную или основную пенсию, получили выплаты из накопительной части. 

В 2025 г. работники образования использовали возможность оздоровление на базе санаторий Чувашской Республики (7 членов профсоюза).
Спортивно-оздоровительная работа.

СПОРТ - НЕ ТОЛЬКО ЗДОРОВЬЕ И РАДОСТЬ, НО ЕЩЕ И ДРУЖНЫЙ КОЛЛЕКТИВ.
В Алатырском муниципальном округе прошла XX Cпартакиада, среди работников образования.
Мероприятие приурочено к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне и Году Защитника Отечества.
Со стартом Спартакиады участников поздравили А.С. Катаев, начальник Отдела образования, Надежда Брызгина, председатель Алатырской районной организации Общерссийского профсоюза образования , А.В. Карпов, директор АОУДО "СШ № 2" Алатырского МО и Алексей Зубков, начальник отдела физической культуры, спорта и молодежной политики. Перед стартом пожелали всем честной бескомпромиссной борьбы, а болельщикам – получить удовольствие от спортивного праздника.
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В программу вошли соревнования по 5 видам спорта: комбинированная эстафета, дартс, штрафные броски в кольцо, поднимание туловища из положения лежа на спине и сгибание и разгибание рук в упоре лежа.
За звание победителей боролись 16 команд, объединив более 100 человек, со всего округа. На старты вместе с работниками вышли и руководители образовательных организаций, многие – в роли капитанов.
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Итоги Спартакиады:
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1 место заняла команда МБОУ ППО «Алтышевская СОШ»;
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2 место – команда МБОУ «СОШ №3»
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3 место – команда МБОУ « Гимназия № 6».
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Итоги Спартакиады по рейтингу занятых мест, среди членов профсоюза:
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1 место заняла команда МБОУ ППО «Алтышевская СОШ»;
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2 место – команда МБОУ ППО «Атратская СОШ»;
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3 место – команда МБОУ ППО «Ахматовская СОШ».
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- Спартакиада стала отличной возможностью не только проверить спортивные навыки, но и укрепить дружеские связи внутри педагогического сообщества. Участники поддерживали друг друга, создавая атмосферу единства и дружбы. Каждый забег, каждая игра сопровождались овациями и призывами к победе. Спартакиада послужила отличной возможностью отдохнуть от повседневной работы, переключиться на активные занятия и зарядиться энергией.

Заключительные положения
В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации наиболее важным для Профсоюза представляется направление «Развитие учительского потенциала», которое предполагает внедрение системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школ новым поколением учителей.

            Вместе с тем, в работе районной организации профсоюза работников народного образования и науки имеются определенные резервы, основной упор в работе планируется направить на социальное партнерство с отделом образования Алатырской районной администрации и администрациями учреждений образования с целью:

-недопущения снижения уровня социальной и правовой защищенности работников образования;

-повышения заработной платы.

За прошедший период мы сделали немало, но потенциал нашего Профсоюза далеко не исчерпан. Наш Профсоюз готов к работе, мы обязаны поддерживать интересы работников образования. 
