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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
 

 

24 марта 2026 года    г. Барнаул                           Протокол № 6-1 

 
О сводном статистическом  
отчете за 2025 год 
 
 

За 2025 год были предоставлены 94 статистических отчета, из них: 

-60 - территориальные организации (форма 2-СП); 

-34 - первичных профсоюзных организаций работников и студентов 

вузов и филиалов, работников учреждений профессионального образования 

(СПО), других организаций. 

 

I. Состояние профсоюзной структуры. 

Территориальных организаций Профсоюза - 60, все обладают 

статусом юридического лица. 

Первичных профсоюзных организаций - 1237, на 51 меньше, чем в 

прошлом отчетном периоде. 

По типам образовательных организаций: 

Типы ОО 2024г 

Количество ППО/  

% охвата 

2025г  

Количество ППО/ 

% охвата 

Общеобразовательные 

организации 

762 

(57,5%) 

721 

(57,7%) 

Дошкольных 

образовательные организации 

365 

(68,8%) 

350 

(71,6%) 

 вузы 5 

(30,3%) 

5 

(25,3%) 

организации студентов 3 

(85,7%) 

3 

(75,4%) 

обособленные филиалы вузов 2 

(10,3%) 

4 

(27,5%) 

профессиональные 

образовательные организации 

33 

(41,3%) 

34 

(45,1%) 
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(СПО) организации 

работников 

 

организации дополнительного 

образования детей 

66 

(66,6%) 

61 

(67,8%) 

организации дополнительного 

профессионального 

образования 

2 

(44,4%) 

3 

(44,7%) 

другие организации 50 

(32,8%) 

59 

(67%) 

 

Всего создано за отчетный период 18 первичных профорганизаций: 1 

организация в СПО, 3 - в категории «другие», 13 - в образовательных 

организациях.  

На протяжении нескольких лет, сохраняется ситуация, когда в сельских 

территориях в филиалах общеобразовательных организаций (школы, детские 

сады), удаленных от базовой школы, детского сада на 20-60 км, существуют 

самостоятельные первичные организации, как было до масштабной 

оптимизации сети образовательных организаций. Ситуация постоянно 

находится на контроле крайкома, ведется необходимая работа с 

председателями территориальных организаций и, на данный момент, в 

крупной территориальной организации Кулундинского и Табунского районов 

реестр организаций приведен в соответствии с Уставом: 1 юридическое лицо 

– 1 первичная профсоюзная организация.  

Этим объясняется ситуация, когда первичек в крае больше, чем 

образовательных организаций, где имеются члены Профсоюза (члены 

Профсоюза имеются в 1156 образовательных организациях (п. 1.2), а 

первичных профсоюзных организаций – 1237 (п. 2.1). 

454 первичных профорганизаций являются малочисленными (с 

численностью до 15 человек), что по сравнению с прошлым годом на 65 

организации больше. Количество первичных профсоюзных организаций с 

численностью менее 50% от числа работающих составило 386, что на 29 

организации меньше предыдущего года. 

В целом, из 1211 образовательных организаций системы образования 

края в 1156 или в 95,4% из них, имеются члены Профсоюза, что на 9,2% 

больше, чем в прошлом году. 

Резервом для создания профсоюзных организаций, развития 

профсоюзной структуры являются 55 образовательных организаций края. 
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II. Профсоюзное членство. 

 

Численность Алтайской краевой организации составляет: 

 На 1 января 2025г. На 1 января 2026г. 

работающие 33 368 (78,7 %) 33 580 (78,7%) 

студенты 8 606 (20,3%) 8 772 (20,4%) 

неработающие 

пенсионеры 

409 (0,96%) 391 (0,91%) 

всего 42 383 42 743 

По сравнению с 2024 годом общая численность краевой организации 

увеличилась на 360 человек (+0,9%). 

В разрезе организаций увеличение численности членов Профсоюза 

произошло: 

- в общеобразовательных организациях - на 34 человека (+0,8%); 

- в дошкольных образовательных организациях - на 218 человек (+2,8%); 

- в филиалах вузов – на 47 человек (+3,9%); 

- обучающиеся (студенты) – на 166 человек (+0,1%); 

- в профессиональных образовательных организациях (СПО) - на 182 

человека (+4,4%); 

- в организациях дополнительного профессионального образования - на 25 

человек (+2,2%); 

- в организациях дополнительного профессионального образования - на 10 

человек (+0,3%); 

-в других организациях - на 37 человек (+ 1,2%). 

 

В тоже время уменьшение численности членов Профсоюза произошло: 

-в организациях высшего образования (вузах), третий год подряд 

наблюдается значительный спад членов Профсоюза: 

2023 -146 человек -8,1% 

2024 -188 человек -12,0% 

2025 -162 человека -5,0% 

Из 3000 человек работающих, в Профсоюзе состоят – 868 человек, 28,9%. 

 

Увеличение числа вновь принятых членов Профсоюза, по 

сравнению с прошлым годом, произошло в: 

- организациях студентов на 2657 человек (п.2.5.2); студентов первого 

курса на 72 человека (п.2.5.2.3). 

Всего принято по состоянию на 1 января 2026 года 8279 человек, что на 

2528 человек больше прошлого года. 

Выбыло из Профсоюза по личному заявлению 487 членов Профсоюза 

(общеобразовательных организаций - 424; вузах - 39, СПО - 13, студентов - 8, 

неработающих пенсионеров - 3), что на 26 человек больше прошлого года. 
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Снижение численности среди работающих членов Профсоюза 

произошло в 21 территориальных организациях Профсоюза, среди студентов 

вузов в 2 ППО, работников вузов - 3, СПО - 4.  

 

№ 

п/п 

Наименование 

территориальной организации 

Численность ЧП 

и % охвата на 

01.01.26 

Снижение % 

Барнаульский образовательный округ 

1. Тальменская районная 1085/70,1% -0,7% 

Заринский образовательный округ 

2. Залесовская районная 189/59,4% -0,7% 

3. Кытмановская районная 161/36,8% -9,4% 

Каменский образовательный округ 

4. Ребрихинская районная 464/64,3% -3,8% 

5. Панкрушихинская районная  144/41% -2,3% 

6. Тюменцевская районная 120/34,6% -5,3% 

7. Мамонтовская районная 111/35,7% -2,1% 

8. Романовская районная 136/63,1% -3,4% 

Бийский образовательный округ 

9. Солтонская районная 129/60,6% -0,6% 

10. Советская районная 182/51,6% -1,1% 

11. Петропавловская районная 62/29% -8,2% 

12. Смоленская районная 273/62,5% -5% 

13. Алтайская районная 170/26,7% -11,7% 

Рубцовский образовательный округ 

14. Третьяковская районная 184/71,9% -8,1% 

15. Змеиногорская районная 403/70% -1,2% 

16. Угловская районная 203/54,1% -1,8% 

17. Михайловская районная 153/36,7% -2,7% 

 Славгородский образовательный округ 

18. ТООП г. Славгорода и г. Яровое 832/67,9% -0,8% 

19. Немецкая районная 366/61,9% -3,2% 

20. Хабарская районная 150/42,4% -8,9% 

21. Ключевская районная 78/34,7% -4,8% 

Алейский образовательный округ, снижения нет 

 Наименование вуза (работники) Численность ЧП 

и % охвата на 

01.01.26 

Снижение % 

22. Алтайский государственный 

университет 

294/16,8% -4,7% 

23. Алтайский государственный 

технический университет им. И.И. 

Ползунова 

250/32,3% -2,1% 
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24. Алтайский государственный 

педагогический университет 

231/41% -8,4% 

 Наименование вуза (студенты) Численность ЧП 

и % охвата на 

01.01.26 

Снижение % 

25. Алтайский государственный 

технический университет им. И.И. 

ползунова 

5043/71,3% -4% 

26. Бийский филиал им. Шукшина 

АлтГПУ  

554/56,1% -6% 

 Наименование СПО Численность ЧП 

и % охвата на 

01.01.26 

Снижение % 

27. Барнаульский лицей 

железнодорожного транспорта 

17/33,3% -2% 

28. Каменский педагогический 

колледж 

43/55,8% -3,9% 

29. Рубцовский аграрно-

промышленный колледж  

48/28,2% -0,9% 

30 Алтайский политехнический 

техникум 

24/15,5% -0,3% 

 

III. Охват профсоюзным членством. 

 

Охват членством работающих - 59,1%, на 0,8% выше прошлого года. 

Охват членством студентов - 75,4%, на 10,3% ниже прошлого года. 

 

Охват профчленством более 70% показали:  

№ Наименование % охвата ЧП 

1. Егорьевская районная 99,4% 336 

2. ТООП Кулундинского и Табунского 

районов 

86,4 (+0,6%) 663 

3. ТООП Поспелихинского и Курьинского 

районов 

77,6 (+1,5%) 698 

4. Барнаульская городская 77,3 (+0,8%) 11 908 

5. ППО студентов АлтГПУ 72,8 (-3,1%) 3 177 

6. Чарышская районная 72,5 (+4,5) 182 

7. Третьяковская районная 71,9 (-8,1%) 184 

8. ППО студентов АлтГТУ 71,3 (-4%) 5 043 

9. Тальменская районная 70,1 (-0,7%) 1 085 

10. Змеиногорская районная 70,0 (-1,2%) 403 

11. Славгородский аграрный техникум 82,5% (+8,7%) 66 

12. Славгородский педагогический колледж 73,1% (+1,8%) 70 
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Выше краевого показателя (61,9%), охват профчленством показали 

территориальные организации Профсоюза: 

№ Наименование % охвата ЧП 

1. ТООП Рубцовска и Рубцовского района  69,1% (+3,9%) 2 362 

2. ТООП г. Славгорода и г. Яровое 67,9 % (-0,8%) 832 

3. Ребрихинская районная 64,3 % (-3,8%) 464 

4. Тогульская районная 63,6%(+8,9%) 173 

5. Бурлинская районная 63,5% (+2,8%) 183 

6. Романовская районная 63,1% (-3,4%) 136 

7. Усть-Пристанская районная 62,7% (+3,5%) 181 

8. Красногорская районная 62,6%(+3,8%) 179 

9. Смоленская районная 62,5% (-5%) 273 

10. Немецкая районная 61,9% (-3,2%) 366 

11. Каменский агротехнический техникум 67,5% (+2,5%) 81 

12. Рубцовский педагогический колледж 67,6 (+4,4%) 51 

 

Необходимо подчеркнуть, что положительные изменения в охвате 

профчленством произошли в 36 территориальных организациях:  

№ 

п/п 

Наименование организации Охват на 

01.01.2025г. 

Охват на 

01.01.2026г. 

Алейский образовательный округ 

1. Чарышская районная 68,0% 72,5% 

2. Усть-Калманская районная 58,2% 59,0% 

3. Усть-Пристанская районная 59,2% 62,7% 

4. Топчихинская районная 45,5% 54,8% 

5. Шипуновская районная 42,8% 49,3% 

6. Алейская районная 41,1% 46,7% 

Барнаульский образовательный округ 

7. Косихинская районная 47,8% 52,1% 

8. Калманская районная 31,2% 35,4% 

9. Павловская районная 56,3% 57,9% 

10. Первомайская районная 44,5% 55,0% 

11. Новоалтайская районная 30,2% 32,2% 

12. Барнаульская городская 76,5% 77,3% 

Заринский образовательный округ 

13. Тогульская районная 62,4% 63,6% 

14. Заринская городская 50,9% 61,0% 

15. Заринская районная 20,5% 31,3% 

Каменский образовательный округ 

16. Завьяловская районная 58,4% 60,9% 

17. ТООП Каменского и 

Крутихинского районов 

40,3% 41,5% 

18. Шелаболихинская районная 19,0% 38,7% 
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19. Баевская районная 50,0% 50,8% 

Бийский образовательный округ 

20. ТООП Целинного и 

Ельцовского районов 

58,8% 61,6% 

21. Красногорска районная 59,8% 62,6% 

22. Троицкая районная 36,1% 38% 

23. Бийская городская 54,8% 54,9% 

24. Бийская районная 58,4% 60,4% 

25. Зональная районная 51,7% 54% 

26. Белокурихинская районная 45,1% 45,4% 

27. Быстроистокская районная 30,7% 32% 

 Рубцовский образовательный округ 

 Егорьевская районная Стабильно 99,4%  

28. ТООП Поспелихинского и 

Курьинского районов 

76,1% 77,6% 

29. Локтевская районная 56,2% 58,1% 

30. ТООП г. Рубцовская и 

Рубцовского района 

65,2% 69,1% 

31. Волчихинская районная 42,6% 43,9% 

32. Краснощековская районная 51% 52,8% 

Славгородский образовательный округ 

33. ТООП Кулундинского и 

Табунского районов 

85,8% 86,4% 

34. Бурлинская районная 54,6% 63,5% 

35. ТООП Благовещенского и 

Суетского района 

49,4% 51,9% 

36. Родинская районная 32,3% 34,3% 

 

В организациях работников вузов и СПО удалось увеличить охват 

профчленством в 11 организациях:  

№ 

п/п 

Наименование организации Охват на 

01.01.2025 

Охват на 

01.01.2026 

1. Бийский филиал АлтГПУ им. 

Шукшина 

28% 31,2% 

2. Алтайский агротехнический 

техникум 

26,4% 26,9% 

3. Алтайская академия 

гостеприимства 

19,7% 26% 

4. Алтайский государственный 

колледж 

30,2% 31,9% 

5. Барнаульский государственный 

педагогический колледж 

25,3% 25,4% 

6. Каменский агротехнический 65,0% 67,5% 
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техникум 

7. Международный колледж 

сыроделия и профессиональных 

технологий 

8,3% 19,3% 

8. Рубцовский педагогический 

колледж 

63,2% 67,6% 

9. Славгородский педагогический 

колледж 

71,7% 73,1% 

10. Славгородский аграрный 

техникум 

73,8% 82,5% 

11. Яровской политехнический 

техникум 

31,0% 35,3% 

В организациях, относящихся к категории «другие» положительные 

изменения произошли в 2 организациях: 

№ 

п/п 

Наименование организации Охват на 

01.01.2025 

Охват на 

01.01.2026 

1. КАУ ДПО «Алтайский 

институт развития образования 

им. А.М. Топорова» 

48,4% 50,0% 

2. Министерство образования и 

науки Алтайского края 

57,0% 59,4% 

 КАУ ДПО Алтайский институт 

цифровых технологий и оценки 

качества образования имени О. 

Р. Львова 

Стабильно 39,4%  

 

Не удалось в отчетном периоде увеличить охват профсоюзным 

членством работающих до показателя свыше 50%, в 22 территориальных 

организациях, в 10 организациях СПО, в 6 вузах (работники) и в 2 ППО 

категории другие. 

№ 

п/п 

Наименование организации Охват в % 

Алейский образовательный округ 

1. Шипуновская районная 49,3% 

2. Алейская ТООП 46,7% 

Барнаульский образовательный округ 

3. Калманская районная 35,4% 

4.  Новоалтайская городская 32,2% 

Заринский образовательный округ 

5. Заринская районная 31,3% 

6. Кытмановская районная 36,8% 

Каменский образовательный округ 

7. ТООП Каменсского и Крутихинского районов 41,5% 
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8. Панкрушихинская районная 41,0% 

9. Шелаболихинская районная 38,7% 

10. Тюменцевская районная 34,6% 

11. Мамонтовская районная 35,7% 

Бийский образовательный округ 

12 Петропавловская районная 29,0% 

13. Троицкая районная 38,0% 

14. Белокурихинская городская 45,4% 

15. Быстроистокская районная 32,0% 

16. Алтайская районная 26,7% 

 Рубцовский образовательный округ 

17. Новичихинская районная 47,6% 

18. Волчихинская районная 43,9% 

19. Михайловская районная 36,7% 

 Славгородский образовательный округ 

20. Хабарская районная 42,4% 

21. Ключесвкая районная 34,7% 

22. Родинская районная 34,3% 

 СПО, вузы и другие  

23. Алтайская академия гостеприимства 26,0% 

24. Алтайский государственный колледж 31,9% 

25. Барнаульский государственный колледж 25,4% 

26. Рубцовский агро-промышленный колледж 28,2% 

27. Яровской политехнический техникум 35,3% 

28. Алтайский агротехнический техникум 26,9% 

29. Алтайский транспортный техникум 11,5% 

30. Алтайский политехнический техникум 15,5% 

31. Барнаульский лицей железнодорожного 

транспорта 

33,3% 

32. Международный колледж сыроделия 

профессиональных технологий 

19,3% 

33. Алтайский государственный университет 16,8% 

34. Алтайский технический университет им 

И.И.Ползунова (работники) 

32,3% 

35. Алтайский государственный педагогический 

университет (работники) 

41,0% 

36. Бийский технологический институт (филиал 

АлтГТУ) 

17,9% 

37. Бийский филиал им. В.М. Шукшина 

«Алтайский государственный педагогический 

униварситет№ (работники) 

31,2% 

38. Рубцовский индустриальный институт 

(филиал АлтГТУ) 

35,9% 
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39. КАУ ДПО «АИЦТИОКО им. О.Р. Львова» 39,4% 

40. КГБУ ДПО «Учебно-производственный 

снабженческий центр» 

33,3% (создана ППО в 

2025г). 

 

Охват профчленством молодежи увеличился на 0,4% с 59,1% до 59,5%   

От 70% до 100% составляет профчленство молодежи в 22 

территориальных организациях:  

№ 

п/п 

Наименование организации % охвата 

1. Егорьевская районная 100% 

2. ТООП Поспелихинского и Курьинского 

районов 

100% 

3. Третьяковская районная  78,1% 

4. Змеиногорская районная 97,4% 

5. ТООП Кулундинского и Табунского районов 97,4% 

6. Родинская районная 73,3% 

7. Тальменская районная 81,6% 

8. Павловская районная 77,1% 

9. Первомайская районная 80,0% 

10. Тогульская районная 85,7% 

11. Заринская городская 70,9% 

12. Ребрихинская районная 72,2% 

13. Шелаболихинская районная 88,9% 

14. Баевская районная 70,6% 

15. Чарышская районная 94,4% 

16. Усть-Пристанская районная 70,0% 

17. Шипуновская районная 87,8% 

18. Солтонская районная 90,0% 

19. Бийская городская 75,6% 

20. Бийская районная  74,5% 

21. Зональная районная 71,1% 

22. Быстроистокская районная 100% 

Менее 50% педагогической молодежи состоят в 19 территориальных 

организациях:  

№ 

п/п 

Наименование организации % охвата 

1. Красногорская районная 42,9% 

2. Смоленская районная 36,8% 

3. Белокурихинская районная 41,7% 

4. Алтайская районная 0% 

5. ТООП Каменского и Крутихинского районов 49,6% 

6. Тюменцевская районная 44,0% 

7. Мамонтовская районная 33,3% 
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8. Топчихинская районная 0% 

9. Косихинская районная 30,8% 

10. Калманская районная 33,3% 

11. Новоалтайская районная 22,3% 

12. Новичихинская районная 46,7% 

13. Волчихинская районная 47,4% 

14. Краснощековская районная 47,5% 

15. Михайловская районная 32,3% 

16. Заринская районная 31,3% 

17. Кытмановская районная 38,3% 

18. Хабарская районная 44,4% 

19. Ключевская районная 33,3% 

 

IV. Профсоюзные кадры и актив. 

 

В количестве штатных работников краевой организации Профсоюза 

изменений не произошло, итоговое количество работников - 9 (п.5.2). 

В штатах территориальных организациях Профсоюза количество 

работников - 29 человек. (на одного заместителя председателя меньше, чем в 

прошлом отчетном периоде, Бийская городская организация -1) 

Профсоюзных активистов в первичных организациях уменьшилось на 

295 человек (п. 4.1.1), в территориальных организациях на 379 человек 

(п.4.1.2), в региональной на 150 человек (п.4.1.3). 

  

V. Обучение профсоюзных кадров и актива. 

 

Анализ разделов «Обучение профактива» (ф. 2 СП, 3СП, 4СП) 

подтверждает, что работа требует улучшения. Только в 16 отчетах 

территориальных организаций проводилось обучение различных категорий: 

председателей ППО и КРК, а также другого профактива. 

Стабильно на уровне первичных профсоюзных организаций проводятся 

школы профактива и семинары, по состоянию на 01.01.2026 было проведено 

9 мероприятий, обучено – 98 человек. 

На уровне территориальной организации количество семинаров 

уменьшилось до 51, это на 15 меньше прошлого года. Обучено по итогам -

1762 человека. 

На уровне краевой организации было проведено 13 мероприятий: 

- Онлайн школа профактива «Слагаемые успешного профсоюзного 

лидера» -6 занятий; 

- Обучение руководителей, ответственных по охране труда, внештатных 

технических инспекторов и уполномоченных по охране труда; 

- Семинар-практикум для председателей контрольно-ревизионных 

комиссий первичных и территориальных организация Профсоюза; 

- Обучающий семинар для студенческого профактива;  
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- Постоянно действующий семинар председателей ППО учреждений 

СПО «Профсоюзные вершины»; 

- Семинар руководителей, ответственных по охране труда, внештатных 

технических инспекторов и уполномоченных по охране труда; 

- Семинар для молодых педагогов «Профсоюзный навигатор»; 

- Обучающий семинар для правовых инспекторов труда» Нормативно-

правовая основа деятельности правовой инспекции труда Профсоюза. 

Порядок проведения правовых проверок внештатными правовыми 

инспекторами труда»; 

-постоянно действующий семинар председателей территориальных 

организаций Профсоюза. 

 

VI. Достоверность и своевременность предоставления статистической 

отчетности. 

 

Большинство статистических отчетов за 2025 год не были 

предоставлены в установленный срок (до 25 декабря 2025г).  

Частыми ошибками в статистических отчетах является: 

- наличие исключенных членов Профсоюза; 

- нет данных о членах Профсоюза (дата рождения, должность); 

- несвоевременность постановки на учет членов Профсоюза (по 

присланным данным о проведении краевой акции «Вступай в Профсоюз - 

4052 человека, по статистическому отчету - 3307 человек); 

- много ошибок при указании категории причин выбытия из членов 

Профсоюза; 

- при заполнении сведений о профактиве в территориальных 

организациях: учет внештатных правовых и технических инспекторов труда, 

членов молодежных советов, ответственных за прием в Профсоюз, и других 

категорий членов Профсоюза; 

- несвоевременное заполнение, либо полное отсутствие данных о 

проведенных мероприятиях. 

 

Основными причинами ошибок недостоверных сведений являются: 

- слабые знания у профсоюзных активистов необходимых норм Устава 

Профсоюза по приему в Профсоюз, постановке на учет, снятии с учета 

(особенно в случаях увольнения в связи с уходом на пенсию); 

- отсутствие анализа статотчетов нижестоящих организаций Профсоюза 

(ф. 5СП); 

- отсутствие сравнительного анализа статотчета на 01.01.2025г. со 

статотчетом на 01.01.2024г., 

- непредставление пояснительных записок; 

- незавершенность формирования данных в ЕАИС. 
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Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя 

Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования 

Половниковой Е.С., президиум краевой организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить годовой статистический отчет Алтайской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования за 2025 год 

(прилагается). 

Направить настоящее постановление в территориальные, первичные 

организации Профсоюза для анализа и использования в работе. 

2. Отметить работу по сохранению численности организаций, 

стабильному охвату профчленством: 

2.1.  За увеличение профсоюзного членства, активную профсоюзную 

работу по укреплению профсоюзной организации, премировать 

председателей в размере 5 тыс. рублей каждого: 

Чарышская районная организация (Протасова С.М.), Тогульская районная 

организация (Наумова И.В.), Усть-Пристанская районная организация 

(Уваров В.М.), Красногорская районная организация (Маковка З.В.), 

Шипуновская районная организация (Сергеева Н.А.), Алейская 

территориальная организация (Аниськова С.И.), Косихинская районная 

организация (Титова О.Л.), Калманская районная организация (Фрей Ю.А.), 

Заринская городская организация (Маркс Т.В.), Шелаболихинская районаая 

организация (Шабалина Я.А.). 

3. Рекомендовать председателям премировать ответственных за 

работу в системе ЕАИС.  

4. Указать на недостаточную работу в системе ЕАИС, на 

необходимость внесения недостающих данных, а также при заполнении 

статистического отчета, тщательно анализировать данные по сравнению с 

предыдущим периодом, председателям следующих организаций: 

Алейской территориальной, Алтайской районной, Баевской районной, 

Барнаульской городской, Быстроистокской районной, Калманской районной, 

Ключесвской районной, Косихинской районной, Кытмановской районной, 

Михайловской районной, Немецкой районной, Петропавловской районной, 

Романовской районной, смоленской районной, ТООП Поспелихинского и 

Курьинского районов, Топчихинская районной, Угловская районной 

организаций Профсоюза. 

5. Указать председателям районных, первичных организаций 

Профсоюза, допустившим наибольшее снижение численности 

(Кытмановская, Тюменцевская, Петропавловская, Алтайская, Третьяковская, 

Хабарская, Ключевская, районные организации, Алтайский государственный 

университет, Алтайский государственный педагогический университет 

(работники), Каменский педагогический колледж), а также низкий охват 

молодых педагогов (Красногорская, Смоленская, Белокурихинская, 

Алтайская, Тюменцевская, Мамонтовская, Топчихинская, Косихинская, 
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Калманская, Новоалтайская, Новичихинская, Волчихинская, 

Краснощековская, Михайловская, Заринская, Кытмановская, Хабарская, 

Ключевская и ТООП Каменкского и Крутихинского  районных орагнизаций), 

на недостаточную организационную работу по мотивации профсоюзного 

членства, отсутствие команды. 

6. Соблюдать срок предоставления статистических отчетов до 

25.10.26г. и 25.12.26г. 

7. Контроль за выполнением постановления возложить на 

заместителей председателя краевой организации Профсоюза Половникову 

Е.С., Мерзлякову В.М., Пензину А.В., секретарей краевого комитета в 

образовательных округах. 

 

 

 

Председатель Алтайской краевой  

организации Профсоюза                                                                   Т.Н. Лесовых 

 

 


