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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

24 марта 2026 года    г. Барнаул                               Протокол № 6-1 

 
 
О сводном отчете по правозащитной работе  
за 2025 год 

 

Заслушав информацию заместителя председателя Алтайской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования Н.М. Лысиковой и 

обсудив сводный отчет о правозащитной работе за 2025 год, президиум 

краевой организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию о правозащитной работе Алтайской краевой организации 

Профсоюза за 2025 год (прилагается) принять к сведению. 

2. Сводный отчет о правозащитной работе Алтайской краевой 

организации Профсоюза за 2025 год (прилагается) утвердить. 

3. Указать на систематическое нарушение п. 3.3., 3.5. ст. 35 Устава Обще-

российского Профсоюза образования в части непредставления в краевой коми-

тет отчетов по правозащитной работе председателям Заринской (Фирсанова 

Г.В.) и Кытмановской (Гриценко Н.В.) районных организаций Профсоюза.  

4. Направить настоящее постановление, отчет о правозащитной работе за 

2025 год и информацию к нему председателям территориальных и первичных 

организаций Профсоюза для использования в работе.  

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на замес-

тителя председателя Алтайской краевой организации Общероссийского Проф-

союза образования Н.М. Лысикову. 

 
 
 
 
Председатель Алтайской  
краевой организации  
Профсоюза                                                                                           Т.Н. Лесовых                                       
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ИНФОРМАЦИЯ 

к отчету о правозащитной работе Алтайской краевой организации  

 Профсоюза за 2025 год 

 

Исполнительская дисциплина 

Не представлены отчеты по правозащитной работе за 2025 год председа-

телями Заринской (Фирсанова Г.В.) и Кытмановской (Гриценко Н.В.) районных 

организаций Профсоюза. Нарушение Устава со стороны указанных работников 

носит систематический характер, второй год подряд не предоставляется отчет. 

 

Профсоюзные проверки 

В отчетном году проведено 161 правовая проверка работодателей: 

- 18 комплексных, 

- 17 тематических (проверено 72 работодателя), 

- 71 целевая.    

32 проверки проведены совместно с органами управления образованием. 

Темами территориальных тематических правовых проверок были - 

соблюдение работодателями норм трудового законодательства по вопросам: 

- оплаты труда работников, 

 - распределения учебной нагрузки педагогических работников, 

- заключения и изменения трудовых договоров, 

- времени отдыха работников,  

- оценки результативности деятельности педагогических работников,  

- заключения и выполнения коллективных договоров, 

- учета мнения профкома при принятии локальных нормативных актов.  

По итогам всех проведенных проверок было выявлено 295 нарушений 

действующего законодательства, направлено 89 представлений об их 

устранении. Работодателями устранено 243 нарушения, что составляет 82,4% от 

выявленных. Устранение остальных нарушений находится на контроле 

правовых инспекторов труда. Результатом выявленных и устраненных 

нарушений трудового законодательства стал перерасчет заработной платы 

работникам в размере 1 873 000 рублей. 

Так, например, в результате проведенных правовой службой краевого 

комитета Профсоюза комплексных правовых проверок образовательных 

организаций Шелаболихинского, Первомайского, Новичихинского и Немецкого 
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национального районов произведен перерасчет заработной платы 275 

работникам на общую сумму 1 752 308 рублей, в том числе: 

1. В Первомайском районе: 

- по постановлению Конституционного Суда РФ от 23.09.2024 года № 

40-П и совместного письма Минобрнауки Алтайского края и Алтайской крае-

вой организации Общероссийского Профсоюза образования от 21.02.2025 г. № 

23/05/15/98 выплаты за март-апрель 2025 года составили 1 028 000 рублей, 

которые получили 179 человек, в том числе 8 работников МБОУ «Санников-

ская средняя общеобразовательная школа» Первомайского района, на общую 

сумму 1 028 000 руб., 

- в связи с увеличением размеров минимальных окладов педагогических 

работников с 01.01.2025 года на 15 % в соответствии с постановлением Ад-

министрации Первомайского района от 07.02.2025 г. № 206 (что не было сде-

лано на день проведения проверки), выплаты за январь - март 2025 года полу-

чили 33 педагогических работника МБОУ «Санниковская средняя общеобразо-

вательная школа» Первомайского района в сумме 539 388, 93 руб., 

- в связи с недоплатой за руководство центром образования ественно-

научной и технологической направленности «Точка роста», за сентябрь 2024 

года выплаты в сумме 578, 58 получил 1 педагог МБОУ «Сорочелоговская 

средняя общеобразовательная школа» Первомайского района. 

2. В Шелаболихинском районе установили доплату за работу во вредных 

условиях труда с момента проведения спецоценки условий труда за период с 

01.10.2022 г. по 01.03.2025 г. и произвели выплаты двум работникам МБОУ 

«Шелаболихинская средняя школа № 1» в сумме 49 584,66 руб. 

3. В образовательных организациях Новичихинского района получили пе-

рерасчет заработной платы 44 работника общеобразовательных организаций 

на общую сумму 114 515, 33 рублей, в связи с тем, что расчет их зарплаты 

производился от оклада, установленного с 01.10.2024 года (10 983 руб.) без 

учета его увеличения с 01.01.2025 г. (12631 руб.).  

 

Участие в нормотворческой деятельности 

35 территориальных организаций Профсоюза принимали участие в нор-

мотворческой деятельности на уровне муниципальных образований.  

Прошли профсоюзную экспертизу: 

- 33 проекта муниципальных нормативных правовых актов (большинство 

актов были связаны с оплатой труда работников, стимулированием труда руко-

водителей образовательных организаций, конкурсами профмастерства), 

- 3 725 проектов локальных нормативных актов образовательных органи-

заций. 

По ходатайству председателя Бийской районной организации Профсоюза 

Логиновой Светланы Юрьевны (в связи с отказом советнику директора по вос-

питанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями сель-

ской школы в предоставлении компенсации расходов на оплату жилого поме-

щения, отопления и освещения) комитет Алтайской краевой организации 
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Профсоюза обратился к Губернатору Алтайского края Виктору Петровичу То-

менко о расширении Перечня категорий сельских педагогических работников, 

имеющих право на компенсацию расходов по оплате жилого помещения отоп-

ления и освещения, и включении в него должности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

Вопрос решен положительно. Правительством Алтайского края 

02.06.2025 года постановлением № 273 внесены изменения в постановление 

Правительства Алтайского края от 30.03.2025 г. № 103.    

По инициативе Барнаульской городской организации Профсоюза образо-

вания и руководителей центров ППМС были внесены дополнения в постанов-

ление администрации города Барнаула от 23.06.2025 № 917 «О системе оплаты 

труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих 

деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социаль-

ной помощи» по установлению повышающего коэффициента 1,2 за работу с 

детьми с ОВЗ, несовершеннолетними, склонными к суицидальным проявлени-

ям. В результате указанных изменений работники получили доплаты на общую 

сумму 600 000 рублей. 

 

Судебная защита 

Правовая помощь в оформлении исковых заявлений в суд оказана 38 чле-

нам Профсоюза. 9 исков рассмотрены судом с участием правовых инспекторов 

труда Профсоюза.  

Предметом исков были вопросы: 

- незаконного перевода на другую должность,  

- незаконного увольнения,  

- защиты чести и достоинства,  

- включения в льготный педагогический стаж для досрочной пенсии пе-

риодов работы в странах бывшего СССР, должностях и образовательных орга-

низациях с неправильным наименованием, учебных отпусков, командировок, 

связанных с работой. 

Так, например, Булгаковой Елене Ивановне, директору МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №48» г. Барнаула Алтайского края через суд 

включены периоды работы в Республике Казахстан, назначена льготная 

педагогическая пенсия и сделан перерасчет пенсии в размере 378 000 рублей. 

 Решениями суда Советского района Алтайского края признаны 

незаконными действия директора МБОУ «Советская средняя 

общеобразовательная школа» Советского района Алтайского края в 

отношении заместителя директора и учителя Волковой Юлии Ивановны о ее 

переводе на другую должность, а после отмены перевода – о ее увольнении. По 

решениям судов Волкова Ю.И. получила выплаты за вынужденный прогул в 

размере 377 169 рублей и компенсацию морального вреда – 20 000 рублей.  

2 педагогических работника получили через суд (решения судов 

прилагаются) возмещение морального вреда, по искам о защите чести и 

достоинства: 
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- 50 000 рублей – учитель МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№ 64» г. Барнаула Шадрина Галина Викторовна, 

- 25 000 рублей – учитель МБОУ «Красноануйская основная 

общеобразовательная школа» Солонешенского района Алтайского края 

Чернакова Лариса Леонидовна. 

Работа с индивидуальными и коллективными обращениями членов 

Профсоюза 

В отчетном году были: 

- рассмотрены 297 письменных жалоб,   

- приняты на личном приеме, включая устные обращения, 3656 членов 

профсоюза.   

Наиболее частыми были обращения по следующим вопросам: 

- порядок проведения сокращения штата,  

- условия работы по совместительству и совмещению, 

- привлечение работников к работе в нерабочие праздничные дни, 

- распределение учебной нагрузки педагогических работников, 

- предоставление длительного отпуска сроком до года педагогическим 

работникам, 

- порядок внесения дополнений и изменений в коллективный договор, 

- продление, перенесение, денежная компенсация ежегодного оплачивае-

мого отпуска, 

- предоставление дополнительных дней отпуска работникам, воспитыва-

ющим детей-инвалидов, 

- защита чести и достоинства педагогических работников, 

- отпуск педагогов, работающих с детьми ОВЗ и др. 

 

Экономическая эффективность правозащитной работы в 2025 году 

составила 46 224 000 (46,2 млн.) рублей., в том числе:  

- 1 220 000 рублей – экономическая эффективность работы по защите 

прав членов Профсоюза через суд (составление исков, представительство в 

судах, выплаты работникам по решению суда); 

- 1 920 000 рублей - экономическая эффективность правовой работы по 

индивидуальным и коллективным обращениям членов Профсоюза (юридиче-

ские консультации, перерасчет заработной платы работникам в Троицком и 

Панкрушихинском районах, восстановление коммунальных льгот (Бийский 

район); 

- 40 611 000 рублей - установление дополнительных льгот, гарантий и 

компенсаций по инициативе профорганизаций в отраслевых соглашениях и 

коллективных договорах.  

Например: 

- г. Барнаул – 9 019 000 рублей - компенсация путевок на санаторно-

курортное лечение работникам образовательных организаций, единовременные 

выплаты молодым специалистам, доплаты и дни к отпуску за общественную 

работу, дополнительные отпуска по семейным обстоятельствам,  
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- Поспелихинский и Курьинский районы – 948 209 рублей - льготирова-

ние путевок на санаторно-курортное лечение, единовременное пособие при вы-

ходе на пенсию и сертификаты уходящим на пенсию, доплаты председателям 

первичных профорганизаций за работу с коллективом, 

- Кулундинский и Табунский районы – 390 000 рублей - льготирование 

путевок работникам – членам профсоюза, единовременное пособие работникам 

– членам профсоюза при выходе на пенсию, подъемные молодым специали-

стам,  

- Ребрихинский район – 129 000 рублей - выплаты председателям первич-

ных профорганизаций и молодым специалистам, льготирование путевок,  

- Алтайский государственный университет - 16 521 339 рублей -  льготы, 

гарантии и компенсации по коллективному договору,  

- Алтайский     государственный      педагогический      университет –  

3 054 000 рубля - льготы, гарантии и компенсации по коллективному договору. 

 
 
 
Заместитель председателя 
Алтайской краевой организации 
Профсоюза                                                                                       Н.М. Лысикова 
 
 
 
 

 


