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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

24 марта 2026 года             г. Барнаул                           № 6-1 
 

О сводном финансовом 
отчете за 2025 год 
 

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя Алтайской 

краевой организации Общероссийского Профсоюза образования Мерзляковой 

В.Н. об исполнении бюджета Алтайской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования за 2025 год, президиум краевой организации Проф-

союза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

 1. Утвердить сводный финансовый отчет по профсоюзному бюджету в це-

лом по Алтайской краевой организации Профсоюза по доходам - 187 млн. 016 

тыс. рублей, расходам - 190 млн. 890 тыс. рублей (прилагается). 

2. Информацию к сводному финансовому отчету за 2025 год принять к све-

дению (прилагается). 

3. Территориальным и первичным (вузы, колледжи, техникумы) организа-

циям Профсоюза: 

3.1. За счёт концентрации денежных средств на районном, городском уров-

нях продолжить работу по расширению форм солидарной поддержки членов 

Профсоюза через: 

- организацию и увеличение выдачи беспроцентных денежных займов, 

- участию в профсоюзном кредитном потребительском кооперативе «Учи-

тельский»,  

- разработке и принятию программ оздоровления и добровольного меди-

цинского страхования; 

- развитию иных инновационных форм солидарной поддержки членов 

Профсоюза, а также организации их спортивного и культурно-познавательного 

отдыха и досуга. 

3.2. В соответствии с постановлением комитета Алтайской краевой орга-

низации Профсоюза п. 3.2. от 28.11.2019 № 1 «О финансовой политике Алтай-

ской краевой организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ» добиваться увеличения расходования средств профсоюзного бюд-

жета и безусловного выполнения рекомендованных ЦС Профсоюза нормативов 

расходов на такие направления, как: 

- обучение профактива; 

- информационно-пропагандистская работа; 
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- работа с молодежью; 

- оздоровление и отдых членов Профсоюза. 

 3.3. Осуществлять должный контроль за полнотой удержания и своевре-

менностью перечисления членских профсоюзных взносов на расчётные счета 

территориальных, первичных (вузы, техникумы, колледжи) организаций Проф-

союза. Своевременно и ежемесячно перечислять членские профсоюзные взносы 

в краевой комитет (с 8 по 15 число включительно следующего месяца).  

3.4. Активизировать деятельность контрольно-ревизионных комиссий тер-

риториальных, первичных (вузы, колледжи) профсоюзных организаций. Регу-

лярно, не реже одного раза в год, проводить ревизии финансово-хозяйственной 

деятельности районного, городского комитета, совета, профкома. Копии актов 

направлять в краевой комитет вместе с годовым сводным финансовым отчетом 

(ф. 1-ПБ). 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя председателя Алтайской краевой организации Профсоюза  В.Н. Мерз-

лякову. 

  

 

 

Председателя Алтайской  

краевой организации Профсоюза                                                      Т.Н. Лесовых                                                 

 

 

 

  



 

3 
 

ИНФОРМАЦИЯ 

по результатам сводного финансового отчета об исполнении 

бюджета Алтайской краевой организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации 

за 2025 год 

 

I. ОСНОВНЫЕ ПАРАМЕТРЫ ПРОФБЮДЖЕТА 

Профсоюзный бюджет Алтайской краевой организации Профсоюза исполнен в 

2025 году по доходам 187 млн. 016 тыс. руб. и расходам 190 млн. 890 тыс. руб. 

Валовой сбор членских профсоюзных взносов составил 169 млн. 786 тыс. руб. и 

увеличился в сравнении с 2024 годом на 22,5% (на 31 млн.227 тыс. руб.)  

Средний сбор на одного члена Профсоюза составил 3972 руб. 25 коп. К 2024 году 
он вырос на 10,6 % или на 380 руб. 03 коп. 

Членские профсоюзные взносы по уровням профсоюзного бюджета распредели-

лись фактически в пределах плановых показателей следующим образом: 

- ЦС Профсоюза –5% от общего вала взносов (8 млн. 489 тыс. рублей); 

- Алтайский крайсовпроф – 2,5% (4 млн. 245  тыс. рублей); 

- краевой комитет – 34,6%,  

- территориальные организации Профсоюза – 57,9 %, в том числе в первички в сред-

нем от 15% до 50% (минимальный размер отчислений первичным профорганизациям в 

Егорьевской и Панкрушихинской ,Романовской ,Тогульской  и г. Белокурихинской орга-
низациях – 0%, Шипуновской районной организации Профсоюза – 10%, Угловской, Ча-

рышской  районных, ТООП      г. Рубцовска и Рубцовского района – 15%,  Барнаульской 

городской,  ТООП Целинного и Ельцовского районов  – 20%); 

Из поступивших в краевой комитет средств: 

- возвращено на места в виде адресной материальной помощи, премирования про-

фактива территориальных организаций, льготных кредитов через КПК «Учительский», па-

ритетных программ оздоровления, помощи в организации мероприятий – 18,4%. 

- перечислено в вышестоящие органы профсоюзной структуры в рамках установ-

ленных размеров отчислений за всех членов Профсоюза - 21,7 %. 
 

II. ДИНАМИКА ПОСТУПЛЕНИЯ ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ 

Снижение профбюджета в сравнении к 2024 году произошло в 1 профсоюзной 

организации ( на 71,0 тыс. руб.). Снижение средств профсоюзного бюджета допустила  

Петропавловская районная организация Профсоюза-16% 

по первичным профсоюзным организациям учреждений высшего образования про-

изошло: ФГБОУ ВО Бийский филиал им. В.М. Шукшина» Алтайский государственный 

педагогический университет» - на 16 % ; 

-ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» -6 %; 
-ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет» -7 %. 

В первичных профсоюзных организациях студентов: ФГБОУ ВО «Алтайский госу-

дарственный гуманитарно-педагогический университет им. В.М. Шукшина» на - 17% 

(было -5 % в 2024 году); 

-ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет» -0,4%. 

 

III. ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ (выборка по важ-

нейшим) 

По программе Алтайского крайсовпрофа по льготным путевкам в профсоюзных 

санаториях оздоровились в 2025 году 427 членов Профсоюза, что на 118 членов Профсо-

юза больше, чем в 2024 году (309 членов Профсоюза). Экономическая эффективность для 

членов Профсоюза составила 3 млн.883 тыс. руб. 
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По паритетным программам оздоровления при 50%-ном софинансировании кра-

евого комитета отдохнули и поправили здоровье, прошли медицинское обследование, по-
лучили стоматологические услуги 220 членов Профсоюза на общую сумму 1млн.912 тыс. 

руб., что больше на 1млн 234тыс. рублей к 2024 году. Отдохнули по направлению «внут-

ренний туризм» 930 членов Профсоюза.  

В целях содействия стимулированию профессионального роста педагогов–чле-

нов Профсоюза, в соответствии со сметой краевого комитета выделены средства на софи-

нансирование профессиональных конкурсов: «Воспитатель года Алтая-2025»,  «Учитель 

года  Алтая-2025», «Учитель - дефектолог России – 2025», « Педагог –психолог России-

2025» , «Молодой преподаватель Вуза Алтая -2025» на сумму 266 тыс. руб.  

Активно поддерживаются студенческие профкомы: в 2025 году на студенческие 

мероприятия выделено 532 тыс. 000 руб. (42% от перечисленных в крайком студенческими 
организациями средств).  

  В условиях развития дистанционных технологий краевой комитет в рамках про-

граммы информационной работы софинансировал в размере 50% от стоимости приобре-

тения компьютерной техники и программного обеспечения для территориальных и 

первичных организаций Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования на сумму 425тыс. рублей.  

Заметно выросла выдача беспроцентных денежных займов: в целом по краевой органи-

зации получили их 894 человека на сумму 18 млн. 323 тыс. руб. (больше на 2 млн. 850 тыс. 

к 2024 году), в том числе из средств крайкома 42 члена Профсоюза на срок до двух лет на 
сумму 1 млн.454 тыс. руб.  

Обучение профактива. 

На обучение профсоюзных работников и активистов израсходовано 1 млн.548 тыс. 

руб. в том числе: на проведение десятого постоянно действующего семинара председате-

лей первичных профсоюзных организаций, учреждений СПО «Профсоюзные вершины» - 

56 тыс. 115 рублей. На обучение профсоюзных активистов по программе повышения ква-

лификации «Требования по охране труда» – 106 тыс. 400 рублей. На   проведение семинара 

–практикума для председателей контрольно - ревизионных комиссий первичных (вузы) 

территориальных организаций Профсоюза -50 тыс.467 рублей.  В связи с участием во Все-
российском обучающем семинаре председателей первичных профсоюзных организаций 

(учреждений среднего профессионального образования) –57 тыс. 930 рублей. На поездку 

для участия в семинаре «Организационное развитие Профсоюза в современных условиях» 

для председателей территориальных, (районных, городских) организаций Профсоюза, 

проводимым Общероссийским Профсоюзом образования  - 114тыс.879 рублей.  Для уча-

стия в семинаре –практикуме для председателей региональных (межрегиональных) Проф-

союза «Управление организационным развитием Профсоюза в условиях  реализации  но-

вых национальных проектов »   –  86 тыс. 400 рублей. 

На организацию и проведение Ш заседания комитета Алтайской краевой организа-
ции Общероссийского Профсоюза образования - 485 тыс. рублей. 

 

 

 
Заместитель председателя 
Алтайской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования     В.Н. Мерзлякова                                                                            
     


