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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

24 марта 2026 года                   г. Барнаул                               Протокол № 6 -1 

 
О сводных отчетах  
по коллективно-договорной  
кампании за 2025 год 
 

Заслушав информацию заместителя председателя Алтайской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования Лысиковой Н.М. и 

обсудив сводные отчеты об итогах коллективно-договорной кампании за 2025 

год, президиум краевой организации Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.  Информацию об итогах коллективно-договорной кампании 

Алтайской краевой организации Профсоюза за 2025 год (прилагается) принять 

к сведению.  

2.  Сводные отчеты об итогах коллективно-договорной кампании 

Алтайской краевой организации Профсоюза за 2025 год (прилагаются) 

утвердить. 

3. Указать председателям следующих территориальных организаций 

Профсоюза на нарушение п. 3.3., 3.5. ст. 35 Устава Общероссийского Профсою-

за образования: 

3.1. Не представивших в краевой комитет отчеты:  

- об итогах коллективно-договорной кампании за 2025 год: Фирсановой 

Г.В. (Заринская районная), Гриценко Н.В. (Кытмановская районная), Титовой 

О.Л. (Косихинская районная), Петрусенко О.Е. (Тюменцевская районная), Сер-

геевой Н.А. (Шипуновская районная), 

- о мерах социальной поддержки за 2025 год: Шияновой В.С. 

(Первомайская районная), Фирсановой Г.В. (Заринская районная), Гриценко 

Н.В. (Кытмановская районная);  

3.2. Не сформировавших в ЕАИС коллективно-договорные отчеты: 

Федоровой Н.В. (Бурлинская районная), Нечаевой Н.Н. (Быстроистокская 

районная), Фрей Ю.А. (Калманская районная), Юрченко Н.А. (Ключевская 

районная), Девивье И.С. (Топчихинская районная), Манаковой О.А. (Угловская 

районная), Шабалиной Я.А. (Шелаболихинская районная).  

4. В связи с большим количеством незаключенных коллективных 

договоров председателям Тучиной Т.В. (Локтевская районная), Максимовой 

Ю.С. (Петропавловская районная), Масловой Т.Л. (Солтонская районная), 
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Кутузовой Н.Н. (Территориальная Каменского и Крутихинского районов), 

Чернышовой А.В. (Территориальная Целинного и Ельцовского районов), 

принять меры к заключению колдоговоров первичными профорганизациями.  

 5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя Алтайской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования Н.М. Лысикову. 

 

 

 
Председатель Алтайской краевой  
организации Профсоюза                                                                       Т.Н. Лесовых  
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ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах коллективно-договорной кампании Алтайской краевой  

организации Профсоюза за 2025 год 

 

Исполнительская дисциплина 

В нарушение п. 3.3., 3.5. ст. 35 Устава Общероссийского Профсоюза 

образования председатели следующих территориальных организаций: 

1. Не представили отчеты: 

- об итогах коллективно-договорной кампании за 2025 год: Фирсанова 

Г.В. (Заринская районная), Гриценко Н.В. (Кытмановская районная), Титова 

О.Л. (Косихинская районная), Петрусенко О.Е. (Тюменцевская районная), Сер-

геева Н.А. (Шипуновская районная), 

- о мерах социальной поддержки за 2025 год: Шиянова В.С. 

(Первомайская районная), Фирсанова Г.В. (Заринская районная), Гриценко Н.В. 

(Кытмановская районная);  

2. Не сформировавали в ЕАИС коллективно-договорные отчеты: 

Федорова Н.В. (Бурлинская районная), Нечаева Н.Н. (Быстроистокская 

районная), Фрей Ю.А. (Калманская районная), Юрченко Н.А. (Ключевская 

районная), Девивье И.С. (Топчихинская районная), Манакова О.А. (Угловская 

районная), Шабалина Я.А. (Шелаболихинская районная).  

Нарушение Устава со стороны председателей Заринской, Кытмановской 

и Первомайской районных организаций Профсоюза носит систематический ха-

рактер, второй год подряд не предоставляются отчеты. 

 

Состояние коллективно-договорной работы 

В 2025 году в Алтайской краевой организации Профсоюза действовали: 

- Региональное отраслевое соглашение, 

- 68 отраслевых соглашений, заключенных на муниципальном уровне,  

- 1162 коллективных договора. 

Процент охвата коллективными договорами образовательных 

учреждений, где созданы первичные профорганизации, составляет 94,2%, 

снижение на 1,4 % к 2024 году (в 2024 году 95,6%).  

Причинами отсутствия коллективных договоров являются: 

- создание первичных профсоюзных организаций, в том числе, в новых 

образовательных организациях, где не успели заключить коллективные 

договоры (всего в 2025 году создано 18 первичных профорганизаций), 
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- несвоевременность перезаключения колдоговоров, которые закончились 

в декабре 2025 года, что свидетельствует об отсутствии контроля со стороны 

председателей первичных и территориальных организации Профсоюза. 

Большое количество незаключенных коллективных договоров согласно 

представленных отчетов в Локтевской, Петропавловская Солтонская районных, 

территориальных организациях Каменского и Крутихинского районов, 

Целинного и Ельцовского районов.  

В 2025 году было перезаключено 43 территориальных отраслевых 

соглашения. На 31.12.2025 года во всех муниципальных образованиях 

Алтайского края заключены отраслевые соглашения. 

В отраслевых соглашениях и коллективных договорах по инициативе вы-

борных органов профорганизаций были установлены дополнительные льготы, 

гарантий и компенсаций на общую сумму 40 611 000 рублей (п. 18.9 отчета 4-

ПИ о правозащитной работе за 2025 год).  

Например: 

- г. Барнаул – 9 019 000 рублей - компенсация путевок на санаторно-

курортное лечение работникам образовательных организаций, единовременные 

выплаты молодым специалистам, доплаты и дни к отпуску за общественную 

работу, дополнительные отпуска по семейным обстоятельствам,  

- Поспелихинский и Курьинский районы – 948 209 рублей - льготирова-

ние путевок на санаторно-курортное лечение, единовременное пособие при вы-

ходе на пенсию и сертификаты уходящим на пенсию, доплаты председателям 

первичных профорганизаций за работу с коллективом, 

- г. Бийск – 350 000 рублей – муниципальные подъемные молодым специ-

алистам, 

- Кулундинский и Табунский районы – 390 000 рублей - льготирование 

путевок работникам – членам профсоюза, единовременное пособие работникам 

– членам профсоюза при выходе на пенсию, подъемные молодым специали-

стам,  

- Благовещенский район - 350 000 рублей – подъемные молодым специа-

листам, 

- Ребрихинский район – 129 000 рублей - выплаты председателям первич-

ных профорганизаций и молодым специалистам, льготирование путевок,  

- Алтайский государственный университет - 16 521 339 рублей -  льготы, 

гарантии и компенсации по коллективному договору,  

- Алтайский   государственный   педагогический   университет –  

3 054 000 рубля - льготы, гарантии и компенсации по коллективному договору. 

 

  

Заместитель председателя  

Алтайской краевой организации 

Профсоюза                                                                                      Н.М. Лысикова 
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