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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

24 марта 2026 г.          г. Барнаул                            № 6-1 

 

О сводном отчете по охране 

труда за 2025 год 

 

Заслушав информацию главного технического инспектора труда Янкова 

Н.П. и обсудив сводный отчёт по охране труда за 2025 год, президиум 

Алтайской краевой организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
          1. Утвердить статистический отчет о работе краевой организации 

Профсоюза по охране труда за 2025 год (форма 19-ТИ прилагается) 

2. Информацию о сводном статистическом отчете по охране труда 

принять к сведению (прилагается). 

3. Указать на низкую исполнительскую дисциплину в части не 

предоставления годового отчета по охране труда (19-ТИ) председателям 

организаций профсоюза: Заринского, Калманского, Шипуновского, 

Косихинского, Кытмановского районов.  

4. Комитету краевой организации Профсоюза, главному техническому 

инспектору труда: 

- Продолжить практику проведения краевых комплексных, 

тематических, и целевых проверок образовательных организаций, привлекать 

к ним специалистов по охране труда комитетов по образованию, 

Министерства образования и науки Алтайского края. 

- Рассмотреть на очередном заседании Президиума краевого комитета 

опыт работы по профсоюзному контролю охраны труда в территориальной 

организации Профсоюза г. Рубцовска и Рубцовского района 

- Повысить роль института уполномоченных и внештатных технических 

инспекторов через усиление контроля за соблюдением работодателями 

законодательства об охране труда с предъявлением представлений, 

предложений и требований, участие в конкурсах на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза» и «Лучший внештатный 

технический инспектор труда Профсоюза». 

- Проводить информационную и разъяснительную работу о 

целесообразности использования средств Социального Фонда России на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников. 
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- Повышать уровень знаний профактива по вопросам охраны труда, 

через проведение обучающих семинаров и разработку методических 

бюллетеней по охране труда.  

 - Совершенствовать работу по защите прав работников отрасли на 

здоровые и безопасные условия труда, расширять практику коллективно-

договорного регулирования вопросов охраны труда в соответствии с 

требованиями трудового законодательства 

 5. Председателям территориальных организаций Профсоюза и 

внештатным техническим инспекторам труда усилить общественный 

контроль в образовательных организациях всех типов и видов своих 

территорий за: 

             - внедрением системы управления охраной труда; 

             - оценкой профессиональных рисков в образовательных организациях; 

             - обучением работников безопасным приемам и методам труда;  

             - обеспечением сотрудников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты, дерматологическими  

средствами; 

              - выполнением мероприятий коллективных договоров и соглашений по 

охране труда;  

   5.1. активизировать работу по подбору кандидатур на должность 

внештатного технического инспектора труда, избранию уполномоченных по 

охране труда профкомов в каждой первичной профсоюзной организации и 

составлению реестров по учету уполномоченных по охране труда. 

   6. Председателям первичных профсоюзных организаций, 

уполномоченным профкомов по охране труда организовать регулярный 

контроль за функционированием системы управления охраной труда в 

образовательных организациях, для чего проводить мониторинг: 

   -  реализации мероприятий по охране труда входящих в систему 

управления охраной труда учреждений образования.  

           - выполнения соглашений по охране труда; 

           - предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными и опасными условиями труда; 

7. Председателям территориальных организаций Профсоюза совместно 

с руководителями образовательных организаций, председателями комитетов 

по образованию добиваться: 

          -  предоставления документов до 01.06.2026 г. в СФР с целью возврата 

до 30% страховых взносов для финансирования предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

         -  выборов в каждой первичной профсоюзной организации 

уполномоченного профкома по охране труда; 

         -  включения в состав комиссий по приемке образовательных 

организаций к новому учебному году представителей Профсоюза. 

          8. За организацию целенаправленной работы по охране труда: 

   8.1. Обьявить благодарность: 
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 - Первун Ларисе Петровне – председателю Барнаульской городской 

организации Профсоюза;  

- Карповой Маргарите Борисовне – председателю Бийской городской 

организации Профсоюза;  

           -Поповой Ирине Борисовне – председателю территориальной 

организации Профсоюза г. Рубцовска и Рубцовского района; 

  - Соболевой Вере Васильевне - председателю территориальной 

организации Профсоюза Поспелихинского и Курьинского районов; 

8.2. Наградить Почетной грамотой Алтайской краевой организации 

Профсоюза   председателей территориальных организаций Профсоюза с 

вручением денежной премии в размере 5000 рублей каждому: 

-  Маркс Таисию Викторовну – председателя, внештатного технического 

инспектора труда Заринской городской организации Профсоюза; 

- Филипп Викторию Владимировну – председателя организации 

Профсоюза Волчихинского района. 

- Денисову Галину Георгиевну – председателя территориальной 

организации Профсоюза Кулундинского и Табунского районов 

          8.3. Наградить Почетной грамотой Алтайской краевой организации 

Профсоюза и денежной премией 3000рублей: 

- Фукс Ольгу Валерьевну – внештатного технического инспектора труда 

территориальной организации Профсоюза г. Славгорода и г. Яровое; 

          8.3. Поощрить Благодарностью Алтайской краевой организации 

Профсоюза и денежной премией в размере 3000 рублей: 

          -Малышкину Ольгу Владимировну - внештатного технического 

инспектора труда Бийской городской организации Профсоюза; 

  - Головко Наталью Юрьевну - внештатного технического инспектора 

труда территориальной организации Профсоюза г. Рубцовска и Рубцовского 

района. 

          - Батуеву Марину Анатольевну- заведующую лабораторией кафедры 

«Химическая технология», внештатного технического инспектора труда 

первичной профсоюзной организации АлтГТУ им. И.И.Ползунова. 

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

Янкова Н.П., главного технического инспектора труда. 

 

 

 

 

Председатель Алтайской 

краевой организации Профсоюза                                                 Т.Н. Лесовых 
                                                                                                              

 

 

                                                                                                Приложение №1 
к постановлению президиума  

Алтайской краевой организации 

Профсоюза от 24 марта 2026 г.  



 4 

Протокол. № 6-1 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

к отчету по охране труда Алтайской краевой организации 

Профессионального союза работников народного образования 

 и науки РФ за 2025 год 

 

 По состоянию на конец 2025 г. в технической инспекции труда 

Алтайской краевой организации Профсоюза работает 1 штатный главный 

технический инспектор труда, 62 внештатных технических инспекторов труда, 

число уполномоченных по охране труда составляет 768 человек.  

Главным техническим инспектором труда Н.П. Янковым проведены 

проверки соблюдения работодателями норм трудового законодательства в 

образовательных организациях Новичихинского и Немецкого национального 

районов. Проверено 6 учреждений образования: 4 – общеобразовательных, 2 

дошкольного образования. Выявлено 74 факта нарушения должностными 

лицами требований законодательства по охране труда. 

В адрес органов управления образованием и территориальных 

организаций Профсоюза Новичихинского и Немецкого национального 

районов направлены справки об итогах проведенных проверок и 

необходимости принятия мер для недопущения и устранения аналогичных 

нарушений во всех образовательных организациях.  

Представления об устранении нарушений исполнены, ответы из всех 

проверенных учреждений получены, информация из комитета 

Администрации Новичихинского района по образованию представлена.  

Из нерешенных вопросов, по итогам проверки остались вопросы, 

требующие дополнительного финансирования из муниципального бюджета: 

- обеспечение работников спецодеждой и смывающими средствами 

(Немецкий национальный район), 

- обучение сотрудников по охране труда,  

- проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах 

в образовательных учреждениях (Немецкий национальный район), 

Кроме того, не решен вопрос с прохождением работниками 

образовательных организаций психиатрического освидетельствования в связи 

с отсутствием соответствующих специалистов в медицинских учреждениях 

Немецкого национального района.  

Краевой комитет Профсоюза направил письмо в Алтайскую краевую 

клиническую психиатрическую больницу им. Ю.К. Эрдмана о сложной 

ситуации с проведением психиатрического освидетельствования работников 

образовательных организаций в районах Алтайского края в связи с 

отсутствием соответствующих специалистов в медицинских учреждениях. 

Также проведена проверка соблюдения работодателем норм трудового 

законодательства в образовательных организациях Шелаболихинского и 

Первомайского районов Алтайского края. Проверено 5 учреждений 
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образования: 4 общеобразовательных и 1 дошкольного образования. Выялено 

102 нарушения трудового законодательства.  

В адрес органов управления образованием и территориальных 

организаций Профсоюза Шелаболихинского, Первомайского районов 

направлены справки об итогах проведенных проверок и необходимости 

принятия мер для недопущения и устранения аналогичных нарушений во всех 

образовательных организациях. 

Представления об устранении нарушений исполнены, ответы из всех 

проверенных учреждений получены, информация на справки из органов 

управления образованием представлена. 

за работу во вредных условиях труда по результатам спецоценки за 

период с 01.10.2022 г. по 01.03.2025 г. –  2 работника МБОУ 

«Шелаболихинская средняя школа № 1» сделан перерасчет в общем размере 

49 584,66 руб., 

Остались нерешенными вопросы, требующие дополнительного 

финансирования из муниципального бюджета: 

- обучение сотрудников по охране труда,  

- проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах 

в образовательных учреждениях,  

- введение должности специалиста по охране труда в образовательных 

организациях с количеством работающих более 50 человек. 

По итогам проведенных обследований проведен обучающий семинар - 

совещание с руководителями и председателями профорганизаций 

образовательных учреждений данных районов по вопросам применения 

трудового законодательства.  

Итоги проверок образовательных учреждений рассмотрены на 

заседании президиума краевой организации, принявшего соответствующие 

постановления, которые доведены до сведения районных комитетов по 

образованию и Министерства образования и науки Алтайского края. 

Безопасная эксплуатация зданий и сооружений образовательных 

организаций. 

 Осуществляя свои функции, техническая инспекция труда краевой 

организации Профсоюза принимает активное участие в работе комиссий по 

приемке организаций образования к работе в новом учебном году, контроле за 

готовностью и техническим состоянием кабинетов, мастерских, спортивных 

залов и других помещений.  

 В проверке готовности образовательных организаций к новому 2025-

2026 учебному году   приняли участие 50 организации Профсоюза.  «Оценка 

готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к 

началу 2025-2026 учебного года» в части обеспечения безопасности при 

эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций Алтайского 

края и локальных актов образовательных организаций, связанных с охраной 

труда и техникой безопасности, рассматривался при участии представителей 

профсоюзной стороны.  
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 В соответствующих комиссиях по приемке. Проверка прошла в более 

1200 образовательных организациях (407 школ, 60 филиалов, 294 детских 

сада, 61 филиала, 12 краевых учреждений,10 ЦДТ, школы искусства и 

спортивные школы)  

 Активно провели проверку по визуальному осмотру зданий и 

сооружений профсоюзные организации городов, Бийска, Заринска, 

территориальные организации г.Рубцовска и Рубцовского района, г.  

Славгорода и г. Яровое, г. Каменя-на- Оби и Крутихинского района, а также 

Поспелихинского и Курьинского районов, Павловского, Советского, 

Третьяковского, Усть-Пристанского, Волчихинского, Смоленского, 

Шипуновского районов. 

 Принимает практику предварительная работа с руководителями 

образовательных организаций, которая позволяет договориться о времени 

посещения, уведомлении их о составе комиссии и о возможном 

предварительном посещениии образовательной организации. Это позволяет 

без суеты и более объективно провести проверку локальных нормативных 

актов по охране труда и безопасности образовательного процесса. Такую 

практику используют организации Профсоюза г. Рубцовска и Рубцовского 

района, Кулундинскогго и Табунского районов, подтягиваются к такому 

методу и организации соседних округов.  

      В городе Бийске проверка готовности к новому 2025-2026 учебному 

году прошла в 37 образовательных организациях. В образовательных 

учреждениях проведены запланированные ремонтные работы за счет средств 

муниципального бюджета на общую сумму 40 млн.357 тыс. руб.  

Представления об устранении нарушений (в том числе по техническому 

состоянию конструкций, зданий и сооружений) выданы руководителям 

организаций в установленном законом порядке. По итогам работы комиссии 

учреждения признаны готовыми к началу нового 2025-2026 учебного года. 

Запланированный текущий ремонт по замене внутренних систем отопления 

выполнен. Отопление во всех учреждениях централизованное, запасы топлива 

не требуются.    С 01.09.2025 начался капитальный ремонт здания МБОУ 

«СОШ № 41»,  

  В городе Заринске проверка готовности к новому 2024-2025 учебному 

году прошла в 22 образовательных организациях. Все организации были 

приняты без значительных замечаний. Следует отметить, что: 

 КГБОУ «Заринский центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей им. А.П. Калабина» - приемной комиссией принят, но    на момент 

приемки образовательного учреждения часть здания отремонтирована, вторая 

часть здания отремонтирована частично (предписание роспотребнадзора до 

2026 года). Ждут финансирования из края.  МБОУ СОШ № 4 –  принята 

приемной комиссией, АКТ подписан, но имеется трещина в стене спортзала 

(фото прилагается). МБДОУ детский сад №1 «Березка»- на фасаде здания 

отошла штукатурка (фото №3 прилагается) - в проекте на капитальный ремонт.     

МБОУ СОШ №2 –  с сентября 2025года закрыта на капитальный ремонт.   

МБОУ СОШ №3,7 – после капитального ремонта.    МБДОУ детский сад №10 
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«Светлячок» - протекает крыша, материал для устранения завезен - в проекте 

на капитальный ремонт.   

В Каменском и Крутихинском районах проверено 17 образовательных 

организаций. В Крутихинском районе также во всех школах прошли текущие 

ремонты. Все школы готовы к началу учебного года. Имеются частично не 

выполненные предписания надзорных органов, но их исполнение перенесено 

на более поздние сроки из-за отсутствия финансовых средств. 

   В г. Рубцовске и Рубцовском районе проверка проведена в 52 

образовательных организациях г. Рубцовска (65 здания и сооружения) и 14 

образовательных организациях Рубцовского района (26 зданий и сооружений, 

4 краевых учреждения), было организовано личное присутствие 

уполномоченных по охране труда от Профсоюза, председателя первичной 

профсоюзной организации, внештатного инспектора по охране труда и 

председателя территориальной организации Профсоюза г. Рубцовска и 

Рубцовского района. Выявленных нарушений (повреждений, неисправностей, 

деформаций) технического состояния конструкций зданий и сооружений в 

ходе визуального осмотра образовательных учреждений нет. Таблицы - 

готовности (чек - лист) с росписью руководителя заполнили все 

образовательные учреждения. Однако педагогический колледж имеет три 

здания следующих годов постройки – 1923, 1941, 1961, в связи с длительность 

эксплуатации и отсутствием ремонтов, фасады зданий имеют следы 

разрушения и нуждаются в капитальном ремонте. 

  В территориальной организации г. Славгорода   в состав комиссии по 

приемке образовательных организаций к новому 2025-26 учебному году от 

Профсоюза вошла председатель территориальной Профсоюзной организации   

г. Славгорода и г. Яровое – Беспалько М.Г. и внештатный технический 

инспектор труда Фукс О.В. Комиссия принимала к новому учебному году 

учреждения не только образования, но и спорта и культуры.  

Проверено 42 образовательных организации. Особое внимание 

руководителей было нацелено на соблюдение норм безопасности, как 

обучающихся, так и сотрудников. 

  По итогам проверки руководителям образовательных организаций 

направлены представления, в которых даны конкретные рекомендации по 

устранению выявленных недостатков. 

     В Павловском районе с участием представителей профсоюзной 

организации визуально было осмотрено 21 здание:   

Из них 2 здания (МБОУ «Колыванская СОШ» и МБОУ «Елунинская 

ООШ») принимались отдельно 25 августа, первая после капитального ремонта 

по программе модернизации школ, вторая после сноса аварийного пристроя 

(по предписанию прокуратуры), который много лет не функционировал. В 

МБДОУ детский сад «Звёздочка» протекает крыша на большой площади, 

функционирование учреждения приостановлено, ремонт кровли начался 29 

августа 2025г.  В детском саде «Солнышко» отремонтирован фасад, который 

был разрушен из-за попадания воды с крыши, однако из-за отсутствия сливов, 

вода продолжает литься на стены. В МБОУ «Рогозихинская ООШ» трещины 
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в стенах спортзала, в МБОУ «Ремзаводская СОШ» трещины на фасаде и 

разрушение фундамента. В МБОУ «Павлозаводская СОШ и Прутская СОШ 

филиал «Комсомольская ООШ протечка воды в электрощитовых. В новом 

здании детского сада «Журавлик» также вода попадает в подвал. В МБОУ 

«Чернопятовская ООШ» пол в спортзале не соответствует требованиям и 

требует ремонта. 

В Советском районе члены комиссии проверили 28 образовательных 

организаций: 14 школ, 10 детских садов и 2 учреждение дополнительного 

образования, 1 краевое учреждение, 1 учреждение культуры.  

В ходе подготовки к новому учебному году все образовательные 

организации работали по вопросу устранения имеющихся предписаний. На 

эти цели также были выделены денежные средства из местного бюджета.  

 Не представлены к приемке две школы: МБОУ «Советская сош» - по 

причине КАИП ремонт крыши; МБОУ «Сетовская СОШ»-КАИП школы. Для 

организации учебного процесса в данных школах для учащихся МБОУ 

«Советская СОШ» подготовлены приспособленные помещения в которых 

прошли проверки на предмет готовности (в комиссию вошли краевые 

специалисты: прокуратура, Роспотребнадзор, инспектор по пожарной 

безопасности, сотрудники Министерства образования и науки Алтайского 

края). Учащиеся 1-4 классов МБОУ «Сетовской СОШ» обучаются в 

приспособленных помещениях, для учащиеся 5-11 классов организован 

подвоз в Половинскую СОШ (учатся во 2-ю смену). 

 В 2024 году большая часть образовательных учреждений получила 

заключения о техническом состоянии зданий. 

 В территориальной организации Поспелихинского и Курьинского  

районов прошли приемку - 34 образовательных учреждения Поспелихинского 

района: 17 школ, 13 детских садов, ЦДТ, Поспелихинский филиал 

Егорьевского лицея профессионального образования, детская школа искусств 

и КГБУ «Поспелихинский центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей» -10 образовательных учреждений Курьинкого района. 

Проверено наличие необходимой документации согласно таблице 

готовности локальных актов образовательных организаций, связанных с 

охраной труда и техникой безопасности, рассматриваемых при участии 

представителей профсоюзной стороны. 

Руководители ОО ответственно подошли к подготовке зданий и 

сооружений к новому учебному году: в каникулярное время проведены 

необходимые ремонтные работы, прилегающие к учреждениям территории 

убраны, на них высажены цветы и кустарники, промыты и опрессованы 

системы отопления, выполнены предписания Роспотребнадзора. 

 Выявлены следующие недостатки: 

Необходимо строительство новой школы филиала МБОУ 

«Поспелихинская СОШ №2» Мамонтовской СОШ; 

Необходимо проведение капремонта зданий школ:  

Филиала МБОУ Поспелихинская СОШ №3 – «Красноярская» СОШ, Филиала 

МБОУ Поспелихинская СОШ №1- «Клепечеихинская» СОШ, филиала МБОУ 
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Поспелихинская СОШ №1 – «Озимовская» СОШ, филиала МКОУ 

Поспелихинская СОШ № 4 - «Николаевская» СОШ. 

Требуют капремонта кровли 3 образовательные организации, необходима 

замена окон в 3 учреждениях. Отсутствует или имеется частичное ограждение 

в 9 образовательных организациях.  

В Усть-Пристанском районе проверено 8 образовательных 

организаций. Сроки ремонта отмостки и частичного ремонта спортивного зала 

в МКОУ «Вяткинская СОШ» перенесены с 2025 на 2026 год из-за нехватки 

средств. Проектно-сметная документация готова. 

 Сроки строительства новой школы в с. Коробейниково также 

перенесены на неопределенное время. Была проведена повторная экспертиза 

износа здания и установлено, что здание в аварийном состоянии и ремонту не 

подлежит, возможно строительство только новой школы. По предписанию, 

через два года учебный процесс в этом здании невозможен. 

В Шелаболихинском районе приемка проведена в 10 образовательных 

организациях. Денег на подготовку к новому учебному году выделено 

достаточно.  Капитальный ремонт снаружи завершили Новообинцевская 

школа.  Внутреннюю отделку ждут в этом году. В план капитального ремонта 

включено здание по ул.Пушкина № 37 МБОУ «Шелаболихинская СОШ№1». 

Капитальный ремонт второй год ждёт Новообинцевская школа. Пищеблоки 

оборудованы всем необходимым. 

 В Ребрихинском районе   в процессе приемки обследованы все 

образовательные учреждения: муниципальные и краевые -6 базовых школ и 9 

филиалов, 2 ДОУ и их филиалы, ДЮЦ, лицей, спецшкола-интернат. В районе 

2 школы капитально отремонтированы по программе модернизации и 2 школы 

в 2025 году по нацпроекту «Все лучшее-детям».  Детский сад «Улыбка» закрыт 

на капитальный ремонт в 2025-2026 году. В тоже время функционирует школа 

1959 года постройки, в которой   требуется замена окон, дверей, крыши. В 

Комитете разработан график технического обследования зданий ОУ на 2025-

2026 годы, в том числе и строительным отделом Администрации района.  В 

2025 году отправлено ходатайство в Министерство образования по 

включению Клочковской школы в реестр ОУ на капитальный ремонт за 

подписью главы района. Районная администрация выделяет   средства на 

частичную замену окон, крыши, ремонт отопления (5 филиалов).    

В Змеиногорском районе   в приемке приняли участие 23 

образовательные организации. В одной школе производят ремонт крыши до 

октября 2025г.  и занятия проходят в интернате и сельском совете. Одна школа 

не принята -  это Никольская, филиал Таловской школы, так как крыша требует 

ремонта, а средств нет, будет осуществлен подвоз детей в основную школу (19 

человек). 

 В Кулундинском и Табунском районах было обследовано 37 зданий 

10 образовательных организаций. По итогам осмотра в 20 объектах замечаний 

нет, состояние здания Ананьевской СОШ, филиала КСОШ № 1 находится и 

снаружи и внутри в плачевном состоянии. В Табунском районе обследовано 6 

зданий, замечаний нет.  
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В Залесовском районе обследовано 15 зданий и сооружений 

образовательных организаций. По Федеральной программе в ДОУ №8 

«Пчелка», филиала МБДОУ №1 «Березка» идет капитальный ремонт, 

завершение которого планируется весной 2026г. Дошкольная группа временно 

размещена в здании школы с соблюдением всех санитарно-гигиенических 

норм воспитанников и персонала.  

        В Красногорском районе в приемке участвовали 14 образовательных 

органгизаций. Капитальный   ремонт был проведен в двух школах: в МКОУ 

"Соусканихинская СОШ" замена системы отопления и МКОУ "Усть 

Ишинская СОШ" замена полов. Ремонт завершен 30 августа. Во всех школах 

проведен косметический ремонт помещений, установлены согласно 

предписаний системы СОУЭ. В настоящее время на ремонте находится 

детский сад "Светлячок" с.Новозыково. Планируется закончить до 30 декабря. 

Проводится внешняя отделка, замена козырьков, новая отмостка, сливы, 

крыша. МБУДО "Романовский ДЮЦ" в аварийном состоянии -  кровля, окна. 

Проектно-сметная документация имеется. МБОУ "Закладинская СОШ" 

закончен 1 этап капитального ремонта. 

       В Волчихинском районе в приемке приняло участие 11 образовательных 

организаций. При визуальном осмотре зданий и сооружений были 

обнаружены следующие нарушения: выпадение цокольной кирпичной кладки 

и разрушение отмостки в МКОУ «Востроковская СОШ», повреждение ковра 

гидроизоляции, нарушена целостность кровли, в КГБПОУ «Волчихинский 

политехнический колледж». 

 В Шипуновском районе в приемке приняло участие 48 организаций 

образования - во всех образовательных организациях района проведены 

работы по капитальному и косметическому ремонту. Косметический ремонт, 

который осуществлялся силами работников и родителей.  

 По государственной программе «Развитие образования в Алтайском 

крае» на благоустройство территории МБОУ "Шипуновская СОШ им. 

А.В.Луначарского" выделено 34,3 млн. рублей, в том числе, доля 

софинансирования Шипуновского района составляет 2,3 млн. рублей. Кроме 

того, более 600 тыс. рублей выделено на оборудование для оснащения 

спортивных площадок. В текущем году планово ведется работа по 

лицензированию медицинских кабинетов в МБДОУ "Сказка" с. Шипуново. В 

приспособленных помещениях продолжают работу две школы района: 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Урлаповская 

средняя общеобразовательная школа имени Н.В. Четырина» и Быковская 

средняя общеобразовательная школа имени А.С. Джурко, филиал 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Шипуновская средняя общеобразовательная школа № 2». 

Нуждаются в капитальном ремонте «Бобровская средняя 

общеобразовательная школа», филиал МКОУ «Урлаповская средняя 

общеобразовательная школа имени Н.В. Четырина» (документы готовятся для 

подачи в КАИП), «Войковская средняя общеобразовательная школа», филиал 
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муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Самсоновская средняя общеобразовательная школа» и др.  

Территории многих школ имеют разрушенное асфальтовое покрытие. 

В целях улучшения материально-технической базы образовательных 

организаций Шипуновского района за счет краевого бюджета поступило 

технологическое оборудование для пищеблоков - плиты, шкафы холодильные, 

машины овощерезательные и посудомоечные на общую сумму 895 тыс. 

рублей. Из средств местного бюджета на приобретение посуды, и иные 

аналогичные нужды, выделено 631 тыс. рублей.  

Для проведения текущего ремонта в образовательных учреждениях за 

счет средств администрации Шипуновского района, по решению главы района 

Т.Н.Дороховой, установлены пластиковые окна в Комарихинской СОШ на 

сумму 595 тыс. рублей и на 116 тыс. рублей в Порожненской СОШ; на ремонт 

кровли в Кузнечихинской СОШ выделено 965,7 тыс. рублей; на ремонт 

теплотрассы в Тугозвоновской СОШ выделено 1,5 млн. рублей, а на ремонт 

теплотрассы в Белоглазовская СОШ - 956,7 тыс. рублей. На ремонт школьного 

гаража Войковской СОШ, из средств местного бюджета, выделено 177 тыс. 

рублей, а частичный ремонт кровли в школе обошелся в 26 тыс. рублей. 

Ремонт ограждения в Новосельской ООШ проведен на сумму 27 тыс. рублей.  

На косметический ремонт зданий образовательных организаций 

направлено 410 тыс. рублей.  

 В рамках подготовки образовательных учреждений к отопительному 

сезону в новом учебном году, из средств районного бюджета, поступило 

оборудование, с завода изготовителя, на общую сумму - 1,9 млн. рублей.  

Кроме того, на начало отопительного сезона все образовательные 

организации имеют запас угля в объеме 240 т., что позволит своевременно 

начать отопительный сезон школьными котельными, а значит создать для 

детей комфортные и благоприятные условия.  

Проверка готовности образовательных организаций к новому учебному 

году была проведена в 1234 образовательных организациях силами 

председателей территориальных организаций Профсоюза, внештатных 

технических инспекторов и уполномоченных по охране труда профкомов, 

которые были включены в состав данных комиссий. 

Итоги проверки сгруппированы в итоговой таблице готовности 

образовательных учреждений к началу нового 2025-2026 учебного года, где 

указано общее количество нарушений по охране труда в образовательных 

организациях. 

 

 

 

ТАБЛИЦА ГОТОВНОСТИ 

локальных актов образовательной организации, 

связанных с охраной труда и техникой безопасности, 

рассматриваемых при участии представителей 

профсоюзной стороны при приемке организаций образования 
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к новому, 2025–26учебному году 

 

№  

пп 

Наименование локального акта Количество 

нарушений 

1. Технический паспорт здания, сооружения 1 

2. Технический журнал по эксплуатации 

производственных зданий и сооружений 

3 

3. Положение о системе управления охраной труда в 

организации (СУОТ) 

7 

4. Проведение оценки профессиональных рисков 27 

5. Удостоверение по охране труда:       

2.1. Руководителя. 

2.2. Ответственного за охрану труда. 

2.3. Уполномоченого по охране тру 

 

24 

13 

25 

6. Приказ на создание комиссии по приемке кабинетов  

4 

7. Наличие актов приемки:                                                                        

4.1. Мастерские для мальчиков. 

4.2. Мастерские для девочек. 

4.3. Спортивный зал. 

4.4. Пищеблок. 

 

15 

6 

8 

7 

8. Наличие актов испытания оборудования: 

а) в спортзале; 

б) на пищеблоке: технологического и холодильного. 

19 

26 

17 

 

9. Наличие актов испытания СИЗ и инструмента: 

а) в электрощитовой; 

б) в кабинете физики. 

 

19 

19 

10. Медицинские аптечки (в соответствии с приказом 

Минздрава России   № 261н от 24.05.2024 г.  

 

20 

11. Инструкции по оказанию первой доврачебной 

помощи при травмах на пищеблоке 

 

4 

12. Список работников, подлежащих периодическим 

медосмотрам. 

2 

 

13. Наличие договора с медучреждением на проведение 

периодического медосмотра работников 

 

3 

14. Приказ о создании комиссии по проведению 

технического осмотра зданий и сооружений 

8 
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15. Наличие акта общего технического осмотра здания 

(весенний, 2024г.) 

 

19 

16. Журнал регистрации инструктажа на рабочем 

месте. 

Дата последнего повторного инструктажа 

4 

17. Журнал регистрации целевого инструктажа (ГОСТ 

12.0.004-2015). 

Дата последнего целевого инструктажа 

3 

18. Ответственный за электробезопасность (группа 

допуска) 

 

63 

19. Журнал регистрации проведения инструктажа с 1-

ой группой электробезопасности. 

Дата последнего инструктажа 

 

43 

20. Ответственный за выдачу средств индивидуальной 

защиты (СИЗ). 

 

22 

21.  Наличие личных карточек на:  

а) выдачу СИЗ; 

б) выдачу смывающих средств 

 

104 

52 

22. Сколько рабочих мест всего в организации 26465 

23. Спецоценка (СОУТ) проведена   

16755 

24. Наличие кабинета (уголка) по охране труда  

7 

25. Состояние электрощитовой Не 

удовлетворительное 

4. 

26. Наличие маркировки у розеток и отключающих 

приборов (пускатели, рубильники) по номиналу 

напряжения 

Отсутствует в 6 

 

           Собранная информация показывает, что нарушений по охране труда в 

образовательных организациях достаточно много. 

           Большая проблема в образовательных организациях связана с 

отсутствием ответственного лица за электробезопасность, который должен 

иметь группу допуска не ниже III, а также с обучением электробезопасности 

не электротехнического персонала: в 63 организациях отсутствует 

ответственный за электробезопасность, а журналы регистрации присвоения 1 

группы по электробезопасности отсутствуют в 43 образовательных 

организациях 

          В 7 организациях образования отсутствует Положение о системе 

управления охраной труда – основной локальный документ для организаций 

по охране труда. 
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          В 27 образовательных организациях не проведена работа по выявлению 

опасностей и оценке профессиональных рисков. 

В 22 образовательных организациях отсутствуют ответственные за 

выдачу спецодежды и др.  СИЗ.  В 104 организациях отсутствуют карты 

выдачи СИЗ и в 52 выдачи смывающих и обезвреживающих средств.  

Более всего беспокоит то, что в некоторых образовательных 

организациях отсутствуют приказы о создании комиссии по приемке 

кабинетов и комиссии по проведению технического осмотра зданий и 

сооружений –4 и 8 соответственно, не проводится испытание оборудования в 

спортзалах, на пищеблоках. Не проводятся испытания инструмента в 

электрощитовых и кабинетах физики.   

 Отсутствуют уголки по охране труда в 7 учреждениях образования. 

Особо следует отметить качественную организацию проверки 

готовности учреждений образования к новому 2025-2026 учебному году 

которую провели следующие организации Профсоюза: 

Городские – г. Бийска – председатель городской организации Профсоюза 

Карпова М, Б., внештатный технический инспектор труда Малышкина О. В.  

г. Заринска - председатель городской организации Профсоюза Маркс Т.В.  

 Территориальные – г.Славгорода и г. Яровое - председатель Беспалько М.Г., 

внештаный технический инспектор по охране труда Фукс О.В., г. Рубцовска и 

Рубцовского района, - председатель Попова И.Б., внештатные технические 

инспектора Косолапова В.И. и Головко Н.Ю., Поспелихинского и 

Курьинского  районов – председатель Соболева В.В., внештатный 

технический инспектор труда Лебеденко Г.П., 

 Районные профсоюзные организации: 

Волчихинская - председатель Филипп В.В., внештатный технический 

инспектор труда Здобникова Ю.А., Шипуновская – председатель Сергеева Н. 

А. 

         По итогам проведенного приема образовательных организаций к началу 

нового 2025-2026 учебного года данные профсоюзные организации выдали 

рекомендации по устранению выявленных нарушений как по визуальному 

осмотру содержания зданий и сооружений, так и по нарушениям по ведению 

локальных нормативных актов и организации работы   по охране труда, 

установлены сроки исправления. Был проведен как визуальный осмотр зданий 

и сооружений, так и заполнены чек листы по организации работы по охране 

труда в образовательных организациях этих районов, в разрезе каждой 

образовательной организации. 

 В рамках кампании по приемке образовательных организаций к новому 

учебному году ТООП образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского 

района в 2025 году провела Мониторинг прохождения работниками 

образования края периодических медицинских осмотров, психиатрического 

освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума в 73 

образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные 

организации. 
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 Так как данные проверки становятся регулярными, необходимо 

ответственно и качественно, и самое главное, результативно подойти к их 

организации, в части   профсоюзного контроля за исправлением нарушений 

руководителями образовательных организаций мероприятий по охране труда, 

которые были выявлены и представлены во время приемки организаций к 

началу учебного года.  

Обобщение практики работы 

           В соответствии с Планом основных мероприятий комитета Алтайской 

краевой организации Общероссийского Профсоюза образования силами 

технической инспекции труда, председателей территориальных организаций 

Общероссийского Профсоюза образования, уполномоченных по охране труда 

первичных организаций Профсоюза в период с 1 по 15 октября 2025 года была 

проведена тематическая проверка по внедрению и функционированию 

системы управления охраной труда в образовательных организациях 

Алтайского края.  

В проверке приняло участие 26 территориальных организаций Профсоюза, 

КГБПОУ «Славгородский педагогический колледж» и Алтайский 

государственный технический университет им. И.И. Ползунова.  

    Проверено 384 учреждения образования, выявлено 775 нарушений.  На 

выявленные нарушения трудового законодательства руководителям 

представлены 84 предложения по устранению нарушений. 32 нарушения 

трудового законодательства устранены в кратчайшие сроки в Солонешенском 

и Чарышском районах. На 743 нарушения были назначены сроки устранения 

до 30 октября 2025г.   Результаты проверки были рассмотрены на заседании 

Президиума краевой организации, а также в территориях на совещании 

руководителей образовательных организаций и на заседании президиумов 

территориальных организаций Профсоюза.  

 Тематическая проверка «Выполнение соглашений и колдоговорных 

обязательств по охране труда в образовательных организациях города 

Рубцовска и Рубцовского района» в части социального партнерства, 

выполнения мероприятий коллективно – договорной кампании, отраслевых 

соглашений, по организациям Рубцовского района Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность и по организациям г. 

Рубцовска Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность 

провели в 68 образовательных организациях, где действуют первичные 

профсоюзные организации. Всего КД – 65.  

 Проверка выполнения работодателями мероприятий по оценке 

профессиональных рисков прошла с 04 по 12 августа 2025 года в 52 

образовательных организаций г. Рубцовска и Рубцовского района: 

дошкольные учреждения – 28, общеобразовательные учреждения – 22, 

краевые учреждения – 2. Выполнение работодателями мероприятий по оценке 

профессиональных рисков отсутствует в 4 образовательных учреждениях 

 Взаимодействие с органами управления образованием, 

государственной инспекцией труда, прокуратурой и другими органами 

государственного контроля (надзора). 
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 Деятельность по защите трудовых прав и социально-экономических 

интересов членов  Профсоюза основывается на Отраслевом соглашении, что 

является основой системы социального партнерства Управления образования 

Администрации города Бийска  и Бийской городской организации. С 

начальниками и специалистами отделов Управления образования 

обсуждаются механизмы урегулирования трудовых отношений.  

 Благодаря выстроенной системе социального партнёрства Управления 

образования Администрации города Бийска  и Бийской городской 

организации действуют разнообразные меры социальной поддержки, которые 

положительно влияют на микроклимат в коллективах.  

 Управление образования не только принимает, но и выполняет 

обязательства по реализации мероприятий по охране труда, включенных в 

соглашение. 

На постоянной основе поддерживается связь администраций 

Технического и педагогического университетов с профсоюзными 

организациями.  Так, профсоюзная организация Алт ГТУ им. И.И. Ползунова 

при поддержке администрации вуза проявляет все большую активность и 

заинтересованность в области охраны труда университета, не маловажную 

роль в этом играет Батуева М.А., внештатный технический инспектор труда 

Профсоюза. Она проявляла активную деятельность при формировании 

раздела по Охране труда при пересмотре Коллективного договора в 2025 году. 

Профсоюзом разрабатывается ежегодное соглашение по 

финансированию мероприятий по охране труда в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.10.2021 г. № 771Н об оказании помощи 

подведомственным образовательным организациям в совершенствовании 

работы по охране труда, пожарной безопасности, направленной на 

обеспечение безопасных условий труда и учебы для всех участников 

образовательного процесса. Стороны Соглашения (Администрация города 

Рубцовска, МКУ «Управление образования» или комитет Рубцовского района 

по образованию, ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района) 

принимают на себя обязательства, по выполнению мероприятий по охране 

труда, которые прописаны в разделе №7 «Условия и охрана труда» 

(Приложение №2). 

Соглашение по обеспечению мероприятий по охране труда заключается 

каждый год до внесения проекта бюджета в представительный орган местного 

самоуправления 

При проведении совместных обследований состояния охраны труда в 

образовательных учреждениях, расследовании несчастных случаев ТООП 

образования г. Рубцовска и Рубцовского района взаимодействует с органами 

управления образованием, прокуратурой и другими органами 

государственного надзора по вопросам охраны труда, а также с отделом по 

труду Администрации города Рубцовска.  

В образовательных учреждениях г. Рубцовска и Рубцовского района в 

2025 году было проведено 206 обследований (проверок и визитов с целью 

оказания методической помощи) на муниципальном уровне, совместно с МКУ 
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«Управление образования» г. Рубцовска, комитетом образования Рубцовского 

района, прокуратурой и другими органами государственного надзора. В 

Рубцовском педколледже организовано взаимодействие по оказанию 

методической помощи и обследованию состояния охраны труда с 

государственной инспекцией труда.  

Анализ несчастных случаев 

В 2025 году в образовательных организациях края произошло 3 

несчастных случая: 

1- -  легкой степени тяжести - уборщица помещения подскользнулась на 

мокром полу в Алтайском Государственном Университете. (вывих 

плеча)  

2- Тяжелый (ДТП с участием водителя краевого учреждения Детский 

лагерь «Юность» Егорьевского района. Возможно тяжесть 

поменяется на более легкую (ведется следственное дело, в связи с 

этим документы отсутствуют))  

3- Смертельный – сторож» СОШ № 48» г. Барнаула, находясь в 

нетрезвом состоянии упал на лестничном проеме, от удара годовой 

об ступени скончался. (акт прилагается ) 

 3 случая со смертельным исходом – не связаны с производством, 

(акты прилагаются). 

Контроль за возвратом 20 % сумм страховых взносов из СФР 

 В 2025 году 104 организации образования края смогли реализовать 

данную возможность по возврату денежных средств на мероприятия по охране 

труда.  

Общая сумма 2млн. 607 тыс. рублей. 

Общественный контроль за организацией обеспечения СИЗ 

работников образования. 

Важным моментом контроля при обследовании образовательных 

учреждений является полнота обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты. Этому вопросу уделяется большое и постоянное 

внимание как при проведении проверок главным техническим инспектором 

труда, так и внештатными техническими инспекторами труда, и 

уполномоченными по охране труда.  

 Как показывает практика, во многих образовательных организациях 

специальная одежда, смывающие и обезвреживающие средства 

приобретаются исходя из ценовой политики, вопреки нормативным 

требованиям. В некоторых муниципалитетах на обеспечение данной 

категории работников просто нет денег. По этой причине вопрос 

обеспеченности спецодеждой и др. СИЗ постоянно рассматривается в 

процессе обучения профсоюзного актива, при обсуждении проблем и 

подведении итогов проверок с администрациями муниципальных 

образований, руководителями образовательных учреждений края. 

Проблема многих образовательных учреждений в том, что руководители 

до сих пор не могут перейти на разработку нормативов по новым требованиям 

-  ждут готовых типовых норм.  Главный технический инспектор и внештатные 
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технические инспектора труда доводят информацию об изменениях в 

нормативных документах, касающихся данного вопроса – это и правила 

обеспечения, и единые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств. Особое внимание уделяется вопросу приобретения 

руководителями СИЗ с сертификатом соответствия.  

Постоянный контроль за обеспечением работников спецодеждой и 

смывающими средствами подталкивает учредителей на финансирование 

данных статей расходов, однако сегодня нередки случаи, когда руководители 

используют на эти цели финансы из внебюджетных средств. 

В 2025 году на обеспечение спецодеждой и СИЗ выделено 9 млн. 700 тыс. 

рублей. 

 Специальная оценка условий труда и оценка профессиональных рисков. 

 К сожалению, динамика проведения СОУТ по разным территориям 

различна и во многом зависит от финансовой самодостаточности 

муниципальных образований, но все же она положительная. В 2025 году 

СОУТ проведена на 6131 рабочем месте, в среднем стоимость 1 рабочего места 

составила 1050 рублей.  В 2025 году полностью произведен охват всех рабочих 

мет в АлтГТУ им. И. И. Ползунова 1300 рабочих мест, осуществляется 

регулярный контроль за предоставлением гарантий и компенсаций 

работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в 

университете. 

  В Алтайском педагогическом университете оценили условия труда 192 

рабочих мест, впервые удалось договориться с руководством по разрешению 

данного вопроса: в следующем году   полностью провести СОУТ на всех 

рабочих местах.  

 Практика проверок все же показывает, что до сих пор есть нарушения по 

назначению компенсаций за вредные условия труда, в некоторых отдаленных 

районах, закончился срок проведения СОУТ, а на очередную просто нет денег.  

 Всемирный день охраны труда. 

В апреле 20245 года в рамках проведения Месячника охраны труда 

краевая организация провела ряд мероприятий: 

- обучающий семинар с выдачей протоколов об обучении по 

соответствующим программам. Проведен конкурс на звание "Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза».  

Комитет Барнаульской городской организации Профсоюза ежегодно 

проводит смотры-конкурсы «Социальное партнерство: безопасность и 

комфорт рабочих мест», «Лучший социальный партнер». Дипломы 

победителям конкурсов и профсоюзные премии вручены на совещании 

руководителей в сентябре.  

 Состоялся семинар-совещание для руководителей учебных заведений, 

лиц, ответственных за охрану труда, а также представителей профсоюзов, 

посвященный месячнику охраны труда.  Проведена актуализация и 

обновление базы данных уполномоченных лиц, представляющих первичные 

профсоюзные организации в сфере охраны труда. 
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         Реализована программа витаминизации для членов профсоюза, 

работающих в образовательных учреждениях города Барнаула. 

         В образовательных организациях Барнаула успешно функционируют 

группы здоровья, способствующие поддержанию здорового образа жизни 

работников. Организован семинар, посвященный вопросам 

профессионального выгорания у работников сферы образования. 

     Шесть сотрудников из различных образовательных учреждений 

приняли участие в семинаре для специалистов по охране труда и профсоюзных 

активистов, организованном Алтайским краевым союзом организаций 

Профсоюза. 

    Семьдесят девять представителей образовательных организаций 

посетили вебинар на тему "Профсоюзный контроль за охраной труда в 

образовательной организации". 

 Многие территориальные организации стали участниками профсоюзной 

онлайн-викторины, посвященной Всемирному дню охраны труда, в Бийске 

традиционно в апреле проведена ежегодная интеллектуальная онлайн-игра 

«Профсоюзный квест по охране труда» среди первичных профсоюзных 

организаций. 

Конкурсы «Лучший уголок по охране труда», «Скажем «Да!» охране 

труда!» прошли в Поспелихинском, Третьяковском, Завьяловском, 

Романовском, Ребрихинском, Змеиногорском районах. Активно прошел 

Месячник охраны труда в Каменском районе, где все организации образования 

внесли свой вклад в данное мероприятие, это и игры «Знатоки охраны труда», 

Конкурс листовок «Помни, работник, везде и всегда: главное – это охрана 

труда!» и многие другие мероприятия.  

Контроль за обучением по охране труда профсоюзного актива. 

Ежегодно проводится обучающий семинар для профсоюзного актива, 

руководителей и ответственных за охрану труда –членов Профсоюза. В апреле 

2025г.  на таком семинаре, проведенном на базе Алт ГТУ им. И.И. Ползунова 

получили сертификаты об обучении по охране труда и повышении 

квалификации 62 профсоюзных активиста. По соглашению с АлтГТУ, для 

членов профсоюза была предоставлена скидка на стоимость обучения по 

каждой из программ.  

 Техническая инспекция труда краевой организации Профсоюза работает 

в тесном взаимодействии   с «Центром Содействия Занятости и Безопасности 

труда» в плане обучения работников отрасли – членов Профсоюза. Два раза в 

год проводится месячник обучения уполномоченных, внештатных 

технических инспекторов труда, руководителей и ответственных по охране 

труда – членов Профсоюза с 50% скидкой на каждую из программ. (т.е в 

течении определенного месяца желающие профсоюзные активисты могут 

подать заявки на обучение со скидкой 50%).   А также проводится СОУТ и 

ОПР в рассрочку.    Для мотивации выборов уполномоченных в 

образовательных организациях, в которых профсоюзная численность не 

высокая,  обучение проводится за счет краевой профсоюзной организации.   
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 31 октября 2025 года на базе Бийского филиала им. В.М. Шукшина 

АлтГПУ по инициативе АКО Профсоюза прошел обучающий семинар по 

охране труда: «Профсоюзный контроль в системе управления охраной труда в 

образовательных организациях Алтайского края». На семинаре 

присутствовали директора образовательных организаций, уполномоченные по 

охране труда, председатели первичных профсоюзных организаций.  Бийский 

округ собрал для проведения семинара 124 слушателя. В семинаре приняли 

участие Тихонова Надежда Николаевна, ответственный секретарь Совета, 

заместитель руководителя департамента охраны труда и здоровья аппарата 

Профсоюза (г. Москва), Янков Н.П. главный технический инспектор труда 

Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования. 

 19 ноября 2025 года в Бийске прошел окружной семинар-совещание «О 

защите социально-экономических прав трудящихся в современных условиях, 

организованный Алтайским Союзом Профсоюзов. В ходе семинара 

рассматривались  вопросы, касающиеся охраны труда:   

- «Коллективный договор о главном: этапы заключения, представители 

сторон, содержание и структура», – «Охрана труда – Новая реальность», -

«Работа сверхурочно, в выходной и праздники: теория и практика»  

 Почти все учреждения приняли участие в опросе по вопросам условий и 

охраны труда, проводимым по поручению Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации ФГБУ «Всероссийский научно-

исследовательский институт труда» Минтруда России. 

 Внештатные технические инспектора по охране труда ТООП 

образования г. Рубцовска и Рубцовского района провели школу «Ответы и 

вопросы от уполномоченного» и сверку уполномоченных по охране труда от 

Профсоюза и утвердили Реестр уполномоченных. 

  В 2025 году ситуация с реестром уполномоченных обострилась после 

того как был проведен конкурс на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда Профсоюза» и оказалось, что несколько уполномоченных по 

охране труда, являются ответственными по охране труда в организации. Когда 

возбудился этот вопрос, оказалось, что большая половина уполномоченных 

являются председателями первичек, или ответственными за охрану труда в 

организации. Было принято решение обновить реестры уполномоченных в 

соответствии с Положением об уполномоченном по охране труда.  

Образовался вопрос, а каким образом уполномоченных учитывает ЕАИС, если 

в нем учитывается лишь профактив без конкретики на уполномоченных?  

Сегодня пробуем ситуацию исправлять в своих реестрах, но вопрос по ЕАИС 

остается.  

 Участие в разработке рекомендаций, памяток, бюллетеней 

Краевой комитет, территориальные организации Профсоюза активно 

используют возможности СМИ для освещения своей деятельности в области 

охраны труда. Результаты положительного решения вопросов охраны труда 

доводятся до широкого круга членов Профсоюза через газету «Профсоюзы 

Алтая» и приложение «Профсоюзный звонок», а также путем издания 
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информационно-методических бюллетеней и информационных листков, через 

сайт краевой организации Профсоюза. 

В Славгородской организации внештатный инспектор Фукс О.В. для 

общения с уполномоченными по ОТ создала чат в Телеграм-канале, в котором 

выкладывает нормативную базу по изменениям в сфере охраны труда,  

отвечает на вопросы. Консультации для руководителей и уполномоченных по 

ОТ по вопросам охраны труда проводились в течение всего года. Чаще 

вопросы касались оформления документации, проведения контроля, обучения 

сотрудников. 

В г Алейске после очередной проверки образовательных организаций 

повсеместно стали внедрятся уголки по охране труда, на сегодня они почти во 

всех образовательных учреждениях города. Силами технической инспекции 

краевой организации Профсоюза разработаны и используются в работе по 

организации профсоюзного контроля методические пособия для 

уполномоченных по охране труда, Бюллетень по разработке нормативов 

выдачи СИЗ, Бюллетень по возврату средств на мероприятия по охране труда 

из фонда СФР, другие информационные бюллетени по изменению трудового 

законодательства.  

В 2025 г. основной задачей краевого комитета оставалось привлечение 

членов профсоюзных организаций к активной работе в области охраны труда, 

Актуализации реестров уполномоченных по охране труда на местах, Реестра 

внештатных технических инспекторов труда, создание дееспособной службы 

по охране труда в образовательных организациях края. Важной задачей 

является контроль за внедрением системы управления охраной труда, 

выявление опасностей и оценка производственных рисков во всех 

образовательных организациях края, организацией медосмотров, 

психиатрических освидетельствований работников образования, за 

обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и др. 

СИЗ, организацией проведения СОУТ и назначением компенсационных 

выплат за вредные условия труда.  
 
 
 
Главный технический инспектор труда 
Алтайской краевой организации Профсоюза                   Н.П. Янков 
 


