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Волгоградская областная организация профсоюза 

   работников народного образования и науки РФ
                         Информационный листок. Выпуск № 4 - 2016г.         

С 2015 года административные штрафы 
за нарушение требований охраны труда «подросли».

С 2015г. в Кодексе об административных правонарушениях появилась новая статья 5.27.1. В ней перечислены нарушения законодательства об охране труда, за которые государственные инспекторы труда могут оштрафовать и должностное лицо, и юридическое лицо.

	Вид нарушения
	Размер штрафа

	
	Для должностных лиц
	Для юридических лиц

	Нарушение порядка                       
проведения специальной оценки 

условий труда или ее непроведение


	от 5 000 до 10 000                        
	от 60 000 до 80 000

	Допуск работника к                    исполнению им трудовых обязанностей без прохождения:
· обязательных медицинских осмотров;
· обязательных психиатрических освидетельствований;
· обучения и проверки знаний требований охраны труда работника

	от 15 000 до 25 000                     
	от 110 000 до 130 000

	Необеспечение работников, занятых во вредных (опасных) условиях труда, средствами индивидуальной защиты


	от 20 000 до 30 000                     
	от 130 000 до 150 000


	Нарушение государственных нормативных требований охраны труда


	от 2000 до 5000                          
	от 50 000 до 80 000

	Перечисленные нарушения совершены лицом, ранее подвергнутым административному
наказанию за аналогичное
нарушение


	от 30 000 до 40 000                     
	от 100 000 до 200 000



Примечание: 
Под средствами индивидуальной защиты в части 4 настоящей статьи следует понимать средства индивидуальной защиты, отнесенные техническим регламентом Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» по 2 классу в зависимости от степени риска причинения вреда работнику.
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