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Публичный отчет Комитета Тарасовской районной организации 

Профессионального союза работников народного образования  

и науки Российской Федерации  

за 2025 год. 

 

Уважаемые коллеги – члены Профсоюза образования! Представляем вам 

Публичный отчет о деятельности Тарасовской районной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ за 2025 

год.  

 I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ  
По итогам статистического отчета в Тарасовской районной организации по 

состоянию на 1 января 2026 года всего 43 первичных профсоюзных организаций, в 

которых трудятся 1009 членов профсоюза. 

В результате реорганизации образовательных организаций в 2025 году: Курно-

Липовской СОШ и Ерофеевской ООШ, Зеленовской СОШ и детского сада № 32 

«Искорка», детского сада № 9 «Аленка» и детского сада № 25 «Колосок», Роговская 

СОШ и Деркульская ООШ количество уменьшилось на 4 организации.  

Охват профсоюзным членством составил 92,9%, от общего количества 

работников. Из числа молодежи до 35 лет – 90,4%. 

Показатели охвата профсоюзным членством: 

- в общеобразовательных организациях – 89,3%; 

- в дошкольных образовательных организациях – 100%; 

- в организациях дополнительного образования – 93%; 

- в других организациях – 99%. 

В 27 организаций 100% членство. 

За 2025 год в Профсоюз принято 66 человек.  

Состояние профсоюзного членства является одной из самых актуальных задач, 

стоящих перед профсоюзным активом районной организации. Ежегодно 

рассматриваются вопросы «Анализ состояния профсоюзного членства в районной 

организации Профсоюза», «О статистических отчётах первичных профсоюзных 

организаций», «О работе по мотивации профсоюзного членства в первичных 

профорганизациях» и другие. 

Поощрение профсоюзного актива является одним их действенных способов 

повышения его мотивации к участию в работе. В 2025 году более 87 человек 

награждены грамотами за участие в: областном конкурсе «Герой в кадре», 

посвященного 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 

годов, XIII Спартакиаде среди работников образования, XII туристском слете 

работников образования Тарасовского района, областной этап Всероссийского 

смотра – конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Ростовской 
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областной организации Общероссийского Профсоюза образования», в связи с 

проведением в Российской Федерации Года защитника Отечества и в соответствии с 

постановлением Президиума областного комитета Профсоюза награждены два 

классных руководителя нагрудным знаком Ростовской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования «Наставнику Героя», а также за активное 

и плодотворное сотрудничество.  

За год Почетными грамотами Президиума областной организации Профсоюза 

награждены четыре профсоюзных активиста. 

Тарасовская районная организация отмечена благодарственным письмом от 

добровольческого движения «ZOV души Тарасовский» за активное участие в 

оказании гуманитарной помощи нашим военнослужащим, находящимся в зоне 

специальной военной операции. 

Мотивация профсоюзного членства, укрепление единства профсоюза остается 

для нас актуальной и важной задачей.  

 

II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА. 

В течение 2025 года уделялось пристальное внимание укреплению и развитию 

социального партнерства, как основной идеологии профсоюзного движения, 

основным условием стабильного и качественного развития отрасли образования, 

усиления социально-экономической защиты работников, созданием надлежащих 

условий труда и отдыха, достойной оплаты труда.  

В 2025 году были проведены консультации для председателей первичных 

профсоюзных организаций, из них консультации проведены по внутрисоюзной 

работе с вновь избранными председателями первичных профсоюзных организаций.  

Согласно плану основных мероприятий, на 2025год проведено два заседания 

Комитета Профсоюза. 

Проведено 30 заседаний Президиума Тарасовской районной организации 

Профсоюза, на которых рассмотрено 214 вопросов и принято 214 постановлений, 

касающихся внутрисоюзной деятельности.  

Проведено 2 заседания клуба «Мудрая сова» и «Пеликан», Спартакиада и 

туристский слёт среди работников образования, I слет молодых педагогов. 

 

III. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО. 

Деятельность Тарасовской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования по реализации в отчетном году достигнутых в трёхсторонним 

муниципальным отраслевым соглашением между Тарасовской районной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, Администрацией Тарасовского района и Муниципальным 
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учреждением Отделом образования Администрации Тарасовского района на 2022 -

2025 годы договоренностей была направлена на недопущение снижения уровня 

социальной защищенности работников образования, предоставляемых работникам 

социальных гарантий, льгот и компенсаций, последовательное обеспечение оплаты и 

условий труда, а также на дальнейшее укрепление и совершенствование социального 

партнерства.  

Новое соглашение разработано, но ждем утверждения нового регионального 

соглашения, чтобы внести актуальные изменения. 

В отраслевом соглашении содержится ряд рекомендаций об использовании 

положений при заключении коллективных договоров. 

Настоящее Отраслевое соглашение заключено на муниципальном уровне в 

соответствии с законодательством Российской Федерации с целью определения в 

договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых 

трудовых и социально-экономических условий для работников образования и 

обеспечению стабильной и эффективной деятельности образовательных организаций 

Тарасовского района, а также организаций, входящих в структуру Тарасовской 

районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

По данным отчетов 43 коллективных договоров прошли уведомительную 

регистрацию в Управлении по труду Министерства труда и социального развития 

Ростовской  области. 

В аналитических справках председателей первичных профсоюзных организаций 

отмечается, что работодатели, исходя из финансовых возможностей организации, 

определяют размеры льгот и гарантий, сверх установленных действующим 

законодательством и соглашениями. Например, в коллективных договорах 

предоставляются дополнительно оплачиваемый день к ежегодному оплачиваемому 

отпуску, также один день для сопровождения 1 сентября детей 1 и 11 классов в школу 

и для сопровождения детей 9 и 11 классов на «Последний звонок». 

Однако, не во всех образовательных организациях района возможно 

предоставление дополнительно оплачиваемых дней, во многом предоставление 

дополнительных социальных льгот и гарантий зависит, в т.ч. от финансовых 

возможностей работодателя. 

Тарасовская районная организация Профсоюза образования представляет 

интересы своих членов профсоюза в рабочих группах и комиссиях, созданных на 

муниципальном уровне. А также участвуют в работе по аттестации работников, в 

районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений, в комиссии готовности организаций, осуществляющей образовательную 

деятельность к новому учебному году,  в комиссии по награждению  работников 

образования, комиссии по соблюдению требований служебному поведению 
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муниципальных служащих МУ ОО, руководителей муниципальных 

подведомственных учреждений и урегулированию конфликтных интересов, в 

комиссии общественного совета, по проведению независимой оценки качества 

условий оказания услуг организациями в сфере здравоохранения, в подведении 

итогов районных конкурсов. 

Совместно с Отделом образования проводятся профессиональный конкурс 

«Учитель года Дона». Победителям конкурса районной организацией Профсоюза 

выплачивается денежное вознаграждение. 

В 2025 году проводилась системная работа по сохранению действующей в 

отрасли системы партнерства, совершенствованию и повышению эффективности 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.  

Предоставление льгот и гарантий осуществляется на основании отраслевого и 

муниципального соглашений, коллективных договоров организаций образования. 

Целевые показатели средней заработной платы педагогических работников в 

дополнительные образования в 2025 году выполнены с учетом допустимого (5-

процентного) отклонения от установленных значений. Однако, не выполнены 

целевые показатели в дошкольных организациях (79,1%,) и общеобразовательных 

организациях (87,8%). 

 

IV. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА  

Основная цель правозащитной работы Профсоюза – профилактика  

правонарушений в сфере труда. 

С целью обеспечения информацией работников образовательных организаций, 

распространения правовых знаний во всех образовательных организациях имеются 

профсоюзные уголки и методические библиотечки, в которых размещены: Трудовой 

кодекс РФ, законы Российской Федерации об образовании, Устав Общероссийского 

Профсоюза образования, информация о наиболее актуальных на текущий момент 

правовых вопросах в сфере труда.  

 Многие вопросы решались с помощью юриста Ростовской областной 

организации Профсоюза образования такие как: о временном отстранении педагога 

от выполнения обязанностей после прохождения психиатрического 

освидетельствования, о назначении пенсии, о доплатах до МРОТ, о нагрузке 

женщины в сельской местности, о ежемесячной надбавке работникам, имеющим знак 

отличия Министерства просвещения РФ «Отличник просвещения», о нагрузке 

работника с инвалидностью. 

В течение года на основании постановлений Тарасовской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования проведены тематическая 
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проверка по перечислению профсоюзных взносов, о медосмотрах водителей. 

Нарушений не выявлено. 

В течение года обратились 37 человек. Проводился личный прием, включая  

устные обращения, переписка в группах WhatsApp, Telegram, Мах, в телефонном 

режиме. 

В помощь руководителям образовательных организаций направлены 10 

информационных бюллетеней:  

Обзор изменений "Трудового кодекса Российской Федерации" «Как объединить 

диспансеризацию и медосмотр сотрудников», «СОУТ в 2025 году: изменения, новые 

правила», «Изменения в охране труда с 1 марта: правила, которые нельзя 

игнорировать», «Какие сроки службы у СИЗ, если ЕТН разрешает использовать их 

«до износа»?», «Новые нормы выдачи СИЗ. Как правильно оформить переход?», «На 

основании чего руководитель образовательной организации может снизить учебную 

нагрузку педагогу?», «Когда наставнику можно не доплачивать?», «Пожарная 

безопасность: какие инструктажи провести», «Алгоритм составления Норм выдачи 

СИЗ и смывающих средств». 

 

V. ОХРАНА ТРУДА 

В центре внимания районной организации Профсоюза находятся вопросы 

социального партнёрства, защита членов профсоюза в рамках обеспечения здоровых 

и безопасных условий труда.  

В соответствии с планом работы в течение 2025 года районной организацией 

Профсоюза, с помощью всех заинтересованных лиц работников образования 

проводились мероприятия, направленные на повышение эффективности 

профсоюзного контроля по защите прав членов Профсоюза на безопасные и здоровые 

условия труда. 

В период с 7 по 10 июля 2025 года на основании Распоряжения Администрации 

Тарасовского района от 16.06.2025 года № 174 «О создании межведомственной 

комиссии по приёмке муниципальных бюджетных образовательных учреждений к 

новому 2025-2026 учебному году» была создана межведомственная комиссия и 

проведена приёмка образовательных учреждений. В состав комиссии вошли 

председатель Тарасовской районной организации Общероссийского профсоюза 

образования - Куличкова Г.А. и внештатный технический инспектор труда Зайцева 

Е.И. 

 В ходе приемки во всех образовательных организациях Тарасовского района 

проверено выполнение мероприятий по капитальному, текущему ремонту 

помещений и учебных кабинетов, техническое оснащение и организация 

дополнительных возможностей для развития детей, состояние пришкольных 
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территорий и игровых площадок, игрового и спортивного оборудования. Большое 

внимание уделялось вопросам обеспечения комплексной безопасности, в том числе 

выполнения санитарно-эпидемиологических требований, соблюдения требований 

правил охраны труда, пожарной, антитеррористической безопасности. 

 При подготовке к новому учебному году практически все образовательные 

учреждения провели косметические ремонты. В МБОУ Зелёновской СОШ и МБУ ДО 

Тарасовской СШ «Спарта» на период проверки проводился и не завершён 

капитальный ремонт.  

Самое серьёзное распространённое замечание – протекание кровли зданий, 

требуется ремонт отмостки зданиям, требуется замена автоматической пожарной 

сигнализации в связи со сроком эксплуатации более 10 лет.  

По прежнему актуальным остаётся вопрос обеспечения сотрудников средствами 

индивидуальной защиты. По итогам работы комиссии все образовательные 

учреждения района приняты к новому учебному году с замечаниями. Внештатным 

техническим инспектором по охране труда выдано 7 представлений, где указаны 13 

нарушений. 

Проведён региональный этап областного смотра-конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда первичных профсоюзных образовательных 

организаций» Геберлейн Елена Викторовна, уполномоченный по охране труда 

Тарасовской СОШ № 2. Достойно представила наш район. 

Всемирный день охраны труда прошел под девизом «Революция в области охраны 

труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации на рабочих местах». На сайте 

организации на страничке ВКонтакте размещена следующая информация: 28 апреля 

2025 года в мире отметят Всемирный день охраны труда - https://vk.com/wall-

207159227_342 , Объявлен лозунг Всемирного дня охраны труда в 2025 году - 

https://vk.com/wall-207159227_337 . Во всех образовательных организациях 

проведена разъяснительная работа среди членов Профсоюза о преимуществах 

искусственного интеллекта и машинного обучения.  

Состоялась анкетирование на страничке в ВКонтакте по теме всемирного дня 

охраны (https://forms.yandex.ru/u/680e06a7f47e73ef4f0c7767/), в котором приняло 449 

человек. 99% респондентов ответили «да», о том, что проходят предварительные и 

периодические медосмотры; Качество медосмотров устроило 70% респондентов. 

Профсоюзным контролем по охране труда 83% респондентов ответили «да», в 

вопросе, о том, что работодатель доводит всю информацию и даёт практические 

навыки безопасного выполнения работ, применения СИЗ, ответили «да» 72,7%. 

Участники, принявшие участие в анкете на 80,5% довольны обеспечением 

безопасности труда. Проведены беседы, а подготовлены специальные выпуски 

наглядной агитации по охране труда. 



Тарасовская районная организация  
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ                                                       https://www.eseur.ru/taras/home/ 

8 

 

 Первомайская акция профсоюзов прошла под девизом «Достойный труд каждого 

– гарантия благополучия семьи и развития страны!». На сайте организации и на 

страничке ВКонтакте размещена следующая информация: Поздравление 

председателя Федерации независимых профсоюзов России Сергея Черногаева с Днём 

международной солидарности трудящихся (https://vk.com/wall-207159227_341); 

информация о проведении Первомайской пресс-конференции председателя ФНПР 

Сергея Черногаева; видеообращение председателя Ростовской областной 

организации Профсоюза Гайворонского ВГ.  

В 2025 году Первомайская акция профсоюзов проходит под девизом «Доблестный 

труд – гарантия победы!». Голосование в Первомайской Резолюции приняли участие 

347 членов Профсоюза. Видео МБДОУ детский сад № 4 "Семицветик" о проведении 

Первомайской акции https://disk.yandex.ru/i/XMLnqIR8rH_tgQ  

Во всех образовательных организациях проведена разъяснительная работа среди 

членов Профсоюза о целях и задачах коллективных действий. В ходе проведения 

первомайской акции: проведены расширенные заседания выборных коллегиальных 

органов организаций Профсоюза. Приготовленная с душой и теплом выпечка 

членами профсоюзного комитета ГКОУ РО «Колушкинская специальная школа-

интернат» была передана в госпиталь ЛНР. 

В целях повышения эффективности работы по охране труда необходимы 

денежные средства. Хотелось бы отметить, что руководители образовательных 

организаций неохотно используют возможность возврата 20 – ти % страховых 

взносов из Фонда социального страхования. 

 

VI. ФОРМЫ ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  

В соответствии с положением районной организации о материальном 

поощрении 3 педагога получили возмещение за курортное лечение в размере три 

тысячи рублей. 

Наша районная организация участвует в действующей программе «Здоровье, 

оздоровление и отдых» (2%) (800руб в день).  

В 2025 году оздоровлено 54 члена профсоюза. На весенних каникулах по 

инициативе председателя Тарасовской СОШ № 1 был организована поездка в п. 

Архыз. На майские праздники по предложению областной организации организовала 

поездку в «Парус» г. Анапа. 

Два члена Профсоюза воспользовались оздоровлением в санатории «Дон» г. 

Кисловодск с 50% скидкой. 

В соответствии с областной программой «Профсоюзная семья» оказана 

материальная помощь семье Тарасовых, членам профсоюза первичной профсоюзной 

организации Васильевской школы, в связи с рождением ребенка. 

https://disk.yandex.ru/i/XMLnqIR8rH_tgQ
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Восемь членов профсоюза воспользовался весенней и осенней акцией с 

ИНВИТРО для членов Профсоюза со скидкой в размере 50% на комплекс 

лабораторных исследований. Плюс 20% удешевление по программе оздоровления. 

2 человека воспользовались акцией специальных предложений в размере 50% 

«Левобережная 45» на приобретение сертификатов на посещение в любой день 

недели. 

Посещение станции «Морская» воспользовались 4 члена Профсоюза. 

В акция «Сокол» участвовали 2 человека. 

В 2025 году действовал проект «Футбол с профсоюзом». В рамках партнерского 

соглашения с ФК №Ростов» члены Профсоюза получили возможность льготного 

приобретения билетов на домашние матчи клуба со скидкой 30%. 

 

VII. ФИНАНСОВАЯ РАБОТА 

Районная организация Профсоюза как юридическое лицо в соответствии с 

законодательством РФ пользуется, владеет и распоряжается имуществом (членскими 

профсоюзными взносами) Профсоюза на правах оперативного управления. В 

районной профсоюзной организации сложилась следующая схема распределения 

профсоюзных средств: 18 % перечисляются в Обком Профсоюза; 32 % остаются в 

районной организации, которые распределяются в соответствии утвержденными 

положениями; 50% - остаются в первичной профсоюзной организации. 

Денежные средства, поступившие в районную организацию Профсоюза на 

расчётный счёт СБЕРБАНК в течение 2025 года, расходовались согласно смете 

доходов и расходов. 

 

IX. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

В 2025 году реализован ряд мероприятий, направленных на повышение 

эффективности информационной работы в Профсоюзе. 

В течение года было восемь публикаций о работе Тарасовской районной 

организации Профсоюза в газете «Родная сторона».  

Актуальная информация постоянно распространялась на сайте областной и 

районной организации Профсоюза и в группе ВКонтакте, в телеграм-канале 

«Администрация Тарасовского района» и газета «Родная сторона». 

В 4 организациях Профсоюза бумажный вариант и электронная версия была 

оформлена подписка на газету «Профсоюзная среда». Тарасовская районная 

организация Профсоюза подписана на электронную версию газеты «Солидарность». 

Выпуски электронных газет распространяются по электронной почте и группе 

Telegram. 
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Большая помощь оказывается со стороны Обкома Профсоюза Ростовской 

области. Множество материалов получено в электронном виде и доведено до 

сведения всех первичных профсоюзных организаций. 

Реальные шаги по дальнейшему развитию информационной деятельности 

осуществляются в связи с реализацией проекта «Цифровой Профсоюз», и переходом 

на электронный профсоюзный билет. 

Увеличилось количество первичных организаций, имеющих свои профсоюзные 

странички на сайтах образовательных учреждений (39 организаций), составляет 90% 

от общего количества первичных профсоюзных организаций. Первичная 

профсоюзная организация Весеннинской школы ведет страничку в ВКонтакте. 

 

X. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

Большое внимание в работе с молодыми специалистами уделялось системе 

наставничества. За каждым молодым специалистом закреплены наставники из числа 

лучших педагогов. 

Ежегодно молодые педагоги нашего района принимают самое активное участие 

в заседаниях клуба «Мудрая сова» и «Пеликан». 

Впервые 28 октября 2025 года проведен I Слет молодых педагогов «Учись у 

лучших – стань лучшим! Тарасовский район стал центром притяжения для молодых 

и советников директора по воспитанию и взаимодействию с общественными 

движениями из разных районов: Верхнедонской, Шолоховский, Боковский, 

Чертковский, Кашарский, Миллеровский, г. Донецк и педагоги Тарасовского района. 

Мероприятие стало площадкой для обмена инновационными идеями, обсуждения 

актуальных вопросов образования и налаживания профессиональных контактов. 

Педагоги участвовали в мастер-классах, где каждый мог проявить себя, получить 

полезные навыки и вдохновение для дальнейшей работы. 

Комитет Тарасовской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования благодарит председателей первичных профсоюзных организаций за 

проделанную работу в 2025 году, и всех членов Профсоюза за доверие и веру в 

солидарность и единство в отстаивании своих трудовых прав, за ответственное 

отношение к работе, бережное и чуткое отношение к работникам и друг к другу и 

поддержку! Я желаю нам всем плодотворной работы, мира, сотрудничества и успехов 

во всем ! 

Председатель Тарасовской  

районной организации 

Общероссийского Профсоюза 

образования                                     Куличкова Г.А. 

 

 


