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Открытый (публичный) отчет 
Ибресинской районной организации Профессионального союза  работников народного образования и науки РФ за 2025 год.

Уважаемые коллеги, члены Профсоюза!

Предлагаем вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Совета) Ибресинской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ по основным направлениям   деятельности за 2025 год. 
Ибресинская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. Отчет утвержден на заседании Совета Ибресинской районной организации Общероссийского профсоюза образования 19 марта  2026  года.
На 01 сентября  2025 года Ибресинская районная организация  объединяет 19 первичных профсоюзных организаций, из них 12 в общеобразовательных учреждениях, 4 в дошкольных образовательных учреждениях, 2 в учреждении дополнительного образования.
На сегодняшний день 100%-ное профсоюзное членство составляет в МБОУ «Хормалинская СОШ», МБДОУ «Хормалинский детский садик «Весна», Айбечский детский садик «Аистенок». Эффективную работу по мотивации  профсоюзного членства ведут первичные профсоюзные организации МБОУ «Буинская СОШ», МБОУ «Ибресинская СОШ №2», МБДОУ «Ибресинский детский садик «Солнышко», МБОУ «Андреевская ООШ», МБДОУ «Ибресинский детский садик «Радуга». 
За отчётный период происходили изменения в сети образовательных учреждений,  была преобразована МБОУ «Чуваштимяшская средняя общеобразовательная» в основную школу и МБДОУ «Чуваштимяшский детский садик присоединен к школе. 
        В связи с этим, численность работников ОУ сокращалась, соответственно сокращалось и количество членов Профсоюза.
Общая численность районной организации профсоюза на 1 января 2025 года составила 260 человек, что составляет 69% от общего количества работающих в этих  учреждениях. 
Ибресинская районная организация Общероссийского Профсоюза образования на 1 января 2025 года объединяет 19 первичных организаций, из которых 12 работают в общеобразовательных школах, 6 — в дошкольных организациях, 1 — в организациях дополнительного образования. 
За 2025 год принято в профсоюз  22 человека. Учет членов профсоюза ведется в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». Эффективную работу по мотивации профсоюзного членства ведут первичные профсоюзные организации в МБОУ «Хормалинская СОШ», МБОУ «Буинская СОШ» и МБДОУ «Хормалинский детский сад «Весна», МБДОУ «Айбечский детский сад «Аистенок», МБОУ «Ибресинская СОШ №2», МБОУ «Андреевская ООШ», МБДОУ «Ибресинский детский садик «Солнышко». 
       Одной из причин некоторого снижения охвата профчленством является слабая индивидуальная работа с членами профсоюза по решению их трудовых и социальных проблем. Первичным профсоюзным организациям крайне важно определить вектор работы по созданию мотивационной среды в организациях, определить последовательные действия по привлечению в профсоюз новых членов, ввести практику проведения годовых итоговых профсоюзных собраний и постоянного информирования членов профсоюза о деятельности организации.
       Ибресинская районная организация профсоюза в 2025 году строила свою деятельность по следующим основным направлениям:
1. Организационно-уставная деятельность 
   В результате целенаправленной работы по организационному укреплению первичных организаций профсоюза, усилению работы по мотивации профсоюзного членства, реализации комплексных мер по защите социально-экономических интересов работников образования, благодаря пониманию и поддержке со стороны руководителей образовательных организаций численность районной организации профсоюза в основном остается на стабильном уровне.    В 2025 году продолжалась работа по укреплению нормативно-правовой базы, внутрисоюзной работы.
    За отчетный период проведено 2 заседания районного Совета, в ходе которого подведены итоги работы районной организации Профсоюза по основным направлениям деятельности за 2025 год, утверждены план работы, номенклатура дел, смета доходов и расходов на 2025 год. Вопросы организационно-уставной деятельности обсуждены на 4 заседаниях Президиума, всего рассмотрено 25 вопросов, по которым приняты соответствующие решения. 
    Эффективность работы организаций Профсоюза всех уровней непосредственным образом связана с вопросами профессионализма профактива, с уровнем и состоянием кадровой работы на местах. Общепризнанным является тот факт, что чем выше уровень и качество обучения профсоюзного актива, тем успешнее его разносторонняя деятельность по защите прав и интересов членов профсоюза. 
    Системное обучение профсоюзных кадров и актива обеспечивает решение поставленных перед профсоюзными организациями задач на более высоком профессиональном уровне. Опыт профсоюзной работы показал, что уровень профсоюзной активности напрямую зависит от уровня правовой и экономической грамотности и компетентности профсоюзного представителя. Основными формами обучения были семинары, круглые столы, семинары-совещания, практические занятия в форме вопросов и ответов. 
      С председателями первичных организаций профсоюза проводились заседания, где
рассматривались вопросы ведения профсоюзной документации и работы по учёту 
профсоюзного членства в системе АИС, заключения коллективных
договоров, охраны труда,  об итогах статистической отчетности в системе АИС. Через     автоматизированную информационную систему АИС (все члены профсоюза внесены
в систему), успешно апробирована и проведена  работа по автоматическому 
формированию статистических отчетов  форм  5-СП, 2-СП за 2025 год в системе
АИС. 
    В соответствии с планом проводилась учёба профсоюзного актива по актуальным      вопросам внутрисоюзной работы.  
    2025 год был объявлен в России Годом Год защитника Отечества. Победы и патриотизма.  Все мероприятия  в 2025 году проведены под эгидой этих знаменательных дат.
    По рассматриваемым вопросам вырабатывались решения, которые содержали конкретные предложения к вышестоящим профсоюзным органам, органам законодательной и исполнительной власти, рекомендации первичным профсоюзным организациям.
2. Развитие социального партнерства
     Районный совет Профсоюза в своей деятельности придаёт большое значение развитию социального партнёрства.  Мы, профсоюзные работники,  должны понимать, что заинтересованное, плодотворное сотрудничество власти, работодателей и Профсоюза – лучшее средство от социальных конфликтов, от организации митингов, пикетов, забастовок.
     Его цель - повышение эффективности социального партнерства в сфере труда, усиления роли профсоюзов в защите социально-трудовых прав и интересов работников, поддержание социальной стабильности в республике.
  В системе образования  Ибресинского муниципального округа действует 1 отраслевое Соглашение, а также 19  коллективных договоров. Территориальное отраслевое соглашение по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Ибресинского МО   Чувашской Республики действует на период с 26 января  2023 года по 26 января 2026 года. Данное районное отраслевое соглашение является двухсторонним. Оно было заключено между Ибресинской районной организацией профсоюза работников образования и отделом образования администрации Ибресинского МО   Чувашской Республики. Действие Соглашения распространяется всех работников образовательных учреждений.  
Отчет о ходе реализации Соглашения   заслушивался на расширенном заседании Совета. Коллективно–договорная кампания в целом проходит удовлетворительно. Во всех образовательных организациях действуют коллективные договора, а также приложения - локальные нормативные акты, которые составляются с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций. В коллективных договорах предусматривается ряд льгот работникам ОУ по сравнению с действующим законодательством.
Рассматривая итоги социального партнерства, стороны отмечают, что организации Профсоюза активно участвуют в работе коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы работников; в деятельности различных рабочих групп, комиссий по регулированию социально – трудовых отношений. Районный Совет оказывал методическую помощь по заключению коллективных договоров и их регистрации. 
Члены Профсоюза активно принимали участие в муниципальных и региональных этапах конкурсов: «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог года», «Социальный педагог года», «Самый классный классный 2025». Победители и призеры профессиональных конкурсов – члены профсоюза были удостоены денежных призов. Церемония награждения состоялась 11 апреля 2025 года в актовом зале администрации Ибресинского МО.
1 сентября 2025 года Наталия Гаврилова, председатель Ибресинской организации приняла участие в торжественной линейке, посвященной началу учебного года в МБОУ "Чуваштимяшская СОШ",  первоклассникам вручены подарки.  
         5 сентября 2025 года председатель Ибресинской РОП Наталия Гаврилова
приняла  участие в праздничном мероприятия, посвященном 105 – летию
профессиональных союзов Чувашии. На мероприятии присутствовали почётные гости
Председатель Кабинета Министров Чувашии Геннадий Артамонов, Министр труда и
социальной защиты населения Алена Елизарова, председатель Госсовета Чувашии
Леонид Черкесов и др.
    3.Правозащитная деятельность.
	Правозащитная деятельность в Ибресинской районной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ в 2025 году осуществлялась по следующим направлениям:
− проведение проверок соблюдения работодателями трудовых прав работников;
 - защита социально - трудовых и профессиональных интересов членов профсоюза;
− правовая экспертиза проектов коллективных договоров и локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы членов Профсоюза;
- оказание юридической помощи по вопросам законодательства и консультирование членов профсоюза; 
- информационно - методическая работа по правовым вопросам;
− консультативная и разъяснительная деятельность.
В рамках социального партнерства оказывалась правовая помощь руководителям учреждений - членам профсоюза.
03 апреля 2025 года  состоялась проверка по соблюдению норм трудового законодательства в Ибресинской средней школе № 2.
Председатель Ибресинской районной профсоюзной организации Наталия Гаврилова и методист ДДТ Ибресинского мо Елена Фёдорова изучили нормативно-правовые документы образовательной организации: личные дела работников, трудовые книжки, коллективный договор, трудовые договора, правила внутреннего трудового распорядка, книги приказов. По итогам проверки подготовлена справка.
     В 2025 году  в соответствии с постановлением Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования  в  период с 01   по  20 ноября  2025 г. в  пяти образовательных организациях Ибресинского мо  Чувашской Республики проведена    тематическая проверка «Нормирование убираемой площади уборщиков служебных помещений и соблюдение порядка оплаты за уборку сверх установленной нормы». Проверкой     охвачены    МБОУ «Хормалинская СОШ», МБОУ «Буинская СОШ», МБОУ «Ибресинская СОШ №2», МБОУ «Айбечская СОШ», МБОУ «Липовская ООШ».
    В ходе проверки    изучены    нормативно-правовые акты: коллективные договоры, технические  паспорта  здания, штатные расписания, приказы о распределении убираемой площади  между работающими уборщиками служебных помещений, приказы о расширении зоны обслуживания  (в случае увеличения объема выполняемых работ), письменные согласия уборщиков, расчётные листы уборщиков служебных помещений.
     В ходе проверки выявлены   нарушения:  в штатных расписаниях проверенных дошкольных образовательных организаций  штатные единицы уборщиков служебных помещений  отсутствуют. В штатном расписании МБОУ «Ибресинская СОШ №2» имеется недостаточное количество  уборщиц служебных помещений, что не соответствует норме (по техническому паспорту площадь убираемых служебных помещений составляет около 3000 кв.м); убираемые  площади между шестью работающими уборщиками служебных помещений  распределены  с превышением норм, но работа выполняется согласно графику с равномерным распределением убираемых мест и площадей в пределах установленной нормы  (не более 500 кв м в день на 1 работника); приказ о расширении зоны обслуживания (увеличении объема выполняемых работ) отсутствует;  письменные согласия работников на уборку сверх 500 кв.м на 1 ставку отсутствуют.
     Правовые новости, поступающие от Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, своевременно доводятся до первичных профсоюзных организаций и руководителей учреждений образования.
      В рамках   тематической  местной проверки соблюдения трудового законодательства  проверено  осуществление   уплаты и перечисления  членских профсоюзных взносов  (во всех  образовательных организациях, в которых имеются члены профсоюза).  Замечания устранены в ходе проверок.
      25 сентября 2025 года председатель Ибресинской РОП Наталия Гаврилова приняла участие в семинаре-совещании для внештатных правовых инспекторов территориальных организаций Профсоюза. На семинаре были проработаны вопросы нормирования труда как гарантия работников, разработки и введения норм труда, нормы труда уборщиков служебных помещений. Обсужден порядок проведения республиканской тематической проверки образовательных учреждений на тему "Нормирование убираемой площади уборщиков служебных помещений и соблюдение порядка оплаты за уборку сверх установленной нормы", которая пройдет в октябре.
     На личном приёме принято 12  членов профсоюза.  Устные обращения  касались вопросов единовременных выплат молодым специалистам и признания педагога молодым специалистом,   аттестации педагогических кадров, приведению в соответствие штатного расписания и введению штатных должностей. Помощь в решении проблем оказана. 
       В отчётный период  проведена экспертиза действующих коллективных договоров в части соблюдения сроков действия КД и их содержания. В целях приведения в соответствие с действующим законодательством КД заключены дополнительные соглашения к действующим коллективным договорам, внесены соответствующие дополнения и изменения.  
    Коллективные договоры заключены во всех образовательных организациях, сроки действия соблюдаются.  Удельный вес заключенных коллективных договоров на 01.01.2026 г. составил 100%.  

4.​ Работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.
Трудовое законодательство РФ наделило выборные профсоюзные органы правомочиями осуществлять защиту прав и интересов членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, в которых нуждаются работники образования. Создание безопасных условий труда – одна из важнейших задач профсоюзной организации.   Осуществлению профсоюзного контроля в отчетном году способствовала техническая инспекция труда РОП, которая включает в себя одного внештатного технического инспектора труда и 19 уполномоченных по охране труда образовательных учреждений.
На контроле районного Совета Профсоюза стоят вопросы организации общественно-административного контроля, прохождения обучения по охране труда, прохождение медицинских осмотров, вопросы проведения специальной оценки условий труда, обеспечение работников спецодеждой, предоставление дополнительных отпусков, профилактика несчастных случаев на рабочем месте. 
Председатель  городской организации Профсоюза принимает участие в работе межведомственной комиссии  по приемке учреждений образования к новому учебному году, проверяя  готовность  и техническое состояние   кабинетов, мастерских, спортивных залов и других помещений ОУ. При приемке образовательных организаций к новому учебному году используются материалы - таблица готовности. В ходе приемки учитывается  наличие пожарной сигнализации и огнетушителей; состояние эвакуационных выходов; исправность систем оповещения; наличие камер видеонаблюдения; организация контрольно-пропускного режима; техническое состояние зданий (сооружений); техническое состояние пищеблоков; оснащенность медицинских кабинетов и т.д.
В ходе проверок образовательных учреждений изучаются и документы по охране труда. По результатам проверок отмечено, что практически во всех учреждениях перечень документов по ОТ соответствует требованиям, имеются приказы по организации работы по охране труда в учреждении на начало учебного года, ведутся журналы инструктажей, имеются акты готовности кабинетов и оборудования к началу нового учебного года.
 В соответствии со статьей 218 ТК РФ в каждом учреждении создана комиссия по охране труда. Уполномоченные лица по охране труда являются членами таких комиссий. 
Все уполномоченные по ОТ имеют удостоверения о прохождении курсов по охране труда.
 В образовательных учреждениях введен в действие механизм системы управления охраной труда (СУОТ). Это позволяет работодателям реально планировать мероприятия по улучшению условий труда, обоснованно предоставлять компенсацию работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, предоставлять работникам достоверную информацию об условиях труда.
 Выявленных нарушений прав работающих в части предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда не зарегистрировано.
Общественный контроль за организацией обеспечения по установленным нормам спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, медицинских осмотров различных категорий работников образования  показал, что  случаев нарушения прав работников на получение спецодежды, спецобуви и другие СИЗ  не зарегистрировано.  Выбор средств защиты в каждом отдельном случае осуществляется с учетом требований безопасности для конкретного процесса или вида работ.
 За 2025 год  на  мероприятия по охране труда в образовательных организациях израсходовано – 906,6 тыс. руб.,  в том числе, на обучение  по охране труда – 3.3 тыс. руб ;  медицинский осмотр  – 871 тыс 550.руб., на средства индивидуальной защиты  - 11,75 тыс. руб.  Случаев нарушения прав работников на прохождение медосмотров не зарегистрировано.
В учреждениях ведутся журналы регистрации несчастных случаев,    журналы учета микроповреждений (микротравм) работников.  В отчётный период несчастных случаев с воспитанниками, связанных с учебно-воспитательным процессом среди обучающихся образовательных организаций и  на производстве среди работников образовательных организаций, не зарегистрировано.
  Как показывает практика, профсоюзные мероприятия по ОТ и проверки   во многом способствуют повышению знаний руководителей ОУ и председателей профкомов.  
Обычно  работа по охране труда активизируется в преддверии Всемирного Дня охраны труда и в рамках месячника по охране труда.  
В рамках празднования Всемирного дня охраны труда - 28 апреля с 21 по 28 апреля 2025 года Ибресинской профсоюзной организацией проводился конкурс «Лучшая открытка ко дню Охраны  труда».
           По итогам муниципального конкурса «Лучшая открытка ко дню Охраны труда» в номинации «Лучшая видеооткрытка»:
1 место заняла  ППО МБОУ «Хормалинская СОШ»
2 место ППО МБОУ «Айбечская СОШ»
3 место ППО МБДОУ «Айбечский детский садик «Аистенок»
в номинации - «Лучшая иллюстрированная открытка»:
1 место заняла ППО МБОУ «Айбечская СОШ»
2 место ППО МБДОУ «Ибресинский детский садик «Солнышко» и ППО МБДОУ «Хормалинский детский садик «Весна»
3 место ППО МБОУ «Хормалинская СОШ».
 Вопросы по охране труда и обеспечения безопасности обучающихся и работающих в учреждениях образования доводились в рекомендательных письмах до руководителей образовательных учреждений. Своевременно доводятся все новые нормативные документы до учреждений.
Наряду с положительными результатами были отмечены определенные недостатки. Не были обобщены и представлены на республиканские конкурсы материалы внештатного инспектора и лучших уполномоченных по охране труда. Не в полной мере выполняются отдельные пункты Соглашения: не в должной мере осуществлялся контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда. За отчетный период правом на возврат 20% сумм страховых взносов из ФСС не воспользовалось ни одно ОУ. 
Случаев нарушения прав работников на прохождение медосмотров не зарегистрировано.
Во всех учреждениях ведутся журналы регистрации несчастных случаев.  В 2025 году несчастных случаев с воспитанниками, связанных с учебно-воспитательным процессом, среди обучающихся образовательных организаций и  на производстве среди работников образовательных организаций не зарегистрировано.
В течение года были использованы методические разработки, памятки, бюллетени и другие документы по совершенствованию деятельности профсоюзных организаций защиты прав членов профсоюза на охрану труда, влияние профсоюза через общественный контроль, который напрямую влияет не только на качество условий труда, но и помогает обеспечить главное - безопасность участников образовательного процесса в ОУ.          
Внештатным инспектором по ОТ ведется контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в образовательных организациях, результатами СОУТ. Выявленных нарушений прав работающих в части предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, нет.


[bookmark: _GoBack]5. Информационное обеспечение членских организаций.
Информационная работа в районной организации Профсоюза является одним из приоритетных направлений в деятельности организации. Организована ежегодная подписка на печатные профсоюзные издания газет «Время», «Мой Профсоюз». За 2025 год было выписано газеты «Время» - 12 экземпляров, «Мой профсоюз» - 4 экземпляра.  О проводимых профсоюзом образования мероприятиях информации освещаются на сайте https://tilda.cc/ru, Чувашской республиканской организации профсоюза образования, в социальных сетях: вконтакте в сообществе  Профсоюз образования Ибресинского МО Чувашия https://vk.com/id455906227.
В социальной сети ВКонтакте https://vk.com/id455906227 имеется страница «Профсоюз образования Ибресинского района». За 2025 год на данной странице опубликовано 69 материалов на профсоюзную тематику и выставлено 10 видеороликов.
     На сайте отдела образования администрации  Ибресинского района имеется баннер «Ибресинская районная организация Общероссийского профсоюза образования» https://obrazov-ibresi.edu21-test.cap.ru/deyateljnostj/ibresinskaya-rajonnaya- organizaciya obscherossijskogo-profsoyuza-obrazovaniya/, который регулярно пополняется новостными и актуальными материалами.  На сайтах  образовательных учреждений созданы профсоюзные странички. 
     В апреле 2025 года первичная профсоюзная организация МБДОУ «Айбечский детский садик «Аистенок» приняла участие во Всероссийской  акции  "PROгимнастика"
   В октябре 2025 года  состоялась встреча председателя Ибресинской районной организации профессионального союза работников народного образования и науки Наталии Гавриловой с коллективом Буинской и Малокармалинской школ Ибресинского мо.
    Наталия Валерьевна рассказала об организационно-уставная деятельность профессионального союза. Остановилась на вопросах правозащитной работы, обеспечении здоровых и безопасных условий труда, информационной и оздоровительной работе, организационно-методической работе с молодыми педагогами и инновационной деятельности организации.
       Ибресинская районная организация Общероссийского Профсоюза образования приняла участие в республиканском конкурсе «Лучший портфолио общественного корреспондента» и получила сертификат за участие.
           В рамках празднования Дня профсоюзов Чувашии 7 сентября в первичных профсоюзных организациях Ибресинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования прошли  профсоюзные собрания с единой повесткой дня «О роли профсоюзов в представлении и защите интересов работников» с приглашением социальных партнеров, ветеранов профсоюзного движения. 
      Члены профсоюза приняли участие во Всероссийской просветительской акции «Профсоюзный диктант», объявленной Исполнительным комитетом Профсоюза и приуроченной ко Дню рождения Общероссийского Профсоюза образования.
Для успешной реализации уставной деятельности, дальнейшего укрепления взаимодействия с социальными партнерами, мотивации профсоюзного членства и стимулирования активности членов Профсоюза ведется работа по формированию современного, позитивного имиджа Профсоюза, совершенствуется информационная работа. В целях открытости и прозрачности в деятельности профсоюзных организаций на сайте территориальной организации размещается различный материал, публичные отчеты, итоги, информационные листовки, методический материал, документы из вышестоящих организаций.
 Через профсоюзные уголки осуществляется информирование членов профсоюза о делах профсоюзных организаций. В профсоюзных уголках первичных профсоюзных организаций имеется информация о деятельности Чувашского республиканского комитета профсоюза, районной организации, материалы о совершенствовании пенсионного обеспечения членов профсоюза и т.д. 
Районная профсоюзная организация тесно сотрудничает с районной газетой «За Победу». В статьях и репортажах освещаются наиболее важные события и мероприятия, проводимые Профсоюзом образования совместно с социальными партнерами. С целью информационной открытости и прозрачности в деятельности районной организации Профсоюза, в первичных профсоюзных организациях проводятся ежегодные публичные отчеты с размещением их в открытом доступе на сайтах, в профсоюзных уголках.  
Профсоюзные организации обеспечены необходимой документацией, материалами, отражающими текущую деятельность профсоюзной организации.  Необходимо улучшить  работу  общественных корреспондентов профкомов образовательных организаций в 2026 году,   по-прежнему регулярно и содержательно пополнять страницы первичных организаций  на сайтах образовательных учреждений, деятельность районной  организации профсоюза и первичных профсоюзных организаций  освещать  в  районной газете «За Победу», республиканском издании «Время».
                                            
6. Работа с молодыми педагогами.
Работа с молодыми специалистами – одно из приоритетных направлений в деятельности Ибресинской районной   организации. В целом по отрасли образования наблюдается дефицит молодых кадров. В образовательных организациях, в которых имеются члены профсоюза,  на сегодняшний день трудится  11   педагогов в возрасте до 35 лет, 9 (60%)  из которых - члены профсоюза.
Наша задача - это необходимая помощь и поддержка при адаптации, выстраивании  отношений с администрацией, коллективом, учениками и их родителями.
Районная организация Профсоюза ведет работу с молодыми кадрами в  сотрудничестве   с отделом  образования  администрации Ибресинского МО и Советом молодых педагогов, который  действует с 2015 года.   
Наши молодые педагоги являются активными участниками  различных акций и мероприятий: 
- акции  «Молодежь за здоровый образ жизни»,
- Спартакиады и Лыжни России и др.
 Совет  молодых педагогов Ибресинского МО   активно   участвует в волонтёрском движении, поздравляет ветеранов педагогического труда с Международным женским днем. 
29 января 2025 года на базе МБОУ «Ибресинская СОШ №2» состоялся муниципальный форум молодых педагогов «От знаний - к опыту. От опыта – к мастерству»..
‍‍      Перед молодыми педагогами выступили наставники Наталия Арсентьева, Светлана Иванова, Алена Ядрицова поделились опытом работы, педагогическими подходами, наилучшими наработками и творческим мастерством. Наставники отвечали на возникающие вопросы и делились наработками.
Елена Сумкина провела тренинг по профессиональной адаптации молодых педагогов.
           24 октября 2025 года  молодые педагоги Ибресинского муниципального округа принимают участие в республиканском форуме молодых педагогов "Мы вместе!", который проходит в городе Чебоксары.
     На торжественном открытии присутствовал министр образования Чувашской Республики Дмитрий Захаров. В программе форума был: образовательный интенсив на тему "Эффективные меры закрепления молодых педагогов»,  грантовые возможности и инновации, мастерская профессий: уроки интеграции и практики, психология здоровой профессиональной карьеры и многое другое.
    Отрадно отметить то, что ежегодно форум проходит традиционно и при поддержке Чувашской республиканской организации Общероссийского профсоюза образования.
Проведение таких мероприятий способствует как профессиональному развитию педагогов, так и созданию единого образовательного пространства в регионе, в рамках которого инновационные методы и передовые практики становятся общедоступными для всего педагогического сообщества.
  	Активно привлекается профсоюзная молодежь к волонтерскому движению: участие молодых педагогических работников в проведении праздничных мероприятий для ветеранов педагогического труда ко Дню Победы, ко Дню учителя и Дню воспитателя, Дню матери, Дню пожилых людей.

7. Организация спортивно-оздоровительной,  культурно-массовой работы.

Ежегодно Ибресинская районная организация профсоюза принимают активное участие в спортивных мероприятиях для членов профсоюза по формированию духовно и физически здорового человека. 
28 февраля 2025 года состоялись X-ые муниципальные спортивные соревнования среди работников образования Ибресинского муниципального округа в МАУДО «СШ «ФОК «Патвар».   
     В общекомандном зачете среди средних образовательных учреждений по итогам спортивных соревнований  заняли:
-1 место заняла команда Айбечской школы
-2 место - Ибресинской школы №2
-3 место команды Буинской и Новочурашевской школ
 В общекомандном зачете среди основных образовательных учреждений по итогам спортивных соревнований  заняли:
- 1 место заняла команда Андреевской школы
- 2 место - Большеабакасинской школы
В общекомандном зачете среди дошкольных образовательных учреждений по итогам спортивных соревнований  заняли:
-1 место заняла команда Айбечского детского садика "Аистенок"
-2 место - Ибресинского детского садика " Радуга"
-3 место - Новочурашевского детского садика "Колосок'.
     Районная  организация профессионального союза работников народного образования и науки РФ выражают огромную благодарность  за активное участие в муниципальных спортивных соревнованиях всем участникам. 
8 февраля 2025  года Профсоюз образования Ибресинского района был одним из многочисленных на Лыжне России, которая проходила на базе МБОУ «Андреевская ООШ». 
04 марта 2025 года команда лыжников Ибресинского муниципального округа заняла II место на республиканской лыжной эстафете работников образования Чувашской Республики, которая проходила ДОЛ Космонавт Канашского муниципального округа.
В соревнованиях приняли участие 14 команд работников образования муниципальных округов и городов Чувашской Республики.
За активное участие в деятельности профсоюзной организации и в честь профессиональных праздников члены профсоюза отмечены Почетной грамотой  Президиума  Союза «Чувашское республиканское объединение   организаций профсоюзов «Чувашрессофпроф», Почетными грамотами Чувашской республиканской, Ибресинской районной организаций профсоюза работников народного образования и науки РФ.
В целях повышения профессионального мастерства педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений района, совершенствования научно-методического обеспечения образовательного процесса, внедрения и распространения инновационных образовательных технологий, поддержки творчески работающих педагогов, выявления и распространения передового педагогического опыта и обеспечения нового качества регионального образования ежегодно в районе проводятся  конкурсы профессионального мастерства.
Ибресинская районная организация в отчетный период принимала участие в организации и проведении районных конкурсов педагогического мастерства, таких как «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный»,  а также в проведении профессиональных праздников, посвященных Дню учителя, Дню воспитателя и всех дошкольных работников. Председатель районной организации Профсоюза работала   в составе жюри  названных конкурсов педагогического мастерства от Ибресинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
Председатель первичной профсоюзной организации Чуваштимяшской школы Оксана Ягодова принимала участие в муниципальном этапе конкурса "Лучший учитель 2025 года". Признана победителем в номинации  «Преданность профессии».
Очень важным вопросом остается оздоровление сотрудников. Продолжает действовать Программа «Оздоровление», в соответствии с которой члены Профсоюза приобретают путёвки по льготным ценам, получают материальную помощь на оздоровление. Льготное оздоровление в здравницах - весомый фактор влияния на мотивацию профсоюзного членства и рост численности Профсоюза. В 2025 году в санаториях Чувашии оздоровились 2  человека.  
Доброй традицией остается поздравление юбиляров, ветеранов профсоюзного движения Ибресинского района с вручением памятных подарков. 

8. Оказание материальной помощи членам Профсоюза
Районной организацией оказывается материальная помощь членам Профсоюза в сложной жизненной ситуации (чрезвычайные ситуации, операции, оздоровление в санаториях, восстановление после COVID-19, в связи со  смертью  родных, близких и др). 
Из средств районной организации, согласно «Положению об оказании материальной помощи членам Профсоюза» в 2025 году оказана материальная помощь на сумму 69 000 руб.
Через республиканскую организацию оказана помощь:
-на лечение– 21000 рублей, 7 членов профсоюза;
- на погребение – 12000 рублей, 12 членов профсоюза.
Через районную организацию оказана помощь:
- В связи с юбилеем премировано 30  членов профсоюза, на общую сумму 30 000 рублей.
- на приобретение путевок в санатории 6000 рублей.

9. Инновационные формы работы.
Ибресинская районная организация продолжает активно поддерживать инновационные формы работы: кредитный потребительский кооператив «Учительский» и НПФ «САФМАР» (представительство «Образование и наука» в г. Чебоксары). 
   Успешно действует и пользуется большим  доверием среди работников отрасли Кредитный потребительский кооператив «Учительский». 
За отчетный период члены профсоюза получили займы в КПК Учительский  на общую сумму 465 тысяч рублей.
В основном члены профсоюза получают  займы:
1)  на лечение и оздоровление;
2)  обучение детей;
3)  потребительские нужды.
Большинство пайщиков, расплатившись с первым займом,  обращаются повторно. Это говорит о том, что они доверяют кооперативу и видят его преимущества.
 Ежегодно КПК «Учительский» поздравляет бухгалтеров, сотрудничающих с кооперативом, с профессиональным праздником – Днем бухгалтера в России, награждает Благодарственными письмами и поощряет памятными подарками.
В отчетный период велась разъяснительная работа по повышению финансовой грамотности членов Профсоюза в части их пенсионного обеспечения. На сайте организации и на страницах социальных сетей организации регулярно размещались материалы для членов профсоюза с целью разъяснения сегодняшней и завтрашней ситуации, доведения до работников системы образования независимой и объективной информации о том, что их ожидает на пенсионном рынке, и какие они могут принимать для себя решения.
Анализируя работу, проделанную районной профсоюзной организацией совместно с коллективами профсоюзных организаций образовательных учреждений за отчетный период, можно сказать, что сделано немало.
	Задачи, поставленные перед районной организацией в 2025 году, в целом выполнены. Важнейшими задачами развития районной организации профсоюза на 2026 год являются:
      - повышение мотивации профсоюзного членства и охвата работников системы образования района профсоюзным членством;
        -ведение консультационной работы по правовым и социально-трудовым вопросам для членов Профсоюза; 
-совершенствование информационной работы; 
- создание и содержание в актуальном состоянии страниц первичной профсоюзной организации на сайте образовательных учреждений во всех организациях;
-повышение профессионализма профсоюзного актива для выстраивания работы по мотивации профсоюзного членства; 
-использование современных форм работы, направленных на формирование позитивного имиджа Профсоюза и усиление его позиций в информационном пространстве; 
-пропаганда профсоюзного движения среди молодежи; 
-распространение среди членов Профсоюза инновационных форм социальной поддержки (КПК «Учительский», негосударственное пенсионное обслуживание, санаторно-курортное лечение);
- продолжить практику работы образовательных учреждений в обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза год;
-активное участие в конкурсах и мероприятиях разного уровня.
Подводя итоги прошедшего года, Ибресинская районная организация Общероссийского Профсоюза образования выражает благодарность руководителям, социальным партнѐрам, председателям первичных профсоюзных организаций за активную общественно – значимую деятельность и всем членам профсоюза, которые сохраняют верность ценностям профсоюзного движения, за доверие и веру в солидарность и единство в отстаивании своих трудовых прав.

Председатель Ибресинской
организации Профессионального союза 
работников народного
образования и науки РФ						                 Н.В. Гаврилова
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