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Шемуршинская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. В отчетный период работа районной организации Общероссийского профсоюза образования была направлена на реализацию уставной деятельности, решений программ IX съезда Профсоюза, выполнение положений Программы развития деятельности Профсоюза на 2025-2030 годы гг.; реализацию мероприятий в рамках тематического года «Год Защитника Отечества». Организационное укрепление Профсоюза, повышение его авторитета, вовлечение в Профсоюз новых членов, привлечение в Профсоюз молодых продолжают оставаться главными направлениями в деятельности районной организации. 
1.Общая характеристика организации. Состояние профсоюзного членства
    На 1 января 2026 года в составе Шемуршинской районной организации Общероссийского профсоюза работников народного образования и науки РФ насчитывается 11 первичных организаций, из них 7 в общеобразовательных школах, 4 в дошкольных организациях.  	 Общая численность районной организации профсоюза на 1 января 2026 года составила 194 человек. Из них педагогических работников 129, молодежи до 35 – 11. Охват профсоюзным членством составляет 72,7 %. В 3 организациях 100% членство. В 5 первичных профсоюзных организаций охват работающих профсоюзным членством - от 70 до 90%, в 3 организациях – менее 50%. Вопрос мотивации профсоюзного членства был и остается главным в деятельности районного совета Профсоюза, а также первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений. 
2. Организационное укрепление районной организации
За отчетный период проведено 2 заседания Совета и 4 заседания Президиума. На заседаниях были подведены итоги работы районной организации Профсоюза по основным направлениям деятельности за 2024 год, утверждены план работы, номенклатура дел, смета доходов и расходов на 2025 год. Также рассматривались вопросы о ходе реализации Территориального отраслевого соглашения; о реализации мероприятий в рамках тематического года «Год Защитника Отечества», об участии профсоюза в реализации социально значимых проектов в сфере дошкольного и общего образования; о мотивации профсоюзного членства; об изменениях в области охраны труда; о новых макетах коллективных договоров; о новых программах КПК «Учительский»; об участии в районных и республиканских конкурсах и другие вопросы. Вопросы организационно-уставной деятельности обсуждены на 4 заседаниях Президиума,
По рассматриваемым вопросам вырабатывались решения, которые содержали конкретные предложения к вышестоящим профсоюзным органам, органам законодательной и исполнительной власти, рекомендации первичным профсоюзным организациям.
Эффективность работы организаций Профсоюза всех уровней непосредственным образом связана с вопросами профессионализма профактива, с уровнем и состоянием кадровой работы на местах. Общепризнанным является тот факт, что чем выше уровень и качество обучения профсоюзного актива, тем успешнее его разносторонняя деятельность по защите прав и интересов членов профсоюза. 
Системное обучение профсоюзных кадров и актива обеспечивает решение поставленных перед профсоюзными организациями задач на более высоком профессиональном уровне. Опыт профсоюзной работы показал, что уровень профсоюзной активности напрямую зависит от уровня правовой и экономической грамотности и компетентности профсоюзного представителя. Основными формами обучения были семинары, круглые столы, семинары-совещания, практические занятия в форме вопросов и ответов. 
2025 год был объявлен Профсоюзом образования Годом Защитника Отечества. Для реализации задач Совет Шемуршинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования разработал План мероприятий тематического года. 

3. Социальное партнерство. 
Районный совет Профсоюза в своей деятельности придаёт большое значение развитию социального партнёрства.  Профсоюзные работники должны понимать, что заинтересованное, плодотворное сотрудничество власти, работодателей и Профсоюза – лучшее средство от социальных конфликтов, от организации митингов, пикетов, забастовок.
Его цель - повышение эффективности социального партнерства в сфере труда, усиления роли профсоюзов в защите социально-трудовых прав и интересов работников, поддержание социальной стабильности в республике.
В системе образования Шемуршинского района действует 1 отраслевое Соглашение, а также 11 коллективных договоров образовательных организаций. Территориальное отраслевое соглашение по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Шемуршинского района Чувашской Республики было принято на период с 2024 по 2026 год. Данное районное отраслевое соглашение является двухсторонним. Оно было заключено между Шемуршинской районной организацией профсоюза работников образования и отделом образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района. Действие Соглашения распространяется на 267 работника, работающих в сфере образования, т. е. на всех работников образовательных учреждений.  Удельный вес заключенных коллективных договоров на 01.01.2026 составил 100%.
Отчет о ходе реализации Соглашения   заслушивался на расширенном заседании Совета. Коллективно–договорная кампания в целом проходит удовлетворительно. Во всех образовательных учреждениях действуют коллективные договоры, а также приложения - локальные нормативные акты, которые составляются с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций. В коллективных договорах предусматривается ряд льгот работникам ОУ по сравнению с действующим законодательством.
Рассматривая итоги социального партнерства, стороны отмечают, что организации Профсоюза активно участвуют в работе коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы работников; в деятельности различных рабочих групп, комиссий по регулированию социально – трудовых отношений. Районный Совет оказывал методическую помощь по заключению коллективных договоров и их регистрации. 
	 Выполняя раздел «Социальные гарантии и льготы» профсоюз образования ежегодно осуществляет мониторинг предоставления льгот и гарантий работникам отрасли, что является установившейся нормой. В коллективных договорах большинства ОУ закреплено право на льготы по следующим социальным причинам: бракосочетание работников; рождение детей, смерть близких родственников и некоторые другие.	 Члены выборных профорганов освобождались от работы на основании соглашений, колдоговоров с сохранением среднего заработка на время участия в работе заседаний комитета, президиумов, конференций, при направлении на обучение. За выполнение общественных обязанностей предусматривались дополнительные оплачиваемые дни к отпуску председателям, членам профкомов, были установлены доплаты из стимулирующего фонда, но далеко не во всех образовательных учреждениях. 
Члены Профсоюза активно принимали участие в муниципальных и региональных этапах конкурсов: «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший психолог», «Лучший социальный педагог», «Самый классный классный», «Лучший учитель родного языка».
В конкурсе профессионального мастерства «Учитель года 2025» победителем стала Хафизова С. А., учитель английского языка МБОУ «Шемуршинская СОШ». 
Звания «Самый классный классный 2025» удостоилась Купташкина Н. В., учитель русского языка и литературы МБОУ «Трехбалтаевская СОШ». 
Лучшим воспитателем района стала Емельянова В. Ю., воспитатель МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Аленушка».
23 марта состоялось торжественное мероприятие, посвященное чествованию призеров и победителей муниципального этапа профессиональных конкурсов педагогического мастерства «Учитель года–2025», «Самый классный классный», «Воспитатель года–2025». 
Профессиональные конкурсы предоставляют мощный ресурс роста мастерства, обобщения опыта, защиты и предоставления собственных взглядов на педагогические процессы. Профсоюз образования оказывал содействие при проведении конкурсов педагогического мастерства, а также финансовую помощь при организации и проведении районных конкурсов. 
 Согласно утвержденных в отраслевом Соглашении дополнительных гарантий, компенсаций и льгот, осуществляются ежемесячные доплаты молодым специалистам в размере половины оклада.
Стимулирующие выплаты выплачивались на основании Положений об оплате труда, разработанных по согласованию с профсоюзным комитетом. Представители профкомов вошли в составы комиссий по распределению данных выплат. Случаев несвоевременной выплаты заработной платы, задолженностей по заработной плате за отчетный период не зафиксировано.
Задачи на предстоящий период по этому направлению: 1. Добиваться качественного содержания коллективных договоров, внесения изменений в них до принятия муниципальных нормативно-правовых актов. 2. Добиваться соблюдения процедуры коллективных договоров. 3.Ввести в практику работы первичных профсоюзных организаций ежегодное проведение собраний с единой повесткой дня «О ходе выполнения коллективного договора в образовательном учреждении».

4. Правозащитная работа 
        Районный Совет профсоюзной организации считает правозащитную работу одним из приоритетных направлений в своей работе, осуществляя её в соответствии с планом работы, основное место при этом отводится контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства в части соблюдения законных прав и гарантий работников. Внештатным правовым инспектором профсоюза образования в 2025 году являлась Мулендеева Алена Геннадьевна, учитель начальных классов МБОУ «Шемуршинская СОШ».     В правозащитной работе используются различные формы:
В течение года велась работа с письменными и устными обращениями граждан. Обращения членов профсоюза касались вопросов оплаты труда за качество работы, тарификации и предоставления нагрузки, профессиональной этики, выполнения должностных обязанностей, порядка аттестации педагогических кадров, оздоровления и санаторно-курортного лечения, льгот для молодых специалистов.
        В отчетный период за 2025 г. в части соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях Шемуршинского района были проведены:   
- тематическая местная проверка в 1 ОУ,      
-  республиканская тематическая проверка в 5 ОУ, 
- комплексная проверка в 1 ОУ.

        Тематическая местная проверка в образовательных учреждениях была проведена по оформлению трудовых договоров в МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Аленушка». 
 Были выявлены следующие нарушения: в трудовых договорах пяти работников в части, касающейся изменений условий трудового договора, отсутствовали письменные дополнительные соглашения об изменении условий трудового договора.  В трудовом договоре одного работника отсутствовали подписи работника.
В ходе проверки были выданы представления, оказана правовая и консультационная помощь руководству ОУ. Нарушения были устранены.
Республиканская тематическая проверка 
В соответствии с планом работы Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025 год с 01 по 30 ноября 2025 г.  В Шемуршинском муниципальном округе проводилась республиканская тематическая проверка по теме «Нормирование убираемой площади уборщиков служебных помещений и соблюдение порядка оплаты за уборку сверх установленной нормы».
Проверка прошла в пяти учреждениях образования:
-МБОУ «Шемуршинская СОШ»,
-МБОУ «Бичурга-Баишевская СОШ»,
 - МБОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ», 
- МБОУ «Трехбалтаевская СОШ»,
-МБОУ «Чепкас-Никольская СОШ».
В ходе проверки изучались действующие коллективные договоры, технические документы, штатные расписания. 
Во всех коллективных договорах были отражены условия о расчете заработной платы исходя из нормы убираемой служебной площади на 1 ставку 500кв.м.
Во всех проверяемых образовательных организациях есть технический документ, в котором определена общая площадь для проведения уборки.
         В штатном расписании МБОУ «Трехбалтаевская СОШ» и МБОУ «Чепкас-Никольская СОШ» убираемая площадь соответствует норме: 1 единица на 500 кв.м. В. В МБОУ «Шемуршинская СОШ», МБОУ «Бичурга-Баишевская СОШ», МБОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ» убираемая площадь превышает норму – 500 кв.м. на 1 единицу.
        На момент проверки распорядительный документ о распределении убираемой площади между работающими уборщиками служебных помещений отсутствовал во всех образовательных учреждениях. В процессе проверки документ был принят во всех проверяемых учреждениях.
       Приказы о расширении зоны обслуживания (увеличении объема выполняемых работ) в трех организациях, где фактическая убираемая площадь более 500 кв.м. на 1 уборщика, отсутствуют.
       Письменные согласия уборщиков служебных помещений на уборку площади, превышающей 500 кв.м  в вышеуказанных ОУ отсутствуют.
       Расчетные листы уборщиков служебных помещений с выплатой доплаты за расширение зоны обслуживания (увеличении объема выполняемых работ) сверх МРОТ в образовательных организациях отсутствуют.
Руководителям МБОУ «Шемуршинская СОШ», МБОУ «Бичурга-Баишевская СОШ», МБОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ», в которых убираемая площадь превышает норму – 500 кв.м. на 1 единицу было предложено устранить нарушения.
Комплексная проверка соблюдения трудового законодательства проводилась в МБОУ «Чепкас-Никольская ООШ». В ходе проверки были изучены локальные нормативные правовые акты, коллективные и трудовые договоры, личные дела с личными карточками формы Т-2, графики отпусков, расчетные и лицевые счета по оплате труда, трудовые книжки работников, приказы по личному составу, табели учета рабочего времени, документы по вопросам охраны труда и другие вопросы применения норм трудового права. Было выявлено 11 нарушений. В ходе проверки нарушения были устранены.
В отчетный период была оказана правовая помощь при разработке проектов коллективных договоров ППО МБОУ «Большебуяновская ООШ» и МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Ромашка». В 5 проверяемых учреждениях -МБОУ «Шемуршинская СОШ», МБОУ «Бичурга-Баишевская СОШ», МБОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ», МБОУ «Трехбалтаевская СОШ», МБОУ «Чепкас-Никольская СОШ» проводилась экспертиза коллективных договоров, а именно раздел «Оплата и нормирование труда». 
Общее количество устных обращений -46. Тематика обращений разнообразная: стимулирующие выплаты, рабочее время и время отдыха, социальные льготы, назначение пенсии и т.д
	
5. ОХРАНА ТРУДА
Трудовое законодательство РФ наделило выборные профсоюзные органы правомочиями осуществлять защиту прав и интересов членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, в которых нуждаются работники образования. Осуществлению профсоюзного контроля в отчетном году способствовала техническая инспекция труда РОП, которая включает в себя одного внештатного технического инспектора труда (Исаев Г. А.) и 11 уполномоченных по охране труда образовательных учреждений.
Работа проводилась по плану, утвержденному на президиуме Совета районной организации 22.01.2025 г.  Целью работы Районного Совета и непосредственно внештатного технического инспектора труда Исаева Геннадия Анатольевича в отчетном году были контроль и оказание помощи ОУ по выполнению требований законодательства и обеспечению прав работников образования на здоровые и безопасные условия труда
Отчет о ходе реализации мероприятий раздела «Охрана труда и здоровья» Территориального отраслевого Соглашения   заслушивался на расширенном заседании Совета 26.02.2025 г.   с участием начальника и специалистов районного управления образования и молодежной политики. Была дана положительная оценка эффективности работы ВТИТ за истекший период в части оказания методической помощи и обеспечению ОУ необходимой нормативно-правовой документацией, а также осуществлению контроля за состоянием условий охраны труда. Исаевым Г. А. было проведено 2 семинара по охране труда с уполномоченными по охране труда и руководителями ОУ:
18.03.2025 - Семинар по соблюдению требований законодательных нормативных правовых актов в области охраны труда в ОУ с руководителями, председателями ПК, уполномоченными по охране труда образовательных учреждений.
29.05.2025 -Совещание с участием директоров школ, начальников пришкольных лагерей, специалистов по делам молодежи по теме «Охрана труда в пришкольных лагерях и при привлечении учащихся в работу ПТБ»

2. Контроль за обучением профсоюзного актива по охране труда.
  В 2025 году обучение по ОТ прошли 21 человек, в том числе 3 уполномоченных по охране труда, у которых истек срок действия удостоверения, за счет средств ОУ.  В 2 ОУ произошла смена уполномоченных, они еще не прошли обучение.
Имеется электронный реестр уполномоченных по охране труда с указанием сроков прохождения обучения по охране труда.

3. Формы взаимодействия с органами управления образованием, государственной инспекции туда, прокуратурой и другими органами государственного надзора.
Техническим инспектором труда Исаевым Г. А проводились совместные проверки с органами прокуратуры и РУО по соблюдению прав работников на здоровые и безопасные условия труда. Он также был членом районной межведомственной комиссии по приемке образовательных учреждений к новому 2025-2026 учебному году, в ходе проверки был выявлен ряд нарушений. По итогам проверки прошло        совещание с участием директоров школ, заведующих детским садами и председателей первичных организаций.
4. Специальная оценка условий труда (СОУТ) 
В 2025 году СОУТ проводилась в 3 образовательных учреждениях  
5. Анализ несчастных случаев на производстве, происшедших в отчетном году.
В отчетный период несчастных случаев среди работников образовательных учреждений зафиксировано не было.

6. Контроль за возвратом 30% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда. 
За отчетный период правом на возврат 20% сумм страховых взносов из ФСС не воспользовалось ни одно ОУ. Внештатному техническому инспектору предложено взять ситуацию под контроль.
7. Общественный контроль за организацией обеспечения СИЗ работников образования. 
В отчетный период на обеспечение СИЗ было выделено 9464 рублей и 70 тысяч из внебюджетных средств.
8.Всемирный день охраны труда.
С 1 по 30 апреля 2025 года в Шемуршинском районе проходил традиционный месячник по охране труда, посвященный Всемирному Дню охраны труда, объявленному Международной организацией труда при ООН. Цель месячника - улучшать и пропагандировать безопасные условия труда на рабочих местах.  
Тема Всемирного дня охраны труда в 2025 году – «Революция в области охраны труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации на рабочих
местах».
В рамках месячника в образовательных учреждениях проводился комплекс мероприятий:
- проверка условий охраны труда на рабочих местах, в местах общего пользования;
-  обучение рабочего коллектива правилам охраны труда;
-  круглые столы, викторины;
- обновление уголков по охране труда;
-  выпуск информационных материалов по охране труда.
 - конкурс «Лучший агитационный плакат по охране труда» среди членов   Профсоюза общеобразовательных учреждений и конкурс авторских стихотворений об охране труда среди членов Профсоюза дошкольных образовательных учреждений

9. Обобщение практики работы
  В январе 2025 г. были подведены итоги конкурса «Лучший уполномоченный    по охране труда Профсоюза».  Лучшим уполномоченным по охране труда была признана Петрова Н. Н. (МБОУ «Шемуршинская СОШ»).  Она была награждена почетной грамотой и памятным подарком. 
10. Участие в разработке рекомендаций, памяток, бюллетеней, буклетов 
Членами Профсоюза образовательных учреждений были разработаны и распечатаны буклеты и агитационные плакаты по охране труда. Цель выпуска данных наглядных материалов - привлечение внимания работодателей и работников к вопросам охраны труда, профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганда положительного опыта по улучшению условий и охраны труда в организациях.   
11. Проведение тематических проверок
11.1 Безопасная эксплуатация зданий и сооружений образовательных организаций.
ВТИТ Исаевым Г. А. совместно с уполномоченными по ОТ была проведена тематическая проверка по осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций района в августе 2025 года. Членам районного Совета были представлены протоколы обследования, фотоматериалы и сводная таблица по проверке. 
11.2 Целевая проверка соблюдения порядка обеспечения работающих спецодеждой, спецобувью и др. СИЗ, смывающими и обеззараживающими средствами в МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Ромашка»
11.3 Проверка соблюдения требований законодательных нормативных правовых
 актов в области охраны труда в МБОУ «Шемуршинская СОШ»
11.4 Комплексная проверка соблюдения трудового законодательства в 1 образовательном учреждении - МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Аленушка»). 
На контроле районного Совета Профсоюза стоят вопросы организации общественно-административного контроля, прохождения обучения по охране труда, прохождение медицинских осмотров, вопросы проведения специальной оценки условий труда, обеспечение работников спецодеждой, предоставление дополнительных отпусков, профилактика несчастных случаев на рабочем месте. 
Исаев Г. А. являлся членом районной межведомственной комиссии по приемке образовательных учреждений к новому 2025-2026 учебному году, в ходе проверки был выявлен ряд нарушений. По итогам проверки прошло совещание с участием директоров школ, заведующих детским садами.
Традиционной стала тематическая проверка по осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций района. В отчетном году она была проведена ВТИТ Исаевым Г. А. совместно с уполномоченными по ОТ в августе 2025 года. В целях обеспечения надежности и безопасности функционирования образовательных учреждений было рекомендовано ежегодно включать в планы работы профсоюзных комитетов по охране труда осмотры зданий и сооружений.
   В 2025 году обучение по ОТ прошли 14 человек, в том числе 4 уполномоченных по охране труда, у которых истек срок действия удостоверения, за счет средств ОУ.  В 2 ОУ произошла смена уполномоченных, они еще не прошли обучение. Имеется электронный реестр уполномоченных по охране труда с указанием сроков прохождения обучения по охране труда. 
В 2023 году СОУТ проводилась в 10 образовательных учреждениях. В отчетный период несчастных случаев среди работников образовательных учреждений зафиксировано не было. На обеспечение СИЗ было выделено 233 тысячи рублей. Большая часть средств была израсходована не противоэпидемиологические меры.
С 1 по 30 апреля 2021 года в Шемуршинском районе проходил традиционный месячник по охране труда, посвященный Всемирному Дню охраны труда, объявленному Международной организацией труда при ООН. Цель месячника - улучшать и пропагандировать безопасные условия труда на рабочих местах. 
В рамках месячника в образовательных учреждениях проводился комплекс мероприятий:
- проверка условий охраны труда на рабочих местах, в местах общего пользования;
-  обучение рабочего коллектива правилам охраны труда;
-  круглые столы, викторины;
- обновление уголков по охране труда;
-  выпуск информационных материалов по охране труда.
В рамках месячника Совет Шемуршинской районной организации Общероссийского профсоюза образования объявил конкурс «Лучший агитационный плакат по охране труда» среди членов Профсоюза общеобразовательных учреждений и конкурс авторских стихотворений об охране труда среди членов Профсоюза дошкольных образовательных учреждений.
Конкурсы проводились с целью повышения эффективности работы по охране труда, формирования положительного имиджа Профсоюза, а также выявления и поддержки творчески одаренных членов Профсоюза.
Призеры и победители награждены почетными грамотами и памятным подарком.
Наряду с положительными результатами были отмечены определенные недостатки. Не были обобщены и представлены на республиканские конкурсы материалы внештатного инспектора и лучших уполномоченных по охране труда. Не в полной мере выполняются отдельные пункты Соглашения: не в должной мере осуществлялся контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда. За отчетный период правом на возврат 20% сумм страховых взносов из ФСС не воспользовалось ни одно ОУ. Внештатному техническому инспектору предложено взять ситуацию под контроль.
Основные задачи районной организации Профсоюза, технического инспектора труда, уполномоченных по охране труда, профсоюзного актива в области охраны труда на предстоящий период:
-осуществлять контроль за обучением профсоюзного актива по охране труда, за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда, за организацией обеспечения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ;
-повышать эффективность работы и усилить роль первичных профсоюзных организаций в защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, в улучшении состояния условий, охраны труда и здоровья работающих.
6. Информационная и аналитическая работа.
Шемуршинской районной организацией Профсоюза ведется постоянная работа по информационному обеспечению деятельности профсоюзной организации. 
В течение отчетного периода в районной организации профсоюза информационная работа проводилась как в традиционной, так и в инновационной формах с использованием современных компьютерных технологий и Интернет-ресурсов. Профсоюзная информация доводилась до членов организации с использованием сайтов, баннеров, профсоюзных уголков, газет, страниц в социальных сетях.
Районная организация профсоюза образования хорошо представлена в социальных сетях «в контакте», где зарегистрировано 86 подписчиков. На личной страничке председателя РПО, где 750 подписчиков, руководитель районной организации также выставляет новости о деятельности Шемуршинской районной профсоюзной организации.
По электронной почте в адрес образовательных организаций, председателям ППО, профсоюзному активу направляется полезная, нужная информация. 
В целях оперативного обмена информацией с профактивом на платформе Max созданы группы «Шемуршинский Профсоюз образования» «Президиум Шемуршинской РПО»,
Встречи с коллективами, участие в совещаниях руководителей образовательных организаций позволяет также оперативно доводить информацию о работе профсоюза в целом. Участие председателя в работе различных комиссий на уровне города также повышает статус профсоюзной организации. 
Хочется отметить слабую информационную работу в ППО. Странички на сайтах ППО с устаревшей информацией,. Это огромный минус нашей работе.

Традиционным источником прямой информации для членов Профсоюза остаются газеты «Профсоюзная среда», «Время» и «Солидарность». Все 11 ППО оформили подписку на печатное профсоюзное издание газеты «Время» и электронную версию газеты «Профсоюзная среда». Каждый член Профсоюза имеет возможность через газету познакомиться с деятельностью ЦС Профсоюза, территориальных организаций Профсоюза других регионов, получить квалифицированную правовую помощь юристов ЦК Профсоюзов. Во всех образовательных учреждениях оформлены профсоюзные уголки с информацией о работе профсоюзного комитета, информационные листки, материалы вышестоящих органов.
Деятельность районной профсоюзной организации освещается в районной газете «Шамарша хыпаре», на сайте eseur, в соцсетях: ВКонтакте - https://vk.com/club154086554. Все первичные профсоюзные организации перешли на новые цифровые технологии, всем членам профсоюза выданы электронные билеты.  Члены районного профсоюза принимали активное участие в профсоюзных конкурсах различных уровней. 
Участие во всероссийских конкурсах и акциях:
Члены профсоюза принимали активное участие в очень насыщенных и познавательных мероприятиях, таких как Профсоюзный диктант, Профсоюзный компас, проводимых Центральным Советом.
11-12 февраля 2025 года профсоюзный актив принял участие в трансляции Всероссийского онлайн-семинара «Профсоюзный компас».  Модераторами семинара выступили: Солодилова Лариса Александровна, заместитель председателя Профсоюза и Загидуллин Раис Рамзанович, научный руководитель Учебного центра Профсоюза. В первый день семинар председатели Первичных профсоюзных организаций ознакомились с приоритетами развития Профсоюза, с практиками реализации основных направлений деятельности, с корпоративным развитием. Второй день посвящен совершенствованию корпоративной культуры, механизм социального партнерства и социальным технологиям. 
27 сентября, в день рождения Общероссийского профсоюза образования, члены профсоюза приняли участие в ежегодной Всероссийской просветительской онлайн-акции «Профсоюзный диктант». Тема диктанта в этом году – «35 лет. От истории к практике».
7 октября районная городская организация присоединилась к проведению акции к Всемирному дню действий «За достойный труд!» под особым девизом – «За достойный труд наставников!».
		 



Участие в республиканских конкурсах и акциях:
Шемуршинская районная организация приняла участие в республиканском конкурсе «Портфолио общественного корреспондента». В номинации «За освещение приоритетного направления деятельности организации» председатель районной организации Жилкина С. Г. была награждена дипломом II степени.
Члены профсоюза приняли участие в республиканской онлайн-викторине «Великой Победе – 80».

Участие в районных конкурсах и акциях:
Конкурс на лучшую информационную работу среди первичных профсоюзных организаций проводился в целях распространения положительного опыта работы профсоюзных организаций, повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций по информационной работе, поиска новых форм работы; информирования работников об их трудовых правах и социальных льготах; освещения деятельности ППО и пропаганды положительного опыта по вовлечению работников в Профсоюз.
По результатам конкурса комиссия признала победителем ППО МБОУ «Шемуршинская СОШ» (председатель – Хафизова И. Х.). 
Результаты конкурса «Лучший агитационный плакат по охране труда» среди членов Профсоюза общеобразовательных учреждений и конкурса авторских стихотворений об охране труда среди членов Профсоюза дошкольных образовательных учреждений.
-победителем конкурса «Лучший агитационный плакат по охране труда» среди членов Профсоюза общеобразовательных учреждений стал Петров В. А. (МБОУ «Шемуршинская СОШ»).
-победителем конкурса авторских стихотворений об охране труда среди членов Профсоюза дошкольных образовательных учреждений стала Батырева Т. Н. (МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Сказка»); 
Члены профсоюза приняли активное участие в Районной акции к Дню Рождения Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюзная открытка» - «Нам 30+».
В течение февраля 2025 года проходила акция «Видеопоздравление «Защитникам Отечества с благодарностью от Профсоюза образования», объявленная Советом Шемуршинской районной организации. 
Своим участием в этой акции члены профсоюза выразили желание поддержать наших бойцов, выразить свое уважение мужеству соотечественников, проявляющих доблесть и честь по защите Родины!
Недостатки: информационная работа не во всех ППО проводится на должном уровне. Профсоюзные уголки своевременно не обновляются. В республиканских и всероссийских конкурсах «Пишет первичка», «Профсоюзный репортер» мало участников
На следующий отчетный период перед профсоюзными организациями стоит задача дальнейшего совершенствования информационной работы, форм и методов связей с общественностью с целью формирования позитивного имиджа Профсоюза и мотивирования членства в нем.  

7. Оздоровление, спорт, культурно – массовая работа 
 Районная организация Профсоюза при содействии отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района проводит согласованную политику в области развития культуры, спорта, организации совместного отдыха, санаторно-курортного лечения работников образования и членов их семей в рамках реализации Федерального проекта Профсоюза «Профсоюз – территория здоровья». В целях укрепления здоровья, целенаправленного формирования потребности в здоровом, активном образе жизни, занятиям физической культурой и массовым спортом Совет Шемуршинской районной организации разработал План спортивных мероприятий. В План были включены мероприятия, направленные на реализацию здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив для работников системы образования. 
Первичные профсоюзные организации приняли активное участие в конкурсе наглядных материалов по освещению здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных мероприятий. 
В течение года проводилась Спартакиада среди профсоюзных организаций образовательных учреждений Шемуршинского района. 
22.01.2025 года в спортивном зале МБОУ «Шемуршинская СОШ» состоялись спортивные соревнования по баскетболу, которые открыли Спартакиаду. 
Игра закончилась победой команды МБОУ «Бичурга-Баишевская СОШ», второе место заняла команда МБОУ «Шемуршинская СОШ». На третьей позиции оказалась команда МБОУ «Трехбалтаевской СОШ».
Приятно порадовали своих болельщиков спортсмены первичных профсоюзных организаций МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Ромашка» и МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Сказка», которые заняли первое и второе место среди дошкольных образовательных учреждений соответственно.
В честь даты начала вывода советских войск из Афганистана 19 февраля 2025 года прошел волейбольный турнир. Член профкома, учитель физической культуры МБОУ «Шемуршинская СОШ» Хафизов Сергей Анатольевич - участник боевых действий в Афганистане. Ежегодно в честь даты начала вывода советских войск из Афганистана он проводит волейбольный турнир.  В этом году в соревнованиях приняли участие шесть команд. В состав команд вошли учителя-члены первичных профсоюзных организаций общеобразовательных учреждений Шемуршинского района, а также старшеклассники. В результате интересного матча и захватывающей борьбы победителем турнира стала команда МБОУ «Шемуршинская СОШ» №1.
	25.03. 2025 года прошли соревнования по лыжам.  Соревнования по лыжам прошли в форме эстафеты. Первыми к финишу пришли спортсмены МБОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ». Представители МБОУ «Шемуршинская СОШ» №1 заняли второе место. Замкнули тройку лидеров участники команды МБОУ «Шемуршинская СОШ» №2.
 Шашечный турнир прошел в здании МБОУ «Шемуршинская СОШ» 17.03. 2023 в виде командных соревнований. 
Призерами среди общеобразовательных учреждений стали следующие команды первичных профсоюзных организаций:
1 место – МБОУ «Шемуршинская СОШ»№1,
2 место - МБОУ «Трехбалтаевская СОШ»,
3 место – МБОУ «Бичурга-Баишевская СОШ» и МБОУ «Шемуршинская СОШ»№2.
 Среди первичек дошкольных образовательных учреждений места распределились следующим образом:
1 место МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Сказка»,
2 место МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Аленушка» и МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Ромашка».
25.03.2025 года в спортивном зале МБОУ «Шемуршинская СОШ» состоялись спортивные соревнования по волейболу:
1 место – МБОУ «Шемуршинская СОШ»№1,
2 место - МБОУ «Трехбалтаевская СОШ»,
3 место – МБОУ «Шемуршинская СОШ» №2 и МБОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ».
 Среди первичек дошкольных образовательных учреждений победителем стала команда МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Ромашка».
14 октября 2025 года в ФСК «Туслах» в селе Шемурша прошло первенство района по плаванию. В программу входили смешанная эстафета среди команд образовательных учреждений и личное первенство среди молодых педагогов.  
Первое место заняла команда МБОУ «Шемуршинская СОШ» №1. Серебро и бронзу разделили члены профсоюзных организаций МБОУ «Трехбалтаевская СОШ» и МБОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ».
Среди дошкольных образовательных учреждений места распределились следующим образом: 1-е место - МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Аленушка», 2-е место - МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Ромашка»,   3-е место - МБДОУ «Карабай-Шемуршинский детский сад «Василек», 
14 октября 2025 года в здании ФСК «Туслах» проводились соревнования по настольному теннису среди профсоюзных организаций образовательных учреждений. Первое место заняла команда МБОУ «Шемуршинская СОШ» №1. Серебро и бронзу разделили члены профсоюзных организаций МБОУ «Трехбалтаевская СОШ» и МБОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ».
Первое, второе и третье место среди представителей дошкольных образовательных учреждений заняли МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Ромашка», МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Аленушка», МБДОУ «Карабай-Шемуршинский детский сад «Василек» соответственно.
	На заседании Совета районной профсоюзной организации рассматривались вопросы о внесении в коллективные договоры пункта о стимулировании работников, принимающих участие в физкультурно-массовых мероприятиях.
Необходимо возобновить работу по активному вовлечению первичных организаций Профсоюза в организацию и проведение районного туристического слёта педагогов в целях дальнейшего формирования единой мотивационной среды профсоюзного членства, командного сплочения членов Профсоюза, популяризации активного отдыха и здорового образа жизни. 

В течение года также проводились традиционные культурно-массовые и социально-значимые мероприятия: мероприятия, посвященные профессиональным и государственным праздникам, встречи с ветеранами педагогического труда, сбор средств в помощь участникам СВО и т. д. 
6 мая в районном Дворце культуры состоялся муниципальный конкурс хоровых коллективов первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений Шемуршинского муниципального округа «Битва хоров. Во имя Победы», посвященный Году Защитника Отечества и  80-летию Победы в Великой Отечественной войне, в форме благотворительного концерта в поддержку участников специальной военной операции на Украине. 
Среди муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Гран-при было присуждено ППО МБОУ «Шемуршинская СОШ». Все остальные коллективы были награждены Дипломами лауреатов.
По решению оргкомитета мероприятия все средства, полученные от продажи билетов, были направлены на поддержку участников спецоперации.
Благотворительная акция также прошла в сентябре. По инициативе Совета Шемуршинской районной организации среди работников образовательных учреждений был объявлен сбор денежных средств на приобретение ноутбуков и фонарей по просьбе земляков, находящихся в зоне проведения специальной военной операции. Общими усилиями было собрано 167465 рублей.
5 октября в День Учителя члены профсоюза всех образовательных учреждений Шемуршинского муниципального округа встретились вместе во Дворце культуры, чтобы отметить праздничные мероприятия в неформальной обстановке. Праздничная программа включала в себя выступления представителей администрации муниципального округа и художественные номера. Отличившимся работникам образовательных учреждений, членам профсоюза вручили Почетные грамоты различных уровней.

8. РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ 
Районная организация Профсоюза проводит активную работу с молодыми специалистами с целью закрепления их в учреждениях образования. Работа с молодыми специалистами – одно из приоритетных направлений в деятельности районной организации.
Председателем СМП является Хафизова Софья Александровна, учитель английского языка МБОУ «Шемуршинская СОШ». Софья Александровна работает в данной школе по программе «Земский учитель». 
Члены Совета молодых педагогов принимали активное участие в республиканских мероприятиях, проводимых Чувашской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики и Советом Молодых педагогов. 
3 декабря 2025 г. был проведен обучающий семинар для молодых педагогов Шемуршинского МО. Председатель РОП Светлана Жилкина рассказала о важных направлениях работы Профсоюза образования, об инновационных видах деятельности Чувашской республиканской организации, о мерах поддержки молодых педагогов. Внештатный правовой инспектор Алена Мулендеева ознакомила присутствующих с результатами проведенных тематических проверок соблюдения трудового законодательства.  Молодым специалистам также была интересна информация Валентины Кузьминой, советника директора МБОУ «Шемуршинская СОШ», о конкурсах для молодых педагогов. Председатель Совета молодых педагогов Софья Хафизова поделилась опытом участия в конкурсе «Педагогический дебют». Екатерина Кудряшова, молодой учитель музыки, вдохновенно и увлекательно провела для своих коллег интересный командообразующий тренинг!
26 октября 2025г. Республиканский форум молодых педагогов «Мы вместе!» собрал более 300 инициативных и преданных своему делу молодых специалистов системы образования Чувашской Республики. Среди них и молодые педагоги Шемуршинского МО: председатель Совета молодых педагогов Хафизова С. А. и Кудряшова Е. С. Участники форума обсуждали самые актуальные вопросы: от внедрения инновационных методов обучения до поиска эффективных педагогических стратегий. Они встретились с победителями профессиональных конкурсов и руководителями школ, обсудили передовой опыт и современные тенденции российского образования.
В течение года молодые педагоги вели активную добровольческую деятельность, участвовали во Всероссийской акции «Марш солидарности» и акции «Всесоюзная открытка».  Также молодые специалисты принимали активное участие в спортивных и культурно-массовых мероприятиях
 проводимых районным Советом.
14 октября 2025 года в ФСК «Туслах» в с. Шемурша прошло первенство района по плаванию. В программу входило личное первенство среди молодых педагогов.  
Первое место среди молодых специалистов завоевала Убасева Е. В. (МБОУ «Шемуршинская СОШ»), второе место Емельянова В. Ю. (МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Аленушка»), третье место  место Старшова В. В. (МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Ромашка»).
       Также, 14 октября 2025 проводились районные соревнования по настольному теннису среди профсоюзных организаций образовательных учреждений. Лучшей теннисисткой среди молодых специалистов первичных профсоюзных организаций стала представитель МБОУ «Шемуршинская СОШ» Убасева Е. В.

9. Социальная помощь. Инновационные формы работы.
Районной организацией Профсоюза проводится работа по оздоровлению членов Профсоюза. В целях оказания социальной поддержки членам Профсоюза, повышения доступности лечения, оздоровления и отдыха, рескомом профсоюза заключены Соглашения со многими санаторно-курортными учреждениями республики. В течение отчетного периода велась работа по предоставлению членам профсоюза льгот на приобретение путевок в республиканские санатории и профилактории: «Чувашия», «Волжанка», «Мечта», санаторий-профилакторий «Волжские зори». 
Наши члены профсоюза проходят профилактическое санаторное лечение не только в санаториях Чувашской Республики, но и в других регионах Российской Федерации (Крым, Ставропольский, Краснодарский края) по льготным ценам. При этом членам Профсоюза оказывается существенная материальная помощь для удешевления стоимости лечения. 
Работники отрасли - члены Профсоюза образования имеют право на материальную помощь в случае пожаров, стихийных бедствий, как из республиканского фонда, так и из районных средств согласно Положению об оказании материальной помощи членам профсоюза Шемуршинской районной организации Профсоюза работников образования.
Районная организация активно развивает инновационные формы социальной поддержки. Профсоюз продолжает работу по пенсионному обеспечению своих членов и сотрудничеству с Кредитным потребительским кооперативом «Учительский». Члены Профсоюза имеют право также на сбережение своих средств, есть члены профсоюза, которые этим пользуются. 
10. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
Шемуршинская районная организация находится на кассовом обслуживании в республиканской организации профсоюза. Расходование средств осуществляется на основании утвержденной районным Советом сметы. Основное назначение членских профсоюзных взносов – это обеспечение уставной деятельности Профсоюза. В смете расходов запланированы расходы на мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, информационное сопровождение, культурно-массовые и спортивные мероприятия, приобретение подарков, оказание материальной помощи членам профсоюза. С целью подтверждения полноты удержания и перечисления членских профсоюзных взносов ежеквартально проводится сверка профсоюзных взносов. Фактов нарушения сроков и порядка перечисления взносов не выявлено.

Основные задачи районной организации Профсоюза на предстоящий период:
-сохранение единства организации как одного из гарантов социально-экономической стабильности;
- дальнейшее повышение эффективности работы и усиление роли первичных профсоюзных организаций в защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза;
- формирование позитивного имиджа Профсоюза, повышение мотивации профсоюзного членства с использованием современных форм и методов связей с общественность
- активное участие в республиканских и общероссийских конкурсах.

 Председатель Шемуршинской
 районной организации
 Общероссийского Профсоюза образования             С. Г. Жилкина
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