
Из опыта работы по защите прав членов Профсоюза  

в порядке статьи 370 Трудового кодекса РФ  

территориальной организации Ворошиловского района Волгограда. 

 

Вся работа по правозащитной деятельности в территориальной организации 

Ворошиловского района Волгограда проводится  в соответствии с Соглашением 

между  Ворошиловским территориальным управлением департамента  по 

образованию администрации  Волгограда  и  территориальной профсоюзной 

организацией, 

Эту работу осуществляет  внештатный правовой инспектор Алейникова  Жанна 

Викторовна и председатель районной организации 

Мы работаем в содружестве  с кадровой службой и юристом ВТУ ДОАВ. В течении 

всего года участвуем во всех проверках  по контролю за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права  с юристом или кадровиком либо внештатный правовой, либо 

председатель районной организации. 

Я участвую в работе   всех совещаний  с руководителями  и заведующих и 

директоров,  выступаю на совещаниях, состою во в чатах с руководителями, где 

размещаю информация  поступающую из областной  

Постоянно оказываем  правовую помощь. : рассылаем макеты  коллективных 

договоров и правил внутреннего трудового распорядка.   На семинарах и Днях 

председателей рассказываем о порядке заключения коллективного договора. Дважды 

в год на Пленумах рассматривается вопрос  о работе по выполнению Соглашения. 

Приглашаем начальника ВТУ ДОАВ Чернышеву Елену Николаевну. 

В соответствии с планом работы Волгоградской областной организации 

Профсоюза Общероссийского Профсоюза образования на 2026 год и на основании 

статьи 370 Трудового Кодекса РФ с 16 по 20 марта 2026 года  проведена проверка 

состояния совместной работы администраций и первичных профсоюзных 

организаций по выполнению законодательства РФ о труде в образовательных 

учреждениях Ворошиловского района города Волгограда. 

Проверка пройдена : кадры в полном порядке! 

Почему это важно для образовательных организаций? 

• Защита от рисков: Правильное ведение документов исключает крупные штрафы 

(которые могут достигать сотен тысяч рублей за ошибки в договорах или сроках). 

• Соблюдение прав сотрудников: Мы гарантируем, что каждый документ — от 

приказа на отпуск до трудового договора — оформлен вовремя и корректно. 

• Прозрачность: Проверка подтвердила, что учет персональных данных и трудовых 

книжек ведется в строгом соответствии с актуальными требованиями Росархива и 

Минтруда.  

На личном приёме принимаем членов профсоюза с обращениями. 



Ежегодный выездной приём  правового юриста  Обкома проводим, чтобы 

члены профсоюза с малыми затратами сил и без материальных затрат получили 

консультацию юриста , не выезжая даже за пределы района. 

Мы постоянно  направляем документы для написания исковых заявлений. 

Сопровождая наших членов профсоюза. 

 В 2025 году вступили в силу  новые нормативные документы, по включению в 

льготный  педагогический стаж инструкторам по физической культуре  Турчина  

Ю.В. при помощи юристов Обкома  первые в Россиии 

В 2026 году  Сырцова Е.А. такую же помощь получила . 

Хочу  выразить искреннюю благодарность Волгоградской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования,  правовой службе и лично 

Ларисе Львовне за помощь в вопросах трудового законодательства, за 

внимательность к деталям и профессионализм.  

Продолжая системную работу в этом направлении, Профсоюз образования 

остаётся надёжным защитником прав и интересов педагогического коллектива. 

 

 

 

 

 


