
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРАВОЗАЩИТНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 
ФОРМЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОНТРОЛЯ  

• документарная проверка; 

• консультации работодателей; 

• проведение опросов;  

• онлайн-мониторингов; 

• направление листов для самоконтроля; 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРОВЕРОК  

• построение конструктивной совместной работы с социальными партнерами;  

• предупреждающий и обучающий характер проверок;  

•своевременное выявление, устранение нарушений норм трудового 

законодательства; 

• оказание методической помощи. 

ОСНОВНЫЕ  ВОПРОСЫ ПРОВЕРОК РАБОТОДАТЕЛЕЙ   

• своевременность начисления и полнота оплаты труда работников и других 

выплат, связанных с трудовыми отношениями,   

• прохождение медицинских осмотров и психиатрического 

освидетельствования; приведение локальной нормативной базы в 

соответствие с требованиями законодательства  

•  соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 

•  аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности;   

•  учебная нагрузка; 

•  нормы педагогической работы воспитателей, педагогов  работающих с 

детьми с ОВЗ;  

• соблюдение   норм права при предоставлении отпусков;  

• соблюдение норм трудового законодательства по охране труда; полнота и 

своевременность выплаты надбавок компенсационного и стимулирующего 

характера; 

• оплата дополнительной педагогической работы, связанной с 

образовательным процессом, не входящей в должностные обязанности 

работников (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебными кабинетами, проведение внеурочных занятий);   

•  удержание и перечисление профсоюзных взносов; 

•  соблюдение трудовых прав работников в связи с реорганизацией 

учреждений образования. 

ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ НАРУШЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

•Острая нехватка квалифицированных специалистов по кадровому 

делопроизводству в образовательных организациях; 

• Недостаточное правовое обучение, информирование; 

•Недостаточное правовое просвещение председателей первичных 

организаций Профсоюза.  


