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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ




 16 июня 2026 г.		                  г. Барнаул		          		              № 7-3

О проведении краевого этапа Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»   

В целях актуализации и совершенствования Положения о Всероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования», «Лучший внештатный технический инспектор труда Общероссийского Профсоюза образования» Исполнительный комитет Профсоюза постановлением от 18.08. 2025 года № 3-9 внес изменения в Положение о Всероссийском смотре - конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования», «Лучший внештатный технический инспектор труда Общероссийского Профсоюза образования» (далее – Положение о смотре - конкурсе) и признал утратившим силу Постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 26 марта 2024г.  № 20-13. 
Краевая организация Профсоюза в целях повышения эффективности и совершенствования форм и методов деятельности уполномоченных по охране труда по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда участвует в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования» один раз в два года.
 Учитывая важность проводимых мероприятий для развития системы охраны труда и распространения положительного опыта работы профсоюзных активистов, президиум Алтайской краевой организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменения в Положение о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования» и утвердить его в новой редакции с приложениями (прилагается).
2. Признать утратившим силу Положение о краевом смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» от   20.06.2024 г. № 24-25.     
3. Провести смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования» в 2027 году по результатам работы уполномоченных по охране труда за 2025-2026 года, в соответствии с Положением о смотре - конкурсе.
 4. Предложить территориальным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям профессионального образования (СПО) обеспечить участие уполномоченных по охране труда в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования».
5.  Финансовому отделу предусмотреть в смете на 2027 год финансирование             расходов на проведение конкурса.
6.  Контроль исполнения постановления возложить на главного технического инспектора труда краевой организации Профсоюза Н.П. Янкова. 
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Председатель Алтайской 
краевой организации Профсоюза                                                              Т.Н. Лесовых

Приложение 1
к постановлению президиума Алтайской краевой 
организации Профсоюза от 16.06.2026г. № 7-3


ПОЛОЖЕНИЕ
о краевом этапе Всероссийского смотра-конкурса на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования».

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения краевого этапа Всероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования» (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проводится среди уполномоченных по охране труда профсоюзных организаций образовательных учреждений дошкольного, дополнительного и общего образования, а также учреждений профессионального и высшего профессионального образования Алтайского края.
1.3. Конкурс проводится по результатам работы уполномоченных по охране труда за два отчетных года, предшествующих году проведения конкурса (далее – отчетный период).
 Победители и призеры Конкурса допускаются к участию очередного Конкурса через 4 года.

  2. Цели и задачи конкурса
2.1. Основными целями и задачами конкурса являются:
- укрепление статуса и повышение авторитета уполномоченного по охране труда в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда;
- выявление лучших уполномоченных, добившихся значительных результатов по улучшению условий и безопасности труда работающих;
- обобщение опыта работы уполномоченных по организации общественного контроля за охраной труда и условиями на рабочих местах;
- повышение уровня знаний, компетентности уполномоченных по охране труда;
- моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда.

3. Порядок проведения конкурса
3.1. Конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования» проводится с периодичностью один раз в 2 года (по нечетным годам) в три этапа (территориальный, региональный и заключительный).
3.1.1. Территориальный этап Конкурса проводится территориальными (районными, городскими) организациями Профсоюза (как самостоятельно, так и совместно с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования).
Профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций самостоятельно организуют проведение и подведение итогов Конкурса среди уполномоченных по охране труда структурных подразделений образовательной организации.
Конкурсные комиссии территориальных организаций Профсоюза и (или) первичных профсоюзных организаций анализируют работу уполномоченных по охране труда за отчетный период (приложение 1 к Положению), а также документы, подтверждающие данные показатели (приложение 2 к Положению), определяют кандидатов на призовые места, вносят предложения для рассмотрения на президиуме территориальной и (или) первичной профсоюзной организации итогов и установления победителя и призеров территориального этапа Конкурса.
3.1.2. Региональный этап Конкурса проводится Алтайской краевой организацией Профсоюза (самостоятельно или совместно с Министерством образования и науки Алтайского края, органами государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства в Алтайском крае, иными органами и организациями в сфере охраны труда) среди победителей территориального этапа Конкурса.
Конкурсная комиссия Алтайской краевой организации Профсоюза анализирует материалы победителей территориального этапа Конкурса, предоставленные территориальными организациями Профсоюза (или) первичными профсоюзными организациями, определяет кандидатов на призовые места и вносит предложения для рассмотрения на президиуме Алтайской краевой организации Профсоюза итогов и установления победителя и призеров регионального этапа Конкурса.

  4. Условия проведения конкурса:
  4.1. территориального и регионального этапов 
   4.1.1. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса на каждом этапе создаются (формируются) конкурсные комиссии, количественный состав, права и обязанности которых определяются решением соответствующего выборного профсоюзного органа. В своей работе комиссия Алтайской краевой организации Профсоюза (приложение 4) руководствуются настоящим Положением.
 4.1.2. В Конкурсе принимают участие уполномоченные по охране труда профсоюзных организаций:
- в которых за отчетный период отсутствовали случаи группового, смертельного и тяжелого травматизма среди работников; 
 - которые объединяют более 50% членов Профсоюза от числа работающих в образовательном учреждении; 
4.1.3. Для участия в конкурсе участники создают и оформляют портфолио, готовят материалы с пояснительной запиской о работе, проделанной за последние два года, по каждому пункту Примерной таблицы основных показателей работы уполномоченного по охране труда Профсоюза (приложение 1 к Положению). Материалы содержат: листок передового опыта работы уполномоченного по охране труда (краткую характеристику на соискателя, с приложением фотографии претендента, разработанных методичек, памяток, скан-копий выданных предложений и ответов руководителей подразделений о выполнении предложений, соглашений по охране труда, актов проверок соглашений по охране труда, буклетов, фотоматериалов и т.п.  приложение 2)
Все материалы представляются в краевую конкурсную комиссию при комитете краевой организации Профсоюза на электронных носителях (по электронной почте altaikrai@eseur.ru) в формате скан-копий PDF либо на бумажных носителях по почте, либо через представителя организации лично.
 4.1.4. Региональный этап конкурса проводится при условии подачи 5 и более заявок.
4.1.5. Уполномоченные по охране труда в своей деятельности руководствуются соответствующим Положением.
4.1.6. Победителем признается уполномоченный, набравший наибольшее количество баллов.

5. Подведение итогов и награждение.
5.1. Территориальный этап
Итоги территориального этапа подводит конкурсная комиссия территориальной организации Профсоюза и (или) первичной профсоюзной организации как самостоятельно, так и совместно с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования. 
На основании постановления президиума профсоюзного органа определяются победитель и призеры территориального этапа Конкурса. Уполномоченному по охране труда, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования» в районе, городе или образовательной организации.
Постановления президиума территориальной организации Профсоюза и (или) первичной профсоюзной организации об итогах Конкурса вместе с материалами на победителей территориального этапа Конкурса направляются до 15 февраля в Алтайскую краевую организацию Общероссийского Профсоюза образования.
5.2. Региональный этап 
Итоги подводит конкурсная комиссия Алтайской краевой организации Профсоюза самостоятельно или совместно с Министерством образования и науки Алтайского края, органами государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства в Алтайском крае, иными органами и организациями в сфере охраны труда. 
Материалы конкурсной комиссии по итогам регионального этапа Конкурса рассматриваются на заседании президиума Алтайской краевой организации Профсоюза. На основании постановления президиума краевой организации Профсоюза определяются победитель и призеры регионального этапа Конкурса. 
Уполномоченному по охране труда, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования» в Алтайском крае. 
Постановление президиума краевой организации Профсоюза об итогах Конкурса вместе с материалами на победителя регионального этапа Конкурса направляются до 30 апреля в департамент охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза на электронную почту mail@eseur.ru заявку (приложение 3 к Положению) и материалы на победителя регионального этапа Конкурса (приложение 2 к Положению).
5.3. Заключительный этап 
5.3.1. В соответствии с Положением о Всероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования», «Лучший внештатный технический инспектор труда Общероссийского Профсоюза образования» утвержденного Исполнительным комитетом Профсоюза от 18.08. 2025 г. № 3-9, заключительный этап проводится департаментом охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза совместно с Советом Профсоюза по охране труда и здоровья (далее – Совет).
5.3.2. Для координации деятельности по подготовке и проведению заключительного этапа Конкурса создается организационный комитет (далее – Оргкомитет). Состав Оргкомитета утверждается распоряжением Председателя Профсоюза.
5.3.2.1. Оргкомитет:
- устанавливает место и сроки проведения заключительного этапа конкурса;
- организует разработку конкурсных заданий для проведения заключительного этапа Конкурса
5.3.3. Заключительный этап Конкурса проводится при условии поступления 5 и более заявок.
5.3.4. Заключительный этап конкурса предусматривает последовательное выполнение конкурсантами обязательных заданий, которые выбираются Оргкомитетом из Примерного перечня конкурсных заданий.
5.3.5. Конкурсная комиссия анализирует материалы, представленные на заключительный этап Конкурса, и в срок до 10 июня принимает соответствующее решение. Оргкомитет на основании решения конкурсной комиссии утверждает персональный состав конкурсантов заключительного этапа Конкурса и до 1 июля направляет в адрес региональной (межрегиональной) организации Профсоюза соответствующее уведомление.
5.3.6. Итоги заключительного этапа Конкурса подводит конкурсная комиссия. 
5.3.7. Уполномоченному по охране труда, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования»
    
    6. Награждение:
6.1. Победители и призеры территориального и регионального этапов Конкурса награждаются грамотами, премиями, подарками, сувенирами.
Условия и порядок награждения, дополнительные виды поощрений победителей Конкурса определяются решениями президиумов региональных, территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций. 
6.2. Победители регионального этапа Конкурса, занявшие 1,2,3 место, награждаются Почетными грамотами комитета краевой организации Профсоюза и денежными премиями:
за I место – 7000 рублей; 
за II место – 5000 рублей;
за III место – 3000 рублей.
6.3. Уполномоченные по охране труда, принявшие участие в краевом этапе Конкурса, но не признанные победителями, поощряются Благодарностью краевой организации Профсоюза.
6.4. Участники заключительного этапа Конкурса награждаются почетными грамотами Профсоюза.
6.5. Победитель и призеры заключительного этапа Конкурса награждаются дипломами и денежным вознаграждением в размере: 
1 место – 85 000 рублей; 
2 место – 70 000 рублей; 
3 место – 55 000 рублей.

7. Финансирование смотра – конкурса.
Финансирование расходов на организацию и проведение Регионального этапа конкурса, награждение, поощрение и премирование победителей производится за счёт средств Алтайской краевой организации Профсоюза
7.1. Расходы на организацию и проведение заключительного этапа конкурса производятся за счет средств Общероссийского Профсоюза образования. 
7.2. Проезд конкурсантов к месту проведения заключительного   этапа конкурса и обратно осуществляется за счет территориальной и краевой  организаций Профсоюза, представивших победителя смотра–конкурса на заключительный этап из расчета 50/50 стоимости проезда: 50% - за счет средств Алтайской краевой организации Профсоюза, 50% - за счет средств территориальной, первичной организации Профсоюза. 



Приложение 1
                                                                                                                к положению 
Примерная таблица основных показателей работы
уполномоченного по охране труда

	
№ п/п 
	
Показатели работы
уполномоченного по охране труда

	Оценка в баллах 
за 1
 единицу 


	
Общее 
количество мероприятий 


	
Всего баллов* 


	1
		Планирование работы 

	10
	
	

	2
	Проведено проверок (обследований) 
лично уполномоченным по охране труда, 
при этом: 
	5
	
	

	2.1
	выявлено нарушений 

	5
	
	

	2.2
	выдано предложений 

	10
	
	

	2.3
	из них реализовано 

	10
	
	

	3
	Участие в работе комиссий по: 

	
	
	

	3.1
	приемке кабинетов (лабораторий) при подготовке к оценке готовности образовательной организации к началу учебного года1 

	
5
	
	

	3.2
	проведению специальной оценки условий труда2 

	
5
	
	

	3.3
	оценке профессиональных рисков3 

	5
	
	

	3.4.
	расследованию несчастного случая на производстве, профессионального заболевания 

	
5
	
	

	3.5.
	проверке знания требований ОТ работников организации4 

	10
	
	

	3.6.
	охране труда 

	5
	
	

	4
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с условиями труда работников 

	
5
	
	

	5
	Направление предложений в адрес руководителя организации по проектам локальных нормативных актов по охране труда5 

	
5
	
	

	6.
	Выступление по вопросам охраны труда на: 

	
	
	

	6.1.
	собрании первичной профсоюзной 
организации, заседании профсоюзного комитета 

	
	
	

	6.2
	совещании-семинаре с руководителями, профактивом 
	10
	
	

	6.3
	вебинаре, лекции, онлайн-дискуссии 

	10
	
	

	7
	Участие в мероприятиях, посвященных Всемирному Дню охраны труда 

	5
	
	

	8
	Наличие информации о работе уполномоченного по охране труда на стенде (в уголке) по охране труда или стенде профкома 

	5
	
	

	9.
	Разработка и издание материалов по ОТ: 

	
	
	

	9.1.
	памяток, информационных листков 

	10
	
	

	10.
	Публикация в СМИ статей по осуществлению профсоюзного контроля по охране труда 

	
50
	
	

	11.
	Отчетность
	10
	
	



* В таблице указывается сумма баллов за два отчетных года. 
Например, в 2025 году УОТ проведено 4 обследования выдано 4 предложения на устранение 9 нарушений. 3 из 4 предложений полностью реализованы. В 2026 году проведено 3 обследования, оформлено 2 предложения на устранение 4 выявленных нарушений (оба предложения выполнены). Таким образом, в таблицу основных показателей работы вносится следующая информация:

	№№ 
п/п 
	Основные показатели работы
уполномоченного по охране труда
	Оценка в баллах за 1 единицу 

	Общее
 количество 
мероприятий 

	Всего баллов* 


	2
	Проведено проверок (обследований) 
лично уполномоченным по охране труда, 
при этом: 
	
	
	

	2.1
	выявлено нарушений 

	       5
	         13
	      65

	2.2.
	выдано предложений 

	      10
	         6
	     60

	2.2.1.
	из них реализовано 

	      10
	         5
	     50


	

1 Учитывается количество объектов, обследованных УОТ в составе комиссии по приемке кабинетов (лабораторий) в рамках подготовки образовательной организации к началу учебного года 
2 Учитывается в том случае, если СОУТ проводилась в отчетном периоде 
3 Учитывается в том случае, если ОПР проводилась в отчетном периоде 
4 Учитывается количество проверок знаний требований ОТ по окончании обучения требованиям ОТ 
5 Учитывается количество служебных записок/обращений, содержащих предложения к проектам локальных нормативных актов, или по внесению изменений в действующие ЛНА

Приложение 2 
к положению

Документы, подтверждающие основные показатели работы
уполномоченного по охране труда Профсоюза

		№№ 
п/п 



		Основные показатели работы
уполномоченного по охране труда



		Подтверждающий документ*




	1
	Планирование работы
	Планы работы за отчетный период 


	
2
	Проведено проверок (обследований) лично
Уполномоченным по охране труда, при этом:
	

	2.1.
	выявлено нарушений
	Предложения по форме, предсмотренной Положением УОТ

	2.2.
	Выдано предложений
	

	2.2.1.
	Из них реализовано
	Акт (справка, информация) по устранению нарушений

	3.
	Участие в работе комиссий по:
	

	


3.1.
	

приемке кабинетов (лабораторий) при подготовке к оценке готовности образовательной организации к началу учебного года1 

	- Приказ руководителя образовательной организации о подготовке к приемке образовательной организации к началу учебного года1 
- Акты-приемки кабинетов (лабораторий) к началу учебного года, акты-разрешения на проведение занятий; 
- иные документы образовательной организации 

	

3.2. 
	

проведению специальной оценки условий труда 

	Приказ о создании комиссии по проведению СОУТ 
- Титульный лист отчета о СОУТ, утвержденный руководителем организации (наличие подписей членов комиссии) 

	3.3.
	оценке профессиональных рисков 

	- Приказ о создании комиссии по оценке профессиональных рисков 
- Реестр опасностей в организации 

	3.4.
		расследованию несчастного случая на производстве, профессионального заболевания 
	



	- Приказ о создании комиссии по расследованию НС 
- Акт о несчастном случае на производстве или акт о расследовании несчастного случая 
- Акт о случае профессионального заболевания

	
3.5.
	
проверке знания требований ОТ работников организации 

	- Приказ о создании комиссии по проверке знаний требований ОТ 
- Выписка из протокола заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

	
3.6.
	
охране труда 

	- Приказ о создании комиссии по ОТ 
- Протоколы заседаний комиссии, подтверждающие выступление УОТ 

	
4.
	
Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с условиями труда работников 

	Приказ о создании комиссии по трудовым спорам 
- Протокол заседания комиссии, подтверждающий участие УОТ 


	
5.
	Направление предложений в адрес руководителя организации по проектам локальных нормативных актов по охране труда 

	Предложения УОТ для включения в локальный нормативный акт по ОТ 


	6.
	Выступление по вопросам охраны труда на: 

	

	

6.1.
	

собрании первичной профсоюзной организации, заседании профсоюзного комитета 

		- Повестка собрания первичной профсоюзной организации (заседания профкома) 
- Постановление (протокол заседания) собрания первичной профсоюзной организации 




	

6.2.
	

совещании-семинаре с руководителями, профактивом организаций 

		Программа совещания-семинара 
- Ссылка на новость о проведении совещания-семинара с участием УОТ, размещенная на сайте организации Профсоюза или организации, подтверждающая выступление УОТ 




	

6.3.
	

вебинаре, лекции, онлайн-дискуссии 

		Ссылка на новость о проведении вебинара, лекции, онлайн-дискуссии с участием УОТ, размещенная на сайте организации Профсоюза 
- Видеозапись выступления 




	

7.
	
Участие в мероприятиях, посвященных Всемирному Дню охраны труда 

		- Программа проведения мероприятий 
- Ссылка на новость о проведении мероприятий с участием УОТ, размещенная на сайте организации Профсоюза 




	
8.
	Наличие информации о работе уполномоченного по охране труда на стенде (в уголке) по охране труда или на стенде профкома 

	Фотография стенда (уголка) по ОТ (стенда профкома) с актуальной информацией УОТ 


	9.
	Разработка и издание материалов по ОТ: 
	

	

9.1.
	

памяток, информационных листков 

	- При размещении методических материалов в интернете – ссылка на публикацию; 
- При изготовлении материала на бумажном носителе – скан-копия 

	
10
	
Публикация в СМИ статей по осуществлению профсоюзного контроля по охране труда 

	- Ссылка на статью, размещенную на сайте СМИ 
- При изготовлении материала на бумажном носителе – скан-копия материалов 

	11.
	Отчетность 

	




* Оформление конкурсных материалов УОТ
1. На рассмотрение конкурсной комиссией принимается заархивированный пакет документов, в котором каждому показателю работы соответствует своя папка.
2. Каждая папка должна соответствовать наименованию и порядковому номеру показателя работы УОТ.
Например, УОТ в отчетный период дважды принял участие в расследовании несчастных случаев, один раз в оценке профессиональных рисков и дважды в приемке образовательной организации к началу нового учебного года. Таким образом, создается папка «3 Участие в работе комиссий», в которой должно быть:
- папка «3.1 приемка», в которой находятся приказы о создании комиссии по приемке образовательной организации к началу нового учебного года с названиями «Приказ о приемке 2025», «Приказ о приемке 2026» и акты о приемке образовательной организации к началу нового учебного года с названием «Акт о приемке (номер) от (дата);
- папка «3.3 профриски» с приказом о создании комиссии по оценке профессиональных рисков с названием «Комиссия по профрискам»;
- папка «3.4 НС» с актами о несчастном случае на производстве и (или) актами о расследовании несчастного случая с названием «Акт (номер) от (дата)».
3. Если конкурсантом в отчетный период по одному или нескольким показателям работа не проводилась, то папка по данному направлению не создается, а в архиве размещаются папки с материалами, название и номер которых соответствуют показателям работы.
Например: «1 Планирование работы УОТ», «2 Проверки», «3 Участие в комиссиях», «4 Трудовые споры», «5 Предложения по ЛНА», «6 Выступления», «7 День ОТ», «8 Информация о работе УОТ», «9 Памятки», «10 Публикации в СМИ», «11 Отчетность», «12 Протоколы, решения», «13 Дополнительно»	
4. Все документы, предусматривающие наличие подписи, принимаются в виде скан-копии в формате .pdf с соответствующим названием.
Акты-приемки кабинетов (лабораторий), акты-разрешения на проведение занятий к началу учебного года и т.д. должны быть подписаны членами комиссии (в том числе и уполномоченным по ОТ, входящим в состав комиссии).
Предложение об устранении нарушений подписывается УОТ и руководителем организации, в которой проведено обследование.
В приказах или иных распорядительных документах, предусматривающих участие УОТ, указывается ФИО УОТ.
5. Не принимаются документы:
- каждая страница которого сохранена отдельным .pdf-файлом;
- сфотографированные на фотоаппарат (камеру мобильного телефона);
- в текстовом формате .doc, .docx (за исключением документа со ссылкой на новость о проведенном мероприятии);
- скан-копии низкого качества.
6. Ссылки на новости об участии или проведении уполномоченным по охране труда мероприятий, посвященных охране труда, публикации статей и (или) методических материалов (пункты 6, 7, 9, 10 Показателей работы УОТ) перечисляются в текстовом документе (.doc, .docx), который размещается в папке, соответствующей показателю работы.
7. Видеоматериалы, отсканированные материалы по охране труда должны содержать информацию об их авторе.
8. Материалы на победителя регионального этапа Конкурса также должны содержать документы, подтверждающие избрание УОТ и прохождение им обучения по охране труда, а также документы об итогах проведения территориального и регионального этапов Конкурса. С этой целью в папке «12 Протоколы, решения» размещаются следующие документы:
- протокол профсоюзного собрания (конференции) об избрании УОТ;
- протокол проверки знания требований охраны труда, подтверждающий прохождение уполномоченным по ОТ обучения требованиям охраны труда в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, в установленном законодательством порядке;
- постановления президиума профсоюзного органа об итогах территориального и регионального этапов Конкурса.
9. Допускается предоставление дополнительных документов, не предусмотренных данным приложением (например, информация о выступлении УОТ на радио/телевидении и т.д.). Данные документы размещаются в папке «13 Дополнительно».

                                                                                              		Приложение 3  
                                                                                         			    к положению

                                                            
ЗАЯВКА
на участие в краевом конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования»
 _____________________________________________________________________________
  Наименование территориальной, первичной организации профессионального образования (СПО) Профсоюза 
[bookmark: _GoBack]Направляет для участия в региональном этапе конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования» победителя территориального этапа конкурса _________________________________________________________ 
                       Фамилия Имя Отчество, должность, место работы
(Первичные профсоюзные организации профессионального образования (СПО) направляют своего конкурсанта – уполномоченного по охране труда профкома) 
                                                                                                             		  Приложение 4
 					                         			        к положению

СОСТАВ
конкурсной комиссии по проведению краевого смотра – конкурса
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»
Алтайской краевой организации

1. Лысикова Н.М. - заместитель председателя Алтайской краевой организации Профсоюза, председатель комиссии.
2. Янков Н.П. -  главный технический инспектор труда Алтайской краевой организации Профсоюза, заместитель председателя комиссии.
3. Волошин О.А. -  заместитель заведующего отделом, главный технический инспектор труда Алтайского краевого союза организаций профсоюзов.
4.  Левченко О.В.  - Главный правовой инспектор труда и заработной платы Барнаульской городской организации Профсоюза, внештатный технический инспектор труда.
5.  Ивановская Е.Л.  - заместитель председателя по информационной работе, руководитель службы информации.
6. Молоканова О.Б. – внештатный технический инспектор труда Барнаульской городской организации Профсоюза. 
7. Представитель Министерства образования и науки Алтайского края (по согласованию). 
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