
 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

«22» июля 2026г. 

 

 

г. Ростов-на-Дону 

 

№ 15-2 

  

О проведении регионального конкурса  

«Лучший наставник Ростовской области» 

 

 

В целях укрепления организационно-кадрового ресурса отрасли «Образование» 

Ростовской области, развития молодёжного педагогического движения и формирования 

системы наставничества,  обобщения и распространения профсоюзного,  

педагогического и социального опыта среди педагогических работников и для 

содействия  адаптации молодых педагогов и специалистов отрасли «Образование» в 

профессиональной среде, Президиум областной организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Провести региональный конкурс «Лучший наставник Ростовской области». 

2. Председателям территориальных организаций Профсоюза, первичных 

профсоюзных организаций вузов и спо, представителям клуба «Наставник» в 

территориях Ростовской области проинформировать членов Профсоюза о 

проведении конкурса. 

3. Утвердить Положение о проведении регионального конкурса «Лучший 

наставник Ростовской области» (приложение 1). 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации Профсоюза Чихаркину Д.Н. 

 

Председатель Ростовской областной 

организации Профсоюза                В. Г. Гайворонский 
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Приложение 1. 

                                                                               к постановлению Президиума  

от 22.07.2026г.  № 15-2 

     

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональном конкурсе «Лучший наставник Ростовской области» 

 

1. Общие положения 

1.1. Конкурс проводится Ростовской областной организацией 

Общероссийского Профсоюза образования. 

1.2. Цель — выявление и тиражирование лучших практик наставничества, а 

также повышение престижа статуса «Наставник» среди педагогических работников 

Ростовской области. 

1.3. Девиз Конкурса: «Не рядом, а вместе!». 

 

2. Участники Конкурса 

2.1. Участниками конкурса могут быть педагогические и научно-

педагогические работники дошкольных, общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций, а также организаций высшего и 

дополнительного образования, за которыми локальным актом закреплен статус 

«Наставник». 

2.2. На конкурс подаются заявки от дошкольных, общеобразовательных 

организаций, организаций дополнительного образования,  профессиональных 

образовательных организаций или организаций высшего образования Ростовской 

области.  

 

3. Номинации Конкурса 

3.1. «Путь в профессию» – наставничество над молодыми педагогами со 

стажем до 3-х лет в следующих номинациях: 

- «Путь в профессию в дошкольной образовательной организации»; 

- «Путь в профессию в общеобразовательной организации»; 

- «Путь в профессию в организации дополнительного образования»; 

- «Путь в профессию в профессиональной образовательной организации»; 

- «Путь в профессию в организации высшего образования». 

3.2. «Профессиональный старт» – наставничество над студентами педагогических 

колледжей и вузов, проходящими практику; 

3.3. «Сила сообщества» – командное наставничество (реализация программ 

адаптации целыми методическими объединениями или кафедрами). В конкурсе 

может принимать участие команда до 3-х человек. 

3.4. Для участия в Конкурсе образовательным организациям необходимо 

отправить следующие конкурсные материалы на e-mail: perchenko.o@mail.ru  с 

пометкой в теме письма ««Лучший наставник Ростовской области»»: 

 3.4.1. Заявку (Приложение 1). 

4.2.2. Конкурсный материал, оформленный в соответствии с Приложением 1. 

 4.2.3. Согласие на обработку персональных данных (Приложение 3). 

mailto:perchenko.o@mail.ru
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 4.3. Полный пакет документов (согласно п. 4.2.) принимается в электронном 

виде, единой папкой. Название папки необходимо представить в следующем формате 

«Номинация. Наименование практики» 

 

 

4. Организационный комитет и Экспертный совет 

4.1. В состав Экспертного совета включаются представители Совета 

регионального клуба «Наставник», представители министерства образования 

Ростовской области, регионального Института развития образования, Ростовской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования, а также учащиеся 

выпускных классов психолого-педагогической направленности. 

 

5. Критерии и порядок проведения (два тура) 

Тур 1. Заочный (Экспертиза материалов) — «Антиформализм»; 

Участник предоставляет пакет документов, оцениваемый балльно. Срок приема 

заявок до 31 августа 2026 г. (включительно) 

1. Аналитическая справка «Мой подопечный»: 

- Психологический портрет наставляемого на старте (дефициты, страхи). 

- Не принимаются общие фразы «хотел работать с детьми». Ценится глубокая 

диагностика. 

2. Видеоэссе «Услышь меня» (до 3 минут): 

- Совместная запись наставника и наставляемого. 

- Тема: «Что изменилось в нас обоих за время работы?». Оценивается рефлексия 

и искренность. 

3. План-карта развития (ИОМ): 

- Наличие конкретных «точек контроля», фото доказательной базы (скрины 

экранов, фрагменты уроков). 

- Проверка конкурсных материалов с 01.09.2026 г. по 25.09.2026 г. 

Тур 2. Финал — «Форсайт-сессия «Наставник 2.0» состоится  05.11.2026 г. 

Проводится на площадке Ростовской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования.  

1. Участники за 15 минут решают кейс-задачу в паре с незнакомым статистом-

актером (играющим «трудного» стажера). Кейсы включают: «Эмоциональное 

выгорание стажера в первую неделю», «Конфликт с агрессивным родителем», «Отказ 

от посещения открытых уроков» и т.д. 

- Оценивается владение техниками SBI-обратной связи, коучинговыми 

вопросами и экологичностью позиции. 

2. Публичное представление перспективного проекта: «Новая модель 

наставничества в моей организации через 3 года». 

3. Ответы на вопросы Большого жюри, в состав которого входят представители 

министерства образования Ростовской области, Ростовской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования и обучающихся. 

 

6. Шкала оценивания (Аддитивная модель) 

Максимум за конкурс — 100 баллов. 

- Диагностичность подхода (0–20 б.): насколько точно определены дефициты, а 

не навязаны шаблоны. 



4 

- Субъектность наставляемого (0–20 б.): говорит ли подопечный сам на видео или 

наставник «перетянул одеяло». 

- Психотехническая грамотность (0–20 б.): работа с сопротивлением, 

немонетарной мотивацией. 

- Результативность (0–20 б.): закрепление в профессии, успешная аттестация, 

победы молодого педагога в грантах. 

- Признание сообщества (0–20 б.): отзывы коллег, родителей, результаты 

открытого интернет-голосования на портале профсоюза. 

 

7. Подведение итогов и награждение 

 

7.1. Каждый участник регионального конкурса «Лучший наставник Ростовской 

области» получает сертификат от Ростовской областной организации Профсоюза. 

7.2.  Победители в номинациях награждаются дипломами и денежными 

премиями: 

  7.2.1. «Путь в профессию в дошкольной образовательной организации»: 

1 место – диплом «Наставник года Ростовской области» и профсоюзная премия 

в размере 7 000 рублей; 

2 место - диплом и профсоюзная премия в размере 5 000 рублей; 

3 место - диплом и профсоюзная премия в размере 3 000 рублей. 

 

7.2.2. «Путь в профессию в общеобразовательной организации» 

1 место – диплом «Наставник года Ростовской области» и профсоюзная премия 

в размере 7 000 рублей; 

2 место - диплом и профсоюзная премия в размере 5 000 рублей; 

3 место - диплом и профсоюзная премия в размере 3 000 рублей. 

 

7.2.3. «Путь в профессию в организации дополнительного образования»: 

1 место - диплом «Наставник года Ростовской области» и профсоюзная премия 

в размере 7 000 рублей; 

2 место - диплом и профсоюзная премия в размере 5 000 рублей; 

3 место - диплом и профсоюзная премия в размере 3 000 рублей. 

 

7.2.4. «Путь в профессию в профессиональной образовательной организации»: 

1 место - диплом «Наставник года Ростовской области» и профсоюзная премия 

в размере 7 000 рублей; 

2 место - диплом и профсоюзная премия в размере 5 000 рублей; 

3 место - диплом и профсоюзная премия в размере 3 000 рублей. 

 

7.2.5. «Путь в профессию в организации высшего образования»: 

1 место - диплом «Наставник года Ростовской области» и профсоюзная премия 

в размере 7 000 рублей; 

2 место - диплом и профсоюзная премия в размере 5 000 рублей; 

3 место - диплом и профсоюзная премия в размере 3 000 рублей. 

 

7.2.6. «Профессиональный старт» – наставничество над студентами 

педагогических колледжей и вузов, проходящими практику: 
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1 место - диплом «Наставник года Ростовской области» и профсоюзная премия 

в размере 7 000 рублей; 

2 место - диплом и профсоюзная премия в размере 5 000 рублей; 

3 место - диплом и профсоюзная премия в размере 3 000 рублей. 

 

7.2.7. «Сила сообщества» – командное наставничество (реализация программ 

адаптации целыми методическими объединениями или кафедрами). 

1 место – капитан команды награждается диплом «Наставник года Ростовской 

области» и профсоюзной премией в размере 7 000 рублей;  

2 место - капитан команды награждается диплом и профсоюзной премией в 

размере 5 000 рублей; 

3 место - капитан команды награждается диплом и профсоюзной премией в 

размере 3 000 рублей. 

 Все участники команд, занявших 1, 2 и 3 места награждаются дипломами в 

соответствии с занятым местом. 

7.3. Лучшие кейсы включаются в методический сборник «Золотой фонд 

наставничества Дона», а главам администраций городских округов и муниципальных 

районов области направляется рекомендация о включении авторов лучших кейсов в 

кадровый резерв в порядке должностного роста, в резерв управленческих кадров 

педагогических работников. 

 

8. Финансирование 

8.1. Расходы, связанные с подготовкой к участию в конкурсе, несут участники 

конкурса. 

8.2. Финансирование награждения – за счёт средств Ростовской областной 

организации Профсоюза. 

 

9. Использование конкурсных работ 

9.1. Работы победителей получают информационную поддержку, 

рекомендуются для практического использования в работе и могут быть размещены 

на официальных сайтах и информационных страницах Профсоюза. 

 

 10. Консультационно-методическая поддержка участников Конкурса 

10.1 Конкурсные материалы заочного этапа конкурса направлять по e-mail: 

perchenko.o@mail.ru Перченко Ольга Николаевна, 89085047855 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

mailto:perchenko.o@mail.ru
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Приложение 1 

 

Заявка 

на участие в региональном конкурсе 

«Лучший наставник Ростовской области» 

 

1. Наименование номинации 

 

 

 

2. Фамилия, имя, отчество участника 

(полностью) / Фамилии, имена, 

отчества участников творческой 

группы или авторского коллектива 

(полностью) 

 

3. Наименование конкурсного 

материала, краткое описание 

 

 

4. Адрес электронной почты 

участника/творческой группы или 

авторского коллектива, контактный 

телефон 

 

5. Юридическое название 

образовательной организации 

(согласно печати) 

 

6. Почтовый адрес (с индексом) 

образовательной организации 

 

7. Телефон, факс образовательной 

организации (с указанием 

телефонного кода) 

 

8. Адрес электронной почты 

образовательной организации 

(обязательно!) 

 

 

 

 

                                           Дата подачи заявки _____________ 

 

Заявку на участие в конкурсе необходимо направить на электронный адрес 

perchenko.o@mail.ru в срок до 31. 08. 2026 года. 
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Приложение 2 

  

 

Согласие на обработку персональных данных  

Участника регионального конкурса 

«Лучший наставник Ростовской области» 

Я, __________________________________________________________________________________________, 

ФИО полностью 

проживающий по адресу ____________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________, 

паспорт: серия ___________ номер_____________, выдан: ________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________, 

настоящим подтверждаю 

- свое согласие на предоставление и обработку персональных моих данных оператору списка победителей и призеров 

регионального конкурса «Лучший наставник Ростовской области»; 

-ознакомление с Положением о проведении регионального конкурса «Лучший наставник Ростовской области»;  

Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях организации, проведения, подведения 

итогов регионального конкурса «Лучший наставник Ростовской области». 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отношении моих персональных данных, 

которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам), 

пересылку по электронной почте, обезличивание, блокирование, публикацию в сети «Интернет». 

Настоящим я даю согласие на обработку следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол; 

дата рождения; гражданство; название и номер образовательной организации; результат участия (в том числе 

сканированная копия работы) в региональном конкурсе «Лучший наставник Ростовской области» (e-mail, контактный 

телефон).  

Я согласен (сна), что обработка моих персональных данных может осуществляться как с использованием 

автоматизированных средств, так и без таковых. 

Я согласен (сна), что следующие сведения: «фамилия, имя, отчество, пол, название образовательной организации, 

результат участия в региональном конкурсе «Лучший наставник Ростовской области» могут быть размещены в сети 

«Интернет». 

Согласие на обработку моих персональных данных действует с даты его подписания до даты отзыва, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Я уведомлен о своем праве отозвать настоящее согласие 

в любое время. Отзыв производится по моему письменному заявлению в порядке, определенном законодательством 

Российской Федерации, в адрес общественной организации «Ассоциация классных руководителей и кураторов СПО 

Дона». Мне известно, что в случае исключения следующих сведений: «Фамилия, имя, отчество, пол, дата рождения, 

школа, класс, результат участия региональном конкурсе «Лучший наставник Ростовской области», сканированная копия 

работы» оператор базы персональных данных не подтвердит достоверность дипломов или грамот участника. 

Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по своей воле. 
 

 

«___»_________ 2026 год  /  

 Подпись  Расшифровка 

 


