Приложение 1
Информация о мерах социальной поддержки молодых специалистов, установленных в субъектах РФ в 2025 году
	Субъекты РФ
	Единовременная денежная выплата
молодым специалистам, выплачиваемая однократно при трудоустройстве на работу в ОО
	Единовременные денежные выплаты
молодым специалистам, осуществляемые
ежегодно в первые 3-и года работы после
окончания ОО профессионального образования
	Ежемесячные надбавки
(доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) (срок установления ежемесячной надбавки)


	
	Из них в ОО, расположенных в сельской местности
	Предоставление мер
	Предоставление мер Профсоюзом
	Из них в ОО, расположенных в сельской местности
	Предоставление мер
	Предоставление мер Профсоюзом
	Предоставление мер
	Предоставление мер Профсоюзом

	
	
	На региональном уровне
	На муниципальном уровне

	
	
	На региональном уровне
	На муниципальном уровне
	
	На региональном уровне
	На муниципальном уровне
	

	ЦФО

	Белгородская область
	В 9 МО:
От 6 – до 50 тыс. руб.
В 12 МО:
от 1 до 6 должностных окладов.
	-
	В 9 МО:
От 6 – до 50 тыс. руб.
В 11 МО:
от 1 до 6 должностных окладов
в 1 МО:
100 тыс. руб. за первый год работы.
	-
	В 2 МО:
30,0 тыс. рублей
(по 10,0 тыс. руб. за каждый год).
В 1 МО:
300,0 тыс. рублей (по 100 тыс. рублей ежегодно).
В 1 МО:
50,0 тыс. руб. (20+20+10 тыс. руб.).
	-
	В 2 МО:
30,0 тыс. рублей
(по 10,0 тыс. руб. за каждый год).
В 1 МО:
300,0 тыс. рублей (по 100 тыс. рублей ежегодно).
В 1 МО:
50,0 тыс. руб. (20+20+10 тыс. руб.).
	-
	30 %
к должностному окладу
в течение первого года работы.
	В 15 МО:
20 % – 10 %
или
от 0,5 до 1,0
тыс. рублей
за 2 и 3 годы работы
	-

	Брянская
область
	В 24 МО:
Пять ставок (окладов) педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных, ДОУ и учреждений дополнительного образования
(+РОС)
	Пять ставок (окладов) педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных, ДОУ и учреждений дополнительного образования
	В 25 МО:
Пять ставок (окладов) педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных, ДОУ и учреждений дополнительного образования
	-
	В 1 МО:
сумма не указана
	-
	В 1 МО:
сумма не указана
	-
	Увеличение ставки (оклада) на 30% первые три года после окончания учебного заведения педагогическим работникам
ОО, ДОУ и ДОП;
Педагогическим работникам, окончившим с отличием организации высшего или среднего профобразования, предусмотрена надбавка в размере 15 процентов ставки (оклада).
	-
	-

	Владимирская область
	В 11 МО:
От 5000 до 57500 руб.
Однократно, при поступлении на работу, либо отработавшим не менее определенного срока (от 1 до 3 лет) в зависимости от муниципалитета. Размер выплат варьируется в зависимости от уровня образования (высшее или среднее профессиональное), а также в зависимости от вида ОО (ДОУ, СОШ и т.д).
	-
	В 11 МО:
От 5000 до 57500 руб.
Однократно, при поступлении на работу, либо отработавшим не менее определенного срока (от 1 до 3 лет) в зависимости от муниципалитета. Размер выплат варьируется в зависимости от уровня образования (высшее или среднее профессиональное), а также в зависимости от вида ОО (ДОУ, СОШ и т.д).
	-
	в 1 МО:
2500 руб. однократно проработавшим 1год (за счет средств территориальной организации Профсоюза)
	-
	-
	в 1 МО:
2500 руб. однократно проработавшим 1год (за счет средств территориальной организации Профсоюза)
	Установлен коэффициент специфики для увеличения должностного оклада (от 1.6 до 1.8) в зависимости от уровня образования (высшее или среднее профессиональное).
Коэффициент применяется до прохождения аттестации, но не более, чем 2 года.
	В 3 МО:
Установлен коэффициент специфики для увеличения должностного оклада (от 1.6 до 1.8) в зависимости от уровня образования (высшее или среднее профессиональное).
Коэффициент применяется до прохождения аттестации, но не более, чем 2 года.

В ряде муниципалитетов введены дополнительные выплаты от 2,5 до 5 тыс. руб.
	-

	Воронежская область
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Надбавка к ставке заработной платы в размере 6,0-9,0 тыс. руб.
Первые 5 лет.
(+РОС)
	В 39 МО:
Надбавка к ставке заработной платы в размере 6,0-9,0 тыс. руб.
Первые 5 лет.
(+РОС)
	-

	Ивановская область
	В 3 МО:
не менее МРОТ
В отдельных муниципалитетах действуют различные программы для молодых специалистов, предусматривающие выплаты от 20 до 60 тыс. руб.
	-
	В 6 МО:
не менее МРОТ
(+РОС)

В отдельных муниципалитетах действуют различные программы для молодых специалистов, предусматривающие выплаты от 5 до 60 тыс. руб.
	-
	В 1 МО:
не менее МРОТ
(+РОС)

11,5 тыс руб.
	-
	В 2 МО:
не менее МРОТ
(+РОС)

В отдельных муниципалитетах действуют различные программы для молодых специалистов, предусматривающие выплаты:
от 10 до 11,5 тыс руб. в первый год, от 11,5 до 15 тыс. руб. во второй год, от 11,5 до 20 тыс. руб. в 3 год.
	-
	Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке зп) до прохождения аттестации с целью установления квалификационной категории (сумма не указана).
5,0 тыс. руб. ежемесячно в течение 1 года.
	В 8 МО:
Не менее 100% оклада (ставки) в первые 3 года работы
(+РОС)
	

	Калужская область
	-
	-
	-
	-
	Единовременно в течение первых трёх лет работы в образовательной организации по окончании года.
1 год-30000 руб.
2 год-40000 руб.
3 год-50000 руб.
	Городское поселение.
Единовременно в течение первых трёх лет работы в образовательной организации по окончании года.
1 год-20000 руб.
2 год-30000 руб.
3 год-40000 руб.
	В 26 МО:
Единовременно в течение первых трёх лет работы в образовательной организации по окончании года.
1 год-20000 руб.
2 год-30000 руб.
3 год-40000 руб.
	-
	В ДОУ и ДОП
20% к ставке (окладу),
в ОО
увеличен норматив на 20%
молодым специалистам в возрасте до 30 лет.
	26 МО
В ДОУ и ДОП
20% к ставке (окладу),
в ОО
увеличен норматив на 20%
молодым специалистам в возрасте до 30 лет.
	-

	Костромская область
	В 5 МО:
от 5000 до 100000 руб.
	от 5000 до 100000 руб.
	В 6 МО:
от 5000 до 100000 руб.
	-
	В 1 МО:
выплата в размере
5 тыс. руб.
Один раз в год в течение 5 лет.
	-
	В 1 МО:
выплата в размере 5 тыс. руб.
Один раз в год в течение 5 лет.
	-
	-
	В 16 МО:
От 1500 до 10350 руб. или
15% -20% к базовому окладу.
Ежемесячно в течение 2-3 лет.
	-

	Курская область
	В 28 МО:
6 должностных окладов.
	6 должностных окладов.
	В 28 МО:
6 должностных окладов.
	В 29 МО: 1-2 тыс. руб.
Постановления выборных коллегиальных органов территориальных и первичных организаций Профсоюза
(+РОС)
	-
	-
	-
	-
	Повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке) в течение первых трех лет работы.
Повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке), применение которого образует новый должностной оклад в течение первых трех лет работы
(+РОС)
	В 33 МО:
Повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке) в течение первых трех лет работы.
Повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке), применение которого образует новый должностной оклад в течение первых трех лет работы
(+РОС)
	-

	Липецкая область
	150 тыс. руб. впервые трудоустроившимся на 1 ставку учителям, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, педагогам-психологам, воспитателям, инструкторам по физической культуре, преподавателям-организаторам ОБЗР, преподавателям, мастерам производственного обучения, руководителям физического воспитания 
200 тыс. руб.
Учителям и преподавателям по учебным предметам «Математика», «Информатика» и «Физика».
	150 тыс. руб. впервые трудоустроившимся на 1 ставку учителям, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, педагогам-психологам, воспитателям, инструкторам по физической культуре, преподавателям-организаторам ОБЗР, преподавателям, мастерам производственного обучения, руководителям физического воспитания 
200 тыс. руб.
Учителям и преподавателям по учебным предметам «Математика», «Информатика» и «Физика».
	В 1 МО:
10000 руб.
Разовое пособие молодым специалистам муниципальных учреждений общего, дошкольного и дополнительного образования города Липецка.
	-
	-
	-
	В 1 МО:
20 тыс. руб.
	-
	Ежемесячная стимулирующая надбавка в размере не менее 50% ставки заработной платы (должностного оклада) в течение первых 2 лет работы и в размере не менее 30% ставки заработной платы (должностного оклада) в течение последующих 3 лет работы.
(+РОС)
	В 20 МО:
Ежемесячная стимулирующая надбавка в размере не менее 50% ставки заработной платы (должностного оклада) в течение первых 2 лет работы и в размере не менее 30% ставки заработной платы (должностного оклада) в течение последующих 3 лет работы.
(+РОС)
	-

	Московская область
	В 10 МО:
1000-50000 руб.
(+ТОС)
	-
	В 10 МО:
1000-50000 руб.
(+ТОС)
	-
	150 тыс. руб.:
- 50 тыс. руб.- при поступлении на работу в ОО;
- 100 тыс. руб.- по окончании второго года работы.
	150 тыс. руб.:
- 50 тыс. руб.- при поступлении на работу в ОО;
- 100 тыс. руб.- по окончании второго года работы.
	В 1 МО:
150 тыс. руб.:
- 50 тыс. руб.- при поступлении на работу в ОО;
- 100 тыс. руб.- по окончании второго года работы.
	-
	1000 рублей
+ 5000 руб.
В течение 3 лет.
	В 8 МО
1000-5000 руб.
(+ТОС)
	-

	Орловская область
	в отдельных МО из средств Профсоюза от 1 до 3 тыс. руб.
(ТОС)
	62551 руб. (с учетом индексации)
	В 1 МО:
3450 руб.
	2000 руб.
(+РОС)
	-
	-
	В 1 МО:
1150 руб.
В течение первых 3 лет
	-
	Базовые ставки (должностные оклады) заработной платы повышается на 20% в течение первых трёх лет с момента трудоустройства.
2000 руб. за классное руководство.
	В 27 МО:
1,2-3%
(надбавки за отраслевые награды, почетные звания, знаки отличия, кв. категорию)
(ТОС)
	-

	Рязанская область
	20 000 руб.
в 24 МО: 10 000 – 
200 000 руб.
(ТОС)
	20 000 руб.
	В 25 МО:
10 000 – 
200 000 руб. (ТОС)
	-
	В 2 МО:
10 000 – 20 000 руб. во 2 и 3 год работы.
	-
	В 2 МО:
10 000 – 20 000 руб. во 2 и 3 год работы.
	-
	3000- со среднем спец. образ.
5000 руб. - окончившим высшие учебные заведения, со стажем работы до трех лет в течение трёх лет
(+ РОС)
	-
	-

	Смоленская область
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5000 рублей (6000 рублей – диплом с отличием)
в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций
	-
	-

	Тамбовская область

	-
	-
	-
	-
	Аналогичная мера - 120 000 рублей
	120 000 руб.
двумя равными частями. Первая часть денежной выплаты предоставляется в течение 120 календарных дней после даты заключения договора, вторая часть – в течение 120 календарных дней по истечении первого года исполнения педагогическим работником обязательства занимать должность педагогического работника в течение трех лет.
	-
	
	2600 руб.- молодым специалистам в ОО, ДОУ и ДОД
	-
	-

	Тверская область
	-
	-
	-
	-
	25% к должностному окладу
	100% к должностному окладу первые 3 года работы
	-
	-
	100% к должностному окладу
В течение трех лет.
	100% к должностному окладу
В течение трех лет.
	-

	Тульская область
	Средний размер 207504,52 руб.
(+РОС)
	Средний размер 102613,79 руб. в ОО, расположенных в городах, рабочих поселках, поселках городского типа.
(+РОС)
	-
	-
	В 1 МО:
Стаж 2-3 года – 5,0 тыс. руб.,
Стаж 4 года -10, тыс. руб.,
Стаж 5 лет – 15,0 тыс. руб.
(ТОС)
	-
	В 1 МО:
Стаж 2-3 года – 5,0 тыс. руб.,
Стаж 4 года -10, тыс. руб.,
Стаж 5 лет – 15,0 тыс. руб.
(ТОС)
	-
	Повышающий коэффициент к должностному окладу в размере 0,10 до получения квалификационной категории, но не более чем на 3 года.
От 1000 руб. в зависимости от ПКГ. (+РОС)
ПК 0,15 (ОО, расположенные в раб. поселках, ПГТ).
От 3000 руб. до 7000 руб. за наличие ученых степеней (доктор и кандидат наук).
ПК 0,15-0,2 за наличие нагрудных знаков и почетных званий.
14619,67 руб. компенсация проезда до места работы.
	-
	-

	Ярославская область
	3 должностных оклада
	3 должностных оклада
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30 %
До момента достижения педагогического стажа срока 5 лет.
Устанавливается выпускникам государственных учреждений среднего профессионального или высшего образования. Другие лица, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в возрасте до 28 лет при приеме на работу на педагогическую должность впервые -устанавливается коэффициент 0,2 на срок два года.
	-
	-

	Москва
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	

	С-З ФО

	Республика Карелия
	-
	-
	-
	-
	100 тыс. руб.
в течение трех лет.
	100 тыс. руб.
в течение трех лет.
	-
	-
	-
	-
	

	Республика Коми
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	от 15% до 45%
в соответствии с положением об оплате труда
	-
	-

	Архангельская область
	-
	100 тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20% к ставке
з/п, должностному
окладу,
30% (с отличием)
к
ставке з/п,
должностному окладу в течение 3-х лет
(+РОС)
	20% к ставке
з/п, должностному
окладу,
30% (с отличием)
к
ставке з/п,
должностному окладу в течение 3-х лет
(+РОС)
	-

	Вологодская область
	В 2 МО:
Единовременное пособие в размере 6 должностных окладов
(+РОС, ТОС)
В 1 МО:
11764,70 руб.
В 1 МО:
100000 руб.
В 1 МО:
200000 руб.
В 1 МО:
500000 руб.
	1 000 000.00 учителям математики, физики, информатики в г. Вологде и г. Череповце
	В 3 МО:
От 11764,70 руб. до 100 тыс. руб.

В 1 МО:
100000 руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	В 3 МО:
от 5 000.00 до 8000.00 до трех лет.
В 1 МО:
10000.00 до двух лет.
В 1 МО:
До 10% от оклада до пяти лет.
	-
	

	Калининградская область
	100 тысяч рублей молодым педагогам, получившим среднее профессиональное образование;
200 тысяч рублей, получившим высшее образование.
	100 тысяч рублей молодым педагогам, получившим среднее профессиональное образование;
200 тысяч рублей, получившим высшее образование.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В 22 МО:
Персональный повышающий коэффициент молодым специалистам
от 20-50 % к окладу; или от 1000 до 10000 руб. первые 3 года
(+РОС)
	-

	Мурманская область
	Единовременная выплата педагогическим работникам в размере 60 000 руб.
Единовременная поощрительная выплата педагогу
в размере 100 000 руб.
Единовременная компенсационная выплата
переехавшим на работу в Мурманскую область, со стажем до 3 лет 500 000 руб. (конкурсный отбор, программа «Курс на север»)
	Единовременная выплата педагогическим работникам в размере 60 000 руб.
Единовременная поощрительная выплата педагогу
в размере 100 000 руб.
Единовременная компенсационная выплата
переехавшим на работу в Мурманскую область, со стажем до 3 лет 500 000 руб. (конкурсный отбор, программа «Курс на север»)
	В 13 МО:
Единовременная выплата педагогическим работникам в размере 60 000 руб.
В некоторых МО 20000 руб.
В 17 МО:
Единовременная поощрительная выплата педагогу
в размере 100 000 руб.
	-
	Ежегодная выплата в течение первых трех лет работы в размере 50000 руб.
	Ежегодная выплата в течение первых трех лет работы в размере 50000 руб.
	В 3 МО:
Ежегодная выплата в течение первых трех лет работы в размере 50000 руб.
	-
	-
	В 9 МО:
Ежемесячная выплата в течение первых трёх лет к должностному окладу от 1200,00 руб. до 2400,00 руб.
	-

	Новгородская область
	В отдельных МО:
до 100 000 руб.
	-
	В отдельных МО:
до 100 000 руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	25% к должностному окладу 5 лет после окончания вуза или учреждения СПО.
30% к должностному окладу - за работу в организации в течение двух лет работы после окончания вуза и получившего по договору о целевом обучении, согласно занимаемой должности, диплом с отличием
15% к должностному окладу - за работу в организации в течение двух лет работы после окончания вуза и получившего по договору о целевом обучении, согласно занимаемой должности, диплом
10 тыс. руб. - дополнительные меры социальной поддержки имеют педагогические работники при соблюдении ряда условий.
	В 21 МО
25% к должностному окладу 5 лет после окончания вуза или учреждения СПО.
30% к должностному окладу - за работу в организации в течение двух лет работы после окончания вуза и получившего по договору о целевом обучении, согласно занимаемой должности, диплом с отличием
15% к должностному окладу - за работу в организации в течение двух лет работы после окончания вуза и получившего по договору о целевом обучении, согласно занимаемой должности, диплом
10 тыс. руб. - дополнительные меры социальной поддержки имеют педагогические работники при соблюдении ряда условий.
	-

	Псковская область
	-
	-
	-
	-
	100,0 тыс. руб.
Ежегодно в течение первых трёх лет работы
	100,0 тыс. руб.
Ежегодно в течение первых трёх лет работы
	-
	-
	-
	В 1 МО:
3000 руб. в течение первых трех лет работы
	-

	г. Санкт-Петербург
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5 000руб.- с высшим образованием
4 000 руб.- со средним профессиональным образованием
в течение 2-х лет.
	-
	-

	Ленинградская область
	60 000 руб.
	60 000 руб.
	В 5 МО:
10000 – 100000 руб.
	-
	100 000 руб.
в течение первых трех лет
	100 000 руб.
в течение первых трех лет
	-
	-
	10-100% от расчетного оклада
	-
	-

	С-К ФО

	Республика Дагестан
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20% от оклада в первые 3 года работы
	-
	-

	Республика Ингушетия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Компенсационная выплата в размере 10% к должностному окладу молодым специалистам, окончившим ВУЗЫ с отличием в течение 3 лет.
	-
	-

	Кабардино-Балкарская Республика
	-
	-
	В отдельных МО
От 2 до 5 должностных окладов
	-
	-
	-
	-
	
	-
	От 19 до 30%
До 3-лет
	-

	Карачаево-Черкесская Республика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3000 руб. и
5000 руб.
Ежемесячно в течение 2-х лет.
	-

	Республика Северная Осетия- Алания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ОО: 7000
ДОУ:2000
ДОД:2000
В течение 2-х лет
	В отдельных МО:
5000 руб.
	-

	Чеченская Республика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	До 30%
Первые три года
	-
	-

	Ставропольский край
	В 16 МО:
50-100 тыс. руб.
	-
	В 17 МО:
50-100 тыс. руб.
	-
	В 6 МО:
5-15 тыс. руб. первые 3 года работы
	-
	В 9 МО:
5-15 тыс. руб. первые 3 года работы
	-
	от 1 тыс. руб. до 50% ставки з/п (5 тыс. руб.) в первые 3 года работы
(+РОС)
	В10 МО:
1-3 тыс. руб.
2 тыс.руб.
в первые 3 года работы
	-

	ЮФО

	Республика Адыгея
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2 тыс. руб.
в течение 3 -х лет.
(тренеры-преподаватели).
Повышающий коэффициент 5% от ставки заработной платы молодым педагогическим работникам (в возрасте до 27 лет включительно).
	В 9 МО:
2 тыс. руб.
в течение 3 -х лет.
(тренеры-преподаватели).
Повышающий коэффициент 5% от ставки заработной платы молодым педагогическим работникам (в возрасте до 27 лет включительно).
	-

	Республика Калмыкия
	500 000 руб. для молодых учителей,
200 000 руб. для молодых воспитателей;
в 6 МО единовременная денежная выплата – от 5 000 до 50 000 руб.
	500 000 руб. для молодых учителей,
400 000 руб. для молодых воспитателей.
	В отдельных МО:
От 50000 до 300000 руб.
	-
	В 1 МО:
100000 руб.
	100000 руб. в течение 3-х лет работы молодым специалистам – учителям и преподавателям калмыцкого языка и литературы государственных образовательных организаций РК или муниципальных образовательных организаций в качестве подъемного капитала.
	-
	-
	5 000 руб.
до достижения возраста 35 лет (включительно)
	-
	-

	Краснодарский край
	В 17 МО
3,0 - 100,0 тыс. руб.
	-
	В 33 МО:
5,0 - 100,0 тыс. руб.
Муниципальные программы «Развитие образования».
	-
	В 17 МО:
3,0-50,0 тыс. руб.
Муниципальные программы «Развитие образования».
	-
	В 20 МО:
5,0-50,0 тыс. руб.
Муниципальные программы «Развитие образования».
	-
	От 3 до 5 тыс. руб.
(+РОС)
	В 44 МО:
От 3 до 5 тыс. руб.
(+РОС)
	-

	Астраханская область
	50 000 руб.
и
30 000 (окончившим СПО) руб.- 50000 руб. (окончившим вуз)
	50 000 руб.
	В 1 МО:
30 000 руб. (окончившим СПО),
50 000 руб. (окончившим вуз)
	-
	-
	-
	-
	-
	30% от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за первые три года работы.
(+РОС)
	-
	-

	Волгоградская область
	15 500 руб. молодым специалистам ОО, ДО, ДОД

	15 500 руб. молодым специалистам ОО, ДО, ДОД
	В 33 МО:
15 500 руб. молодым специалистам ОО, ДО, ДОД
	-
	-
	-
	В 1 МО:
- 48 000 в первый год;
- 32 000 во второй год;
- 16 000 в третий год
	-
	930 рублей и 1550 рубля для окончивших ОУ с отличием (специалистам ОО, ДОУ, ДОД)
	930 рублей и 1550 рубля для окончивших ОУ с отличием (специалистам ОО, ДОУ, ДОД).
В 1 МО:
3174 -5853 руб. в зависимости от типа образовательной организации, стажа работы и статуса документа об образовании (диплом с отличием).
В 6 МО:
От 5% до 50 %
должностного оклада.
В 1 МО:
От 20 до 50% должностного оклада.
	-

	Республика Крым
	134 640 руб. Единоразовая материальная помощь на оплату найма (аренды) жилья, проезда к месту работы педагогическим работникам со стажем педагогической работы до 3-х лет, работающим в образовательных организациях, расположенных в сельской местности.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5 700 руб. ежемесячно
в течение 3-х лет со дня возникновения права на присвоение статуса молодого специалиста, но не позднее достижения молодым специалистом возраста 35 лет.
	В 25 МО:
3300-5000 руб. ежемесячно
в течение 3-х лет, но не позднее достижения молодым специалистом возраста 35 лет.
	-

	г. Севастополь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20% должностного оклада.
установлены на 3 года.
	-
	-

	Ростовская область
	-
	-
	В 1 МО:
10000 руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	10-30% (чаще в ЛНА ОО встречается 10%)
	В 8 МО:
25% от заработной платы молодому специалисту
(до наступления основания для установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет).
В 55 МО:
10-30% (чаще в ЛНА ОО встречается 10%).
	-

	Донецкая народная Республика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10% от должностного оклада.
В течение первых трех лет.
	Во всех МО:
10% от должностного оклада.
	-

	Луганская народная Республика
	-
	Проект в разработке
	-
	-
	-
	Проект в разработке
	-
	-
	2500 руб. (10% от должностного оклада).
В течение первых трех лет.
	-
	-

	ПФО

	Республика Башкортостан
	-
	До 4-х ставок заработной платы
(оклада)
(+РОС)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежемесячная стимулирующая выплата в размере 3450 руб. к оплате за фактическую нагрузку в течение 5 лет
(+РОС)
	-
	-

	Республика Марий Эл
	300 000 руб.
	100 000 руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50 % от ставки заработной платы, должностного оклада
на трехлетний период со дня трудоустройства.
	-
	-

	Республика Мордовия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Сельская местность: до 1 г. -4500 руб.;
от1-2лет-4000руб;
от 2-3-3500; от 3-4-3000 руб.;
от4-5лет-2000 руб.
Городская местность: до 1года-3600 руб.;от1-2лет-3300 руб.;
от 2 до3 лет-3000 руб.; от 3-4лет-2700руб.;от 4-5лет-2000 руб.
На срок до 5 лет.
(+РОС)
	-
	-

	Республика Татарстан
	В 43 МО:
От 20000 до 300000 руб.
(ТОС)
	-
	В 45 МО:
От 10000 до 120000 руб.
(ТОС)
	-
	-
	От 20000 до 100000 руб.
	От 20000 до 100000 руб.
	-
	10000 рублей
Ежемесячно в течение трех лет.
	-
	-

	Удмуртская Республика
	-
	-
	В 12 МО
50000 руб. после окончания.
От 40 до 100 тыс. руб.
	-
	Первые три года соответственно:
40000 руб.- за первый учебный год;
60000 руб.- за второй учебный год;
80000руб.- за третий учебный год.
	Первые три года соответственно:
40000 руб.- за первый учебный год;
60000 руб.- за второй учебный год;
80000руб.- за третий учебный год.
	-
	-
	от 10 до 25 %
Ежемесячные надбавки устанавливаются на основании Положения о выплатах стимулирующего характера.
	-
	-

	Чувашская Республика
	-
	10 окладов
	-
	-
	20 000 — за первый год работы,
40 000 — за второй год работы,
60 000 — за третий год работы.
	10 000 — за первый год работы,
20 000 — за второй год работы,
30 000 за третий год работы.
	В 1 МО:
По 25 тыс .руб. в течение 20 месяцев.
	-
	Коэффициент к окладу (ставке) за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами. До наступления стажа работы три года:
— 0,50 %
имеющим диплом бакалавра (специалиста, магистра) с отличием или диплом о среднем профессиональном образовании с отличием 0.75 %
	В 4 МО
2 тыс.руб.
В 4 МО:
2000 руб., один оклад.
25000 руб.
В 1 МО:
500000 руб.-частями в течение 20 месяцев по 25000 руб. ежемесячно.
	-

	Пермский край
	125 500 руб.
	100 000 руб.
	-
	-
	В 14 МО:
4722,90 руб.
в течение трех лет.

	3 778,32 руб.
в течение трех лет.
2361,45 руб.
в течение 1 года.
	В 4 МО:
3 778,32 руб.
в течение трех лет.
	-
	1889,16 руб.
в течение трех лет.
2361,45 руб.
в течение 1 года.
	В 14 МО:
1889,16 руб.
в течение трех лет.
2361,45 руб.
в течение 1 года.
	-

	Кировская область
	200 тыс. руб.
	100 тыс. руб.- в городских округах,
150 тыс. руб. – в городской местности МР и МО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	От 2,6 до 4,5 тыс. рублей
Устанавливается на период первых трех лет работы.
	-
	-

	Нижегородская область
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5 тыс. руб.
в течение трех лет с момента начала трудовой деятельности
	-
	-

	Оренбургская область
	От 1 тыс. руб. до 50 тыс. руб.
(ТОС)
	-
	От 3 тыс. руб. до 150 тыс. руб.
(ТОС)
	-
	В 6 МО
От 3 тыс. руб. до 5 тыс. руб.
в течение 3-х лет.
(ТОС)
	-
	В 5 МО:
От 3 тыс. руб. до 5 тыс. руб.
в течение 3-х лет.
(ТОС)
	-
	-
	От 10 % до 70% должностного оклада или
от 300 руб. до 3000 руб.
в течение 3-х лет
	-

	Пензенская область
	-
	-
	-
	-
	41 300 руб.
Один раз в год - занимающим должности учителя, воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, педагога-психолога, учителя-логопеда, преподавателя, мастера производственного обучения, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, руководителя физического воспитания, тренера-преподавателя;
28 300 руб.
Один раз в год - занимающим иные должности педагогических работников (кроме указанных выше)
	41 300 руб.
Один раз в год - занимающим должности учителя, воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, педагога-психолога, учителя-логопеда, преподавателя, мастера производственного обучения, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, руководителя физического воспитания, тренера-преподавателя;
28 300 руб.
Один раз в год - занимающим иные должности педагогических работников (кроме указанных выше)
	-
	-
	6100 рублей исходя из фактического объема учебной нагрузки (до 35 лет включительно)

(+РОС)
	-
	-

	Самарская область
	350 тыс. руб.
в сельских населенных пунктах, с удаленностью от города или районного центра более 30 км.
250 тыс. руб.
в поселениях на территории Самарской области
	160 тыс. руб. в городских округах.
	-
	-
	10000 руб.
в течение 3 лет.
	10000 руб.
в течение 3 лет.
	-
	-
	В течение 3-х лет
Пед. работникам СПО – 2500 руб.,
ДОУ – 7500 руб.,
ДОУ -
5700 руб.,
Пед-псих– 5 тыс. руб.,
пед. работникам, работающим в ЦППМ - 10 тыс. руб.
	-
	-

	Саратовская область
	100 тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	Первый год – 50 тыс. руб.,
Второй год - 45 тыс. руб.,
Третий год - 40 тыс. руб.
	В 39 МО:
Первый год – 50 тыс. руб.,
Второй год - 45 тыс. руб.,
Третий год - 40 тыс. руб.
В 1 МО:
10-20 тыс. руб.
Производится ежегодно в течение первого, второго и третьего года работы.
	-
	15% от оклада; средняя стимулирующая выплата
на период первых трех лет работы.
	В 39 МО:
15% от оклада; средняя стимулирующая выплата
на период первых трех лет работы.
В отдельных МО
5-11%,
5 тыс. руб.
ТОС
	-

	Ульяновская область
	10 000 руб.
	10 000 руб.
	-
	-
	Раз в год в течение первых трёх лет работы:
за 1-й отработанный год – 20000 рублей;
за 2-й - 40000 рублей;
за 3-й - 60000 рублей
	Раз в год в течение первых трёх лет работы:
за 1-й отработанный год – 20000 рублей;
за 2-й - 40000 рублей;
за 3-й - 60000 рублей
	-
	-
	1 000 руб.
в течение 3 лет.
	-
	-

	УФО

	Курганская область
	-
	-
	В 4 МО:
От 30 до 50 тыс. руб. - подъемное пособие молодым педагогам г. Кургана, г. Шадринска г. Куртамыша, г. Петухово
	-
	-
	-
	-
	-
	20% к должностному окладу в течение 3-х лет (+РОС)
	3000 руб. - молодым педагогам в сельской местности
	-

	Свердловская область
	150 т. р.
(+РОС)
	100 т. р.
(+РОС)
	В 6 МО:
100 т. р.
(+РОС)
	-
	-
	-
	-
	-
	Повышение окладов (ставок ЗП) на 20% до установления квалификационной категории, но не более чем на два года.
(+РОС)
	-
	-

	Тюменская область
	В 4 МО:
От 5 000 руб. до 50000 руб.
	-
	В 4 МО:
От 5 000 руб. до 50000 руб.
	-
	В 1 МО:
по 10 000 рублей 1 раз в год, первые 3 года.
	-
	В 1 МО
по 10 000 рублей 1 раз в год, первые 3 года.
	-
	-
	В 4 МО:
От 300 руб. до 7000 руб.
Ежемесячно, первый год работы.
	-

	Ханты-Мансийский АО
	Не более 200 000 руб.
	2 должностных оклада по основной занимаемой должности с учетом районного коэффициента и процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ямало-Hенецкий АО
	100 000 рублей
	100 000 рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Надбавка к заработной плате за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 80% (На весь период работы в ЯНАО);
Районный коэффициент к заработной плате
от 1,7 до 1,8
(На весь период работы в ЯНАО.
Размер районного коэффициента зависит от места муниципального образования, в котором проживает работник).
	-
	-

	Челябинская область
	В 16 МО:
От 5 000 руб. до 500 000 руб.
	-
	В 20 МО:
От 5 000 руб. до 500 000 руб.
В 1 МО:
муниципальная программа «Поддержка молодых специалистов, работающих в ОО Карталинского МР на 2024-2026 годы» (500 000,0 руб.).
	-
	В 24 МО:
При стаже работы:
- 1 год – 60000,0 рублей;
- 2 года – 100 000,0 рублей;
- 3 года – 140 000,0 рублей.
	-
	В 39 МО:
При стаже работы:
- 1 год – 60000,0 рублей;
- 2 года – 100 000,0 рублей;
- 3 года – 140 000,0 рублей.

	-
	-
	В 22 МО:
10-50% оклада
(на учебный год)
	-

	СФО

	Республика Алтай
	В 1 МО:
300 тыс. руб.
трудоустроенным с 1 января 2021 года, в том числе повторно, с пед. нагрузкой не меньше ставки.
	-
	100 тыс. руб. педагогическим работникам в возрасте до 35 лет принятым после 1 августа 2024 года в ОО или ДОУ
	-
	-
	-
	-
	-
	50% от тарифной ставки, оклада, в первые пять лет (действовала до 1.11.2025), с 1.11.2025 фиксированная выплата 5000 руб. в течение 5 лет при пед. нагрузке не менее ставки
	-
	-

	Республика Тыва
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежемесячно, на период до прохождения аттестации с целью установления квалификационной категории
- с высшим образованием (диплом с отличием) – 5%
с высшим образованием 4%
со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) – 3%
со средним профессиональным образованием – 2%
	-
	-

	Республика Хакасия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30%должностного оклада, а имеющим диплом с отличием – в размере 50% в течение первых трех лет работы.
(+РОС)
	-
	-

	Алтайский край
	1 млн руб. (ОО) разовая выплата, один раз в год по итогам конкурсного отбора (20 получателей).
300 тыс. руб. выпускникам вузов, 200 тыс. руб. для выпускников СПО (разовая выплата по итогам конкурсного отбора (65 получателей).
В 60 МО:
от 15 до 250 тыс. рублей.  Муниципальные подъемные
(ТОС)
	1 млн руб. (ОО) разовая выплата, один раз в год по итогам конкурсного отбора (20 получателей).
300 тыс. руб. выпускникам вузов, 200 тыс. руб. для выпускников СПО (разовая выплата по итогам конкурсного отбора (65 получателей).
	В 68 МО:
от 15 до 250 тыс. рублей. Муниципальные подъемные
(ТОС)
	-
	В 1 МО:
175 000 руб.-лей, из них: 1 год - 15 000 рублей, 2 год - 25 000 рублей, 3год - 35 000 рублей, 4 год - 45 000 рублей, 5 год - 55 000 рублей (общеобразовательные организации, организации дошкольного и дополнительного образования)
	-
	В 1 МО:
175 000 рублей, из них: 1 год - 15 000 рублей, 2 год - 25 000 рублей, 3год - 35 000 рублей, 4 год - 45 000 рублей, 5 год - 55 000 рублей (общеобразовательные организации, организации дошкольного и дополнительного образования)
	-
	Повышение оклада молодым педагогам в первые три года работы:
не менее 30% в 1 год работы,
не менее 20% во 2 год работы,
не менее 10% в 3 год работы.
(+РОС)
	-
	-

	Красноярский край
	В отдельных МО:
от 5,0 до 100,0 тыс. рублей
	-
	В отдельных МО:
от 5,0 до 100,0 тыс. рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	Предельный размер к окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов – 20%
Первые пять лет.
С 1.05.2025 1,75 тыс. руб.
	-
	-

	Иркутская область
	В 33 МО:
От 92 до 115 тыс. руб.
в 6 МО:
от 30 до 100 тыс. руб.
	-
	В 3 МО:
115 тыс. руб.
в 2 МО:
50 и 100 тыс. руб.
	-
	-
	-
	В 1 МО:
517242 руб.
имеющим высшее пед. образование.
258621 руб.
имеющим среднее специальное образование (1 раз в год течение 3 лет равными долями: в 30-дневный срок по истечении полного отработанного года в образовательной организации:
-75 000 рублей в год со средним специальным образованием
-150 000 рублей в год с высшим образованием).
В 1 МО:
20% от оклада (ТОС)
В 1 МО:
100000 руб.
1 раз в три года.
	-
	Стимулирующая надбавка за   профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки:
20 % (до 3 лет
работы);
10 % (от 3 до 5 лет работы);
5 % (от 5 до 7 лет работы).
	В 42 МО:
Стимулирующая надбавка:
20 % (до 3 лет
работы);
10 % (от 3 до 5 лет работы);
5 % (от 5 до 7 лет работы).
В отдельных МО:
в городе Братске:
30 % (за первый год работы);
20 % (за второй год работы);
10 % (за третий год работы.
в городе Иркутске:
40% (за первый год работы);
24 % (за второй год работы);
16 % (за третий год работы).
в Усть-Кутском районе:
70% (при стаже до 3 лет);
10% (при стаже от 3 до 5 лет);
5% (при стаже от 5 до 7 лет).
в городе Саянске:
80% (в течение первых 4-х лет работы),
в Нижнеудинском районе:
50% (за первый год работы);
30% (за второй год работы);
10% (за третий год работы).
Усть-Удинский район:
75% к окладу –до 3 лет,
60% к окладу – от 3 до5 лет
50% к окладу – от 5до 8 лет
20% к окладу – от 8 до достижения возраста 35 лет
Черемховский район:
50% до 3 лет работы
30% от 3 до 5 лет работы
20% от 5 до 7 лет работы.
	-

	Кемеровская область-Кузбасс
	34,483 рубля - молодым специалистам, окончившим ОО высшего образования или организации ДПО по программе ординатуры;
22,989 рублей - молодым специалистам, окончившим профессиональные образовательные организации.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8046 руб.
(с учетом районного коэффициента 1,3)
	-
	-

	Новосибирская область
	В 30 МО:
прожиточный
минимум по НСО 2025 года – 18942 руб.
	Прожиточный
минимум по НСО 2025 года – 18942 руб.
	В 35 МО:
Прожиточный
минимум по НСО 2025 года – 18942 руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	25% к установленному окладу пропорционально отработанному времени (для педагогических работников с учетом их педагогической нагрузки)
ежемесячная надбавка в течение 3-х лет
(+РОС)
	В 35 МО:
25% к установленному окладу пропорционально отработанному времени (для педагогических работников с учетом их педагогической нагрузки)
ежемесячная надбавка в течение 3-х лет
(+РОС)
В 1 МО:
5000 руб.
	-

	Омская область
	20,0 тыс. руб.
От 5 до 10000 руб. в зависимости от образования (ТОС)
	-
	В 33 МО:
От 5 до 10 000 руб. в зависимости от образования (ТОС)
	-
	В 32 МО:
+ надбавка за работу в сельской местности 25%:
ОО:
1год работы -100% 10550 руб.;
2 год работы – 100% 10550 руб.;
3 год работы -100% 10550 руб.;
4 год работы – 70% 7385 руб.;
5 год работы-
50% 5275 руб.;
ДОУ:
1 год – 100% 10085 руб.;
2 год – 100% 10085 руб.;
3 год – 100% 10085 руб.;
4 год работы – 70% 7060 руб.;
5 год работы-
50% 5043 руб.;
ДОД:
1год – 100% 9826 руб.;
2 год – 100% 9826 руб.;
3 год – 100% 9826 руб.;
4 год работы – 70% 6078 руб.; 5 год работы –
50% 4913 руб..
	-
	В 33 МО:
ОО:
1год работы -100% 10550 руб.;
2 год работы – 100% 10550 руб.;
3 год работы -100% 10550 руб.;
4 год работы – 70% 7385 руб.;
5 год работы-
50% 5275 руб.;
ДОУ:
1 год – 100% 10085 руб.;
2 год – 100% 10085 руб.;
3 год – 100% 10085 руб.;
4 год работы – 70% 7060 руб.;
5 год работы-
50% 5043 руб.;
ДОД:
1год – 100% 9826 руб.;
2 год – 100% 9826 руб.;
3 год – 100% 9826 руб.;
4 год работы – 70% 6078 руб.; 5 год работы –
50% 4913 руб.
	-
	Установление размера оклада выше рекомендуемого размера в течение первых 5 лет с даты трудоустройства на работу по должности педагогического работника, в том числе в течение периода до 3 лет – на 100 %, от 3 до 4 лет – на 70 %, от 4 до 5 лет – на 50 %.
	В 35 МО:
Установление размера оклада выше рекомендуемого размера в течение первых 5 лет с даты трудоустройства на работу по должности педагогического работника, в том числе в течение периода до 3 лет – на 100 %, от 3 до 4 лет – на 70 %, от 4 до 5 лет – на 50 %.
Стажевые:
от 1 до 5лет – 10%;
	-

	Томская область
	В 1 МО:
74 330 руб.
В 1 МО:
5000 руб.
	-
	От двух должностных окладов
до трех МРОТ
(ТОС)
	-
	1000 руб.
	От 1000 руб. до 1600 руб.
	-
	-
	Ежемесячная надбавка:
1-й год-2000 руб.
2-й год-3000 руб.
3-й год-4000 руб.
Ежемесячная стипендия Губернатора в размере:
Первый год-4000 руб.
Второй- 5000 руб.,
Третий – 6000 руб.

	Ежемесячно в течении 3 лет
- 1000 руб + районный коэффициент + северный коэффициент
В отдельных МО в течение двух лет:
- окончившим с отличием – 25 % к должностному окладу - для выпускников ВУЗов, и 20 % –для выпускников средне-профессиональных образовательных учреждений;
- окончившим без отличия – 20 % к должностному окладу - для выпускников ВУЗов, и 15 % –для выпускников средне-профессиональных ОУ
	-

	ДФО

	Республика Бурятия
	от 3 тыс. руб. до 25 тыс. руб.
ТОС
	-
	В 12 МО:
от 3 тыс. руб. до 25 тыс. руб.
ТОС
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30%
3 года со дня заключения трудового договора (+РОС)
	-

	Забайкальский край
	В 8 МО:
От 3 тыс. руб. до 100 тыс. руб.
(ТОС)
	-
	В 8 МО:
От 3 тыс. руб. до 100 тыс. руб.
(ТОС)
	В 2 МО
	-
	-
	-
	-
	В соответствии с ЛНА в виде ежемесячных стимулирующих выплат в течение пяти лет с начала работы
100% в течение первых 3-х лет
60% в течение четвертого года
30% в течение пятого года
	Из муниципального бюджета молодым педагогам учреждений дополнительного образования
	-

	Республика Саха (Якутия)
	3 ежемесячных должностных оклада и компенсация проездных расходов и багажа до 30 кг к месту работы
	3 ежемесячных должностных оклада и компенсация проездных расходов и багажа до 30 кг к месту работы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Надбавка до 75 %
Выплата надбавки прекращается с момента прохождения молодым специалистом обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности, либо при достижении педагогического стажа 3 года
	-
	-

	Приморский край
	-
	-
Не выплачивается с 1.01.2026
	-
	-
	-
	-
Не выплачиваются с 1.01.2026
	-
	-
	-
Не выплачиваются с 1.01.2026
	-
	-

	Хабаровский край
	-
	8 должностных окладов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	35% на 3года после первичного трудоустройства.
	-
	-

	Амурская область
	В 20 МО:
от 55 000 руб. до 600 000 руб.
	-
	В 28 МО:
от 55 000 руб. до 600 000 руб.
	-
	3-5 должностных окладов
	-
	В 29МО:
От 40000 руб. до 100000 руб.
В 2 МО:
До 70% оклада.
	-
	-
	В 29 МО:
от 10-15% к окладу В течение 3-х лет.
	-

	Магаданская область
	В 9 МО:
50 000,0 рублей
	50 000,0 рублей
	В 9 МО:
50 000,0 рублей
	-
	За каждый фактически отработанный год в течение 3-х лет:
300 000 рублей – окончившим профессиональные ОО;
400 000 рублей- окончившим ОО высшего образования.
	За каждый фактически отработанный год в течение 3-х лет:
300 000 рублей – окончившим профессиональные ОО;
400 000 рублей- окончившим ОО высшего образования.
	-
	-
	в размере 299 рублей педагогическим работникам, окончившим ОО высшего образования или профессиональные ОО (независимо от форм обучения), и в размере 597 рублей - педагогическим работникам, окончившим указанные организации с отличием. Доплата устанавливается педагогическим работникам до получения ими квалификационной категории, но не более чем на первые 3 года работы
	-
	-
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