Приложение 2
Информация о мерах социальной поддержки молодых специалистов, установленных в субъектах РФ в 2025 году
	Субъекты РФ
	Надбавки (доплаты) наставникам молодых специалистов
	Материальные и моральные виды поощрения
победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства для молодых специалистов
	Иные меры социальной поддержки молодых специалистов

	
	На региональном уровне
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне
	На муниципальном уровне
	Предоставление мер Профсоюзом
	

	ЦФО

	Белгородская область
	3,0 тыс. руб.
	-
	Конкурс «Педагогический дебют»:
130,0 тыс. руб. – победитель
65,0 тыс. руб. (2 чел.) – лауреаты

	В 9 МО:
от 1 до 20 тыс. руб.
	В 9 МО:
по 1,0 т. руб. Постановления президиумов ТОП.
	Из средств Профсоюза: в 6 МО: приобретение абонементов на спортивные объекты территорий
от 50 – 70 % от стоимости.
В 11 МО:
материальная помощь для приобретения абонементов
от 1,0 до 2,0 тыс. руб.

	Брянская область
	От 1000 до 2000 руб.
(+РОС)
	От 1000 до 2000 руб.
(+РОС)
	-
	-
	«Педагогический дебют»:
Победителю - 12000 руб.;
два лауреата по 10000 руб.; участникам –спец. призы
	-

	Владимирская область
	-
	В 20 МО:
От 5 до 30% должностного оклада.
Ежемесячно или ежеквартально.
	-
	В 5 МО
выплаты от 1000 до 5000 руб. или в размере оклада.
Единовременные выплаты победителям и призерам, в зависимости достигнутых результатов.
	В 5 МО
выплаты от 1000 до 5000 руб. или в размере оклада.
Единовременные выплаты победителям и призерам, в зависимости достигнутых результатов.
	В 1 МО:
Профсоюзная страховка для всех молодых специалистов на случай увольнения в связи с сокращением численности или штата работников.
Размер социальной выплаты (страховки) составляет:
- для рядового члена Профсоюза - размер МРОТ;
- для председателя первичной профсоюзной организации- полуторакратный размер МРОТ
В 2025 г. застраховано 383 молодых педагога.

	Воронежская область


	Надбавка к ставке заработной платы в размере 2,0-5,0 тыс. руб.
В течение 5 лет.
	В 39 МО:
Надбавка к ставке заработной платы в размере 2,0-5,0 тыс. руб.
В течение 5 лет.
	От 1,0 до 100,0 тыс. рублей.
Разовый характер
(по результатам участия в конкурсах профессионального мастерства)
	-
	От 1,0 до 100,0 тыс. рублей.
Разовый характер
(по результатам участия в конкурсах профессионального мастерства)
	1) Проведение открытых уроков для молодых педагогов в рамках проекта «Молодые – молодым!» - от 1,0 до 2,0 тыс. рублей;
2) Премия за участие в сводном хоре педагогов муниципального района - от 1,0 до 2,0 тыс. рублей;
3) Спортивные соревнования: шахматный турнир, мини-футбол, спортивный фестиваль - от 1,0 до 2,0 тыс. рублей;
4) Конкурс педагогических работников на получение грантовой поддержки - 1 млн. рублей в течение 2-х лет.

	Ивановская область
	-
	В 4 МО:
1,0 -2.0 тыс. руб.
(+РОС)
	-
	В 4 МО:
(+РОС)
В рамках различных программ развития образования (призерам 20,0 тыс. руб., победителям – 50,0 тыс. руб.
Конкурс «Педагог года» - участникам и призерам от 1,0 тыс. руб. до 15,0 тыс. руб.
Стимулирующие выплаты исходя из ФОТ.
	-
	-

	Калужская область
	ОО, ДОУ, ДОД
От 10% до 20% к ставке (окладу) 

КД 
	
	1 раз в год после финального этапа конкурса «Я в педагогике нашёл свое призвание
50 000 рублей.
	
	1 раз в год по итогам конкурса награждаются финалисты конкурса экскурсионной поездкой  
	В 1 МО:
1500 руб. ежемесячно студентам,
обучающимся на педагогических специальностях по целевому направлению (вузы, СПО).
Из средств Профсоюза 10000 руб. раз в год с целью поощрения деятельности студентов КГУ-членов Профсоюза.

	Костромская область
	-
	В 5 МО:
от 500-1400 руб.
в соответствии с Положением об оплате труда
	Единовременно победителям областного конкурса
50000 руб.
	В 7 МО:
Единовременно победителям областного конкурса
50000 руб.
	500-5000 руб. 
Поощрительные призы, только членам Профсоюза
	В 1 МО:
3000 руб. Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) студентам, обучающимся по педагогическим специальностям, и заключившим трудовой договор с муниципальными образовательными организациями города Костромы

	Курская область 
	Стимулирующие выплаты 20-50% от оклада (ставки)
В соответствии с РОС, КД и Положениями об оплате труда.
	В 33 МО:
Стимулирующие выплаты 20-50% от оклада (ставки)
В соответствии с РОС, КД и Положениями об оплате труда.
	Конкурс «Педагогический дебют»:
к окладу (ставке)
1 место-50%
2 место- 40%
3 место-30%
Финалистам – 20%
	В 33 МО:
Надбавка к З/плате в течение года, призы
	В 3 МО:
Призы из средств Профсоюза (3 ТПО)
	В 33 МО:
1-6 тыс. руб.
К праздничным и знаменательным датам и пр.
Постановления выборных коллегиальных органов территориальных и первичных организаций Профсоюза (29 ТПО).

	Липецкая область
	От 5% до 50% ставки заработной платы (должностного оклада)
Выплаты предусмотрены в нормативе финансирования ОО, ДОУ и ДОД
В соответствии с ТОС и КД
	В 20 МО:
От 5% до 50% ставки заработной платы (должностного оклада)
Выплаты предусмотрены в нормативе финансирования ОО, ДОУ и ДОД
В соответствии с ТОС и КД
	70000 руб. – премия имени С.Л. Коцаря;
От 75000 до 100000 руб. - областная премия «Мастер года»;
от 200 до 500 руб. – областная премия «Учитель года»;
от 50 до 100000 руб. областная премия «Педагог-психолог», «Учитель-дефектолог»;
от 100 до 200000 руб. областной конкур «Воспитатель года»;
100000 руб.-областной конкурс «Сердце отдаю детям»;
5000 руб. – стипендия аспирантам ООВО.
	В 20 МО:
от 3 до 5000 руб.
премирование участников муниципального и регионального этапов конкурсов проф. мастерства

	Региональный конкурс «Педагогический дебют»
3,5-5 тыс. руб.
	Из средств Профсоюза:
1 тыс. руб.- Единовременно при вступлении в Профсоюз.
Путевки на тренинг-лагерь «Амбассадоры здоровья» и «Мастерская успеха».

	Московская область
	6000 руб.
имеющим квалификационную категорию «Педагог-наставник», при условии выполнения данного вида работы.
До 6000 руб.
не имеющим квалификационную категорию «Педагог-наставник», при условии выполнения данного вида работы.
	-
	-
	3000- 150000 руб.
Поощрение победителей
муниципального этапа Областного конкурса «Педагогический дебют»
	Поощрение победителей
муниципального этапа Областного конкурса «Педагогический дебют»
	10000 руб.
В 1 МО:
компенсация оплаты общежития молодым специалистам.
В 6 МО:
компенсация проезда к месту работы.
В 1 МО:
оплата посещения бассейна.

Профсоюз: путевка членам Профсоюза (не указано куда).

	Орловская область
	-
	В 27 МО:
10-15%
500-1000 руб.
Положение об оплате труда и КД  образовательного учреждения
Порядок, условия и периодичность устанавливаются образовательным учреждением
Из средств Профсоюза
Единовременная денежная выплата наставникам молодых специалистов, признанных победителями городского и районных конкурсов «Лучший наставник года» в размере 4 тыс. руб.

	-
	В 10 МО:
1000-10 000 руб.
Ценные подарки
ТОС
	Из средств Профсоюза:
ценные подарки
	Премия победителям отбора талантливой молодежи - 20 000 руб. 12 премий.
Премия победителям ежегодного научного областного конкурса
«Лучшая научно-исследовательская работа молодых ученых - 2024»- 50 000 тыс. руб. 3 гранта.
Премии лучшим учителям и иным педагогическим работникам 50000 руб. 37 премий.
Профсоюзная стипендия областной организации Профсоюза
1800 руб. - для обучающихся образовательных организаций высшего образования
900 руб.  - для обучающихся профессиональных образовательных организаций.
Единовременная денежная выплата молодым специалистам, признанных победителями городского и районных конкурсов «Самый перспективный молодой специалист года» - в размере
3 тыс. руб.
Из средств Профсоюза 4000 руб. победителям городского и районных конкурсов «Лучший наставник года».
В г. Орле: выплата студентам, совмещающим педагогическую деятельность с освоением основных проф. образ. программ в очной форме обучения.
В 27 МО: денежные поощрения глав администраций и муниципалитетов.

	Рязанская область
	-
	Ежемесячные компенсационные или стимулирующие выплаты.
В соответствии с КД
(размер не указан)
	50 000руб. 8 премий.
победителям регионального этапа Конкурса «Педагогический дебют»
	в 10 МО
От 5 000 до 25 000 руб.
	-
	Грант 50 тыс. руб.
возмещение затрат молодым специалистам, связанных с выполнением работ по апробации и (или) внедрению новых педагогических технологий, форм, методов в сельской школе.
Предоставление в сельских районах в безвозмездное пользование земельных участков для строительства и ведения подсобного хозяйства.

	Смоленская область
	Не менее 1500 руб.
(+РОС)
	-
	-
	-
	-
	800 руб.
Ежемесячная денежная выплата педагогическим работника (должности воспитатель, учитель) в возрасте до 35 лет, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам, впервые устроившиеся на работу в соответствии с полученной квалификацией в образовательные организации сельской местности и поселках городского типа

	Тамбовская область
	До 50% должностного оклада
	-
	90000 руб. ОО
20000, 30000 руб. ДОУ
	-
	-
	-

	Тверская область
	5000 руб. ежемесячно
	5000 руб. ежемесячно
	Три должностных оклада
Приказ руководителя ОО
	-
	-
	1500 руб. на оплату ЖКХ (село и ПГТ)

	Тульская область
	20% от МРОТ
(+РОС, ТОС)
	-
	Региональный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют»
Из бюджета Тульской области выделено 400 тыс. руб. для награждения победителя и призеров конкурса.
(+РОС)
В рамках программы «Развитие образования ТО» на поощрение лучших учителей выделено
1 млн руб.
Всероссийская Олимпиада школьников и конкурсы «Мастер года», «Педагог-психолог», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» и др. -выделено по 200000 руб., «Учитель года России» - 350000 руб.
	Средства
местных бюджетов: от 3,0 тыс. руб. до 15 тыс. руб. победителям и призерам.
В 71 МО:
От 20000 до 100000 руб. по итогам муниципального этапа конкурса.

	Областная организация Профсоюза:
лауреатам и победителям конкурсов: по
2,0 тыс. руб.; председателям
ППО по 3,0 тыс. руб.
Территориальные организации Профсоюза
От 1,0 тыс. руб. до 10, 0 тыс. руб.
	Фестиваль молодых педагогов (Профсоюз 723 тыс. руб.),
VII Всерос. Фестиваль клубов «Учитель года» (Профсоюз - 1320 тыс. руб.).

	Ярославская область
	-
	-
	Победители и призеры национального чемпионата по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс»
50 000 рублей - золотая медаль;
30 000 рублей -серебряная или бронзовая медаль;
10 000 рублей – «Медальон за профессионализм»
	-
	-
	-

	Москва
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	С-З ФО

	Республика Карелия
	-
	от 10% до 20% от оклада
	50,0 тыс. руб. победителю в номинации «Дебют» - лауреату республиканского конкурса «Учитель года Карелии»
	-
	-
	-

	Республика Коми
	-
	-
	-
	10- 20%
От оклада
По фактическому участию и результатам конкурсов
Положение об оплате труда образовательной организации
	-
	-

	Архангельская область
	10%
С декабря 2024 года не менее 11%-13%,
в соответствии с Положениями о системе
оплаты труда (+РОС)
	10%
С декабря 2024 года не менее 11%-13%,
в соответствии с Положениями о системе
оплаты труда (+РОС)
	-
	-
	-
	Ежегодная материальная помощь в размере ставки з/п, должностного оклада

	Вологодская область
	До 10% от должностного оклада.
	До 10% от должностного оклада.
	Призовой фонд 75000 руб. (Конкурс «Педагогический дебют»).
	-
	-
	В 1 МО:
10000 руб. Доска почета лучших педагогов

	Калининградская область
	230000 руб., 115000 руб., 57500 руб. победителям, призерам и обладателям специального приза регионального Конкурса «Лучший педагог-наставник» соответственно.
	В 22 МО:
От 400 до 5000 руб.
(+РОС)
	230000 руб., 115000 руб., 57500 руб. («Педагогический дебют»)
	В 19 МО:
«Педагогический дебют» от 20 до 100% базового оклада; или от 5000 до 25000 руб.
В 1 МО:
440000 руб.
В 1 МО: 30000 руб.
В 1 МО:
45000 руб.
	-
	-

	Мурманская область
	Не менее 10% от оклада (от 1200 до 2400 руб.)
	В 17 МО:
Не менее 10% от оклада (от 1200 до 2400 руб.)
	«Учитель года Мурманской области» (учителя-дебютанты).
Победитель - 300 тысяч руб.,
призеры – от 50 до 100 тыс. руб.
«Воспитатель года Мурманской области»
Победитель - 300 тысяч руб.,
призеры – 100 тыс. руб.
в номинации «Педагогический дебют»)
50 тыс. руб. – победителю, 25 тыс. руб. – финалисту
	-
	-
	Фактически начисленная заработная плата педагога - молодого специалиста на 1 ставку не может быть ниже 65 000 руб. с учетом выплат за РКС (с 1 января 2026 года).

	Новгородская область
	За выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим работникам, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник» - выплата к должностному окладу - 35%,
не имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник» - 15%
	-
	По итогам конкурса профессионального мастерства педагоги награждаются призами, дипломами победителей (дающие преимущества при аттестации), а также педагог получает надбавку к должностному окладу.
- Премии  до 50 000 рублей за победу ( 1.2.3 место) в конкурсе профессионального мастерства.

	Премии до 50000 рублей за победу (1,2,3 место) в конкурсе профессионального мастерства из средств муниципального бюджета, премии от 3000 руб.-из средств ОО
	Призы и подарки
	Компенсация молодым педагогам за проезд до места работы и обратно

	Псковская область
	-
	-
	Денежная премия победителям, призерам и участникам конкурса молодых педагогов «Профессиональный старт»
	-
	-
	-

	г. Санкт-Петербург
	20-50 % должностного оклада
(+РОС)
	-
	30 000-80 000 руб.
	-
	Единовременные выплаты из средств Профсоюза по результатам конкурса
	Ежемесячная денежная компенсация затрат на проезд на всех видах пассажирского транспорта в размере 50% стоимости единого месячного проездного билета.  Ежемесячно в течение 3-х лет.

	Ленинградская область
	10-50% от должностного оклада ежемесячно
(+РОС)
	-
	По результатам конкурса
40000-100000 руб.
	В 14 МО:
По результатам конкурса
40000-100000 руб.
	Единовременные выплаты из средств Профсоюза по результатам конкурса, ценные подарки
	-

	С-К ФО

	Республика Дагестан

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Республика Ингушетия


	-
	-
	-
	-
	Из средств Профсоюза.
Грамоты и денежные призы.
(+РОС)
	Ежемесячные доплаты к базовому окладу в размере 500 рублей молодым специалистам, окончившим ВУЗЫ с отличием.

	Кабардино-Балкарская Республика
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Карачаево-Черкесская Республика
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Республика Северная Осетия
	-
	-
	от 5 до 20 т. Р.
победителям
	от 5 до 20 т. Р.
победителям
	-
	-

	Чеченская Республика
	10%
от должностного оклада
	-
	-
	-
	-
	-

	Ставропольский край
	50% ставки заработной платы не имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник»
75% ставки заработной платы имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник»
(+РОС)
	-
	конкурс «Учитель года России», номинация «Педагогический дебют»:
2-5 тыс. руб. всем участникам, 120 тыс. руб.-1 место, 80 тыс. руб.-2 место, 60 тыс. руб.-3 место.

	В 7 МО:
конкурс «Учитель года России», номинация «Педагогический дебют»:
2-5 тыс. руб. всем участникам, 120 тыс. руб.-1 место, 80 тыс. руб.-2 место, 60 тыс. руб.-3 место.
	Из средств Профсоюза.
3 тыс. руб.
всем участникам
конкурса «Педагогический дебют» -членам Профсоюза
	-

	ЮФО

	Республика Адыгея
	-
	Стимулирующие выплаты 10-30% от оклада (ставки).
(+РОС), КД.
	Республиканский конкурс «Новой школе - новые учителя»
победителю
25 тыс. руб.
4 премии призерам по 10 тыс. руб.

	-
	-
	-

	Республика Калмыкия
	-
	В каждой образовательной организации по-разному, устанавливается локальными актами ОО.
	«Педагог года Калмыкии»
1 место-100000 руб.
2 место-75000 руб.
3 место-50000 руб.
	Единовременная денежная выплата в размере от 5000 до 15000 руб.
	200000 руб. (+РОС)
	-

	Краснодарский край
	0,5-2,0 тыс. руб.
(+РОС)
	0,5-2,0 тыс. руб.
(+РОС)
	По итогам конкурсов – премия 10,0-15,0 тыс. руб. и подарки.
	Поощрение участников муниципальных профессиональных конкурсов, профсоюзных фестивалей, слетов молодых педагогов в размере от 1,5 до 3 тыс. руб.
	Из средств Профсоюза:
бесплатная путевка
в профсоюзный
Пансионат
«Рассвет».
(+РОС), КД
Поощрение участников муниципальных профессиональных конкурсов, профсоюзных фестивалей, слетов молодых педагогов в размере от 1,5 до 3 тыс. руб.
	В 11 МО:
Стипендии обучающимся по педагогическим специальностям от 0,5 до 5 тыс. руб.
Грант молодым пед. работникам ОО 25,0-50,0 тыс. руб.

Из средств Профсоюза:
Стипендии студентам –профсоюзным активистам - 0,5- 5,0 тыс. руб. (ежемесячно)
(+РОС)

	Астраханская область
	-
	В 3 МО:
20% от должностного оклада
	-
	-
	Из средств Профсоюза:
от 5 000 руб. до 20 000 руб. (за призовые места)
	-

	Волгоградская область
	-
	В 6 МО
5-50% должностного оклада.
В 1 МО:
3000-5000 руб.
	-
	В отдельных МО
1 000 -15 000 руб.
(ТОС).
В 1 МО:
40500 руб.-расходы на участие в конкурсе «Учитель года».
	Из средств Профсоюза:
единовременные выплаты победителям.
	В 44 МО:
100000 руб.
«О поощрении лучших молодых учителей образовательных организаций Волгоградской области за высокое педагогическое мастерство в 2025 году».
От 500 до 56000 руб.-за участие в различных форумах, фестивалях и т.п., в т.ч. из средств Профсоюза.

	Республика Крым
	-
	В 25 МО:
2000 ежемесячно
	40 000 руб. Региональный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» (молодым специалистам школ, детских садов, учреждений дополнительного образования).
	-
	от 1 000 руб. до 5 000 руб., бесплатное оздоровление на базе ЦО «Учитель», ценные подарки
	Из средств Профсоюза
- от 1 000 руб. до 3 000 руб. для формирования «Первого учительского портфеля молодого педагога», ценные подарки; единовременно при поступлении на работу.
- Организация и проведение Крымской профсоюзной педагогической школы для молодых педагогов «КрымиЯ» (обучение молодых педагогов – членов Профсоюза согласно разработанной и утвержденной программе, которое включает обучающий компонент и бесплатное оздоровление).
Грамоты, дипломы, благодарности.

	г. Севастополь
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ростовская область
	-
	В отдельных МО:
до 30%
	От 75 тыс. руб. до 500 тыс. руб. (в зависимости от номинации)
	От 2000 руб. до 1 должностного оклада
	В 62 МО:
до 10 тыс. руб.
Положение о премировании членов профсоюза РПО и ГПО
	Профсоюз:
10000 руб. (заключение брака, рождение ребенка).

	Донецкая народная Республика
	-
	-
	-
	-
	20 000 руб.
Победителям Республиканских конкурсов
(+РОС)
	Профсоюз: оказание материальной помощи для участия в форумах, конкурсах, оплата командировочных расходов.
Премия Главы ДНР ко Дню работника образования (размер не указан)

	Луганская народная Республика
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ПФО

	Республика Башкортостан
	Наставникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник», ежемесячная выплата 15,4% к ставке ЗП (окладу).
Наставникам, не имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник», ежемесячная выплата 11,6% к ставке ЗП (окладу).
(+РОС)
	-
	-
	В 37 МО:
Единовременные премии от 2000 руб. до 50000 руб.
(+РОС)
	-
	Гранты Главы Республики Башкортостан молодым сельским учителям в размере 690 тыс. руб.
Гранты молодым учителям в размере 40 тыс. руб. (один раз в два года на конкурсной основе 25 лучшим молодым учителям).
Гранты молодым ученым в размере от 500 тыс. до 1 млн. руб. (30 ежегодно выделяемых грантов для аспирантов и молодых кандидатов наук для проведения научных исследований)

	Республика Марий-Эл
	10% от ставки заработной платы (должностного оклада) ежемесячно.
	В 17 МО:
10% от ставки заработной платы (должностного оклада) ежемесячно.
от 500 до 2000 р.
(ТОС)
от 10 до 50% должностного оклада (ставки заработной платы)
(ТОС), КД
	-
	-
	В 10 МО:
1000–10000 р. 
в зависимости 
от занятого места
(ТОС)
	Из средств Профсоюза:
до 5000 руб. (обучение молодых педагогов: форум «Таир», Зимняя школа, семинары, профпрактика).
материальная помощь при рождении ребенка.
(ТОС)
Предоставление мест в детских садах детям вне очереди.

	Республика Мордовия
	-
	-
	Республиканский конкурс «Учитель года»:
Победителю- 1 премия 114943 руб., лауреатам-4 премии по 57472 руб.
	Вручаются премии за победу в конкурсе (размер не указан)
	Премии (размер не указан)
(ТОС)
	-

	Республика Татарстан
	Предусмотрено до 10 баллов по критериям стимулирующих выплат.
Надбавка 2% от должностного оклада за знак Министерства образования и науки Республики Татарстан «Почетный наставник»
	-
	Победителю конкурса
«Педагогический дебют» - 200 тыс. руб.

	В 25 МО:
Победители муниципального этапа- 30 тыс. руб.
	Туристическая поездка на теплоходе 3-х дневная 200 чел.
	Грант «Наш новый учитель» - 500 грантов в размере 10.000 руб. ежемесячно в течение 9 месяцев с 1 сентября по 31 мая.
Ведомственная награда Министерства образования и науки Республики Татарстан «Яшь могаллим» (Молодой педагог).
Грант «Поддержка педагогов физики, математики, информатики в Р. Татарстан» (сумма не указана).

	Удмуртская Республика
	-
	До 25% к окладу ежемесячно 
Районное Положение по сетевому наставничеству
	Победителю конкурса «Педагогический дебют»-от 10000 руб.
	Педагоги получают премии из средств ФОТ образовательной организации в размере до 1 оклада.
	Подарки из средств Профсоюза.
	-

	Чувашская Республика
	Доплата в размере до 30 % от оклада(ставки) при наличии у педработника квалификационной категории «педагог-наставник»
	-
	Победители профессионального конкурса «Педагогический дебют» - 50 000 руб.
	-
	-
	-

	Пермский край
	Доплата (размер не указан, установлен КД, ЛНА) при наличии у педработника квалификационной категории «педагог-наставник».
	В 4 МО:
Доплата (размер не указан, установлен КД, ЛНА) при наличии у педработника квалификационной категории «педагог-наставник».
	-
	В 3 МО:
Единовременные выплаты от 3 до 10 тыс. руб.
	Подарки из средств Профсоюза.
	-

	Кировская область
	До 30 %
В соответствии с положениями об оплате труда образовательных организаций
	До 30 %
В соответствии с положениями об оплате труда образовательных организаций
	Премия лучшим педагогическим работникам за значительный вклад в развитие малой Родины-размер премии утверждается ежегодно (от 16.3 тыс. руб. до 21,3 тыс. руб.).
Премия имени А.Н. Тепляшиной 20000 руб.
Победителям конкурса «Учитель года Кировской области» - 1000000 руб.
Премия «Педагогический талант»-100000 руб.
	-
	-
	Компенсация расходов жку 100%

	Нижегородская область
	Педагогическим работникам за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, не имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» -15 % от минимального оклада по ПКГ; имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» – 25% от минимального оклада по ПКГ
	-
	-
	В 24 МО:
Денежные призы и подарки (размер не указан).
	В 24 МО:
Денежные призы и подарки (размер не указан).
	В 1 МО:
Грант на основе конкурсного отбора 50000 руб. (80 человек).
В 30 МО:
из средств Профсоюза:
подарки молодым педагогам, впервые поступившим на работу,
финансирование мероприятий Советов молодых педагогов

	Оренбургская область
	-
	В 21 МО:
300 руб. – 2000 руб.
КД,
7 дополнительных оплачиваемых дней к отпуску.
(ТОС)
	-
	В 41 МО:
По итогам конкурсов «Педагогический дебют», «Мой лучший урок»
500-61358 руб.
(+РОС, ТОС)
	Подарки из средств Профсоюза.
	Профсоюз:
Матпомощь от 500 до 3000 руб.
Слет педагогов-5000 руб.
Спортивные мероприятия-10125 руб.

	Пензенская
область
	10 % (в рамках ФОТ)
Педагогам, не имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» (ТОС).
6100 руб.
Педагогам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник».
	10 % (в рамках ФОТ)
Педагогам, не имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник».
6100 руб.
Педагогам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник».
	-
	-
	В рамках средств, утвержденных сметами организаций Профсоюза
	Сохранение места работы при проведении в организации процедуры сокращением численности работников за работниками, впервые поступившими на работу по полученной специальности, в течение трех лет со дня получения диплома о среднем профессиональном образовании или высшем образовании соответствующего уровня (КД, ТОС).

	Самарская область
	-
	Размер не указан (устанавливается ЛНА образовательных организаций из ФОТ образовательных организаций)
	От 16644 до 50000 руб. («Мастер года», «Преподаватель года профессиональных ОО Самарской области», «Классный руководитель года»), призы.
	-
	-
	От 1500 до 201583 руб. педагогам, подготовившим победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

	Саратовская область
	-
	5-20%, в соответствии с КД ОО
	-
	-
	5 тыс. руб.- победителю,
3 тыс. руб.- призерам
	-

	Ульяновская область
	12300 руб.
с кв. категорией «педагог-наставник».
	-
	О подведении итогов областного конкурса «Педагогический дебют- 2024г.»
1 м.-50 000 руб.
2 м.-30 000 руб.
3 м.-20 000 руб.
Лауреаты- 5 000 рублей.
	-
	-
	-

	УФО

	Курганская область
	-
	10% из выплат компенсационного характера
	Дебют года:
1 место – 40 тыс. руб.,
2 – 5 место по 10 тыс. руб.
(+РОС)
	Муниципальные Фестивали педагогического мастерства
от 10 тыс. руб. до 45 тыс. руб.
	-
	-

	Свердловская область
	Доплаты в размере не менее 10% оклада (должностного оклада), ставки
(+РОС)
	-
	-
	-
	-
	-

	Тюменская область
	-
	В 3 МО:
Минимум 500 руб.
Максимум 30 % от стимулирующей части оплаты труда.
	«Педагог года Тюменской области», «Педагогический дебют», «Звездный час»:
Минимум 2 000
Максимум 100 000 руб.
	В 8 МО:
«Педагог года Тюменской области», «Педагогический дебют», «Звездный час»:
Минимум 2 000
Максимум 100 000 руб.
	Подарки из средств Профсоюза.
	Из средств Профсоюза
Молодой педагог возглавляет муниципальный Совет молодых педагогов, либо является его активным участником
1 раз в год.
Оплата проживания, питания, культурной и образовательной программы (35 000 на одного участника тура).
Экспертное заключение для прохождения аттестации педагогических работников в целях установления первой квалификационной категории для педагогов по окончания первого учебного года (педагогическим работникам, выполнившим учебный план Факультета педагогических профессий и успешно защитившим конкурсный проект).

	Ханты-Мансийский автономный округ
	30% оклада, ставки заработной платы за каждого работника, в отношении которого осуществляются работы по наставничеству, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
	-
	-
	-
	«Педагогический дебют»
поощрение победителей конкурса (сертификаты) в сумме 30.000 руб.
Обучение в треннинг-лагере ЦС Профсоюза;
-Участие в культ-образов. турах для молодых;
-Дипломы;
-Участие в кон. «Педагогический дебют»
	-

	Ямало-Ненецкий автономный округ
	-
	Размер не указан. За счет стимулирующих выплат (ЛНА ОО).
	«Педагогический дебют» - награждаются дипломом призера конкурса и ценными призами.
	-
	от 1000 до 15000 рублей
	Премии Губернатора ЯНАО:
-Педагог-наставник, подготовивший победителя регионального и заключительного этапов ВОШ – 
30 000 руб.; призера-15 000 руб.
Педагог-наставник, подготовивший обучающегося, получившего по ГИА по одному из учебных предметов ЕГЭ 100 баллов - 100 000 руб.
Гранты:
«Я воспитатель Ямала»,
«Новый учитель Ямала»,
«Я педагог допобразования Ямала», «Я педагог колледжа Ямала» –  600 000 рублей.
Премия лучшим учителям образовательных организаций Ямало-Ненецкого автономного округа за достижения в педагогической деятельности – 100 000 рублей
Ежемесячная стипендия Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа учителям - участникам образовательной программы "Учитель для России" - 40 230 руб.
(50 288 рублей в сельских населенных пунктах).

	Челябинская область
	-
	В 14 МО:
5-30% оклада
	-
	В 27 МО:
3000,00 -60000,00 руб.
	В 27 МО:
3000,00 -60000,00 руб.
	В 14 МО:
Предоставление в течение 1 года работы одного оплачиваемого дня в месяц для самообразования и повышения квалификации

	СФО

	Республика Алтай
	1000 руб. + районный коэффициент 40% (в ОО)
	-
	Конкурс «Педагогический дебют»
1 место 35000 руб.
2 место 30000 руб.
3 место 25000 руб.
	-
	Конкурс «Педагогический дебют»:
членам Профсоюза
1 место 16000 руб.
2 место 13000 руб.
3 место 11000 руб.
Лауреаты 4,5 место 5000 руб.
Республиканский конкурс Алтайской республиканской организации Профсоюза «Молодой профсоюзный лидер»:
1,2,3 место путёвка на ВПШ Профсоюза
4,5,6 место путёвка на межрегиональный форум «Таир» республика Марий-Эл.
Республиканская акция Алтайской республиканской организации Профсоюза для молодых педагогов «Посвящение в профессию»-подарки.
	Не более 40 тыс. руб. (материальная помощь в денежной форме в виде компенсации расходов за найм (аренду, поднаём) жилого помещения, материальная помощь в денежной форме в виде компенсации расходов на уплату ежемесячного платежа по ипотечному кредиту на покупку и строительство жилья).

	Республика Тыва
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Республика Хакасия
	-
	До 5%
Отдельные ОО
КД
	200 000 руб. – 1 000 000 руб.
(из средств федерального бюджета)
	-
	-
	-

	Алтайский край
	-
	Размер выплаты устанавливается образовательной организацией самостоятельно.
ЛНА ОО
	250 тыс. рублей (победителю номинации «Педагогический дебют» краевого конкурса «Учитель года Алтая», 75000 руб.-призерам.
75 тыс. рублей (4 денежных поощрения молодым специалистам, имеющим стаж работы по специальности от 1 года до 3-х лет) (ОО, ДОУ, ДОД)
	250 тыс. рублей (победителю номинации «Педагогический дебют» краевого конкурса «Учитель года Алтая», 75000 руб.-призерам.
75 тыс. рублей (4 денежных поощрения молодым специалистам, имеющим стаж работы по специальности от 1 года до 3-х лет) (ОО, ДОУ, ДОД)
	В том числе из средств Профсоюза
	Стипендия имени А.П. Щекотинского для обучающихся очной формы обучения педагогических организаций высшего образования по итогам прохождения в полном объеме производственной практики продолжительностью от 2 до 5 месяцев на базе 80 стипендий в размере 7 500 рублей в месяц (устанавливается на 5 календарных месяцев)

	Красноярский край
	-
	-
	От 140 тыс. руб. до 500 тыс. руб. (победителям национальных и международных чемпионатов по проф. мастерству).
Конкурсы проф. Мастерства (размер не определен)
	Конкурсы проф. Мастерства (размер не определен)
	Конкурсы проф. Мастерства (размер не определен)
	-

	Иркутская область
	Предусмотрен показатель:
«наставническая работа с молодыми специалистами» и критерии эффективности деятельности: «выполнена» или «не выполнена».
	В отдельных МО:
От 10% до 50%минимального размера оклада (ставки) заработной платы.
(ТОС)
	Конкурс «Новая волна»:
Номинации-Лучший молодой (учитель, воспитатель, педагогический работник организации доп. образования)
Победителям конкурса и
лауреатам вручаются подарки или ценные призы.
	В 1 МО:
Победителю районного слета «Вертикаль»-5000 руб.
Конкурс «шаг вперед»:
Победитель-10000 руб., участник-5000 руб.
	-
	30% к ЗП ежемесячно с 1 дня работы в МОО г. Иркутска (ТОС).
В 1 МО:
выплата на приобретение/строительство жилья 1 млн. руб.

	Кемеровская область-Кузбасс
	5748 рублей (с учетом районного коэффициента)
	-
	-
	-
	-
	-

	Новосибирская область
	Ежемесячно стимулирование наставников
не менее 15% к окладу, ставке заработной платы
(+РОС)
	В 35 МО:
Ежемесячно стимулирование наставников
не менее 15% к окладу, ставке заработной платы
(+РОС)
	«Молодежный лидер образования Новосибирской области» - премии Правительства Новосибирской области в размере 50000 руб., в т.ч. присуждение почетного знака
	«Педагогический дебют» - победителям -5000руб.;
15000 руб. (победителям по пяти номинациям смартфоны и подарочные сертификаты),
лауреатам - подарочные сертификаты.

	Из средств Профсоюза
призы, подарки, сертификаты.
	Единовременная денежная выплата в размере 21030 руб., прибывшим на работу в соответствии с договорами о целевом обучении в муниципальные дошкольные образовательные организаций, муниципальные общеобразовательные организации, муниципальные организаций дополнительного образования, расположенные в сельской местности.
Профсоюз:
Заимки для молодых специалистов-членов Профсоюза, обучающие семинары, конкурсы.

	Омская область
	Работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» устанавливается выплата в размере 50 % от рекомендуемого размера оклада педагогическим работникам.

	В 32 МО
Ежемесячные стимулирующие выплаты:
от 500 до 5 тыс. руб.
или от 5% до 100% должн. оклада
	Победителям и призерам областного конкурса молодых педагогов
«Дебют» присуждается премия в размере:
за I место – 60,0 тыс. рублей;
за II место – 30,0 тыс. рублей;
за III место – 20,0 тыс. рублей.
	В 32 МО:
Моральное стимулирование, Почетные грамоты, денежное поощрение, памятные подарки. Дополнительные баллы по результатам оценки информационной карты к аттестации на категорию.
Выплаты осуществляются за победу в муниципальных конкурсах профессионального мастерства в зависимости от занятого призового места
(ТОС)
	Из средств Профсоюза
призы, подарки.
	В 33 МО:
выплата за профессиональное развитие молодым специалистам: размер единовременной денежной выплаты:
- 15,0 тыс. рублей за первую квалификационную категорию;
- 25,0 тыс. рублей за высшую квалификационную категорию.
Премия до 100% оклада; ценный приз (подарок); посещение музеев, театров и пр. Награждение Почетными грамотами, благодарностями.
Адресная поддержка
в строительстве и приобретении жилья молодых специалистов (до 108 тыс. руб.)

	Томская область
	-
	От 300 до 1000 руб.
	-
	В каждом ОО разные
(ТОС)
	+
	молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.

	ДФО

	Республика Бурятия
	-
	Не менее 10% от оклада
	-
	-
	150 000 руб.
Конкурс «Педагогический дебют»
	-

	Забайкальский край
	20% к окладу
	-
	От 5 тыс. до 50 тыс. руб.
В соответствии с положениями о конкурсах профессионального мастерства: «Педагогический дебют», «К вершинам профессионального успеха», «Минута славы», «Учитель года», «Педагогический старт»
	В 11 МО:
От 5 тыс. до 50 тыс. руб.
	До 10 тыс. руб
	В 11 МО:
Предоставление жилья

	Республика Саха (Якутия)
	10% от должностного оклада за оказание помощи не более чем 2 молодым специалистам на срок не более 6 месяцев (ежемесячно)
	В 34 МО:
10% от должностного оклада за оказание помощи не более чем 2 молодым специалистам на срок не более 6 месяцев (ежемесячно)
	Нагрудный знак «Надежда Якутии» -
три ежемесячных должностных оклада
(единовременно)
	-
	-
	Компенсация аренды жилья (50%), предоставление места в общежитии без оплаты проживания (не имеющим жилья в собственности).
Единовременная выплата 100 тыс. в год в течение 3 лет в Горном улусе.

	Приморский край
	-
Не выплачиваются с 1.01.2026
	-
	-
	-
	-
	-

	Хабаровский край
	Из стимулирующих выплат - 10-20%
При наличии высшей квалификационной категории – 105%
(+РОС)
	Из стимулирующих выплат - 10-20%
При наличии высшей квалификационной категории – 105%
(+РОС)
	Победители награждаются грамотами, дипломами, благодарственными письмами
	-
	Из средств Профсоюза -
Подарки, + оплата оргвзноса, оплата дороги, денежные сертификаты.
	Сберегательный капитал в размере 50 окладов, дополнительное пособие на обзаведение хозяйством. Выплата дополнительной стипендии.

	Амурская область
	-
	От 500 до 1500 руб.
Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций, КД
(+РОС)
	Победители –
100 000руб;
Призеры
80000-60000руб.
(+РОС)
	Поощрение победителей и призеров муниципальных конкурсов «Учитель года», «Педагогический дебют», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» в течение 1 года; первые шесть месяцев после конкурсов; ежемесячная поощрительная надбавка к з/п сроком на 2года –призеры или победители заключительного этапа.
Муниципалитеты:
- 15000-75000руб.
	Поощрения из средств Профсоюза
	250000 руб. студентам-целевикам Благовещенского пед. университета, трудоустроившимся в школы.

	Магаданская область
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу 10000 руб. (25000-27000 руб.).
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