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Деятельность первичной профорганизации мно-

гогранна: представительство интересов и защита прав 

работников, охрана труда, взаимодействие с работода-

телем и коллективно-договорная работа, организация 

оздоровления, отдыха и досуга, повышение професси-

онального мастерства, забота о ветеранах педагогиче-

ского труда и молодых специалистах. 

Какие бы задачи не ставили вышестоящие проф-

союзные органы, решать их будут в первичных орга-

низациях. Поэтому от качества работы председателя и 

членов профкома зависит быть или не быть Профсо-

юзу. 

 

Тамара Николаевна Лесовых, 

председатель Алтайской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования 
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ПОЛОВНИКОВА ЕЛЕНА СЕРГЕЕВНА, 

заместитель председателя Алтайской  

краевой организации Профсоюза 

8(3852) 63-99-38    

8(913) 080-13-29 
 

ПЕНЗИНА АННА ВЛАДИМИРОВНА, 

заведующий общим отделом аппарата  

Алтайской краевой организации  

                                 Профсоюза 

8(3852) 63-95-77  

8(902) 141-02-19  
 
 

Организационная работа  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАЖМИТЕ ЗДЕСЬ!      
Вкладка «Список ЧП» в ЕАИС   

                                               или 
 

 

 

 

 

 

1. С 15 сентября по 15 октября организовать и  

провести акцию «Вступай в Профсоюз!».  

 

2. Оформить протоколы заседаний профкома за  

летний период (если были) и подготовить повестку  

первого заседания в новом учебном году. 
 

3. Проверить актуальность списка членов профсоюза 

(АИС): снять с учета уволенных, внести новых членов 

профсоюза, с указанием всех данных в личной карточке 

члена профсоюза, проверить корректность контактов (но-

мер телефона, e-mail).   
 

 
 

https://disk.yandex.ru/i/uCqOLD35XyM-wA
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Работа с молодыми педагогами и профактивом 

 

Принять участие в краевой акции «Здравствуй, молодой педагог!». 
Подготовить и раздать «Памятку молодому педагогу» (включая кон-

такты профкома, основные гарантии, порядок обращения за помощью). 
 

ПАМЯТКА ЗДЕСЬ! 
 

 

 

 

Вступите в группу  

молодежного совета  

краевой организации ВК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа с профактивом в системе АИС 
 
Подготовка к обязательному статистическому отчету на 01.10.2026 

года (сроки предоставления отчетов будут направлены дополнительно). 

 

НАЖМИТЕ ЗДЕСЬ!  

Вкладка «Профсоюзный актив» в ЕАИС  

                                                            или 
 

 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/i/XU9Rvv5AQK7W0A
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ЛЫСИКОВА НАТАЛЬЯ МИХАЙЛОВНА, 

заместитель председателя Алтайской  

краевой организации Профсоюза,  

главный правовой инспектор труда 

8(3852) 63-96-96    

8(983) 107-63-48 

 

МЕРЗЛЯКОВА  

ВАЛЕНТИНА НИКОЛАЕВНА,  

заместитель председателя Алтайской  

краевой организации Профсоюза,  

главный бухгалтер 

8(3852) 63-83-09    

8(960) 937-72-06 
 

 

 

Правовая работа профкома 

 

1. Провести заседание профкома по согласованию с работодателем: 
тарификации и приказа о распределении учебной нагрузки на учебный 

год, расписания учебных занятий, графиков дежурств, графиков смен-
ности. Протокол заседания профкома обязателен. 

 

2. Проверка заключения работодателем дополнительных соглаше-
ний к трудовым договорам с педагогическими работниками – членами 

профсоюза об изменении их учебной нагрузки и оплаты труда на новый 

учебный год. 

 

ВНИМАНИЕ! 

  
 Здесь находится информационно-методиче-

ский бюллетень «Порядок учета мотивированного 

мнения профкома при принятии работодателем 
решений по социально-трудовым вопросам. 
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ЯНКОВ НИКОЛАЙ ПЕТРОВИЧ, 

главный технический инспектор труда  

Алтайской краевой организации профсоюза 

8(3852) 63-17-04 

8(909) 503-34-20 

 
 

 

Защита профкомом интересов и прав членов профсоюза на здоровые 
и безопасные условия труда должна осуществляться через использова-

ние возможностей социального партнерства, а также организацию и 

проведение постоянного контроля за обеспечением работодателем здо-
ровых и безопасных условий труда. 

Для осуществления контроля профсоюзная организация наделяет 

своих представителей полномочиями, предусмотренные Положением 
об уполномоченном по охране труда Общероссийского Профсоюза об-

разования. 

Одной из важнейших задач первичной профсоюзной организацией 
является выборы представителя профсоюзной организации – уполномо-

ченного по охране труда.  
 

Алгоритм действий председателя профкома: 

 

- изучить и разработать свое положение об уполномоченном по 
охране труда (см. информационно-методический бюллетень за 2025 г. 

«Методические рекомендации председателю профсоюзного комитета 

по организации общественного контроля в области охраны труда). 
- выбрать уполномоченного по охране труда на профсоюзном собра-

нии; 

- организовать обучение уполномоченного по охране труда; 
- работодателю и профкому необходимо в разделе «Охрана труда» 

коллективного договора согласовать и внести дополнение о предостав-

лении уполномоченному по охране труда оплачиваемого рабочего вре-
мени для выполнения возложенных на него обязанностей и надбавок к 

заработной плате;  

- организовать его работу в соответствии с Положением об уполно-
моченном по охране труда; 

- совместно с работодателем создать комиссию по охране труда (в 

соответствии со ст. 21, 22, 223, 224, 370 Трудового кодекса РФ, при-
каза Минтруда России от 22.09.2021 г. № 650н. 
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ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: 

- не нужно отменять старое положение об обучении и писать но-

вое только потому, что появились изменения. Сначала проводим 

аудит: что действительно изменилось, что осталось прежним, где 

требуется точечная правка, а где надо изменить процесс. 

Уполномоченному по охране труда необходимо проверить, чтобы 

работники организации были ознакомлены с актуализированными до-
кументами по охране труда через внеплановый инструктаж. 

 

Особое внимание следует уделить следующим нововведениям: 
 

1. Для впервые начинающих трудовую деятельность: 

- стажировка теперь будет длиться не менее 5 смен. Фактически, 
для них просто увеличили время на отработку навыков. Запрещено сов-

мещать практические занятия со стажировкой при обучении по охране 

труда; 
 - обучение по оказанию первой помощи в течении 30 дней с даты 

приема на работу. 

2. При переводе, переименовании должности и внутреннем сов-

местительстве работников организации: 

- вводный инструктаж, повторное обучение и проверка знаний не 

требуются, если сохраняются условия труда, источники опасности, 
уровни профессиональных рисков и характер выполняемой работы. 

3. Практические занятия по оказанию первой помощи, применению 

средств индивидуальной защиты (СИЗ) и безопасным методам работы 
на тренажёрах должны проводиться очно – дистанционный формат для 

них не допускается. 

4. Стала обязательна маркировка спецодежды. 

 

1 сентября 2026 года станет точкой отсчета сразу нескольких 

направлений охраны труда: от системы обучения работников 

до контроля за качеством СИЗ и допуска работников к работе.  

Задача профкомов совместно с руководителями актуализи-

ровать следующие документы:  

- Положение о системе управления охраной труда (СУОТ); 

- Программы инструктажа; 

- Положение о порядке обучения по ОТ; 

- Приказы по ОТ. 
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С 1 сентября 2026 года начинают действовать новые санитарные 

правила и нормы:  

 

СП 2.2.4285-26 – устанавливает гигиенические нормативы по пара-

метрам микроклимата, уровням шума, вибрации, показателям освещен-

ности и иным физическим факторам производственной среды на рабо-
чих местах.  

 СП 2.1.4284-26 – регламентирует санитарно-эпидемиологические 

требования к содержанию помещений, инженерных систем водоснаб-
жения и эксплуатируемого оборудования. 

СанПиН 2.3/2.4.4282-26 – регулирует процессы в сфере обществен-

ного питания: от приемки сырья и полуфабрикатов до кулинарной об-
работки, и соблюдения норм личной гигиены персоналом.  

СП 2.4.2.4283-26 – определяет санитарные требования к организа-

ции образовательного процесса в дошкольных учреждениях, школах и 
оздоровительных лагерях. 

 

ВНИМАНИЕ!  

Здесь вы найдете методические бюллетени  

по охране труда, предназначенные в помощь  
председателю первичной профорганизации  

и уполномоченному по охране труда. 
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ИВАНОВСКАЯ ЕЛЕНА ЛЕОНИДОВНА, 

заведующий отделом информационной  

работы аппарата Алтайской краевой  

организации Профсоюза 

8(983) 102-41-66 

infoprof22@mail.ru 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ – ЛУЧШАЯ МОТИВАЦИЯ 

 
Реальная работа профкома – информация – мотивация: вот звенья 

одной цепи. Сделали – рассказали – привлекли, заинтересовали. Заин-

тересованность – это первый шаг на пути вовлечения человека в Проф-
союз. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осень. Пора провести спортивные мероприятия  

на сплочение коллектива! 
 

«Весёлые старты», легкоатлетический кросс (дистанция может про-
ходить по осеннему лесу или на стадионе, иногда добавляют детские 

забеги, чтобы участвовали и семьи), туристический слет (организуют 

походы с этапами на ловкость, ориентирование, преодоление препят-
ствий, можно комбинировать спорт с творческим блоком, например, в 

программе могут быть выставка-конкурс «Дары осени» или конкурс ча-

стушек, визитки команд), профсоюзный кросс (помимо основной про-
граммы, можно сделать детский забег и танцевальный флешмоб), 
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Совет организаторам! 

 

Перед мероприятием необходимо продумать несколько моментов: 
- Положение. Чётко зафиксируйте правила, состав команд, критерии 

оценки, порядок награждения.  

- Безопасность. Проведите инструктаж, обеспечьте медицинский 
контроль.   

- Информационное сопровождение. На заседании профкома опреде-

лить дату проведения, принять соответствующее постановление. Рас-
сказать о событии на педсовете, разместить информацию на стендах. 

 

Делаем стенд эффективным! 
 

Стенд – самый простой инструмент информирования, основная пло-
щадка для размещения важной информации.  

 

1. Эмблема Общероссийского Профсо-

юза образования. 

2. Заголовок стенда. 

3. Состав профкома. 

4. Любая информация  

5. Сообщения о деятельности профкома. 
6. Сильные места коллективного дого-

вора.  

7. Сообщения о деятельности профкома. 

8. Юридические консультации. 

9. Яркий информационный или агитационный плакат. 

10 - 11. Свободное место (место плохо читаемое). 

12. Текст коллективного договора. 

13. Комиссии профкома, контакты краевого комитета. 
14. Место для размещения профсоюзных газет, бюллетеней, сборников, бук-

летов и т.д. 

 

ВНИМАНИЕ!  

Здесь вы найдете рекомендации по  

оформлению стенда, предназначенные  

в помощь председателю первичной  

профорганизации, а также все  

об информационной работе. 
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Информационные ресурсы Профсоюза 

 

Если хотите быть в курсе актуальных новостей: 

 
1. Заходите на сайты 

Общероссийского Профсоюза образования 

Алтайской краевой организации Профсоюза 
 

 

 
 

 

 

 

Важно:  

на сайте Общероссийского Профсоюза образования есть кнопка 

«вступить в профсоюз». 
 

2. Вступите в группу краевой организации  
ВКонтакте 

 

3. Вступите в группу Общероссийского  
Профсоюза образования в МАХ,  

и тогда ни одно событие  
не пройдет мимо вас! 

 

 

 

4. Не забудьте подписаться на газеты: 

 

- «Профсоюзы Алтая» с вкладышем краевой организации «Профсо-
юзный звонок». Подписной индекс ПА 670.  

Цена на полугодие: 662 руб. 40 коп. 

- 📣 «Профсоюзная среда». Подписные индексы «Почта России» 

ПВ195, «ГК Урал-Пресс» - 015557.   
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МАСЮК АННА ВИКТОРОВНА, 

заведующий отделом инновационной работы  

аппарата Алтайской краевой организации  

профсоюза  

8(983) 543-87-47 

 

 

ПЛАН ПОЕЗДОК НА ОСЕНЬ 
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ПРИГЛАШАЕМ В НОВОСИБИРСК 

 

5-6 сентября 

Театр оперы и балета.  

Гастроли Севастополь-

ского государственного те-
атра оперы и балета. Балет 

«Грозовой перевал». 

Велнес-центр «Мира 
Термы»  

 

13.300 рублей 
(проезд, проживание в гостинице 

«Центральная», входные билеты на 

мероприятия) 
 

19-20 сентября 

Театр оперы и балета.  

Балет «Тысяча и одна 

ночь», 
выставка «Илья Глазунов.  

К 95-летию со дня рожде-

ния» 
 

9 700 рублей 
(проезд, проживание в гостинице 

«Центральная», входные билеты на 

мероприятия) 

12 сентября 

Зоопарк, дельфинарий,  
океанариум 

4 120 рублей 

(проезд и входные билеты в дельфи-
нарий и океанариум) 

 
 

ПРИГЛАШАЕМ В БЕЛОКУРИХУ 

 

26-27 сентября 

3-4 октября 

14-15 ноября 

 

Проживание в 2-х и 3-х 

местных номерах санато-

рия «Солнечный». 
Посещение канатно-кре-

сельной дороги, тропы 

здоровья, Собора Святого 
Пантелеймона, курорта Бе-

локуриха-2, дендрария 

«Алтайское Холмогорье» 
 

4 700 рублей 
(проезд, проживание,  

3-х разовое питание) 
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   ПРИГЛАШАЕМ В ГОРНЫЙ АЛТАЙ 

 

26-27 сентября 

Село Аскат 

«Дом открытого диалога». 

Проживание в 2-х местных  
номерах.  

Посещение острова Патмос,  

Палеопарка, Камышлинского     
водопада. 

 

26-27 сентября 

Туркомплекс «Манжерок». 

Проживание в 2-х местных  

номерах. Посещение Тавдин-
ских пещер, парка Н.К.Рериха,   

курорта «Манжерок»,  

памятника В.М. Шукшину. 

 

3-4 октября 

Туристическая база  
«Геометрика». 

Проживание в 2-х местных  

номерах. Посещение курорта 
«Манжерок», Камышлинского  

водопада, памятника  

В.М. Шукшину. 

 

30 октября – 1 ноября  

(три дня) 

24-25 октября 

Чемальский район,  

пос. Усть-Сема, турбаза «Кед-
ровый домик». 

Проживание в 2-х местных но-
мерах. Посещение острова Пат-

мос, Чемальской ГЭС, курорта 

«Манжерок».  
 

7 800 рублей – номер стандарт, 
8 650 рублей – Барн-хаус, 

10 500 рублей – мансарда 

(проезд, проживание, трансфер, 
экскурсии). 

 

 
 

 

7 900 – номер 1-ой категории, 
7 100 – номер 2-ой категории 

(проезд, проживание, 3-х разо-

вое питание, трансфер), 
Стоимость экскурсий оплачива-

ется дополнительно. 

 
 

6 150 рублей – георум, 

8 580 рублей – кубхаус, 
(проезд, проживание, транс-

фер). 

Дополнительно оплачиваются 
питание, экскурсии. 

 

 
8 950 рублей – георум, 

13 850 рублей – кубхаус, 

(проезд, проживание, транс-
фер). Дополнительно оплачива-

ются питание, экскурсии. 

 
6 000 рублей – проживание в 

номере «эконом», завтраки, 
трансфер 

8 500 – проживание в номере 

«стандарт», завтраки, трансфер 
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ПРИГЛАШАЕМ В АРМЕНИЮ  
 

25-30 сентября 

25-30 октября 

 

Гарни, Гегард, Симфония кам-

ней, выпечка лаваша, Татевский 

Монастырь, Шакинский водо-
пад, Гюмри и др. 

 

135 000 рублей 

(перелет, проживание, экскур-

сионное сопровождение, транс-
фер).  

 

Виза не требуется. 

 

ПРИГЛАШАЕМ В ГРУЗИЮ 

 

24-30 сентября 

 

Насыщенная экскурсионная 

программа по разным городам и 
объектам. 

 

79 000 рублей 
(проживание, экскурсионное со-

провождение, трансфер).  

!!! Перелет оплачивается от-

дельно. Виза не требуется. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 


