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Верстка: Фролова С.В., гимназия № 45 

Психологический климат в педагогическом коллективе как условие эффективного образовательного процесса 
Более трети своей жизни мы проводим на работе. И от того, каким образом у нас сложатся взаимоотношения с окру-

жающим нас рабочим пространством, зависит очень многое – и наше настроение, и здоровье, работоспособность, ини-

циативность. Творческая работа коллектива возникает только в условиях благоприятного морально - психологического 

климата, развитого чувства гордости за свое учреждение и свою профессию.                                                                                       

Большая роль в создании благоприятного морально - психологического климата в коллективе отводится руководите-

лю и профсоюзу.                    

Только в единстве можно добиться  реализации творческих возможностей своих сотрудников.  В нашем дошкольном 

учреждении создан дух единой команды. Наша заведующая, Гаранина Светлана Николаевна, не пытается делать все в 

одиночку, а делится своими полномочиями с профсоюзным комитетом, сотрудниками детского сада. Она оценивает 

вклад каждого сотрудника в результаты деятельности учреждения.  Обеспечивает педагогам возможности для обуче-

ния и развития, которые позволили бы полностью использовать их потенциал. Заместитель заведующей по воспита-

тельно-методической работе  Алексеенко Ирина Альбертовна предоставляет возможности для профессионального ро-

ста сотрудников и раскрытия их потенциала через прохождение аттестации на повышенные категории, участие в про-

фессиональных конкурсах. Не скупится на заслуженную похвалу; Светлана Николаевна и Ирина Альбертовна  стре-

мятся обеспечить создание на работе климата взаимного доверия, уважения и поддержки.                                                                                                          

Одним из условий развития благоприятного морально – психологического климата коллектива являются традиции, 

существующие в нашем детском саду. На протяжении 45 лет коллектив поддерживает позитивные, а также создает 

прогрессивные традиции.        

В нашем коллективе уделяется  особое внимание традициям, которые дают человеку возможность повысить само-

оценку, уважение, почувствовать собственную значимость и внимание коллег. Среди таких традиций: "Чествование 

ветеранов труда" (10, 15, 20 ... лет трудового стажа), ветеранов труда, вышедших на пенсию", "Педагог - новатор".                                                                                                 

Педагоги детского сада участвуют в конкурсах педагогического мастерства:   "Конкурс на лучшую методическую 

разработку",  "Копилка методического материала", "Портфолио достижений", " Калейдоскоп педагогических идей". С 

интересом относятся к творческим смотрам - конкурсам,  мастер - классам, принимают в них участие. Награды наших 

педагогов  и детей весят на стенде детского сада ,все родители и сотрудники могут их увидеть.   

Адаптация и последующая успешность молодых специалистов в учреждении зависит от того, как встретит их руко-

водитель и коллектив. Замечательная традиция нашего учреждения ―Посвящение в члены коллектива‖. Опытные педа-

гоги всегда доброжелательно настроены в отношении молодых специалистов, помогают овладеть практическими со-

ставляющими образовательного процесса, приглашают их на свои занятия. И наши молодые педагоги в своем боль-

шинстве оправдывают наши надежды, это активные, творческие педагоги, которые всегда позитивно настроены ко 

всему, что происходит в нашем коллективе, а это, согласитесь, немаловажно для становления позитивного психологи-

ческого климата в коллективе.                                                                                                            

Празднование Дней рождений детского сада, Вечеров выпускников, Дней 

открытых дверей, Праздничных утренников: Новый год, День Защитников 

Отечества, 8 Марта,1 Мая, 9 Мая, 1июня, 1сентября и другие традиции, в ко-

торых принимают участие все субъекты образовательного процесса: сотруд-

ники, дети, родители воспитанников, выпускники детского сада. Традицион-

ным в учреждении стал выпуск стенгазет к праздникам, оформление стендов, 

изготовление макетов на определенную тему, например "Наш город" (ко дню 

рождения города), "Новый год у ворот" (изготовление  новогодних  поделок), 

"Осенняя ярмарка" (поделки из овощей и фруктов). Большое внимание уде-

ляем оформлению участков детского сада к летней оздоровительной и зимней 

кампании. Здесь могут проявить свое творчество не только педагоги, но и все 

сотрудники детского сада. А так – же родители и дети. Совместная работа не 

только сближает сотрудников детского сада и родителей, но и отношения 

становятся более доверительными, уважительными.  Традиционными стали природоохранные акции: "Посадка деревь-

ев", ―Посадка цветов‖ (посев семян цветов, декоративных растений). Два раза в год проводятся субботники по уборке 

территории детского сада, которые являются своеобразным тренингом для сплочения команды.   Совместные вылазки 

на природу: в Силинский парк, на лыжную базу; посещение театров, концертов, совместное празднование Нового года, 

Международного женского дня и других праздников  способствует лучшему узнаванию членами коллектива друг дру-

га. Когда люди хорошо знают друг друга, у них исчезает необходимость в психологической защите, что позволяет про-

являть большую открытость в общении. Прогрессивные традиции позволяют не только оздоровить психологический 

климат в коллективе, но и способствуют раскрытию креативных способностей организаторов и участников проводи-

мых мероприятий. В нашем коллективе сложилась система материального и морального стимулирования творчески 

работающих педагогов, педагогов показывающих стабильные результаты в своей профессиональной деятельности. Для 

педагога важно не только материальное вознаграждение за работу, но и непременно получать удовлетворение от про-

деланной работы, чувствовать поддержку со стороны коллег, администрации. Именно это содействует становлению 

позитивного психологического климата в вашем коллективе. В заключении хочется сказать, что коллектив – это живой 

организм, способный болеть, переживать, радоваться.  И каждый из нас является неотъемлемой частью этого организ-

ма.  А значит, от каждого из нас зависит общее благополучие.   
 

 

Спартакиада-2016 продолжается 

Спартакиада несѐт большой положительный и эмоциональ-

ный заряд не только участникам, но и зрителям, болельщикам. 

Спартакиада стала популярной и востребованной среди ра-

ботников образовательных учреждений города. 

16 декабря 2015 года в спортивном зале «Строитель» состо-

ялись соревнования по настольному теннису. В соревнованиях 

принимали участие школы, детские дома, детские сады, учре-

ждения дополнительного образования. Победителями в лич-

ном первенстве стали: 

1 место – Подячий В., учитель МОУ СОШ № 32 

               Бурина Г.Я., учитель МОУ СОШ № 16 

2 место – Кривцов Н.Ю., педагог доп. образования МОУ 

ДОД ДДТ                    

Полякова И.В., педагог доп. образования МОУ 

ДОД ДДТ 

3 место – Киле Н.Н., инструктор по физической культуре 

КГКУ Детский дом № 10 

Воронцова А.Д., воспитатель КГКУ Детский дом 

№ 10 
17 декабря в городском шахматном клубе состоялись сорев-

нования по основному виду соревнований дартс и бонусному 

виду шахматы. Победителями в командном первенстве среди 

ОУ стали: 

1 место – КУКУ Детский дом № 10 (89 оч.) 

2 место – МОУ гимназия № 9 (79 оч.) 

3 место – МОУ СОШ № 18 (67 оч.) 

4 место – КГКУ Детский дом № 8 (66 оч.) 

5 место – МОУ ДОД ДДТ (64 оч.) 
Победителями в командном первенстве среди МДОУ стали: 

1 место – МДОУ д/с № 88 (58 оч.) 

2 место – МДОУ д/с № 6 (35 оч.) 

   МДОУ д/с № 120 (35 оч.) 
Хочется отметить участников соревнования, показавшие 

лучший результат по дартсу:  

1 место – Киле Н.Н., инструктор по физической культуре 

КГКУ  Детский дом № 10; 

                 Дунникова О.С., учитель МОУ гимназии № 9 (33 

оч.) 

2 место – Любимов А.В., инструктор по труду КГКУ  

               Детский дом № 8; 

               Махова Е.В., зам. директора по ВР КГКУ  

               Детский дом № 10 

3 место – Антилов А.В., учитель МОУ СОШ № 16; 

                 Белимова А.С., учитель МОУ СОШ № 14 

В личном первенстве по шахматам победителями стали: 

1 место – Дмитриев А.И., педагог доп. образования МОУ 

ДОД ДДТ; 

                Черѐмухина А.В., педагог МОУ СОШ № 14 

2 место – Безгин С.В., учитель 

КГКОУ школа № 3; 

               Бурмистрова Н.И., воспи-

татель МДОУ д/с № 6 

3 место – Кривцов Н.Ю., педагог доп. 

образования МОУ ДОД 

ДДТ; 

Шелудякова Е.В., воспи-

татель МДОУ д/с № 88 

Желаем всем участникам Спартакиа-

ды дальнейших успехов! 

Оргкомитет 

 

Ф

р

о

Уважаемые коллеги! 

От имени Отдела образования 

администрации города Комсо-

мольска-на-Амуре Хабаровского 

края позвольте поздравить Вас с 

наступающим Новым годом.  

Во все времена успешность ра-

боты любой системы определя-

лась тем, насколько слажено ра-

ботают между собой еѐ элементы 

 и система образования тоже не является исключением. 

Именно тесные отношения социального партнѐрства 

позволяют нам глубже понимать процессы, которые 

происходят в сфере образования городского округа «Го-

род Комсомольска-на-Амуре», своевременно выявлять 

проблемы, совместно работать над их решением. Актив-

ность профсоюзных лидеров позволяет значительно со-

кратить количество нарушений трудового законодатель-

ства и даѐт разумному руководителю дополнительные 

возможности по работе с коллективом.  

В 2015 году, благодаря деятельности Городской проф-

союзной организации, мы стали свидетелями блестяще 

проведѐнного фестиваля самодеятельного творчества 

«На крыльях творчества и вдохновения», городской 

спартакиады работников образования, праздников для 

молодых педагогов и других не менее ярких и значимых 

событий, что позволяет не только отвлечься от повсе-

дневной суеты, но и помогает сблизить работников раз-

ных учреждений. 

Позвольте пожелать Вам в наступающем 2016 году ин-

тересной работы, побольше позитива, здоровья, счастья 

и удачи во всех Ваших начинаниях!  

И.В. Пичугова, 

и.о. начальника отдела образования 

администрации города 

 
 

Евсеенко Т.И.,  

председатель первичной профсоюзной организации  

МДОУ д/с № 109 
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Радость пополам 

Учитель – это не просто профессия, это призвание и образ 

жизни. Человек этой профессии всегда стремится к прогрессу, хо-

чет улучшить свою деятельность. Для этого он ищет необычные 

задания, занимательные упражнения, подбирает научные факты, 

предлагает неординарные решения, стремится сделать процесс 

своей деятельности интересным и живым.  

В ноябре в нашем городе состоялся традиционный конкурс мо-

лодых педагогов «К вершинам мастерства-2015», который уже 

давно из педагогического состязания превратился в настоящий 

праздник – праздник мастерства и высших достижений учителей.  

От нашей 

школы № 36 в 

нѐм приняли 

участие Алѐ-

на Евгеньевна 

Хабиберьяно-

ва, учитель 

изобрази-

тельного ис-

кусства  

 

и Егор Иванович Лопоухов, учитель физической культуры. Кон-

курс «К вершинам мастерства-2015» и это скажут все участники 

без исключения – школа профессионализма.   

Алѐне Хабиберьяновой посчастливилось в этом году дойти до 

финала. Для чего это ей? Поучиться у коллег, набраться опыта, 

попробовать свои силы и снова испытать счастье от чувства при-

надлежности к великой профессии – учитель. По предмету, кото-

рый преподаѐт Алѐна Евгеньевна, не сдают ЕГЭ, часто его назы-

вают «дополнительным». Но разве изобразительное искусство не 

учит и не воспитывает учеников? Разве такое «дополнение» не 

формирует чувства и не дарит возможность понимать гармонию? 

И если следовать дословному переводу слова «гармония» 

от греческого harmoso - «приводить в порядок», то разве это каче-

ство не нужно человеку? По мнению Алѐны Евгеньевны, «дости-

гая гармонии в собственной душе, мы создаем мир вокруг нас». На 

еѐ уроках увлекательно всем: и ей самой, и ребятам, и коллегам.  

С уроков  физкультуры Егора Ивановича Лопоухова школьни-

ки не сбегают. Один из секретов молодого педагога заключается в 

уверенности – у каждого ученика  есть то, что получается лучше 

всего именно у него. Что именно? Егор Иванович готов искать 

ответ на этот вопрос вместе с учениками, потому что знает – лич-

ность развивается только в процессе собственной деятельности. 

Везенье конкурсантам накануне было необходимо – ведь при-

зовых мест всего 3, а претендентов на них - целых 16. Все они – 

талантливые, творческие, преданные выбранному делу педагоги. И 

очень приятно, что именно молодые 

педагоги нашей школы  заняли первые два места на конкурсе. 

Алѐна Евгеньевна Хабиберьянова заслуженно стала победителем 

конкурса, а Егор Иванович занял второе место. Поздравляем 

наших молодых коллег с победой!!! 
Калинина И.Ю., 

 председатель первичной  

профсоюзной 
организации  

МОУ СОШ 

№ 36 
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Новогодний квест 

Новый год – волшебный праздник, ко-

гда мы все чувствуем себя детьми и снова 

верим в чудеса.  

Накануне 2016 года в эколого-

биологическом центре прошло «погруже-

ние» в Новый год. Молодые педагоги об-

разовательных учреждений города совер-

шили весѐлый квест по центру в поисках 

угощений для символа будущего года – 

Огненной Обезьяны. Команды превос-

ходно справились со всеми заданиями, а 

их было много. Педагоги проявили неве-

роятную смекалку, отвечая на вопросы 

злой колдуньи о том, почему жених на 

свадьбе в чѐрном, а невеста в белом или, 

что значит «чѐрным по белому», отыскали 

палиндром и с лѐгкостью прошли через 

все кегли, с завязанными глазами в ко-

стюме зайца. Забавно было услышать хо-

ровое признание в любви весѐлому шуту 

Людмиле и узнать о грехах наших педаго-

гов, в которых они радостно каялись, стоя 

на коленях. Участники квеста перепели 

известные новогодние песни на новый 

лад. Здесь можно было услышать  песню 

«Три белых коня» в роковом исполнений 

и рэповую «Ёлочку». Самым захватыва-

ющим для многих оказалось испытание 

собственным страхом. Переборов себя, 

нужно было опустить руку в воду и отве-

тить на вопрос «Что там?! Или кто?!». 

Немногие осмелились на это. Правильно 

говорят, у страха глаза велики, да и кому 

не стало бы страшно в темном помеще-

нии, где вокруг тебя хомяки, морские 

свинки, попугаи и голубь у ведущей на 

плече… Не обошлось и без традиционных 

конкурсов, педагоги отгадывали новогод-

ние мелодии и получали бананы. Закон-

чился квест гаданием, каждый участник 

квеста смог взять у голубя в клетке ново-

годнее предсказание, которое как заверил 

всех Дед Мороз, если правильно толко-

вать, сбудется.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

И конечно, какой Новый год без ман-

даринов и вкуснейших пирогов с чаем в 

дружеской теплой компании. Спасибо 

всем кто принял участие в квесте и пода-

рил нам новогоднее настроение. С Новый 

год, друзья! Счастья, здоровья, волшеб-

ных приключений и успехов во всем! 
Муттариханова Т.В. 

председатель ППО МОУ ДОД ЭБЦ 

 

Фейерверк предновогодних впечатлений 
Школа — это мастерская, где формируется  

мысль подрастающего поколения,  

надо крепко держать ее в руках,  

если не хочешь выпустить из рук будущее. 
 Анри Барбюс 

Школа - это жизнь. Здесь свои законы, свои правила, свои тради-

ции. Школа позволяет обрести ребятам знания и готовит их ко 

взрослой жизни. Это особый мир учеников и учителей, в котором 

каждый куда-то спешит. 

Школа – место, где могут научить, где приобретаешь опыт, на 

который можно опереться. Конечно же, школа - это место где есть 

друзья, где бывает так, что тебе рады, и ты можешь помочь, и где 

помогут тебе. 

В феврале 2015 года МОУ СОШ № 7 торжественно отметила 

свой юбилей. Уже 80 лет школа распахивает свои двери для ма-

леньких и больших, для детей и взрослых. 

Нам есть, кем и чем гордиться. 26 января 2015 года Постановле-

нием №150-па Главы города Комсомольска-на-Амуре нашей шко-

ле присвоено звание Героя Советского Союза Орехова Владимира 

Викторовича. К новым открытиям педагогов ведѐт директор шко-

лы Почетный работник Общего образования Валерия Юрьевна 

Малевская.  

Замечательный коллектив учителей новаторов не раз отмечен 

наградами. Здесь трудятся Отличник народного просвещения, 6 

Почѐтных работников общего образования, семь педагогов удо-

стоены Почетной Грамоты Министерства образования и науки 

Российской Федерации. Креативные молодые педагоги двигают 

коллектив к новым творческим победам. В июне 2015 года из 

школы в большую жизнь вышли 24 одиннадцатиклассника, из них 

– 4 ученика с медалями за особые успехи в учении. 

Школа – это не только уроки русского языка, математики или 

физической культуры. Это – различные мероприятия, классные 

часы, игры, конкурсы. Ученики школы принимают активное уча-

стие в международных играх-конкурсах: «Русский медвежонок», 

«Кириллица». Лярская Анастасия и Смородова Дарья, ученицы 10 

класса – неоднократные победители поэтических конкурсов раз-

ных уровней. Во Всероссийском фотоконкурсе «Закружился надо 

мной дождь из листьев озорной!» три старшеклассника заняли 

призовые места. Победителями стали наши ученики и в Междуна-

родном проекте «Инфоурок». 

Ни для кого не секрет, что дети любят праздники. Новый год - 

самый яркий детский праздник, который все ждут с замиранием 

сердца. Ведь только в детстве ожидание Нового года приносит не 

меньше ярких впечатлений, чем сам новогодний праздник. Дети в 

эти дни ждут Волшебства! Школа в преддверии этих дней живѐт 

ожиданием торжества: дети с удовольстви-

ем учат новогодние песни. Танцевальный коллектив школы 

«ALLEGRO» (руководитель Ивлева Е.) разучивает новые танцы. 

На уроках рисования готовят рисунки и плакаты, которыми укра-

сят праздничный зал. Дома родители вместе со свои-

ми детьми готовят поделки для выставки «Зимняя книга Приро-

ды». А учителя в глубочайшей конспирации репетируют в свобод-

ное от работы время новогоднее представление, которое должно 

стать изюминкой праздника. Ведь дети привыкли видеть своих 

педагогов на уроке строгими, и редко кто знает, что в душе каждо-

го учителя живет талантливый актѐр! 

2015 год принѐс нам бурю положительных эмоций и ярких впе-

чатлений. Пусть Новый 2016 год, озаряет лица наших детей ярки-

ми улыбками, яркими, как солнечные зайчики. Поэтому улыбаемся 

и мы. Желаем и вам радоваться празднику вместе с нами и детьми!  

Н. Ильина,  

старшая вожатая МОУ СОШ №7 

 

К вершинам мастерства 

 

Стало доброй традицией в нашем го-

роде ежегодно проводить  конкурс «Мо-

лодой педагог». Он такой же, как и наши 

педагоги, молодой, но уже  занимает до-

стойное место в образовательном про-

странстве города.  

За годы проведения конкурса в нем 

приняли участие более 250 молодых педа-

гогов практически из всех образователь-

ных учреждений, и это дает новый им-

пульс к развитию всей системы образова-

ния города. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 2015 году конкурс собрал 15 талант-

ливых, интересных педагогов из 12 обра-

зовательных учреждений, которые все 

свои знания, доброту души отдают детям. 

Отрадно отметить, что из 15 участников 

четверо были представителями сильного 

пола. 

Конкурс проходил в два этапа: отбо-

рочный и заключительный. В отборочном 

этапе приняли участие педагоги из МОУ 

СОШ № 3 (2), 15, 18, 31, 34, 36(2), 37, 51, 

гимназии № 9(2), 45, лицея №1. В финал 

вышли 6 педагогов из МОУ СОШ № 18, 

36(2), гимназии № 9, 45, лицея № 1. 

По резуль-

татам конкурс-

ных испытаний 

победителем 

стала учитель 

изобразитель-

ного искусства 

МОУ СОШ № 

36 Хабиберья-

нова Алена Ев-

геньевна. 

Хочется верить, что затраченные на 

конкурсе силы вернутся к нашим конкур-

сантам новыми победами и успехами их 

учеников. Продолжайте творить, переда-

вать знания нашим детям, воспитывать их 

гражданами и патриотами нашего города, 

края, России. 

Желаем всем удачи, счастья, творче-

ских успехов и инновационного развития. 

Верьте в себя и все у вас получиться. 

Осипова С.Г., 

директор МКУ «ИМЦ» 

 


