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ИНФОРМАЦИЯ
о выполнении Соглашения между профсоюзами, работодателями и Администрацией Приморского края 
по регулированию социально-трудовых отношений на 2014-2016 годы по итогам 2016 года» в 2016 году
	№ п/п
	Принято к исполнению
	Исполнено

	1.1.
	Разрабатывают и осуществляют мероприятия по реализации положений Закона Приморского края 
от 20 октября 2008 года № 324-КЗ 
«О стратегии социально-экономического развития 
Приморского края до 2025 года», 
а также меры, направленные 
на повышение жизненного уровня населения Приморского края.
	В 2016 году Администрацией Приморского края принят ряд мер, направленных на 
реализацию Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 
2012 года № 761 и от 28 декабря 2012 года № 1688.
Продолжается реализация «дорожных карт» в отраслях социальной сферы.

По поручению Минтруда России Администрацией Приморского края, начиная 
с 1 полугодия 2013 года и далее по полугодиям, проводится мониторинг реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р.

В связи с изменениями, внесенными в Трудовой кодекс Российской Федерации 
Федеральным Законом от 3 июля 2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» с целью установления прозрачного механизма оплаты труда 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений приняты постановления Администрации Приморского края:

от 24 ноября 2016 года № 541-па «Об оплате труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров государственных учреждений Приморского края», которым введена 
норма об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 
и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера) в размере от 1 до 8 (конкретный размер устанавливается отраслевым 
органом исполнительной власти);

от 27 декабря 2016 года № 610-па «О порядке размещения информации 
о рассчитываемой за календарных год среднемесячной заработной плате руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Приморского края, 
государственных унитарных предприятий Приморского края, государственного учреждения «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Приморского края» 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет».

В соответствии с принятым Законом Приморского края от 7 ноября 2014 года 
№ 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением 
трудового Законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края» органами исполнительной власти Приморского края  и органами местного самоуправления муниципальных образований Приморского края 
в соответствии с разработанными Планами проверок осуществляются выездные (документарные) проверки подведомственных им организаций за соблюдением трудового Законодательства, 
разрабатываются меры по устранению выявленных нарушений.

На сайте департамента труда и социального развития Приморского края размещены адреса ссылок на официальные сайты уполномоченных органов о размещении планов 
по осуществлению ведомственного контроля.

О проведенных в 2016 году проверках в рамках ведомственного контроля до 1 марта 
2017 года в адрес Губернатора Приморского края В.В. Миклушевского подготовлен и направлен отчет. План проверки учреждений, подведомственных департаменту, исполнен. 
В рамках ведомственного контроля проверено 6 подведомственных департаменту учреждений, в том числе: 

4 учреждения социального обслуживания и 2 центра занятости населения. Акты проверок в рамках ведомственного контроля размещены на официальном сайте департамента 
в сети «Интернет». 

По обращениям работников, проведено 4 внеплановых проверки учреждений 
социального обслуживания.

В соответствии с Законодательством:

ежеквартально для оценки уровня жизни населения Приморского края при разработке 
и реализации социальных программ, оказания необходимой государственной социальной 
помощи малоимущим гражданам; формирования краевого бюджета и бюджетов муниципальных образований определяется величина прожиточного минимума в Приморском крае на душу 
населения и по основным социально-демографическим группам населения и устанавливается 
постановлением Администрации Приморского края;

ежегодно, начиная с 2010 года, для установления социальной доплаты к пенсии неработающим пенсионерам, чье материальное обеспечение не достигает  величины прожиточного минимума пенсионера, установленного в крае Законом, определяется величина прожиточного минимума пенсионера в Приморском крае и устанавливается Законом Приморского края.

Своевременное принятие Закона, постановлений Администрации Приморского края 
по вопросам уровня жизни явилось основой обеспечения работы, направленной на оказание мер социальной поддержки и улучшение уровня жизни населения Приморского края в 2016 году.
Стороны Соглашения, руководствуясь тем, что основными условиями постоянного роста 
и достижения достойного уровня жизни населения являются развитие экономики и рост 
производства конкурентоспособных товаров и услуг предприятиями и организациями всех 
организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории 
Приморского края (далее – организации), разрабатывают и осуществляют направленные 
на повышение жизненного уровня населения Приморского края как главной цели деятельности Сторон.

Указами Президента Российской Федерации (№ 597, № 761, № 1688) предусмотрено:

сохранение в 2016 году заработной платы педагогических работников общего образования не ниже средней по экономике края (дохода от трудовой деятельности);

сохранение средней заработной платы педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений не ниже средней заработной платы в сфере общего образования;

доведение оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей, в том числе педагогов в системе учреждений культуры, до уровня не ниже среднего для учителей 
в регионе;

доведение к 2018 году средней заработной платы преподавателей и мастеров 
производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования до средней заработной платы в регионе (дохода от трудовой деятельности);
увеличение к 2018 году реальной заработной платы других работников образования 
в 1,4 – 1,5 раза;

доведение к 2018 году средней заработной платы педагогических работников учреждений для детей – сирот до 100 % средней заработной платы по экономике субъекта (дохода 
от трудовой деятельности).

В рамках реализации полномочий по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях, дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях, бюджетам муниципальных образований Приморского края перечислены средства:

субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях в сумме 4 217 476,77 тыс. рублей;

субвенции на реализацию дошкольного, общего и дополнительного образования 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях по основным общеобразовательным 
программам в сумме 7 862 171,86 тыс. рублей.

Согласно мониторингу департамента образования и науки Приморского края 
за 12 месяцев 2016 года среднекраевой показатель среднемесячной заработной платы 
педагогических работников составил:

общего образования – 34 155,97 рублей, что составляет 102,1% к плановому показателю 
на 2016 год (33 444,2 рубля);

дошкольного образования – 29 432,23 рублей, что составляет 101,5% к плановому 
показателю на 2016 год (29 005,9 рублей).

Департамент по тарифам Приморского края в рамках своих полномочий, определенных 
постановлением Администрации Приморского края от 06.08.2007 года № 214-па 
«О переименовании региональной энергетической комиссии Приморского края 
и об утверждении положения о департаменте по тарифам Приморского края» (с изменениями 
и дополнениями),  при регулировании тарифов на товары и услуги, электрическую и тепловую энергию руководствуется требованиями действующего Законодательства по вопросам 
государственного регулирования тарифов, рассматривает вопросы формирования статей затрат в соответствии со сценарными условиями, сообщенными Министерством регионального 
развития, Основами ценообразования по соответствующему виду регулируемой деятельности, обеспечивая баланс интересов, как потребителей услуг, так и их производителей. 

На территории Российской Федерации, в том числе на территории Приморского края, 
введен в действие механизм ограничения роста платы граждан за коммунальные услуги 
предельным индексом. 

В соответствии с требованиями Законодательства тарифы на первое полугодие 2017 года установлены без роста к уровню 2 полугодия 2016 года, с 1 июля 2017 года в рамках 
соответствующих предельных уровней.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2016 года № 2461-р утверждены индексы изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги 
в среднем по субъектам Российской Федерации на 2017 год, распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 1 ноября 2014 № 2222-р утверждены предельно допустимые 
отклонения по отдельным муниципальным образованиям от величины указанных индексов 
на 2015-2018 годы.

По Приморскому краю на 2017 год индекс изменения размера вносимой гражданами 
платы за коммунальные услуги составил 5,0%, а предельно допустимые отклонения 
по отдельным муниципальным образованиям края – 2,5%.

30.12.2016 принято постановление Губернатора Приморского края № 93-пг 
«Об утверждении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой 
гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Приморского края 
на 2017 год».

В зависимости от набора коммунальных услуг и установленных тарифов изменение 
размера платы граждан за коммунальные услуги в муниципальных образованиях 
края дифференцируются от 4,8% до 5,3%.

Среднемесячная заработная плата в курируемых отраслях составила:

добыча топливно-энергетических полезных ископаемых – 49,5 тыс. руб. (рост 14,6%);

горно-металлургическая промышленность – 26,6 тыс. руб. (рост – 3,1%);

машиностроительная и металлообрабатывающая промышленность – 49,5 тыс. руб. 
(рост – 12,1%);

Состояние потребительского рынка края характеризуется активным открытием объектов торговли новых форматов (супермаркетов, гипермаркетов, дискаунтеров), соответствующим 
самым высоким европейским стандартам, с просторными удобными торговыми залами, разнообразным ассортиментом товаров, регулярно проводимыми акциями, специальными предложениями, дисконтными программами для своих покупателей, позволяющими совершать выгодные 
покупки.
Ежегодный прирост сети розничной торговли в крае составляет порядка 200 предприятий. 

В 2016 году продолжилось открытие новых объектов торговли в г. Владивостоке:

в торговой сети «Фреш 25» открылись 9 новых торговых объектов, в том числе 6 новых дискаунтеров «Радиус». В настоящее время торговая сеть «Фреш 25» является крупнейшей 
в Приморском крае и насчитывает 51 торговый объект, из них – 36 супермаркетов, 
15 – магазинов низких цен «Радиус»; 

в торговой сети «Рэми» открылось 6 новых супермаркетов;

торговая сеть «Самбери» (г. Хабаровск) на территории Приморского края увеличилась 
до 7 торговых объектов (4 новых супермаркета открылись во Владивостоке, Фокино, 
Уссурийске); 

сеть дискаунтеров Амбар» (г. С-Петербург) на территории Приморского края открыла 
7 торговых объектов в городах – Владивостоке, Арсеньеве, Дальнегорске, Находке, Уссурийске;

сеть дискаунтеров «Светофор» (г. Красноярск) увеличилась до 6 магазинов (в Лесозаводске, Уссурийске, Находке, Арсеньеве, с. Покровка, с. Хороль).

открыт новый крупный торгово-развлекательный комплекс «Седанка-Сити» (общая 
торговая площадь – порядка 94 тыс. кв. метров).

Обеспеченность торговыми площадями по состоянию на 01 января 2016 года на 1 тысячу жителей составляла 760,8 кв. метров, что превышает установленный норматив обеспеченности (422 кв. метра) на 80,3%. 

В целях стабилизации ценовой ситуации на продовольственном рынке края департаментом лицензирования и торговли Приморского края (далее – департамент) в 2016 году:

1. Подготовлено 63 мониторинга (в том числе, 51 еженедельных и 12 ежемесячных) 
ценовой ситуации на продовольственном рынке края на 33 наименования продовольственных 
товаров, входящих в потребительскую корзину во взаимодействии с Приморскстатом, 
Приморским УФАС России, департаментом сельского хозяйства и продовольствия 
Приморского края, департаментом рыбного хозяйства и водных биологических ресурсов, 
оптовыми и розничными компаниями края, муниципальными образованиями края. Итоги 
мониторинга направлены курирующему вице-губернатору Приморского края, в Прокуратуру Приморского края;

2. В рамках мониторинга состояния рынков отдельных видов продовольственных 
товаров в Приморском крае за отчетный период проведены мониторинги:

потребительского рынка рыбы и рыбопродуктов;

потребительского рынка молока и молочной продукции;

формирования розничных цен на морковь свежую;

ситуации на потребительском рынке кондитерских изделий;

потребительского рынка овощей и фруктов и прогнозе обеспечения населения местными овощами;

потребительского рынка масла растительного;

потребительского рынка крупы; 

о ситуации на потребительском рынке детского питания

товародвижения риса местного производства в Приморском крае.

3. На основании данных Росстата в 2016 году департаментом подготовлено 
12 ежемесячных сравнительных информаций по ценовой ситуации в Приморском крае, 
Хабаровском крае, Дальневосточном федеральном округе и Российской Федерации.

4. В целях недопущения необоснованного роста цен на продовольственные товары 
в Администрации Приморского края продолжена работа краевого штаба по оперативному 
мониторингу и реагированию на изменение конъюнктуры рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продовольствия (создан распоряжением Администрации Приморского края от 13 августа 2014 года № 285-ра). На заседаниях Штаба рассматриваются вопросы, связанные 
с ростом цен, анализа товарных запасов на оптовых складах и в розничной торговле, 
заслушиваются руководители предприятий оптовой и розничной торговли, местные товаропроизводители пищевых продуктов, вырабатываются меры, направленные на замещение выбывших импортных товаров пищевыми продуктами местного производства. Разработан Комплекс мер, направленный на недопущение роста цен на основные виды продовольственных товаров и плодоовощной продукции в Приморском крае.

В 2016 году проведено 4 заседания штаба.
5. В целях недопущения резких скачков цен на основные виды продуктов питания 
и обеспечения их постоянного наличия в розничной торговой сети распоряжением 
Администрации Приморского края от 05 ноября 2014 года № 390-ра создана краевая Комиссия по продовольственной безопасности и импортозамещению товаров на территории Приморского края под руководством Губернатора Приморского края Миклушевского В.В..
6. По поручению Губернатора Приморского края В.В. Миклушевского в 2016 г. 
в департаменте лицензирования и торговли Приморского края ежедневно в рабочие дни с 9:00 до 17:00 часов по телефонам 8 (423)  221 58 04 и 8 (423)  221 58 03 продолжила свою работу 
«горячая телефонная линия» по приему сообщений от населения Приморского края по фактам резкого повышения цен на продовольственные товары в розничной торговой сети и нарушениях правил их продажи. С начала 2016 года принято 90 телефонных сообщений, в том числе 
по вопросам качества торгового обслуживания. Все обратившиеся потребители получили 
консультации, разъяснения.

По обращениям жителей Приморского края о фактах повышения цен на продукты питания, а также нарушениях Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей», 
поступившим на телефон «горячей линии», специалистами департамента лицензирования 
и торговли Приморского края, совместно с Управлением ФАС России по Приморскому краю, Управлением Роспотребнадзора по Приморскому краю были организованы мероприятия 
с выездом на место, с целью установления причин указанных повышений. В работе группы принимали участие сотрудники Прокуратуры Приморского края. 

7. По состоянию на 01 января 2017 года на территории  края осуществляют деятельность 444 магазина и отдела социальной направленности, в которых основные виды продовольственных товаров реализуются с минимальной торговой надбавкой от 5 до 15%. 

8. В городах края продолжена реализация специальных социальных программ: «Город для людей», «Мы вместе – город и я», «Социальный мир», «Забота», «Милосердие» и аналогичных.

9. В рамках реализации мероприятий государственной программы Приморского края «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия. Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края 
на 2013-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации Приморского края 
от 07 декабря 2012 № 392-па, по состоянию на 01 января 2017 года сельскохозяйственным 
товаропроизводителям Приморского края выплачено государственной поддержки в виде субсидий всего в размере 2311,89 млн. руб., в том числе по следующим направлениям:

за счет средств федерального бюджета:

на поддержку начинающих фермеров – размере 63,83 млн. руб.,

на развитие семейных животноводческих ферм – в размере 68,71 млн.;

на оказание несвязанной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям 
в области растениеводства – в размере 137,73 млн. руб.;

на поддержку племенного крупного рогатого скота молочного направления – 
в размере 9,39 млн. руб.;

на поддержку племенного крупного рогатого скота мясного направления – 
в размере 1,11 млн. руб.;

за счет средств краевого бюджета:

в рамках подпрограммы «Развитие подотрасли растениеводства, переработки 
и реализации продукции растениеводства» – в размере 325,13 млн. руб.;

в рамках подпрограммы «Развитие подотрасли животноводства, племенного 
животноводства, комплексного оздоровления стада крупного рогатого скота, переработки 
и реализации продукции животноводства» – в размере 244,42 млн. руб.
Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края в 2016 году является ответственным исполнителем государственной программы Приморского края 
«Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края» на 2013-2020 годы».

В рамках государственной программы Приморского края «Экономическое развитие 
и инновационная экономика Приморского края» на 2013-2020 годы в 2016 году в соответствии 
с Планом деятельности департамента экономики и развития предпринимательства Приморского края, направленным на выполнение указа Президента Российской Федерации от 07 мая 
2012 года № 596, реализовывались мероприятия, направленные на обеспечение достижения 
показателей по созданию условий для устойчивого экономического роста в Приморском крае 
и повышения на этой основе уровня и качества жизни населения Приморского края.

Одним из приоритетов Стратегии социально-экономического развития Приморского края до 2025 года является формирование благоприятного инвестиционного климата.

В Приморском крае полностью внедрен Стандарт деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по обеспечению благоприятного инвестиционного 
климата в регионе.

1. Разработана и утверждена Инвестиционная стратегия Приморского края на период 
до 2018 года (постановление Администрации Приморского края от 23.12.2013 № 495-па).

2. Разработан и утвержден Губернатором Приморского края В.В. Миклушевским «План 
создания инвестиционных объектов и объектов инфраструктуры в Приморском крае» (2015 год от 23 апреля 2015 года). План актуализирован АНО «Инвестиционное Агентство Приморского края» и 17.03.2016 г. утвержден Первым вице-губернатором Приморского края 
В.И. Усольцевым.

3. 27 апреля 2016 года Губернатор Приморского края выступил с отчетом 
Законодательному Собранию Приморского края о деятельности Администрации Приморского края за 2015 год. В отчете представлена информация об инвестиционном климате Приморского края и мерах по привлечению инвестиций, улучшению условий ведения бизнеса в регионе. 
Отчет размещен в сети Интернет в открытом доступе по ссылке: http://primorsky.ru/news/main/109972/. 

4. Разработан и принят Закон Приморского края от 12.05.2014 № 419-КЗ «О внесении 
изменений в Закон Приморского края «О государственной поддержке инвестиционной 
деятельности в Приморском крае». Принят Закон Приморского края от 03.06.2014 №429-КЗ 
«О порядке принятия решений о включении организаций в реестр участников региональных 
инвестиционных проектов и об условиях и порядке внесения изменений в такой реестр в Приморском крае». Принят Закон Приморского края от 04.02.2015 № 548-КЗ «Об участии Приморского края в проектах государственно-частного партнерства».

5. Создан и работает Совет по привлечению инвестиций в экономику Приморского края при Губернаторе Приморского края (Постановление Губернатора Приморского края 
от 16 апреля 2013 г. N 54-пг с изм. от 17.01.2017 г. 2-пг).
6. В целях обеспечения взаимодействия между органами исполнительной власти 
Приморского края и институтами гражданского общества, выработки обоснованного 
общественного мнения в процессе подготовки и реализации управленческих решений распоряжением Губернатора Приморского края от 17.12.2012 г. № 216-рг создан Общественный 
экспертный совет по привлечению инвестиций в Приморский край (распоряжением № 100-рг 
от 20.05.15 переименован в Общественный экспертный совет по экономической политике 
Приморского края). Состав: представители общественных организаций и бизнес-сообщества (эксперты). Цель деятельности экспертного Совета – выработка рекомендаций по улучшению инвестиционного климата, в том числе проведение оценки регулирующего воздействия. 
Заседания советов ведутся в on-line режиме на Инвестиционном портале Приморского края. 
В 2016 году всего проведено 7 заседаний Общественного экспертного совета по экономической политике в Приморском края. 

7. В рамках исполнения пункта 8 Перечня поручений Президента РФ от 14.07.2015 
№ Пр-1366 на территории Приморского края сформирован специализированный 
организационный штаб по улучшению инвестиционного климата на основе лучших практик, выявленных по итогам ежегодного проведения Национального рейтинга состояния 
инвестиционного климата (утвержден Распоряжением Губернатора Приморского края 
от 27.10.2015 № 203-рг «О создании организационного штаба по осуществлению координации деятельности по внедрению лучших практик Национального рейтинга состояния 
инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации и «дорожных карт» 
по улучшению инвестиционного климата»).

В состав Организационного штаба включены представители органов исполнительной 
власти Приморского края, общественных организаций и представителей бизнеса.

В 2016 году проведено 5 заседаний Организационного штаба по осуществлению 
координации деятельности по внедрению в Приморском крае лучших практик Национального рейтинга состояния инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации и «дорожных карт» по улучшению инвестиционного климата под руководством Губернатора Приморского края В.В. Миклушевского. 

В целях реализации программы «Повышение инвестиционной привлекательности 
Приморского края в формате внедрения лучших практик Национального рейтинга состояния инвестиционного климата в субъектах РФ» на базе специализированной организации АНО «Инвестиционное Агентство Приморского края» сформирован Функциональный проектный офис. Под руководством Функционального проектного офиса было проведено 7 заседаний 
экспертных групп, включающих в себя представителей органов исполнительной власти, 
отраслевых учреждений и бизнеса. 

На заседаниях были рассмотрены вопросы формирования «дорожных карт» по направлениям «Земельные ресурсы и недвижимость», «Трудовые ресурсы и образование», «IT инфраструктура», «Транспорт», «Строительство», «Энергетика» и «Предпринимательство и инвестиции».

Проекты дорожных карт по основным направлениям Национального рейтинга были 
доработаны с учетом замечаний экспертного сообщества, утверждены Губернатором 
Приморского края В.В. Миклушевским 10 июня 2016 года. 

Дорожные карты размещены в системе «Диалог».

8. В рамках исполнения мероприятий по реализации системных мер по развитию 
конкуренции распоряжением Губернатора Приморского края от 8 апреля 2015 года № 73-рг 
создан Совет по содействию развитию конкуренции в Приморском крае.

В состав Совета включены представители: 

органов управления муниципальных образований; 
научных, исследовательских, проектных, аналитических организаций и технологических платформ;
сельскохозяйственных объединений; 
объединений, действующих в интересах сферы рыбного хозяйства; 
профессиональных союзов и обществ, в том числе представители организаций, 
действующих в интересах кадрового обеспечения высокотехнологичных отраслей промышленности; 
общественных организаций, действующих в интересах предпринимателей и потребителей товаров, работ и услуг; 
региональной комиссии по проведению административной реформы; потребителей 
товаров, работ и услуг, задействованные в механизмах общественного контроля 
за деятельностью субъектов естественных монополий, а также представители некоммерческих объединений, действующих в интересах технологических и ценовых аудиторов.

Коллегиальный орган на своих заседаниях рассматривает подготавливаемые в целях 
стимулирования развития конкуренции:

проект перечня социально значимых и приоритетных рынков для содействия развитию 
конкуренции в Приморском крае; 

проект «дорожной карты», включая информацию о разработке и выполнении мероприятий, предусмотренных «дорожной картой»;

иную информацию и проекты правовых актов субъекта Российской Федерации в части 
их потенциального воздействия на состояние и развитие конкуренции;

результаты и анализ результатов мониторинга.

Коллегиальный орган рассматривает и утверждает ежегодный доклад «Состояние 
и развитие конкурентной среды на рынках товаров и услуг субъекта Российской Федерации».

4 марта 2016 года состоялось заседание Совета по содействию развитию конкуренции 
в Приморском крае под председательством Губернатора Приморского края, на котором 
рассмотрены и одобрены:

План мероприятий по содействию развитию конкуренции, развитию конкурентной среды 
в Приморском крае («Дорожная карта») в соответствии с требованиями Стандарта развития конкуренции (находится на утверждении Губернатора Приморского края); 

Перечень социально значимых и приоритетных рынков для содействия развитию 
конкуренции в Приморском крае.

9. В рамках взаимодействия органов исполнительной власти Приморского края 
с предприятиями, осуществляющими инвестиционную деятельность, работает 
специализированная организация по привлечению инвестиций и работе с инвесторами – 
автономная некоммерческая организация «Инвестиционное Агентство Приморского края» 
(далее – Агентство). 

Агентство выполняет сервисные функции по индивидуальной работе с инвесторами: 
консалтинговые услуги в сфере бизнес-проектирования, подбор инвестиционных площадок, 
организация и проведение роуд шоу по продвижению инвестиционных проектов на зарубежных рынках. 

За период январь-декабрь 2016 года в Агентстве на сопровождении по принципу «одного окна» находится 182 инвестиционных проекта. Общая сумма инвестиций по сопровождаемым Агентством проектам составляет около 1 384 307,06 млн. руб..

За этот же период в Агентство поступило 63 инвестиционных заявки на реализацию 
инвестиционных проектов на территории Приморского края. 

10. Департамент труда и социального развития Приморского края разрабатывает прогноз баланса трудовых ресурсов на очередной год и плановый шестилетний период и прогноз 
кадровой потребности Приморского края на семилетний период с применением программного комплекса «Система прогнозирования кадровой потребности Приморского края». 

Для более точного формирования прогноза по востребованным профессиям 
(специальностям) работодателям Приморского края организован доступ в режиме on-line 
к типовым личным кабинетам, реализованные в данном программном комплексе. 

В целях обеспечения баланса трудовых ресурсов в Приморском крае осуществляется 
профориентационная работа на различных уровнях.
В целях определения перспективных потребностей в кадрах, необходимых для  реализации инвестиционных проектов, разработан прогноз потребностей в кадрах на 2016 год и на плановый период 2017-2022 годы.

В Приморском крае создана система подготовки и переподготовки безработных граждан для регионального рынка труда.

Профессиональное обучение безработных граждан в Приморском крае проводится в более чем 80 организациях, осуществляющих профессиональное обучение по более чем 
100 специальностям и программам, в том числе под инвестиционные проекты. 

Эффективным направлением работы органов службы занятости населения является 
профессиональная ориентация школьников, которая проводится с учетом инвестиционных 
проектов, внедряемых в Приморском крае. 

В 2016 году данные мероприятия проведены в 15 городах и районах края, в них приняли участие более 3,5 тысяч ребят.

Сеть учреждений профессионального образования, сложившаяся в Приморском крае, обеспечивает квалифицированными кадрами практически все основные направления развития экономики региона. 

Большое внимание уделяется точечной работе с инвесторами. Для этого в целях 
подготовки кадров для реализации инвестиционного проекта в области нефтехимии и нефтепереработки на базе Находкинского государственного гуманитарно-политехнического колледжа создан Ресурсный центр. Его открытие состоялось в текущем году с участием представителей ОАО «ВНХК». 

Совместно с ОАО ДЦСС продолжен опыт работы реализации инвестиционного проекта строительства Дальневосточного центра судостроения и судоремонта на 2015-2024 годы в части реализации Плана мероприятий («дорожная карта») «Обеспечение кадрами производственных мощностей, создаваемых в рамках реализации проекта строительства Дальневосточного центра судостроения и судоремонта на 2015-2024 годы». 

Также состоялись рабочее совещания с представителями ООО «Группа Компаний 
«Русагро» – Приморье, ОАО «АЛРОСА» по вопросам подготовки кадров для данных 
предприятий.

11. Губернатором Приморского края В.В. Миклушевским разработана и утверждена 
Инвестиционная декларация Приморского края.

12. Постановлением Администрации Приморского края от 28.11.2013 года №434-па 
дополнен перечень квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам 
к государственным гражданским служащим Приморского края, взаимодействующих 
с инвесторами.

Утверждена Система комплексной оценки компетентности и повышения уровня 
квалификации государственных гражданских служащих, участвующих в реализации 
государственных программ Приморского края и (или) обеспечивающих реализацию мер 
государственной поддержки инвестиционной деятельности на территории края.

13. В Приморском крае работают каналы прямой связи инвесторов и руководства 
Приморского края для оперативного решения возникающих в процессе инвестиционной 
деятельности проблем и вопросов:

личный сайт Губернатора Приморского края www.miklushevskiy.ru

двуязычный интернет-портал об инвестиционной деятельности в Приморском крае: www.invest.primorsky.ru. 

Количество посещений Инвестиционного интернет-портала Приморского края 
за январь-апрель 2016 года – 5 377; на новой версии сайта с 01.05 по 31.12.2016 – 10639.

Постановлением Администрации Приморского края от 07 декабря 2012 года № 392-па 
«Об утверждении государственной программы Приморского края «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. 
Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края» на 2013-2020 годы» 
(далее – Программа), определены основные направления региональной политики в сфере развития агропромышленного комплекса на период до 2020 года.

Основной задачей, поставленной агропромышленному комплексу края, является увеличение потребления продуктов питания собственного производства на душу населения в год, 
что будет способствовать снижению продовольственной зависимости от импорта.

Помимо основных мероприятий направленных, прежде всего, на модернизацию и переход 
к инновационной модели развития агропромышленного комплекса края, ускоренное освоение современных достижений науки и техники, позволяющих повышать производительность труда, снижать ресурсоемкость производства продукции, немаловажное значение уделено повышению жизненного уровня сельского населения Приморского края.

За январь-ноябрь 2016 года выпуск продукции сельского хозяйства всеми сельхозпроизводителями (сельхозорганизации, хозяйства населения, крестьянские (фермерские) хозяйства 
и индивидуальные предприниматели), по расчетам, составил 31,5 млрд. рублей 
или в сопоставимой оценке 96,2% к январю-ноябрю 2015 года.

В 2016 году в рамках реализации Программы также осуществляются мероприятия 
по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности для участия 
в мероприятиях заявлено более 400 граждан, в том числе 292 – работники агропромышленного комплекса и социальной сферы Приморья, из них заявлено в количестве 202 – молодые семьи 
и молодые специалисты.

Среднемесячная заработная плата за январь-ноябрь 2016 года работников, 
осуществляющих деятельность в области сельского хозяйства, по расчетам составила 
25 652,0 рублей, темп роста к аналогичному периоду 2015 года – 106,4 процента; 
среднемесячная заработная плата работников, осуществляющих деятельность в пищевой 
и перерабатывающей промышленности составила 28 016 рублей, темп роста к аналогичному периоду 2015 года – 103 процента.

В целях мер, направленных на повышение жизненного уровня населения Приморского края наряду с решением основных задач, направленных на развитие сельскохозяйственного производства в Приморском крае продолжаются мероприятия, направленные на повышение уровня заработной платы. В 2016 году департамент заключил 592 соглашений с сельхозтоваропроизводителями края, в которых предусмотрено предоставление государственной поддержки при выполнении определенных целевых показателей, одним из которых является доведение уровня заработной платы до среднеотраслевого и в последствии до среднекраевого уровня 
(с учетом индексации заработной платы, в связи с ростом потребительских цен на товары 
и услуги).

В целях реализации положений 2.3.6. (Развитие системы социальной защиты населения Приморского края) Закона Приморского края от 20 октября 2008 года № 324-КЗ «О стратегии социально-экономического развития Приморского края до 2025 года», создаются условия 
для последовательного повышения уровня и качества жизни населения Приморского края, обеспечения максимально эффективной защиты социально уязвимых категорий населения.

В Приморском крае сформирована единая система мер социальной поддержки граждан 
пожилого возраста и инвалидов, предоставляемых в денежной форме.

1. В соответствии с Законом Приморского края от 29.12.2004 № 206-КЗ «О социальной поддержке льготных категорий граждан, проживающих на территории Приморского края» предоставляются следующие меры социальной поддержки:

1.1. Ежемесячные денежные выплаты:

для ветеранов труда Приморского края – 1 000 руб.;

для ветеранов труда и жертв политических репрессий – по 620 руб.;

для тружеников тыла – 770 руб.
1.2. Неработающим пенсионерам из числа граждан, имеющих особые заслуги перед 
Отечеством и Приморским краем, предоставляется ежемесячная доплата к трудовой пенсии 
в размере 625 руб.;

1.3. Ежемесячные денежные выплаты на оплату жилого помещения и коммунальных услуг для пенсионеров из числа специалистов бюджетной сферы: 
   535 руб. – для проживающих в жилье с печным отоплением;

1 535 руб. – для проживающих в жилье с центральным отоплением.

1.4. Пенсионерам из числа педагогических работников образовательных организаций 
сельской местности предоставляется компенсация расходов на оплату жилого помещения, 
освещение и отопление. 

С 2014 года пенсионерам из числа педагогических работников образовательных 
организаций, использующим в целях отопления твердое либо альтернативное топливо, раз 
в год назначается по их выбору:

единовременная компенсация расходов на приобретение твердого или альтернативного топлива в размере 239 рублей на 1 квадратный метр общей площади занимаемого жилого 
помещения (с 01.01.2016 – 259,98 руб.), с 01.01.2017 составляет 273,24 рублей 
и единовременная компенсация расходов на доставку твердого либо альтернативного 
(кроме электричества) топлива в размере 3 000 рублей (с 01.01.2016 – 3 263 руб.), с 01.01.2017 составляет 3 429,79 рублей.
Либо предоставляется 100 компенсация на отопление электрической энергией за весь 
отопительный период (в случае оформленного документально альтернативного отопления).

С 1 мая 2016 года предусмотрено предоставление компенсации на уплату взноса 
на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме сельским педагогам, 
являющимся собственниками жилых помещений, в размере 100 процентов.

2. В соответствии с Законом Приморского края от 06.06.2005 № 255-КЗ 
«О государственной социальной помощи в Приморском крае» предоставляется:

государственная социальная помощь малоимущим семьям и малоимущим одиноко 
проживающим гражданам от 1 000 руб. до 20 000 руб. в каждом из случаев, связанных 
с расходами по преодолению трудной жизненной ситуации (смерть члена семьи, рождение 
ребенка, стихийное бедствие или техногенная катастрофа, выезд на лечение за пределы края, приобретение жизненно необходимых товаров);

государственная социальная помощь на основании социального контракта в размере 
до 50 000 рублей

3. В соответствии с постановлением Губернатора Приморского края от 16 июля 2008 года № 63-пг «О форме, Порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, проживающим 
на территории Приморского края» с 01 августа 2008 года инвалидам и гражданам пожилого возраста, имеющим льготный статус, дающий право на 50% скидку в оплате за жилое помещение и коммунальные услуги ежемесячно представляется ежемесячная денежная выплата 
в форме компенсации расходов в размере 50 процентов на оплату жилых помещений 
и коммунальных услуг, рассчитанных исходя из объема потребляемых коммунальных услуг, определенных по показаниям приборов учета, но не более нормативов потребления, утверждаемых в установленном Законодательством Российской Федерации порядке. При отсутствии 
указанных приборов учета плата за коммунальные услуги рассчитывается исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, утверждаемых в установленном Законодательством 
Российской Федерации порядке.

Согласно Закону Приморского края от 17.06.2016 г. № 848-КЗ «О предоставлении 
компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества 
в многоквартирном доме отдельным категориям граждан, проживающих на территории 
Приморского края» с 1 июля 2016 года предоставляется компенсации расходов за оплату взноса на капитальный ремонт:

для неработающих граждан, являющихся собственниками жилого помещения, достигнувших 70 лет, одиноко проживающих или проживающих в составе семьи, состоящей только из совместно проживающих неработающих граждан пенсионного возраста, в размере 50 процентов;

для неработающих граждан, являющихся собственниками жилого помещения, 
достигнувших 80 лет, одиноко проживающих или проживающих в составе семьи, состоящей только из совместно проживающих неработающих граждан пенсионного возраста, в размере 100 процентов.

4. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2005 №761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» 
семьям и гражданам, нуждающимся в денежных средствах на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг предоставляются субсидии на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг.

Средний размер субсидии на одну семью в месяц за 2016 год составил 2 080,47 руб.

В Приморском крае для повышения социальной защищенности семей одиноко 
проживающих пенсионеров и семей, состоящих из пенсионеров, а также многодетных семей 
в сфере оплаты услуг ЖКХ при расчете субсидий применяется увеличенный региональный стандарт нормативной площади жилого помещения. Размер увеличения согласно Закону 
Приморского края от 11 июня 2002 года № 241-КЗ «О защите прав граждан 
в жилищно-коммунальной сфере» составляет:

19 кв. м. – для одиноко проживающих пенсионеров;

10 кв. м. – д ля семей, состоящих только из пенсионеров и многодетных семей.

5. В соответствии с Законом Приморского края от 29 декабря 2004 года № 217-КЗ 
«О защите прав ребенка в Приморском крае» малоимущим семьям с детьми в возрасте до 16 лет (учащимся образовательных школ до 18 лет) предоставляется пособие на ребенка, предоставляемое ежемесячно, размер которого с учетом районного коэффициента (1,2) составляет:

308,88 руб. (257,40 рублей – базовый размер);

463,33 руб. – на детей, родители которых уклоняются от уплаты алиментов, либо в других случаях, предусмотренных Законодательством Российской Федерации, когда взыскание 
алиментов невозможно; на детей военнослужащих, проходящих военную службу по призыву 
в качестве сержантов, старшин, солдат и матросов, а также курсантов военных образовательных учреждений профессионального образования до заключения контракта о прохождении военной службы;

926,64 руб. – на ребенка одинокой матери;
В соответствии с Законом Приморского края от 29.12.2004 № 206-КЗ «О социальной 
поддержке льготных категорий граждан, проживающих на территории Приморского края»: 

Многодетным малоимущим семьям предоставляются:

а) компенсационные выплаты в размере 30 % оплаты расходов коммунальных услуг 
многодетным малоимущим семьям (трое и более детей);

б) возмещение расходов на приобретение лекарств по рецептам врачей для детей 
в возрасте до 6 лет, до 1 060 рублей в год;

в) возмещение расходов на проезд учащихся общеобразовательных школ к месту учебы 
на внутригородском транспорте, а также в автобусах пригородных и внутрирайонных линий, 
до 1 060 рублей в год;

г) возмещение расходов на посещение музеев, парков культуры и отдыха, а также 
выставок, до 212 рублей в год;

д) предоставление бесплатно земельных участков из земель сельскохозяйственного 
назначения, находящихся в государственной или муниципальной собственности, 
для организации крестьянского (фермерского) хозяйства.

При рождении (усыновлении) третьего и последующего ребенка (детей) после 31.12.2011 семьям предоставляется региональный материнский (семейный) капитал.

Граждане вправе обратиться за выдачей сертификата не ранее, чем по истечении одного года со дня рождения третьего и последующего ребенка (детей) за исключением направления средств (части средств) регионального материнского (семейного) капитала на оказание 
медицинских услуг.

С 01.01.2016 расширен перечень направлений распоряжения средствами регионального материнского (семейного) капитала в Приморском крае. Теперь средства могут быть 
направлены на приобретение товаров и услуг, предназначенных для социальной адаптации 
и интеграции в общество детей-инвалидов.

С 1 января 2016 года региональный материнский (семейный) капитал установлен 
в размере 155 250 рублей.
Сумма материнского (семейного) капитала определяется на дату обращения заявителей 
и впоследствии остается неизменным. 

За 2016 год 3 440 семей получили сертификат на региональный материнский (семейный) капитал.

Использовали средства сертификата 2 413 семей. На эти цели израсходовано 
331,4 млн. руб. средств краевого бюджета

В случае рождения (усыновления) в семье третьего ребенка или последующих детей после 31 декабря 2012 года предоставляется ежемесячная денежная выплата. 

Право на ежемесячную денежную выплату возникает у семьи, если среднедушевой доход семьи ниже определяемой территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Приморскому краю величины среднедушевого дохода населения в Приморском крае за год, предшествующий году обращения за ежемесячной денежной выплатой.

Размер ежемесячной денежной выплаты равен величине прожиточного минимума для 
детей, установленной постановлением Администрации Приморского края за II квартал года, предшествующего году, в котором будет производиться указанная выплата.
Указанная категория семей имеет право на получение ежемесячной денежной выплаты 
в случае рождения третьего ребенка или последующих детей один раз.

С августа 2016 года введена новая мера социальной поддержки – ежеквартальная денежная выплата для приобретения тест-полосок к глюкометрам семьям, имеющим ребенка, страдающего данным заболеванием, до достижения этим ребенком возраста 18 лет.

Размер ежеквартальной денежной выплаты для приобретения расходных материалов 
(тест-полосок) к глюкометрам составит 3 375 рублей. 

По данным государственного автономного учреждения здравоохранения Приморского края «Медицинский информационно-аналитический центр» на 01.01.2017 в краевом регистре пациентов, страдающих сахарным диабетом, числится 364 ребенка.

По данным Приморскстата величина среднедушевого дохода населения в Приморском крае за 2015 год составляет 34 081 руб.

За 2016 год на предоставление ежемесячной денежной выплаты направлено 1 327,3 млн. руб. средств федерального и краевого бюджетов для 10 717 семей.

За счет средств федерального бюджета территориальными отделами департамента труда 
и социального развития Приморского края предоставляются:

единовременное пособие при рождении ребенка 18 615,15 руб.;

Ежемесячное пособие до полутора лет: 

3 490,34 руб. – на первого ребенка;

6 980,69 руб. – на второго ребенка и последующих детей.

7. Завершение перехода к предоставлению мер социальной поддержки в денежной форме.

В Приморском крае полностью завершен перевод предоставления мер социальной 
поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг на денежную форму.
С 01.09.2011 данная мера социальной поддержки предоставляется в виде компенсации 
произведенных расходов. 

С учетом доходов в Приморском крае через территориальные отделы департамента 
предоставляются:

пособие на ребенка;

субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

государственная социальная помощь; в том числе на основании социального контракта;

протезно-ортопедическая помощь, предоставляемая гражданам, не являющимся 
инвалидами;

компенсации многодетным семьям;

ежемесячная денежная выплата в случае рождения третьего ребенка или последующих 
детей;
ежеквартальная денежная выплата на приобретение расходных материалов (тест-полосок) 
к глюкометрам.

Индексация размеров денежных выплат предусмотрена Законом Приморского края 
от 29 декабря 2004 года № 217-КЗ «О защите прав ребенка в Приморском крае»
для ежемесячного пособия на ребенка. Ежемесячное пособие на ребенка индексируется 
в соответствии с Законом Приморского края о краевом бюджете на очередной финансовый год.

На 2017 год индексация пособия на ребенка произведена в размере 1,051.

Основными условиями роста и достижения достойного уровня жизни населения края 
в сфере ЖКХ является качественное предоставление жилищно-коммунальных услуг 
и ограничение роста платежей граждан за жилищно-коммунальные услуги.

На 2016 год установление тарифов и нормативов потребления осуществлено с учетом 
предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы 
за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Приморского края, утвержденные 
постановлением Губернатора Приморского края от 29.12.2015 № 81-пг.

Законом Приморского края от 19.06.2015 № 640-КЗ принято решение с 1 июля 2015 года жители Приморского края оплачивают услугу по отоплению по льготному тарифу, в случае 
если экономически обоснованный тариф на тепловую энергию теплоснабжающей организации 
превышает льготный тариф. Размер льготного тарифа на тепловую энергию для населения 
Приморского края установлен постановлением департамента по тарифам Приморского края 
от 17.12.2015 № 64/1 и составляет 2 059,85 руб./Гкал

В соответствии с Планом мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Приморского края до 2025 года пп. 1.4 «Развитие рыбохозяйственного кластера» предусмотрены следующие мероприятия на 2012-2017 годы:

1. Разработка и реализация программы развития мари – и аквакультуры 
в Приморском крае на 2010 – 2015 годы.

Постановлением Администрации Приморского края от 07.12.2012 года № 389-па 
утверждена государственная программа Приморского края «Развитие рыбохозяйственного 
комплекса в Приморском крае на 2013-2020 годы», (далее – государственная программа).

В рамках государственной программы, в соответствии с подпрограммой «Стимулирование обновления и модернизации основных производственных фондов рыбохозяйственного 
комплекса в Приморском крае», предусмотрена реализация основного мероприятия: оказание мер государственной поддержки организациям, осуществляющим аквакультуру и рыбохозяйственную деятельность в Приморском крае. В соответствии с регламентом документооборота 
для предоставления субсидий из краевого бюджета организациям, занимающимся 
аквакультурой (рыбоводством) и воспроизводством водных биологических ресурсов от 01.09.2016 г. № 91 в 2016 году подписано 2 Соглашения и заключено 1 дополнительное 
Соглашение о комплексном участии в реализации государственной программы по данному направлению. Постановлением Администрации Приморского края от 13.06.2013 № 235-па утвержден Порядок предоставления в 2013-2020 годах субсидий из краевого бюджета 
на государственную поддержку развития аквакультуры (рыбоводства) и воспроизводства 
водных биологических ресурсов в Приморском крае (далее – Порядок).

В 2016 году всего выплачено субсидий организациям, осуществляющим аквакультуру 
(рыбоводство), в объеме 21 599 302,47 руб., в том числе: 

за счет средств краевого бюджета 19 347 921,72 руб.,
за счет средств федерального бюджета 2 251 380,75 руб. 

2. Поддержка формирования новых секторов переработки, использующей морские биоресурсы.

Задачами государственной программы предусмотрено создание новых, техническое 
перевооружение и модернизация существующих основных производственных фондов, 
стимулирование предпринимательской активности и формирование положительного имиджа рыбохозяйственного комплекса Приморского края; развитие эффективного рыночного 
механизма оптимизации торговли рыбной продукцией; обеспечение эффективного 
государственного управления.

Постановлением Администрации Приморского края от 13.06.2013 № 236-па утвержден 
Порядок предоставления в 2013-2020 годах субсидий из краевого бюджета на государственную поддержку развития прибрежного рыболовства, рыбоперерабатывающих и холодильных 
мощностей в Приморском крае.

В 2016 году рыбохозяйственным организациям оказана государственная поддержка, направленная на развитие прибрежного рыболовства, рыбоперерабатывающих и холодильных мощностей, выплачено субсидий в объеме 35 000 000 руб.
В целях повышения жизненного уровня населения Приморского края департаментом 
туризма Приморского края проведены следующие мероприятия:
1. Организация и проведение Второго Тихоокеанского туристского форума с 18 по 22 мая 2016 года (Всего мероприятия II ТТФ посетили почти 43 тысячи человек).

2. Обеспечение номерным фондом гостей и участников Восточного экономического 
форума.
3. Развитие общей инфраструктуры, необходимой для развития туристического кластера (проведено 9 совещаний по вопросу реализации мероприятий, связанных с разработкой 
проектно-сметной документации на создание объектов транспортной и инженерной 
инфраструктуры туристско-рекреационных кластеров «Приморское кольцо», «Изумрудное кольцо»).

4. Реализация проекта Интегрированной развлекательной курортной зоны «Приморье» (открытие первого гостиничного комплекса Tigre de Cristal; создание на территории острова Русский Владивостокского городского округа Приморского края а туристско-рекреационной особой экономической зоны).

5.
Содействие в организации торжественного открытия Приморского Океанариума.
6.
Проведение фестиваля «Владивостокская крепость» (составлен предварительный план-график экскурсий: четыре местных автобуса на 45 посадочных мест по 4 раза в день 
на 8 дней. Итого планируется к прокату 5 120 экскурсантов. В период с 9 по 11 сентября, 16-18 сентября, 24-25 сентября посетили Музей «Владивостокская крепость», Форт № 7, 
Ворошиловскую батарею, Великокняжескую батарею, Новосильцевскую батарею, Форт 
Поспелова. За время проведения фестиваля бесплатные экскурсии посетили более 
5 000 человек, в том числе учащиеся образовательных школ, студенты высших учебных 
заведений, дети-сироты, иностранные студенты, многодетные семьи, ветераны ВОВ, люди 
с ограниченными возможностями, пенсионеры).

7. Краевой конкурс «Лидеры туриндустрии Приморья-2016» (с 01 июня по 30 сентября 2016 года. Участники: туристические компании, туристские базы, гостиницы, расположенные 
на территории Приморского края, кафе и рестораны, образовательные учреждения, 
осуществляющие подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров для сферы 
туризма и гостеприимства и студенты этих вузов, национальные парки и заповедники, 
транспортные компании, производители сувенирной продукции). 

Торжественное награждение победителей прошло 16.12.2016 Краевой филармонии. Было 
вручено 26 наград по 9 номинациям. Традиционные номинации:

«За высокие достижения в сфере въездного туризма в Приморском крае» 
«За высокие достижения в сфере внутреннего туризма в Приморском крае» 
и специальные премии:

«За развитие приграничного автотуризма на территории Приморского края»
«За высокий вклад в формирование событийного туризма» и др.

8.
Продвижение туристского потенциала Приморского края + создание благоприятной информационной среды. 
Департаментом туризма Приморского края заключен ГК на оказание услуг 
по формированию реестра туристских ресурсов, расположенных на территории Приморского края АНО «ТИЦ ПК» Разработаны памятки, карты-путеводители по основным 
достопримечательностям города и края на русском, английском, корейском, китайском и японском языках, календарь событийных мероприятий и большой информационный справочник для туристов «Открой Приморский край» (информационная продукция распространяется 
АНО «ТИЦ ПК» в гостиницах, туристских базах Приморского края, в представительстве на центральной площади г. Владивостока, а также на крупных региональных и международных туристских выставках).

Разработаны и проходят утверждение схемы установки знаков туристской навигации, 
которые содержат информацию о 92 знаках: геопозиционирование, перевод на английский язык, описание туристского объекта.

Сформирован перечень мест установки туристских схем.

Создан дизайн макет туристских схем, включая краеведческую информацию об объектах показа города Владивостока, информация согласована с Обществом изучения Амурского края.

Определена подрядная организация на изготовление и установку туристских схем. 
Проведен анализ и свод в отдельную таблицу с детальным описанием места, ландшафта 
и фотографией каждого места установки знаков.

Получено согласование у Управления дорог и благоустройства Администрации города Владивостока и утвержден макет стационарной туристской схемы со следующими габаритами: ширина: 700 мм, высота: 1 700 мм, глубина: не менее 200 мм, не более 250мм. А также 
согласованно 16 мест по городу Владивостоку для установки стационарных туристских схем 
в количестве 16 шт. дизайн макета туристских схем, включая краеведческую информацию 
об объектах показа города Владивостока. Установка туристских схем запланирована совместно с администрацией Владивостока на 2017 год. 

9. Сформированы составы делегаций Приморского края для участия в Международных 
туристских выставках.

Принято участие в «Интурмаркете-2016» Москва (19-22 марта):

сформирован список делегации Приморского края, включающего в себя 5 туроператоров 
и ТИЦ ПК; создан дизайн макет стенда Приморского края на выставке «Интурмаркет-2016», 
подготовлена полиграфическая продукция для реализации на выставке, осуществлён прокат 35 тематических видеороликов (хронометраж от 12 секунд до 40 минут) о туристском Потенциале Приморского края.

Подписано соглашение о членстве АНО «ТИЦ ПК» в туристической ассоциации 
«Мир без Границ», а также о том, что ТИЦ ПК становится официальным представителем 
программы «China Friendly» в Приморском крае.

09-12 июня - участие делегации Приморского края в Международной туристской выставке «Korea World Travel Fair» KOTFA (г. Сеул, Республика Корея):

Согласовано участие на стенде Россия в зоне Приморский край, подбор фотографий 
о тур потенциале Приморского края для макета стенда. Подготовлена полиграфическая 
и сувенирная продукция. Осуществлён прокат 10 тематических видеороликов о туристском 
Потенциале Приморского края.

	1.2.
	Создают благоприятные условия для экономической деятельности предприятий, направленные на стабилизацию работы предприятий и их развитие, создание оптимальных условий для осуществления хозяйственной деятельности, привлечение инвестиций для развития производства, увеличение роста конкурентоспособности производимой продукции.

Разрабатывают и реализуют меры, направленные на поддержку товаропроизводителей всех организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Приморского края, активизацию их инвестиционной и инновационной деятельности.
	В целях выявления положений, вводящих избыточные административные и иные 
ограничения и обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, устранения административных барьеров на стадии подготовки проектов нормативных 
правовых актов в соответствии с Федеральным Законом от 2 июля 2013 года № 176-ФЗ. В Приморском крае с 2013 года внедрен институт оценки регулирующего воздействия.

На отчетную дату в 2016 году завершены процедуры оценки регулирующего воздействия по 8 нормативным правовым актам Приморского края, в том числе по 5 проектам 
постановлений Администрации Приморского края, 1 поправке к проектам Законов Приморского края.

В отношении 1 проекта Закона и экспертизы 1  постановления АПК проводится оценка 
регулирующего воздействия (процедура ОРВ не завершена). Сроки проведения процедуры оценки регулирующего воздействия соответствуют требованиям Порядка организации 
и проведения оценки регулирующего воздействия проектов НПА Приморского края, 
экспертизы НПА Приморского края.

Для достижения эффективности института ОРВ, обеспечивающего защищенность бизнеса: определён уполномоченный орган в области оценки регулирующего воздействия.

Приняты нормативные правовые акты, устанавливающие порядок проведения ОРВ, 
экспертизы и оценки проектов НПА, подготавливаемых:

органами исполнительной власти Приморского края (Постановление Администрации Приморского края от 26.12.2012 г. № 435-па (в редакции постановления Администрации 
Приморского края от 13.03.2014 г. № 71-па»);

субъектами права Законодательной инициативы Приморского края (Закон Приморского края от 30.12.2013 г. № 349-КЗ); 

органами местного самоуправления края (Закон Приморского края от 3.12.2014 № 507-КЗ «О порядке проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и оценки 
регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов 
в Приморском крае»).

Принят Закон Приморского края от 06.06.2016 г. № 835-КЗ «О внесении изменений 
в Закон Приморского края «О порядке проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов в Приморском крае».

Утверждены формы документов, образующихся при проведении процедуры ОРВ, 
экспертизы нормативных правовых актов Приморского края.

Утвержден план проведения экспертизы нормативных правовых актов Приморского края на 2016 год.

На постоянной основе осуществляется учет мнений предпринимательского сообщества при проведении процедуры ОРВ нормативных правовых актов, экспертизы нормативных
правовых актов. 

Информация о нормативных документах, регулирующих процедуру ОРВ, экспертизу НПА, о проведении публичных консультаций при проведении процедуры ОРВ, экспертизы нормативных правовых актов размещается в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» на официальном сайте Администрации Приморского края на странице Департамента экономики и развития предпринимательства Приморского края в разделе «Оценка 
регулирующего воздействия».

Особая экономическая зона промышленно-производственного типа в г. Владивосток 
создана постановлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 2014 года № 822.

Заключено соглашение между Минэкономразвития России, Администрацией Приморского края и Администрацией города Владивостока о создании ОЭЗ ППТ от 16 сентября 2014 года 
№ С-369-ЕЕ/Д14. 

Соглашением о создании ОЭЗ ППТ предусмотрено, что план обустройства и соответствующего материально-технического оснащения ОЭЗ ППТ и прилегающей к ней территории, 
а также границы прилегающей к ОЭЗ ППТ территории устанавливаются дополнительными 
соглашениями. Дополнительные соглашения не заключались.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 2014 года № 822 обязательства Приморского края составляют 300 млн. руб.

Пунктом 2 постановления Администрации Приморского края от 17.11.2015 г. № 441-па
 «О предоставлении бюджетных инвестиций акционерному обществу «Владивосток Индастриал Сервис» департаменту промышленности Приморского края поручено предоставить 
АО «Владис» бюджетные инвестиции в размере 300 млн. руб., в том числе по годам: 2015 год – 100 млн. руб.; 2016 год – 200 млн. руб. Срок размещения дополнительной эмиссии ценных бумаг акционерного общества «Владивосток Индастриал Сервис» Закончился 31 декабря 
2015 года.  Денежные средства на создание объектов инфраструктуры ОЭЗ ППТ из краевого бюджета в 2014-2015 гг. не направлялись.

 На территории Приморского края создано 3 территории опережающего 
социально-экономического развития (далее – ТОР): 
ТОР «Надеждинский» (Постановление Правительства Российской Федерации 
от 25 июня 2015 года № 629);

ТОР «Михайловский» (Постановление Правительства Российской Федерации 
от 21 августа 2015 года № 878);

ТОР «Большой Камень» (Постановление Правительства Российской Федерации 
от 28.01.2016 года № 43).

Общий объем инвестиций в ТОР «Надеждинский» составит 8,7 млрд. рублей бюджетных инвестиций для обеспечения инфраструктуры и более 30 млрд. рублей частных. 

Постановлениями Правительства Российской Федерации и соглашениями о создании ТОСЭР предусмотрены обязательства Приморского края по финансовому обеспечению 
создания объектов коммунальной и дорожной инфраструктуры ТОСЭР до 2017 года – 1 986 100,0 тыс. рублей, в том числе 722 910,00 тыс. рублей на строительство объектов 
дорожной инфраструктуры, 1 263 190,00 тыс. рублей – коммунальной инфраструктуры.

Обязательства Приморского края по финансовому обеспечению создания инфраструктуры ТОСЭР осуществляются путем строительства Приморским краем объектов дорожной 
и коммунальной (водоснабжение и водоотведение) инфраструктуры.

В краевом бюджете 2016 года на создание инфраструктуры предусмотрено 414 740,0 тыс. рублей. 

«Перечень объектов инфраструктуры ТОР «Надеждинская», подлежащих строительству 
и реконструкции, их предельная стоимость, сроки, объем, источники и порядок осуществления их финансирования, порядок эксплуатации объектов инфраструктуры ТОР «Надеждинская», порядок владения, пользования и распоряжения имуществом после прекращения существования ТОР «Надеждинская», утвержденный Губернатором Приморского края В.В. Миклушевским, 
в настоящее время находится на согласовании в Министерстве Российской Федерации по развитию Дальнего Востока.

Предусмотрено финансирование в 2015-2017 годах создания территории «Михайловский» за счёт средств федерального бюджета в размере, не превышающем 2 219 млн. рублей. Средства будут предоставлены в рамках государственной программы Российской Федерации «Социально-экономическое развитие Дальнего Востока и Байкальского региона». 

Реализация проекта ТОР «Михайловский» позволит привлечь 4,4 млрд. рублей бюджетных инвестиций для обеспечения инфраструктуры, а также порядка 45 млрд. рублей частных инвестиций.

В полномочиях Администрация Приморского края создание дорожной и коммунальной инфраструктуры ТОР «Михайловский». 

АО «Корпорация развития Дальнего Востока» отвечает за создание объектов электросетевой инфраструктуры.

Строительство объектов газотранспортной системы обеспечивается за счет программы ПАО «Газпром».

В июне 2016 года проведен ряд совещаний у Губернатора края В.В. Миклушевского, 
вице-губернатора края С.П. Сидоренко, в департаменте сельского хозяйства и продовольствия Приморского края и АО «Корпорация развития Приморского края». На совещаниях 
рассмотрены проблемные вопросы, приняты оперативные решения.

Работы по созданию автомобильной инфраструктуры выполняются в соответствии 
с планом-графиком на 2016 год. На эти цели в бюджете края на 2016 год предусмотрено 
651,38 млн. руб. 

По созданию жилищно-коммунальных объектов проведены следующие работы: 
определена оптимальная мощность объектов водоснабжения и водоотведения; 
КГУП «Приморский водоканал» заключено дополнительное соглашение о возобновлении ранее приостановленных проектно-сметных работ, решается вопрос о передаче на государственную экспертизу инженерных изысканий;

Строительство объектов газотранспортной системы. Работы выполняются по двум 
объектам. По первому объекту – строительство газопровода-отвода и ГРС Уссурийск 
Приморского края проектные работы Закончены, проводится госэкспертиза.

По второму объекту – строительство межпоселкового газопровода от ГРС Уссурийск 
до площадки ТОР «Михайловская» – определена проектная организация, которая в настоящее время проводит изыскания.

По подстанции «Агрокомплекс» 22.12.2015 заключены договоры на технологическое 
присоединение с АО «ДРСК» – «ПЭС». Сдача объектов в эксплуатацию 30.08.2017 года 
в соответствии с заключенными договорами.

По подстанции «Дубки», подстанция «Ленинское» 20.06.2016 проведено заседание 
Правления департамента по тарифам по установлению платы за технологическое 
присоединение. Плановая дата заключения договора на технологическое присоединение 
с АО «ДРСК» – «ПЭС» 08.07.2016. Сдача объекта в эксплуатацию 30.08.2017 года.

Подписано трехстороннее соглашение между Министерством развития Дальнего Востока Российской Федерации, Администрацией Приморского края и Администрацией г. Большой 
Камень о создании ТОСЭР «Большой Камень», определяющее права и обязанности сторон, 
порядок и источники финансирования создания инженерной, транспортной и иной 
инфраструктуры на территории ТОСЭР. 

Согласован органами исполнительной власти Приморского края представленный 
администрацией ГО Большой Камень перечень кадастровых кварталов для расширения 
ТОСЭР «Большой Камень».

В настоящее время на согласовании в Администрации края находится дополнительное 
соглашение, утверждающее перечень объектов инфраструктуры ТОСЭР «Большой Камень», подлежащих строительству и реконструкции, их предельную стоимость, объём, сроки, 
источники и порядок осуществления их финансирования за счет средств федерального 
бюджета, консолидированного бюджета Приморского края и внебюджетных источников, 
а также план-график реализации мероприятий по созданию инфраструктуры на территории 
опережающего развития «Большой Камень».
В состав ТОСЭР «Большой Камень» включены следующие земельные участки:

промышленная площадка судостроительного комплекса «Звезда»;

территория транспортно-логистического центра судостроительного комплекса «Звезда»;

земельные участки микрорайона «Шестой» г. Большой Камень.

Якорными резидентами ТОСЭР Большой Камень являются ООО Судостроительный 
комплекс «Звезда» и ОАО «ДВЗ «Звезда».

Общая сумма инвестиций в реализацию проекта создания ССК «Звезда» определена 
в 145,5 млрд. рублей.

По состоянию на 15.06.2016 г. общий объём инвестиций в строительство ССК «Звезда» составил 29 810 млн. руб.

Также с 17.06.2016 г. на рассмотрении в АО «КРДВ» находится доработанная заявка 
от потенциального резидента ТОСЭР «Большой Камень» – ООО «РМ-стил» с проектом 
строительства завода по производству профильного проката мощностью 11 тыс. тонн в год.

Создание инженерной и транспортной инфраструктуры ТОСЭР «Большой Камень» 
определено за счет средств федерального бюджета (всего 3 152 млн. руб.)

Создание энергетической инфраструктуры ССК «Звезда» (трансформаторная подстанция, ЛЭП, газопровод) определено за счет средств, предусмотренных в инвестиционных программах ПАО «ФСК ЕЭ» и ПАО «Газпром», соответственно.

Реестр перспективных промышленных площадок для реализации инвестиционных 
проектов на территории Приморского края размещен на Инвестиционном портале Приморского края по адресу: 
http://invest.primorsky.ru/investment– climate/investment_areas/?lang=ru– RU.

В целях выявления положений, вводящих избыточные административные и иные 
ограничения и обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной 
деятельности, устранения административных барьеров на стадии подготовки проектов 
нормативных правовых актов в соответствии с Федеральным Законом от 6 октября 1999 года 
№ 184-ФЗ В Приморском крае с 2013 года внедрен институт оценки регулирующего 
воздействия.

На отчетную дату в 2016 году завершены процедуры оценки регулирующего воздействия по 19 нормативным правовым актам Приморского края, в том числе по проектам Законов 
Приморского края – 11, по проектам постановлений Администрации Приморского края – 
7, экспертиза проекта постановления – 1.

Сроки проведения процедуры оценки регулирующего воздействия соответствуют 
требованиям Порядка организации и проведения оценки регулирующего воздействия проектов НПА Приморского края, экспертизы НПА Приморского края.

Для достижения эффективности института ОРВ, обеспечивающего защищенность 
бизнеса:

определён уполномоченный орган в области оценки регулирующего воздействия.

Приняты нормативные правовые акты, устанавливающие порядок проведения ОРВ, 
экспертизы и оценки проектов НПА, подготавливаемых:

органами исполнительной власти Приморского края (Постановление Администрации Приморского края от 26.12.2012 г. № 435-па (в редакции постановления Администрации 
Приморского края от 08.12.2016 г. № 564-па»);

субъектами права Законодательной инициативы Приморского края (Закон Приморского края от 22.12.2008 г. № 373-КЗ); 

органами местного самоуправления края (Закон Приморского края от 03.12.2014 
№ 507-КЗ «О порядке проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов 
и оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов 
в Приморском крае».

Принят Закон Приморского края от 06.06.2016 г. № 835-КЗ «О внесении изменений 
в Закон Приморского края «О порядке проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов в Приморском крае».

Принят Закон Приморского края от 01.12.2016 г. № 41-КЗ «О внесении изменений 
в Закон Приморского края «О порядке проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов в Приморском крае».

Утверждены формы документов, образующихся при проведении процедуры ОРВ, 
экспертизы нормативных правовых актов Приморского края.

Проведена экспертиза нормативного правового акта Приморского края за 2016 год.

На постоянной основе осуществляется учет мнений предпринимательского сообщества при проведении процедуры ОРВ нормативных правовых актов, экспертизы нормативных 
правовых актов. 

Информация о нормативных документах, регулирующих процедуру ОРВ, экспертизу НПА, о проведении публичных консультаций при проведении процедуры ОРВ, экспертизы нормативных правовых актов размещается в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Приморского края на странице 
Департамента экономики и развития предпринимательства Приморского края в разделе 
«Оценка регулирующего воздействия».

В соответствии с Подпрограммой «Развитие малого и среднего предпринимательства 
в Приморском крае на 2013-2020 годы» в рамках государственной программы Приморского края «Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края»
 на 2013-2020 годы», утверждённой постановлением Администрации Приморского края 
от 07 декабря 2012 года №382-па, на краевом уровне реализуются следующие меры поддержки:

субсидии на возмещение части затрат, связанных с уплатой первоначального лизингового платежа; 

субсидии на возмещение части затрат субъекту малого или среднего предпринимательства-экспортёра по кредитному договору;

субсидии приморским предприятиям на возмещение части затрат, связанных с выполнением обязательных требований Технического регламента Таможенного союза «О безопасности пищевой продукции» ТР ТС 021/2011

НО «Гарантийный фонд Приморского края» – предоставление поручительств субъектам малого и среднего предпринимательства;

АНО «Центр Экспорта» – оказание поддержки экспортно-ориентированным субъектам малого и среднего предпринимательства;

Центр поддержки предпринимательства Приморского края –  выполняет информационное, юридическое сопровождение деятельности предпринимателей.

На муниципальном уровне: 

предоставление грантов на начало предпринимательской деятельности; 

возмещение лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга); 

возмещение процентов по кредитам;

предоставление субсидий на приобретение оборудования в целях создания, развития либо модернизации производства.

Особая экономическая зона промышленно-производственного типа в г. Владивосток 
создана постановлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 2014 года № 822.

Заключено соглашение между Минэкономразвития России, Администрацией Приморского края и Администрацией города Владивостока о создании ОЭЗ ППТ от 16 сентября 2014 года 
№ С-369-ЕЕ/Д14. 

Соглашением о создании ОЭЗ ППТ предусмотрено, что план обустройства 
и соответствующего материально-технического оснащения ОЭЗ ППТ и прилегающей к ней территории, а также границы прилегающей к ОЭЗ ППТ территории устанавливаются дополнительными соглашениями. Дополнительные соглашения не заключались.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 2014 года № 822 обязательства Приморского края составляют 300 млн. руб.

Пунктом 2 постановления Администрации Приморского края от 17.11.2015 г. № 441-па 
«О предоставлении бюджетных инвестиций акционерному обществу «Владивосток Индастриал Сервис» департаменту промышленности Приморского края поручено предоставить 
АО «Владис» бюджетные инвестиции в размере 300 млн. руб., в том числе по годам: 2015 год – 100 млн. руб.; 2016 год – 200 млн. руб. Срок размещения дополнительной эмиссии ценных 
бумаг акционерного общества «Владивосток Индастриал Сервис» Закончился 31 декабря 2015 года. Денежные средства на создание объектов инфраструктуры ОЭЗ ППТ из краевого бюджета 
в 2014-2015 гг. не направлялись.

В рамках обеспечения взноса в уставный капитал АО «Владивосток Индастриал Сервис» 
в целях создания инновационной, инженерной, транспортной, социальной и иной 
инфраструктуры ОЭЗ промышленно-производственного типа в городе Владивостоке 
департаментом промышленности Приморского края подготовлен проект постановления 
Администрации Приморского края от 14.12.2016 № 581-па «О внесении изменений 
в постановление Администрации Приморского края от 17 ноября 2015 года № 441-па 
«О предоставлении бюджетных инвестиций АО «Владивосток Индастриал Сервис» 
(далее – АО «ВЛАДИС»). 

На основании указанного постановления между АО «ВЛАДИС» и департаментом 
промышленности Приморского края заключены договора купли продажи ценных бумаг 
от 15.12.2106 года № 30-01-18/01 и об участии Приморского края в собственности субъекта бюджетных инвестиций от 15.12.2016 года № 30-01-18/02.

В рамках исполнения обязательств по договору департаментом промышленности 
Приморского края произведена покупка и оплата 100 млн. именных обыкновенных 
бездокументарных акций АО «ВЛАДИС» за счет средств краевого бюджета в объеме 100 млн. рублей, предусмотренных государственной программой.

В связи с отсутствием у департамента земельных и имущественных отношений 
Приморского края лицевого счета в реестре акционеров эмитента (реестродержатель 
АО «Регистратор Р.О.С.Т.») перечисление акций произведено на счет департамента 
промышленности Приморского края 26 декабря 2016 года.

Письмом департамента промышленности Приморского края от 29.12.2016 г. № 30/2430 
в адрес департамента земельных и имущественных отношений Приморского края направлено уведомление о предоставлении необходимых документов для организации работы по передаче акций департаменту земельных и имущественных отношений Приморского края.

На территории Приморского края создано 3 территории опережающего 
социально-экономического развития (далее – ТОР): ТОР «Надеждинский» (Постановление Правительства Российской Федерации от 25 июня 2015 года № 629), ТОР «Михайловский» (Постановление Правительства Российской Федерации от 21 августа 2015 года № 878), ТОР «Большой Камень» (Постановление Правительства Российской Федерации от 28.01.2016 года № 43).

Общий объем инвестиций в ТОР «Надеждинский» составит 8,7 млрд. рублей бюджетных инвестиций для обеспечения инфраструктуры и от 17 резидентов объем вложений составит 13,27 млрд. рублей с созданием 2 698 рабочих мест.

Постановлениями Правительства Российской Федерации и соглашениями о создании ТОСЭР предусмотрены обязательства Приморского края по финансовому обеспечению создания объектов коммунальной и дорожной инфраструктуры ТОСЭР до 2017 года – 
1 986 100,0 тыс. рублей, в том числе 722 910,00 тыс. рублей на строительство объектов 
дорожной инфраструктуры, 1 263 190,00 тыс. рублей – коммунальной инфраструктуры.

Обязательства Приморского края по финансовому обеспечению создания инфраструктуры ТОСЭР осуществляются путем строительства Приморским краем объектов дорожной 
и коммунальной (водоснабжение и водоотведение) инфраструктуры.

В краевом бюджете 2016 года на создание инфраструктуры предусмотрено 
414 740,0 тыс. рублей. 

«Перечень объектов инфраструктуры ТОР «Надеждинская», подлежащих строительству 
и реконструкции, их предельная стоимость, сроки, объем, источники и порядок осуществления их финансирования, порядок эксплуатации объектов инфраструктуры ТОР «Надеждинская» 
порядок владения, пользования и распоряжения имуществом после прекращения существования ТОР «Надеждинская», утвержденный Губернатором Приморского края В.В. Миклушевским, 
в настоящее время находится на согласовании в Министерстве Российской Федерации 
по развитию Дальнего Востока.

Строительство объектов дорожной инфраструктуры «Автомобильная дорога Зима Южная – Раздольное – Хасан на участке Зима Южная – Новый – Де Фриз в Приморском крае:

Государственный контракт № 455/ 16 от 15.08.2016 г. на выполнение подрядных работ 
заключен с акционерным обществом «Специализированное строительное управление» 
(АО «СПЕЦСУ») (далее – подрядчик) на сумму 496 364 871 руб. 77 коп.

Подрядчик приступил к выполнению работ по объекту «Строительство автомобильной дороги Зима Южная – Раздольное – Хасан на участке Зима Южная – Новый – Де-Фриз 
в Приморском крае» в соответствии с государственным контрактом.

Разрешение на строительство объекта № 25-RU25508000-12-2016-MBP получено 07.10.2016 г. сроком до 07.10.2017 г.

Строительство магистрального водовода, строительство магистральной канализации 
и канализационно-насосной станции:

Завершены проектные работы, получено положительное заключение государственной экспертизы. 05.08.2016 КГУП «Приморский водоканал» заключен контракт на строительство объектов водопроводно-канализационного хозяйства с ООО «ЭВПРС Центр». 

В настоящее время выполнены следующие строительно-монтажные работы по объектам: 

По магистральному водоводу:

Проведено устройство траншеи 449м (6970мЗ), детальная разбивка ГРО 632п.м., 
выполнена обратная засыпка песком с уплотнением – 1 190 м3, обратная засыпка грунтом – 3 175 м3, устройство щебеночного основания – 664мЗ, устройство песчаного основания – 
664 м3 и укладка трубопровода в 2 нитки – 2 882 п.м. 

По магистральной линии канализации и КНС:

Произведена обратная засыпка песком с уплотнением – 1 188 м3, обратная засыпка 
грунтом – 3 175 м3, укладка трубопровода в 2 нитки – 435п.м.

Строительство станции водоподготовки (обезжелезивания воды):

30.09.2016 г. КГУП «Приморский водоканал» заключен контракт № 249/16 от 30.09.2016 года на выполнение проектно-сметных работ с ООО «Фирма ЭТНА– 51», в настоящее время проектные работы выполнены, сформирован пакет документов для прохождения 
государственной экспертизы.

В настоящее время подана проектная документация и сметы в КГАУ 
«Примгосэкспертиза» согласно договоров № 229/16 от 25.11.2016 г. и № 242/16 от 07.12.2016 г.

26.12.2016 года – получено положительное заключение сметной документации.

Блок мероприятий «Строительство объектов газовой инфраструктуры»:

Извещение о проведении открытого конкурса по «Разработке документации 
по планировке территории (проект планировки территории и проект межевания территории) под размещение объектов газоснабжения ТОР» размещено в Единой информационной системе 
в сфере закупок. По результатам закупки заключен государственный контракт от «18» ноября 2016 № 2016– 23 с ООО «АДЭК».

Предусмотрено финансирование в 2015-2017 годах создания территории «Михайловский» за счёт средств федерального бюджета в размере, не превышающем 2 219 млн. рублей. Средства будут предоставлены в рамках государственной программы Российской Федерации «Социально-экономическое развитие Дальнего Востока и Байкальского региона». 

Реализация проекта ТОР «Михайловский» позволит привлечь 4,4 млрд. рублей 
бюджетных инвестиций для обеспечения инфраструктуры, а также порядка 45,7 млрд. рублей инвестиций от 7 резидентов с созданием 2 469 рабочих мест.

В полномочиях Администрация Приморского края создание дорожной и коммунальной инфраструктуры ТОР «Михайловский». 

АО «Корпорация развития Дальнего Востока» отвечает за создание объектов 
электросетевой инфраструктуры.

Строительство объектов газотранспортной системы обеспечивается за счет программы ПАО «Газпром».

В июне 2016 года проведен ряд совещаний у Губернатора края В.В. Миклушевского, 
вице-губернатора края С.П. Сидоренко, в департаменте сельского хозяйства и продовольствия Приморского края и АО «Корпорация развития Приморского края». На совещаниях 
рассмотрены проблемные вопросы, приняты оперативные решения.

Строительство электросетевой инфраструктуры.

По подстанции «Агрокомплекс» 22.12.2015 заключены договоры на технологическое 
присоединение с АО «ДРСК» – «ПЭС». Сдача объектов в эксплуатацию 30.08.2017 года 
в соответствии с заключенными договорами.

По подстанции «Дубки», подстанция «Ленинское» 20.06.2016 проведено заседание 
Правления департамента по тарифам по установлению платы за технологическое 
присоединение. Плановая дата заключения договора на технологическое присоединение 
с АО «ДРСК» – «ПЭС» 08.07.2016. Сдача объекта в эксплуатацию 30.08.2017 года.

Подписано трехстороннее соглашение между Министерством развития Дальнего Востока Российской Федерации, Администрацией Приморского края и Администрацией г. Большой 
Камень о создании ТОСЭР «Большой Камень», определяющее права и обязанности сторон, 
порядок и источники финансирования создания инженерной, транспортной и иной 
инфраструктуры на территории ТОСЭР. 

Согласован органами исполнительной власти Приморского края представленный 
администрацией ГО Большой Камень перечень кадастровых кварталов для расширения 
ТОСЭР «Большой Камень».

Подписано трехстороннее соглашение между Министерством развития Дальнего Востока Российской Федерации, Администрацией Приморского края и Администрацией г. Большой 
Камень о создании ТОСЭР «Большой Камень», определяющее права и обязанности сторон, 
порядок и источники финансирования создания инженерной, транспортной и иной 
инфраструктуры на территории ТОСЭР. 

Согласован органами исполнительной власти Приморского края представленный 
администрацией ГО Большой Камень перечень кадастровых кварталов для расширения ТОСЭР
 «Большой Камень».

В состав ТОСЭР «Большой Камень» включены следующие земельные участки:

промышленная площадка судостроительного комплекса «Звезда»;

территория транспортно-логистического центра судостроительного комплекса «Звезда»;

земельные участки микрорайона «Шестой» г. Большой Камень.

Якорными резидентами ТОСЭР Большой Камень являются ООО Судостроительный 
комплекс «Звезда» и ОАО «ДВЗ «Звезда».

Общая сумма инвестиций в реализацию проекта создания ССК «Звезда» определена 
в 145,5 млрд. рублей.

По состоянию на 9.01.2017 г. в ТОСЭР зарегистрировано 6 резидентов с общим объёмом инвестиций 149 452,88 млн. рублей.

Создание инженерной и транспортной инфраструктуры ТОСЭР «Большой Камень» 
определено за счет средств федерального бюджета (всего 3 152 млн. руб.)

Создание энергетической инфраструктуры ССК «Звезда» (трансформаторная подстанция, ЛЭП, газопровод) определено за счет средств, предусмотренных в инвестиционных программах ПАО «ФСК ЕЭ» и ПАО «Газпром», соответственно.

Заключено соглашение между Минэкономразвития России, Администрацией Приморского края и администрацией города Владивостока о создании ОЭЗ ППТ от 16 сентября 2014 года 
№ С-369-ЕЕ/Д14.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 2014 года № 822 обязательства Приморского края составляют 300 млн. руб.

Постановлением Администрации Приморского края от 14.12.2016 № 581-па «О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края от 17 ноября 2015 года 441-па «О предоставлении бюджетных инвестиций акционерному обществу «Владивосток 
Индастриал Сервис»» предусмотрено предоставление инвестиций в 2016 году – 100 млн. руб.; 
в 2017 – 200 млн. руб.

В рамках исполнения обязательств Приморского края по обеспечению взноса 
Администрации Приморского края в уставный капитал управляющей компании 
АО «Владивосток Индастриал Сервис» в целях создания инновационной, инженерной, транспортной, социальной и иной инфраструктуры особой экономической зоны промышленно-производственного типа в городе Владивостоке Администрацией Приморского края 21 декабря 2016 года  за счет средств краевого бюджета произведена покупка и оплата 100 млн. шт. именных обыкновенных бездокументарных акций АО «Владивосток Индастриал Сервис» на общую сумму 100,00 млн. рублей.

Создание новых рабочих мест (около 1 800 раб. мест) планируется после окончания строительства объектов инфраструктуры ОЭЗ, путем привлечения новых резидентов.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2015 № 629 принято 
решение о создании ТОР «Надеждинская».

В настоящее время в ТОР Надеждинская» подписаны соглашения с 17 резидентами, 
6 заявок в стадии подписания, 17 заявок находится на рассмотрении.

В настоящее время осуществляется создание инженерной и дорожной инфраструктуры ТОР «Надеждинская».

Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2016 № 43 создана 
ТОР «Большой Камень».

В настоящее время в ТОР «Большой Камень» зарегистрированы 6 резидентов, 1 заявки находятся на подписании, 13 на рассмотрении. Идет создание инженерной 
и социальной инфраструктуры ТОР.

Департамент промышленности участвует в работе комиссии при Администрации края 
по пресечению оборота контрафактной продукции.

В ходе реализации Программы реализуется свыше 80 инвестиционных проектов в сфере агропромышленного комплекса на общую сумму свыше 86,0 млрд. рублей, в том числе не менее сорока крупных инвестиционных проектов. Все инвестиционные проекты будут реализовываться в отраслях растениеводства, животноводства, переработки продукции растениеводства 
и животноводства с учетом особенностей агропродовольственного рынка Приморского края 
и стран Азиатско-Тихоокеанского региона.

Реализация инвестиционных проектов станет основой для дальнейшего роста объемов сельскохозяйственного производства в крае и позволит укрепить финансово-экономическое 
состояние сельскохозяйственных предприятий, восстановить материально-техническую базу, освоить и внедрить передовые технологии производства. 

Распоряжением Администрации Приморского края от 05 ноября 2014 года № 390-ра 
создана краевая Комиссия по продовольственной безопасности и импортозамещению 
под руководством Губернатора Приморского края Миклушевского В.В. и утвержден ее состав.

В целях контроля над ситуацией на рынке сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, департаментом сельского хозяйства и продовольствия Приморского края проводится ежедневный мониторинг оптовых и розничных цен, сложившихся во всех муниципальных образованиях края. 

Кроме того, по обращениям жителей края о фактах повышения цен на продукты питания, поступившим на телефон горячей линии, специалистами департаментов сельского хозяйства и продовольствия и лицензирования и торговли Приморского края совместно с представителями УФАС России по Приморскому краю, Управления Роспотребнадзора по Приморскому краю проводятся мероприятия с выездом на место.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 6 августа 2014 года № 560 
«О применении отдельных специальных экономических мер в целях обеспечения безопасности Российской Федерации» и постановления Правительства Российской Федерации от 7 августа 2014 года № 778 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 6 августа 2014 года № 560» с 7 августа 2014 года ведется ежедневный и еженедельный мониторинг цен 
на отдельные виды продовольствия, которое производится на территории края.

Результаты мониторинга направляются в Минсельхоз России и рассматриваются 
на заседании краевого штаба по оперативному мониторингу и реагированию на изменение конъюнктуры рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.

Осуществляется постоянное оперативное взаимодействие с производителями 
сельскохозяйственной и пищевой продукции и оптовыми компаниями, крупными торговыми сетями, а также магазинами шаговой доступности по вопросам поставок продовольственных товаров и ценообразования.

По состоянию на 01 января 2017 года на территории края осуществляют деятельность 
885 магазинов и отделов социальной направленности, в которых основные виды 
продовольственных товаров реализуются с минимальной торговой надбавкой от 5 до 15%. 

В связи с тем, что наиболее уязвимым направлением в обеспечении населения края 
является мясо и мясопродукты, Администрацией края проводится корректировка краевой 
программы развития сельского хозяйства на 2013-2020 годы с целью оказания дополнительной финансовой поддержки животноводческим и птицеводческим хозяйствам. Для эффективного взаимодействия между торговыми сетями и производителями продовольственной продукции 
в Приморском крае подписан Кодекс добросовестных практик взаимоотношений между 
торговыми сетями и поставщиками продовольственных товаров с целью оптимизации издержек по всей цепочке поставок и устранения излишних посредников при реализации продукции.

По состоянию на 01 января 2017 года к Кодексу присоединились 47 розничных торговых  сетей,  в состав которых входит 243 магазина, в том числе 70 гипер- и супермаркетов 
и 37 приморских предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности.

Все вопросы поставок и реализации продуктов местного производства регулируются 
положениями Кодекса и договорами поставок.

Продолжается работа по проведению ярмарок и выставок-продаж, на которых населению реализуется широкий ассортимент продуктов питания по ценам производителей и оптовых 
организаций края. 

Совместно с главами муниципальных образований Приморского края продолжена работа по организации и проведению в муниципальных образованиях края дополнительных 
сельскохозяйственных ярмарок выходного дня. 
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	Содействуют созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальное предпринимательство, как основы увеличения объемов производства, занятости населения, развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в рамках указанных организаций.
	В Приморском крае ведется системная работа по улучшению условий ведения бизнеса: созданы институты поддержки и развития предпринимательства, создается инфраструктура для реализации инвестиционных проектов, устанавливаются налоговые преференции. 

Особая роль в развитии малого и среднего бизнеса в Приморье отведена инфраструктуре поддержки предпринимательства. В рамках государственной программы Приморского края «Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края» на 2013-2020 годы» созданы и действуют: 
Гарантийный фонд; 
Центр развития экспорта; 
Центр поддержки предпринимательства.

Основной целью деятельности Гарантийного фонда является расширение доступа 
субъектов предпринимательства к кредитно-финансовым ресурсам. Фонд предоставляет 
поручительства по кредитным, лизинговым договорам и договорам банковской гарантии. 
Поддержку и развитие экспортного потенциала малого и среднего бизнеса, налаживание 
деловых контактов с зарубежными партнерами, а также проведение мероприятий, 
способствующих развитию сотрудничества между российскими и международными 
компаниями осуществляет Центр развития экспорта Приморского края.

Действующий в крае Центр поддержки предпринимательства Приморского края 
оказывает весь спектр услуг для малого и среднего бизнеса. Его деятельность направлена на развитие предпринимательской  активности в крае, повышение информированности предпринимателей об условиях ведения бизнеса, мерах государственной поддержки 
предпринимательства в регионе. На базе Центра поддержки предпринимательства 
на регулярной основе организовано проведение обучающих программ, семинаров для малого 
и среднего бизнеса. Центр предоставляет консультации, в том числе, по вопросам, как начать свой бизнес и куда обращаться.

Развитие гарантийной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Осуществляется постоянное информирование и привлечение предпринимателей к участию 
в программе стимулирования кредитования субъектов МСП (Программа 6.5 Корпорации МСП), а также получению контргарантий Корпорации МСП по исполнению обязательств по договорам поручительств. Планируется создание совместных продуктов Корпорации МСП и Гарантийного Фонда Приморского края в целях увеличения объема кредитования малого и среднего бизнеса 
с привлечением гарантийной поддержки; 

Привлечение предпринимателей к закупкам отдельных видов заказчиков. В целях 
обеспечения доступа малого и среднего бизнеса к закупкам крупнейших заказчиков и госзаказу департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края совместно 
с Корпорацией МСП формируют базу данных о таких закупках (план закупок, перечень 
закупок, список партнеров и др.). Кроме того, департаментом экономики и развития 
предпринимательства Приморского края создан информационный ресурс «Доступ субъектов МСП к закупкам крупнейших заказчиков» на Портале малого и среднего предпринимательства Приморского края (mb.primorsky.ru), а также на официальном сайте Администрации 
Приморского края на странице департамента экономики и развития предпринимательства.

В целях обеспечения контроля над размещением заказов крупнейших заказчиков 
у субъектов малого и среднего предпринимательства в Приморском крае определена 
уполномоченная организация – Центр развития экспорта Приморского края, которая 
осуществляет функции по проведению оценки и мониторинга соответствия проектов планов 
закупки товаров, работ, услуг, предусматривающих участие субъектов малого и среднего 
предпринимательства в закупках у крупных компаний с государственным участием;

Оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства. В рамках взаимодействия по вопросам обеспечения доступа предпринимателей 
к использованию объектов недвижимого имущества департамент экономики и развития 
предпринимательства Приморского края совместно с Корпорацией МСП проводят работу 
по актуализации сведений об утвержденных перечнях государственного и муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц, которое может быть предоставлено субъектам 
малого и среднего предпринимательства на льготных условиях;

Развитие системы предоставления услуг для бизнеса через многофункциональные центры. Организовано предоставление услуг Корпорации МСП через многофункциональный центр Приморского края (КГАУ «МФЦ Приморского края»). В целях обеспечения территориальной доступности услуг Корпорации МСП по принципу «одного окна» между КГАУ «МФЦ Приморского края» и Корпорацией МСП заключено соглашение о взаимодействии. КГАУ «МФЦ Приморского края» проведены мероприятия по включению услуг Корпорации МСП в договоры 
со всеми муниципальными МФЦ Приморского края. Обеспечена возможность информирования субъектов МСП об услугах Корпорации МСП посредством центра телефонного обслуживания КГАУ «МФЦ Приморского края»
Кроме того, совместно с Корпорацией МСП ведется работа по наполнению специальной информационно-аналитической системы «Бизнес-навигатор».

В целях обеспечения гарантий государственной защиты прав и Законных интересов 
субъектов предпринимательской деятельности, развития предпринимательства, снижения 
административных и иных ограничений для субъектов предпринимательской деятельности 
создан институт Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Приморском крае.

Одним из приоритетных направлений развития агропромышленного комплекса края 
является развитие малых форм хозяйствования на селе. 

Государственная поддержка в рамках развития данного направления предусматривает субсидирование процентных ставок по кредитам, взятым гражданами на развитие личных 
подсобных хозяйств, крестьянских (фермерских) хозяйств. Общий объем субсидируемых 
кредитов малых форм хозяйствования за  2016 год составил 7,9 млн. рублей. 

Особое внимание в Программе уделено развитию семейных животноводческих ферм 
и начинающих фермерских хозяйств. Для этого разработан Порядок предоставления грантов 
на создание и развитие начинающих крестьянских (фермерских) хозяйств, единовременной 
помощи на их бытовое обустройство и Порядок предоставления грантов на развитие семейных животноводческих ферм в Приморском крае. Осуществлена государственная поддержка в виде грантов 57 начинающим фермерам и 10 семейным животноводческим фермам. Государственная поддержка на 2016 год составила: за счет средств федерального бюджета – 68,7 млн. руб., 
краевого бюджета – 35,0 млн. руб.
В настоящее время в агропромышленном комплексе Приморского края мелкотоварный сектор края представляют свыше 1092 индивидуальных предпринимателей – глав крестьянских (фермерских) хозяйств и около 180 тыс. личных подсобных хозяйств населения. В целях 
оказания методической помощи по вопросам развития агропромышленного комплекса 
специалистами департамента сельского хозяйства и продовольствия Приморского края в 2016 году ежемесячно проводятся выездные и селекторные совещания с руководителями органов 
управления сельскохозяйственным производством Приморского края и руководителями 
сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности.

Кроме того, проводятся мероприятия по укреплению отрасли квалифицированными 
кадрами и созданию условий привлекательности труда в организациях агропромышленного комплекса.

Органами службы занятости края проводятся мероприятия по содействию самозанятости безработных граждан, включающие в себя:

предоставление организационно-консультационных услуг (проведение тестирования, 
содействие в подготовке бизнес-планов, проведение экспертизы, предоставление возможности по использованию каналов связи и средств оргтехники);

предоставление социальной выплаты при государственной регистрации безработных граждан в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства в размере 58 800 рублей;

предоставление единовременной финансовой помощи на подготовку учредительных 
документов, оплату госпошлины за регистрацию малого предприятия, получение свидетельства на право заниматься индивидуальной предпринимательской деятельностью, приобретение 
бланочной документации, изготовление печатей, штампов;

организацию необходимой профессиональной подготовки с целью получения общих 
и специальных знаний по видам деятельности.

Государственная услуга по содействию самозанятости оказана 837 безработным 
гражданам (100,6% к 2015 году или 107,3% от планового показателя на 2016 год), из них 
285 человек оформили государственную регистрацию в качестве индивидуального 
предпринимателя или юридического лица, 258 чел. получили единовременную финансовую 
помощь при государственной регистрации, 228 чел. получили финансовую помощь на 
оформление документов при соответствующей регистрации.
В соответствии со статьёй 50 Трудового кодекса РФ проводится уведомительная 
регистрация коллективных договоров предприятий и организаций всех форм собственности. 
Зарегистрировано в 2016 году 448 коллективных договора и 328 дополнительных соглашений. Направлено сторонам социального партнерства предприятий и организаций 211 рекомендательных письма по вопросам соблюдения трудового Законодательства.

	1.4.
	Осуществляют в соответствии с действующим Законодательством контроль за процедурами банкротства в целях недопущения необоснованной ликвидации организаций, разработку и реализацию мероприятий по финансовому оздоровлению предприятий – должников, соблюдению трудовых прав работников указанных предприятий.
	Принято участия в консультациях со стороны кредитора в деле о банкротстве 
ООО «Кислород», осуществлялось постоянное взаимодействия со специалистами правового 
департамента Администрации Приморского края, специалистами департамента 
градостроительства, департамента земельных и имущественных отношений Приморского края. 

Принято участие в консультациях по делу о банкротстве ООО «ИСК «Партизанскстрой».

	1.5.
	Содействуют реализации в Приморском крае государственных 
программ Приморского края.

Рассматривают на заседаниях Приморской трехсторонней комиссии исполнение мероприятий, направленных на реализацию государственных программ Приморского края. Осуществляют контроль за использованием средств, выделяемых на реализацию указанных программ.


	Краевой бюджет на 2016 год утвержден по расходам в программном формате и состоит 
из 18 государственных программ с объемом расходов в сумме 85 936,54 млн. рублей, 
что составляет 95,56 % в общем объеме расходов

В 2016 году в рамках Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений на заседании в III и IV кварталах рассмотрены вопросы:

о реализации в Приморском крае мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, в рамках государственной программы Приморского края «Развитие образования 
Приморского края» на 2013-2017 годы

о ходе реализации государственной программы Приморского края  «Обеспечение 
доступным жильем и качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края» на 2013 - 2017 годы 

	1.6.
	Разрабатывают и вносят предложения, направленные на снижение размера налоговых ставок, ставок таможенных пошлин и сборов на отдельные виды товаров и услуг, необходимые для развития базовых отраслей экономики Приморского края.
	В регионе действует бизнес-ориентированная налоговая политика. Введена патентная 
система налогообложения. Действует режим «налоговых каникул» для впервые 
зарегистрированных ИП, применяющих упрощенную или патентную систему налогообложения. Льготы распространяются на предпринимателей, занятых в производственной, социальной 
и научной сферах, а также в сфере бытовых услуг. Патентная система налогообложения 
с 2016 года расширена на 16 видов предпринимательской деятельности.

В аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации 
в Дальневосточном федеральном округе и Минвостокразвития России подготовлены 
и направлены предложения, по решению проблемных вопросов ОПК, приводящих, в том числе 
и к удорожанию стоимости продукции.

Департаментом сельского хозяйства и продовольствия Приморского края рассмотрен 
проект федерального Закона «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации» (далее – Законопроект), которым предусматривается введение налога на добавленную стоимость для сельскохозяйственных товаропроизводителей – плательщиков единого сельскохозяйственного налога.

Законопроект вынесен на рассмотрение Общественного экспертного совета по развитию сельского хозяйства в Приморском крае. По мнению членов совета, а также руководителей бухгалтерских служб предприятий, использующих специальный налоговый режим (Единый 
сельскохозяйственный налог – ЕСХН), введение налога на добавленную стоимость (НДС) 
приведет к ухудшению финансового состояния сельскохозяйственных товаропроизводителей, 
в том числе крестьянских (фермерских) хозяйств. В адрес Министерства сельского хозяйства Российской Федерации направлено обращение о позиции Приморского края.

Во исполнение поручения Губернатора Приморского края В.В. Миклушевского 
от 11.10.2016 № 11-28476, данного по результатам совещания у Заместителя Председателя 
Правительства Российской Федерации – полномочного представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе Ю.П. Трутнева, в целях исполнения пункта 6 протокола от 27.09.2016 № ЮТ-П11-48пр, подготовлены предложения по снижению или обнулению размеров таможенных и налоговых платежей при ввозе в Российскую Федерацию рыбной продукции, выловленной в открытом море российскими и иностранными судами;

Во исполнение пункта 2.1.3. протокольного решения коллегий Генеральной прокуратуры Российской Федерации и Министерства Российской Федерации по развитию Дальнего Востока от 23.06.2016 подготовлены предложения по определению мер таможенного и налогового 
стимулирования глубокой переработки водных биоресурсов.

Подготовлены и направлены предложения в проект Федерального Закона «О внесении 
изменений в статьи 333.3 и 346.2 Налогового кодекса Российской Федерации в части 
совершенствования порядка применения налоговых режимов и взимания сборов в сфере 
рыбохозяйственного комплекса», разработанный Федеральным агентством по рыболовству, 
в части определения размера ставок сбора за пользование водными биоресурсами.
При необходимости департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным 
ресурсам края вносит предложения по предоставлению льгот для предприятий ЖКХ с целью 
их развития.

	1.7.
	В пределах своей компетенции обеспечивает:

реализацию стратегии социально - экономического развития края и отраслевых программ, мероприятий федеральных программ по Дальнему Востоку;

в полном объёме бюджетное финансирование и реализацию действующих государственных программ Приморского края.


	Финансирование за 2016 год программных расходов краевого бюджета составило 81 242,88 млн. рублей, или 95,41 % от плана

Департамент градостроительства Приморского края является ответственным 
исполнителем государственной программы Приморского края «Обеспечение доступным 
жильем и качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края» на 2013-2020 годы, утвержденную постановлением Администрации Приморского края 
от 7 декабря 2012 года № 398-па. Кроме того, департамент градостроительства ПК является 
соисполнителем следующих государственных программ Приморского края:

«Развитие физической культуры и спорта Приморского края» на 2013-2020 годы

«Развитие культуры Приморского края на 2013-2020 годы»
«Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной 
безопасности и безопасности людей на водных объектах Приморского края» на 2013-2020 годы

«Энергоэффективность, развитие газоснабжения и энергетики в Приморском крае» 
на 2013-2020 годы

«Развитие здравоохранения Приморского края» на 2013-2020 годы;

«Охрана окружающей среды Приморского края» на 2013-2020 годы.

В рамках своих полномочий департамент градостроительства ПК осуществляет 
реализацию вышеуказанных ГП Приморского края.

В рамках реализации государственной программы Приморского края «Содействие 
занятости населения на 2013-2020 годы» проводится работа органов службы занятости, 
направленная на содействие трудоустройству и повышение занятости населения, оказание мер социальной поддержки безработным гражданам. 

За 2016 год поставлено на учет в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы 59782 чел. (94,3% к 2015 году – 63 423 чел.);

признано безработными 31 736 чел. (91% к 2015 году – 34 872 чел.); трудоустроено 
35 274 чел. (95% к 2015 году – 37 169 чел.); приступили к профессиональному обучению 
и дополнительному профессиональному образованию 4107 безработных граждан (96,9% к 2015 году, или 100,7% от планового показателя на 2016 год);

В органы службы занятости на 01.01.2017 работодателями заявлено 34 893 вакантных 
рабочих места (на 01.01.2016 – 33 168). На долю вакансий, предназначенных для рабочих 
профессий (специальностей), приходится около 74,3% от общего количества заявленных 
вакансий. Наибольшая потребность в работниках заявлена в сфере строительства, 
обрабатывающих производств, сельского хозяйства и торговли.

В рамках дополнительных мероприятий по содействию занятости трудоустроено 
33 инвалида из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального 
образования или прошедших обучение по направлению службы занятости населения 
на условиях возмещения работодателю затрат по оплате труда трудоустроенного инвалида (100% от планового показателя на 2016 год) и один инвалид, использующий кресло-коляску, 
на условиях возмещения работодателю затрат на обеспечение доступности рабочего места 
для инвалида.

Департамент образования и науки Приморского края реализует мероприятия 
в соответствии с государственной программы Приморского края «Развитие образования 
Приморского края» на 2013-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации 
Приморского края от 7 декабря 2012 года № 395-па.

Также департамент является соисполнителем 4 других государственных программ 
Приморского края, в т.ч.:

«Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2020 годы»;

«Безопасный край на 2015– 2020 годы»;

«Развитие физической культуры и спорта Приморского края» на 2013-2020 годы;

«Информационное общество» на 2013-2020 годы. 

Все предусмотренные программные мероприятия выполнены в полном объеме.

В соответствии с частью 1 статьи 44 Федерального Закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ 
«О стратегическом планировании в Российской Федерации» и частью 2 статьи 16 Закона 
Приморского края от 02 декабря 2015 года № 732-КЗ «О стратегическом планировании 
в Приморском крае» положения стратегии социально-экономического развития Приморского края детализируются в государственных программах Приморского края, с учетом 
необходимости ресурсного обеспечения.

Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края в 2016 году является ответственным исполнителем государственной программы Приморского края 
«Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края» на 2013-2020 годы».

Объем финансирования государственной программы Приморского края «Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края на 2013-2020 годы» в 2016 году за счет средств краевого бюджета составил:

по мероприятиям подпрограммы № 1 «Улучшение инвестиционного климата 
в Приморском крае» на 2013-2020 годы – 234 774,6 тыс. рублей;

по мероприятиям подпрограммы № 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства 
в Приморском крае» на 2013-2020 годы – 65 597,41 тыс. рублей.

Департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края в году 
является ответственным исполнителем государственной программы Приморского края 
«Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края» на 2013-2020 годы».

Объем финансирования государственной программы по мероприятиям подпрограммы 
№ 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства в Приморском крае» на 2013-2020 годы за счет средств краевого и федерального бюджета составил 213 765,8 тыс. руб. Фактически 
израсходовано – 212 556,1 тыс. руб.

Принят Закон Приморского края «О внесении изменений в Закон Приморского края
 «Об установлении пониженной ставки налога на прибыль организаций, подлежащего зачислению в краевой бюджет, для отдельных категорий организаций» от 28.07.2015 г № 622-КЗ. 

Данным Законом предусмотрены налоговые льготы для резидентов особой экономической зоны промышленно-производственного типа в городе Владивостоке и резидентов территорий опережающего социально-экономического развития Приморского края.

Приняты Законы Приморского края: 

1. «О внесении изменения в Закон Приморского края «Об установлении пониженной ставки налога на прибыль организаций, подлежащего зачислению в краевой бюджет, для 
отдельных категорий организаций» от 01.12.2015 № 719-КЗ; 2. «О внесении изменения в Закон Приморского края «О налоге на имущество организаций» от 01.12.2015 № 718-КЗ.

Данными Законами предусмотрены налоговые льготы для резидентов свободного порта Владивосток и резидентов территорий опережающего социально-экономического развития Приморского края.

Департаментом труда и социального развития Приморского края реализуются 
две государственные программы Приморского края: «Социальная поддержка населения 
Приморского края на 2013-2020 годы» и «Содействие занятости населения Приморского края 
на 2013-2020 годы».

В 2016 году на реализацию мероприятий государственной программы Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2020 годы» предусмотрены 
бюджетные ассигнования в сумме 13 381 988,27 тыс. рублей. По итогам года исполнение 
составило 13 222 695,35 тыс. рублей (98,8%).

На реализацию мероприятий государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013-2020 годы» в 2016 году предусмотрены 
бюджетные ассигнования в сумме 1 403 027,00 тыс. рублей. По итогам года исполнение 
составило 1 440 911,87 тыс. рублей (102,7%).
В 2016 году:

приступили к профессиональному обучению 4 107 безработных гражданина, обучение проводится по специальностям, востребованным на рынке труда;

услуги по профессиональной ориентации получили 34 737 граждан;

услуги по социальной адаптации на рынке труда и психологической поддержке получили 5 592 безработных гражданина;

приступили к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию 301 женщина в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и 50 незанятых граждан, которым в соответствии с Законодательством Российской 
Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;

Оказывается содействие в реализации:

1. Приоритетного инвестиционного проекта по созданию судостроительного комплекса «Звезда» утвержденного Правительством Российской Федерации 30.05.2013 года № 3006п-П-16.

Координатор проекта ОАО «ДЦСС».

Заказчик строительства – ОАО «ДВЗ «Звезда».

Ввод мощностей в эксплуатацию позволит создать к концу 2017 года свыше 600 новых высокотехнологичных рабочих мест в сегменте судостроения;

2. Инвестиционного проекта по решению вопросов по реализации проекта строительства комплекса нефтеперерабатывающих и нефтехимических производств 
АО «Восточная нефтехимическая компания».

Координатор проекта: ПАО «НК «Роснефть».

Строительство комплекса нефтеперерабатывающих и нефтехимических производств направлено на выпуск моторных топлив качества не ниже Евро-5 и нефтехимической продукции с высокой добавленной стоимостью. Реализация проекта позволит создать 
3 828 новых рабочих мест в регионе;

3. Инвестиционного проекта строительства Находкинского завода минеральных удобрений на территории Приморского края

Координатор проекта: ЗАО «Национальная химическая группа».

Получение первой товарной продукции (аммиак, карбамид, метанол) запланировано 
на 2019 г., полный ввод в эксплуатацию и выход на проектную мощность в 2020 г. НХГ рассматривает возможность строительства второй очереди с аналогичной номенклатурой 
и мощностью (1). Реализация первой очереди позволит создать около 2 000 рабочих мест непосредственно на производстве;

4. Производства на территории Приморского края крупноформатного стального листа для судостроительного комплекса «Звезда» во исполнение п. 2. поручения Президента Российской Федерации В.В. Путина от 19.09.2016 года № Пр-1818 и поручения заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Д.О. Рогозина от 06.10.2016 года 
№ РД-П7-5956.

Координатор проекта: ПАО «НК «Роснефть».

Ввод производства в эксплуатацию позволит обеспечить СК «Звезда» крупноформатным стальным листом, снизить издержки, связанные с приобретением его на предприятиях других регионов и стран, создаст дополнительные высокотехнологичные рабочие места в сегменте 
судостроения.

Реализация мероприятий по развитию агропромышленного комплекса в Приморском крае осуществляется в рамках Государственной программы развития сельского хозяйства 
и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 
на 2013-2020 годы (Государственная программа), в соответствии с основными направлениями государственной Программы Приморского края «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края» на 2013-2020 годы (Программа).

В целях реализации мероприятий Программы для увеличения объемов финансирования государственной программы за счет средств федерального бюджета на 2016 год в соответствии с Соглашением о предоставлении субсидий из федерального бюджета от 3 февраля 2016 года 
№ 248/17-с с учетом дополнительных соглашений.

В рамках соглашений федеральным бюджетом выделено 1 001,4 млн. рублей.

На реализацию государственной Программы в 2016 году за счет краевого бюджета 
предусмотрено выделение средств в сумме 1 568,1 млн. рублей.

По состоянию на 31 декабря 2016 года на развитие сельскохозяйственного производства выплачено средств краевого бюджета в сумме 1 384,5 млн. рублей;

выплачено средств федерального бюджета в сумме 841,7 млн. рублей.

Инструментом реализации ПНП «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» является федеральная целевая программа «Жилище» на 2015-2020 годы. 

В Приморском крае в рамках реализации подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным 
Законодательством» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050, 
осуществляется обеспечение жильем граждан путем оказания финансовой поддержки в виде 
выделения социальной выплаты на приобретение жилья за счет средств федерального бюджета. 

В рамках реализации Подпрограммы в 2016 году было выделено 96,5457 млн. руб. 
По состоянию на 30.12.2016 выдано 48 государственных жилищных сертификатов на общую сумму 90,188 млн. руб., в том числе:

1. Гражданам, выезжающим (выехавшим) из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей: 

Приморскому краю в 2016 году выделено 70,4739 млн. руб. по состоянию на 30.12.2016 выдано 40 государственных жилищных сертификатов на сумму 69,578 млн. руб. 

2. Гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии на производственном объединении «Маяк», и приравненные к ним лица. 

Приморскому краю в 2016 году выделено 10,3787 млн. руб., по состоянию на 30.12.2016 выдано выдано 3 государственных жилищных сертификатов на сумму 8,296 млн. руб. 

3. Гражданам, признанным в установленном порядке вынужденными переселенцами. 

Приморскому краю в 2016 году выделено 15,6931 млн. руб., по состоянию на 30.12.2016 выдано выдано 5 государственных жилищных сертификата на сумму 14,7258 млн. руб.

Кроме того, в 2016 году гражданам, выезжающим (выехавшим) из районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностей в соответствии с приказом Минстроя России 
от 25.03.2016 г.
№ 176/пр в счет остатка средств, выделенных Приморскому краю в 2015 году, выдано 
2 государственных жилищных сертификата на сумму 3,139 млн. руб.

4. В рамках реализации Подпрограммы обеспечение жилыми помещениями, граждан, уволенных с военной службы (службы) и приравненных к ним лиц, осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 08.12.2010 года № 342-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный Закон «О статусе военнослужащих» и об обеспечении жилыми помещениями некоторых категорий граждан». На обеспечение жилыми помещениями граждан данной категории Приморскому краю в 2016 году предусмотрено средств субвенции из федерального 
бюджета в размере 31,814 млн. руб. В счет выделенных в 2016 году обеспечен 1 гражданин – предоставлено жилое помещение (1,991 млн. руб).

Кроме того, в счет средств субвенции, предоставленной Приморскому краю в 2011 году обеспечено 15 граждан – предоставлены жилые помещения общей площадью 637,85 кв. метров.
В рамках реализации Стратегии социально-экономического развития Дальнего Востока 
и Байкальского региона на период до 2025 года утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2009 года № 2094-р определены основные направления развития рыбохозяйственного комплекса на Дальнем Востоке связанные с обеспечением экономического развития территории. В обеспечение положений, предусмотренных Стратегией, данные направления развития включены и реализуются в соответствии с мероприятиями государственной программы Приморского края «Развитие рыбохозяйственного комплекса в Приморском крае на 2013-2020 годы» утверждённой постановлением Администрации Приморского края 
от 07.12.2012 года № 389-па (далее – государственная программа).

В соответствии с Законом Приморского края от 22.12.2015 № 737-КЗ «О краевом бюджете на 2016 год» (далее – Закон ПК 737-КЗ) на реализацию мероприятий государственной 
программы в 2016 году предусмотрено финансирование в размере 96 158 114,35 руб., 
фактические расходы за 2016 год составили 77 964 537,24 руб. (81,08% от предусмотренных 
Законом ПК 737-КЗ), из них:

подпрограммой «Стимулирование обновления и модернизации основных производственных фондов рыбохозяйственного комплекса в Приморском крае», предусмотрено финансирование в размере 76 124 634,35 руб., в том числе:

основное мероприятие «Создание условий для развития международной интеграции 
и международного сотрудничества в области рыбного хозяйства» предусмотрено 7 802 174,35 руб. в том числе:

1) подготовка и проведение Международного конгресса рыбаков – 5 394 935 руб. 
(исполнение отсутствует); 

2) подготовка и проведение профессионального праздника «День рыбака» – фактически израсходовано 2 407 239,35 руб.

основное мероприятие «Оказание мер государственной поддержки организациям, 
осуществляющим аквакультуру и рыбохозяйственную деятельность в Приморском крае»
1) субсидии на возмещение части затрат организациям, осуществляющим аквакультуру (рыбоводство) и воспроизводство водных биоресурсов предусмотрено 33 322 460 руб., 
в том числе:

средства краевого бюджета 19 857 060 руб.,
средства федерального бюджета 13 465 400 руб. 

Фактические расходы составили 21 599 302,47 руб., в том числе:

средства краевого бюджета 19 347 921,72 руб.,
средства федерального бюджета 2 251 380,75 руб.

2) субсидии на возмещение части затрат организациям, осуществляющим 
рыбохозяйственную деятельность предусмотрено и фактически израсходовано 35 000 000 руб.

подпрограммой «Развитие системы государственного управления», предусмотрено 
финансирование в размере 20 033 480 руб., в том числе:

средства краевого бюджета – 19 644 280 руб.,
федерального бюджета (единая субвенция) – 389 200 руб. 

Фактически израсходовано 18 957 995,42 руб., в том числе: 

средства краевого бюджета –.18 580 115,42 руб.,
федерального бюджета (единая субвенция) – 377 880 руб.

Департаментом энергетики Приморского края осуществляется реализация 
государственной программы Приморского края «Энергоэффективность, развитие 
газоснабжения 
и энергетики в Приморском крае» на 2013-2020 годы. 

По итогам 2016 года по государственной программе Приморского края 
«Энергоэффективность, развитие газоснабжения и энергетики в Приморском крае» 
на 2013-2020 годы, утвержденной постановлением Администрации Приморского края 
от 07.12.2012 г. № 390-па, профинансировано из краевого бюджета в размере 497 623, 29 тыс. рублей. Плановый объем краевого бюджета по программе на 2016 год – 544 450,11 тыс. рублей.

1. Обеспечение жильем ветеранов Великой Отечественной войны (далее – ВОВ)
 в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 года № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов»
На обеспечение жильем ветеранов ВОВ в 2016 году Приморскому краю в федеральном бюджете предусмотрено 135 060,00 тыс. рублей.

Жильем обеспечены 78 человек из числа участников ВОВ, членов семей погибших 
(умерших) участников ВОВ. Средства федерального бюджета израсходованы в размере 132 784,16 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2017 в очереди на обеспечение жильем стоят 3 участника ВОВ, 
51 вдова погибших (умерших) участников ВОВ и 1 житель блокадного Ленинграда, 
всего 55 человек.

2. Обеспечение жильем отдельных категорий граждан в соответствии с Федеральными 
Законами «О ветеранах» и «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

В 2016 году на реализацию передаваемых полномочий Российской Федерации 
по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным Законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» и от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (ветераны боевых действий, инвалиды, семьи, имеющие детей-инвалидов) по Приморскому краю предусмотрено 22425,30 тыс. руб. средств федерального бюджета. В 2016 году жилищные условия улучшили 18 человек 
в том числе 3 ветерана боевых действий и 15 инвалидов.

В очереди на улучшение жилищных условий стоят 617 человек, вставших на учет до 01.01.2005, в том числе 88 ветеранов боевых действий и 529 инвалидов, которые не обеспечены жильем по причине отсутствия средств федерального бюджета, предусмотренных на эти цели.

3. Оказание адресной финансовой помощи гражданам Украины, имеющим статус 
беженца или получившим временное убежище на территории Российской Федерации 
и проживающим в жилых помещениях граждан Российской Федерации в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2014 № 693 «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации для оказания адресной финансовой помощи гражданам Украины, имеющим статус беженца или получившим временное убежище на территории Российской Федерации 
и проживающим в жилых помещениях граждан Российской Федерации, в 2014 и 2015 годах» осуществлялось в 2016 году на средства федерального бюджета, выделенные Приморскому краю в размере 85,40 тыс. рублей.

Адресная финансовая помощь предоставлена 3 несовершеннолетним беженцам Украины. Средства федерального бюджета израсходованы в размере 9,30 тыс. рублей.

Государственной программой Приморского края «Развитие здравоохранения 
Приморского края» 2013-2020 годы в 2016 году предусмотрено финансирование проектных 
работ, реконструкции и капитального ремонта следующих объектов: 

1. Капитальный ремонт государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Краевая детская клиническая больница № 1» в г. Владивостоке (ответственный исполнитель департамент градостроительства Приморского края);

2. Реконструкция государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
«Чугуевская центральная районная больница» в с. Чугуевка (ответственный исполнитель 
департамент градостроительства Приморского края);

3. Капитальный ремонт краевого государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Владивостокский клинический родильный дом №2»,Проектные работы 
(ответственный исполнитель департамент градостроительства Приморского края);
4. Строительство многопрофильной диагностической поликлиники в г. Артеме. 
Проектные работы (ответственный исполнитель департамент градостроительства Приморского края). 
5. Строительство краевой психиатрической больницы на 550 коек; 
6. Реконструкция государственного учреждения здравоохранения «Приморский краевой онкологический диспансер» и пристройка к радиологическому корпусу на 2 каньона (40 коек); 
7. Строительство амбулатории в городском поселении Светлое Тернейского 
муниципального района.

	1.8.
	Отстаивает на всех уровнях экономические интересы края, добивается принятия решений, способствующих развитию края, в том числе с целью сокращения оттока кадров 
в рамках своих полномочий 
добивается принятия решения 
о выплатах районного 
коэффициента и надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока за счет средств федерального бюджета.


	Администрацией Приморского края обеспечивается реализация положений 
и мероприятий, предусмотренных в утвержденной схеме территориального планирования 
Приморского края с учетом внесенных изменений, что в свою очередь способствует 
усовершенствованию пространственного каркаса территории для осуществления программ 
социально-экономического и инфраструктурного развития края, исходя из совокупности 
социальных, экономических, экологических и иных факторов, формированию модели 
устойчивого развития региона, в целях создания благоприятных условий проживания 
населения. 
Согласно Указу Президента Российской Федерации от 19 мая 2015 года № 250, в целях 
содействия ускоренному развитию экономики Дальнего Востока и расширению 
международного сотрудничества в Азиатско-Тихоокеанском регионе, 2-3 сентября 2016 года 
в городе Владивостоке состоялся II Восточный экономический форум.

Деловая программа Форума проходила в течение трех дней и включила в себя проведение пленарных, стратегических сессий и бизнес-диалогов, а также презентацию инвестиционных проектов Дальнего Востока.

Представители Администрации края принимали участие в таких тематических сессиях как: «Дальневосточный гектар»: новые возможности для жизни и бизнеса на Дальнем 
Востоке»;

«Свободные порты – открытые ворота в АТР»;

«Частные инвестиции в общественную инфраструктуру: что сделано государством?»;

«Развитие малого бизнеса на Дальнем Востоке»;

«Работа регионов по улучшению инвестиционного климата: оценка бизнеса».

В рамках ВЭФ подписано 59 соглашений о намерении в реализации проектов 
на территории Приморского края на общую сумму 205,6 млрд. рублей и созданием 4 280 новых рабочих мест.

Реализация проектов будет осуществляться с 2017 г. до 2025г в сферах: здравоохранения, природопользования, туризма, строительства, производства, сельского хозяйства, 
телекоммуникационной инфраструктуры, жилищно-коммунального хозяйства.

Так, в рамках ВЭФ подписаны соглашения о сотрудничестве с общественными 
объединениями предпринимателей «Опора России», «Деловая Россия», а также 
Торгово-промышленной палатой Российской Федерации, направленные на реализацию 
основных направлений социально- экономического развития Приморского края; подписан 
меморандум о взаимопонимании в сфере инвестиционного сотрудничества на российском Дальнем Востоке между Администрацией Приморского края, АНО «Агентством по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке», корпорацией JGC и Социальной медицинской корпорацией Хокуто. Предметом данного меморандума является изучение возможностей сотрудничества в области реализации на территории Приморского края проекта, направленного на создание возможности предоставления высокотехнологичных медицинских услуг; подписано соглашение о намерении в реализации инвестиционного проекта компании ООО «Туристско-рекреационный кластер «Приморское кольцо»; подписан ряд соглашений с китайскими инвесторами о намерении в реализации проекта по созданию производства грузовых автомобилей; по созданию производства промышленной упаковки для продовольственных 
и непродовольственных товаров и утилизации пластиковых и других отходов; создание 
агропромышленного кластера на территории Шкотовского района .

Большой интерес к ВЭФ проявили международные партнеры, так Губернатора 
Приморского края В.В. Миклушевский провел встречу с Чрезвычайным и Полномочным 
Послом Японии в Российской Федерации КОДЗУКИ Тоёхиса; с вице-президентом по инвестиционной деятельности Нового банка развития ЧЖУ Сянем; с вице-губернатором провинции Цзилинь КНР Ли Цзиньсю; с заместителем Председателя Постоянного комитета Всекитайского Собрания Народных Представителей Чэнь Чанчжи; представители Администрации 
Приморского края встречались с руководством Американской Торговой Палаты в России, 
Бельгийско-Люксембургской Торговой Палаты в России, Российско-Германской 
внешнеторговой палаты; с Чрезвычайным и Полномочным Послом Королевства Таиланд 
в Российской Федерации КИТТИЧАЙСАРИ Криангсаком, с Чрезвычайным и Полномочным Послом ЮАР в России СИБАНДА-ТУСИ Номасонто Марией; с вице-губернатором провинции Хэйлунцзян ЛИ Хайтао; с заместителем директора департамента внешнеэкономической 
деятельности Министерства иностранных дел Республики Беларусь Р.О. Есиным; с президентом компании АО «Шнейдер Электрик» в России Йоханом ВАНДЕРПЛАЕТСЕ.

В рамках реализации муниципальных программ развития малого и среднего 
предпринимательства на территории Приморского края осуществляется обучение субъектов 
малого и среднего предпринимательства по вопросам развития, расширения 
и перепрофилирования бизнеса.

Кроме того, АНО «Центр экспорта Приморского края» за 2016 год провел 
26 мероприятий, в том числе круглые столы и семинары для предпринимателей по различным тематикам. Также, проведено 6 обучающих программ для предпринимателей. По результатам оказанных услуг и участия в выставочных мероприятиях 19 субъектов малого и среднего 
предпринимательства заключили 29 экспортных контрактов.

Подготовлено и проведено 06.07.2016 г. совещание Губернатора Приморского края 
с руководителями предприятий ОПК, на котором рассмотрены проблемные вопросы 
исполнения ГОЗ – 2016, определены пути их решения в федеральных ОИВ и корпорациях.

Проводятся мероприятия в целях улучшения жилищных условий граждан на селе 
и обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов.

Специалистами департамента сельского хозяйства и продовольствия Приморского края проводится индивидуальная разъяснительная работа с гражданами, нуждающимися 
в улучшении жилищных условий и проживающими в сельской местности.

Информация о формах государственной поддержки, реализации мероприятий 
федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 
годы и на период до 2020 года» размещается на официальном сайте департамента сельского 
хозяйства и продовольствия Приморского края.
В 2016 году департаментом рыбного хозяйства и водных биологических ресурсов 
Приморского края подготовлены и направлены предложения:

в ПУ ФСБ РФ по Приморскому краю о поддержке инициативы Пограничного управления ФСБ России по Приморскому краю сделать гибкой Систему контрольных пунктов (точек) 
Порядка прохождения российскими и иностранными судами контрольных пунктов;

в проект постановления Правительства Российской Федерации «Об утверждении порядка подачи заявлений о закреплении и предоставлении доли квот добычи (вылова) водных биологических ресурсов на инвестиционные цели, порядка отбора инвестиционных проектов и порядка распределения квот добычи (вылова) водных биологических ресурсов» и проект распоряжения Правительства Российской Федерации об утверждении перечня видов водных биоресурсов, 
в отношении которых предоставляются права на добычу (вылов) водных биоресурсов, 
а также выделена квота на инвестиционные цели;

в сводный перспективный план потребности в судах рыбопромыслового флота на период до 2030 года;

в проект протокольного решения для рассмотрения на заседании подкомиссии 
по вопросам развития рыбохозяйственного комплекса Дальнего Востока Правительственной комиссии по вопросам социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальского региона;

проанализированы и представлены предложения по докладам Правительства Российской Федерации, ФАС России и Минсельхоза России о ходе исполнения ряда поручений и указаний Президента Российской Федерации по вопросам развития рыбохозяйственного комплекса;

проанализированы и представлены предложения в проекты постановлений Правительства Российской Федерации «Об утверждении Порядка подготовки и заключения договора о закреплении и предоставлении доли квоты добычи (вылова) водных биологических ресурсов на инвестиционные цели, примерной формы договора о закреплении и предоставлении доли квоты добычи (вылова) водных биологических ресурсов на инвестиционные цели и о федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем контроль за исполнением инвестиционных проектов» и «Об утверждении Порядка подачи заявлений о закреплении и предоставлении доли квоты добычи (вылова) водных биологических ресурсов на инвестиционные цели, Порядка отбора инвестиционных проектов и Порядка распределения квоты добычи (вылова) водных биологических ресурсов на инвестиционные цели»;

проанализированы и представлены предложения в проект федерального Закона о внесении изменений в Федеральный Закон от 20.12.2004г. № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении 
водных биологических ресурсов» и отдельные Законодательные акты Российской Федерации 
в части совершенствования распределения квот добычи (вылова) водных биоресурсов, 
в том числе предусматривающего обоснованные обязательства к пользователям таких ресурсов по повышению эффективности их использования»;

в целях создания наиболее оптимальных для развития отечественного рыболовства условий департаментом подготовлен проект федерального Закона «О внесении изменения в статью 
9 Закона Российской Федерации «О Государственной границе Российской Федерации» (далее – Законопроект), а Законодательное Собрание Приморского края инициировало рассмотрение подготовленного Законопроекта в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации. В настоящее время Проект Федерального Закона № 1136397-6 находится 
на рассмотрении в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации 
(Комитет Государственной думы по безопасности и противодействию коррупции).

в проект распоряжения Правительства Российской Федерации об утверждении плана 
мероприятий («дорожной карты») по формированию и развитию рыбоперерабатывающего 
кластера на территории Дальневосточного федерального округа;

в отраслевую программу «Развитие товарной аквакультуры (товарного рыбоводства) 
в Российской Федерации на 2015-2020 годы»;

в проект распоряжения Правительства Российской Федерации об утверждении плана 
мероприятий («дорожной карты») на период 2016-2018 годов по созданию и развитию 
биржевых и аукционных площадок реализации рыбной и иной продукции из российских 
водных биоресурсов на внутреннем и внешнем рынках;

в проект Плана действий Правительства Российской Федерации, направленных 
на выполнение темпов роста развития российской экономики в среднесрочной перспективе;

в разделы по опережающему развитию Дальнего Востока в государственную программу Российской Федерации «Развитие рыбохозяйственного комплекса»;

в целях разработки проекта Стратегии развития рыбохозяйственного комплекса Российской Федерации на период до 2030 г. в адрес разработчика ФГБНУ «ВНИРО» направлена 
информация о состоянии, перспективах развития и проблемах рыбохозяйственного комплекса края.

	1.9.
	Совместно с федеральными 
органами власти разрабатывает комплекс мер по развитию 
инфраструктурных отраслей края (транспорт, связь), обеспечивающих привлекательность для иностранных инвесторов, привлечение передовых технологий, развитие внешнеэкономических связей.


	1.
Для максимального информирования потенциальных иностранных инвесторов о комплексе мер по развитию инфраструктурных отраслей Приморского края, обеспечивающих 
привлекательность для иностранных инвесторов, привлечение передовых технологий, развитие внешнеэкономических связей работает Инвестиционный портал Приморского края 
на английском языке по адресу – www.invest.primorsky.ru. На сайте размещен каталог реализуемых и планируемых к реализации на территории Приморского края инвестиционных проектов. Каталог ежеквартально актуализируется.

2.
Проводится оценки эффективности использования средств краевого бюджета, 
направляемых на капитальные вложения, по инвестиционному проекту «Строительство 
объектов инженерной инфраструктуры территории опережающего социально-экономического развития Приморского края»;

Разработан План контрольных событий, актуализирован План график создания инфраструктуры территории опережающего социально-экономического развития «Михайловский» в соответствии с утвержденными федеральными Перечнями объектов инфраструктуры ТОР. 

В План-график добавлены новые объекты:

«Строительство автомобильных дорог от дорог регионального значения до границ земельных участков ООО «РусАгро-Приморье» (1,1 км, 1,0 км, 1,05 км, 1,1 км, 0,9 км)»;

«Строительство автомобильных дорог вдоль границ земельных участков ООО «РусАгро-Приморье» (0,9 км, 2,1 км, 1,6 км)»; 

«Ремонт 28,51 км существующих дорог общего пользования регионального значения 
в направлении от автомобильных дорог общего пользования регионального значения 
Михайловка – Турий Рог». 

Всего в 2016 г. представители Агентства приняли участие в 108 мероприятиях, 
направленных на продвижение инвестиционного имиджа Приморского края.
В части развития международных и внешнеэкономических связей во втором полугодии 2016 года были проведены международные мероприятия, способствующие расширению 
внешнеэкономических связей региона в городе Владивосток: 

Пресс-тур китайских СМИ «Граница России и Китая – граница мира и сотрудничества» 
в рамках Годов российских и китайских СМИ в России и Китая (1-4 июля);

Второе заседание Смешанной комиссии по реализации Соглашения между 
правительством Российской Федерации и правительством Китайской Народной Республики 
о заповеднике «Озеро Ханка» (4-5 июля);

Российско-Китайский Форум по торгово-экономическому сотрудничеству в области 
водного промысла (21 июля);
Бизнес-миссия префектуры Акита в Приморский край (31 июля – 3 августа);

Мероприятия, посвященные 25-летитю установления дружеских связей с префектурой Тоттори, визит Губернатора Тоттори Синдзи Хираи (3-8 августа); 

Круглый стол по обмену опытом переработки отходов и развитию совместного сотрудничества Приморского края и префектуры Тоттори (5 августа);

Второй Восточный экономический форум (2-3 сентября);

IX Дальневосточный форум информационных технологий и телекоммуникаций «ДАЛЬИНФОКОМ - 2016» (26-27 сентября);

Международный конгресс рыбаков (29-30 сентября)

Празднование 25-летия установления дружеских связей между Приморским краем и префектурой Симанэ (Япония) (8-12 октября); 

Десятый международный экологический форум «Природа без границ» (20-21 октября);

Конференция российско-японских деловых кругов в рамках государственно- частной миссии Японии на Дальний Восток (28 октября);

Государственно-частная японская миссии во главе с представителем Министерства сельского, лесного и рыбного хозяйства Японии в Приморский край (25-29 октября, г. Артём, г. Владивосток, г. Уссурийск, с. Воздвиженка);

Визит Чрезвычайного и Полномочного Посла Киргизской Республики Б.И. Отунбаева (25-27 октября); 

Второе расширенное российско-корейское заседание по сотрудничеству в сфере логистики (30 октября);

Дни провинции Хэйлунцзян в Приморского крае (8 ноября): Деловая программа: Форум делового сотрудничества, переговоры в формате В2В; подписание 14 соглашений между российскими и китайскими компаниями;
Презентация инвестиционного потенциала Приморского края для Китайской ассоциации поддержки предприятий за рубежом (13 декабря);

Торжественное мероприятие, посвященное 45-летию Приморского общества дружбы с Вьетнамом (16 декабря). 

Участие в международных мероприятиях за рубежом руководства, представителей ОИВ и местного самоуправления Приморского края:

Пятое заседание Подкомиссии по межрегиональному сотрудничеству Российско-японской межправкомиссии по торгово-экономическим вопросам (1 июля, г. Хабаровск);

Конференция «Стратегический диалог в сфере международного сотрудничества в регионе Тумангана (2016)» (5-7 июля, г. Янцзы, КНР);

Российско-Китайское ЭКСПО (11-14 июля, г. Екатеринбург);

18-ая сессия Совместной Российско-Китайской Комиссии по границе (12-15 июля, 
г. Пекин, КНР);

Заседание Российско-японского Совместного комитета по энергоэффективности 
и возобновляемым источникам энергии (21-23 июля, г. Токио, Япония);

21-ое заседание Российско-Американского Тихоокеанского партнерства (РАТОП) 
(28-30 июля, г. Сан-Франциско, США);

Международная выставка приграничной торговли (8-9 августа, г. Суйфэньхэ, КНР).

21-й Саммит по международному обмену и сотрудничеству региональных администраций стран СВА (16 – 20 августа, провинция Цзилинь, КНР);

Чанчуньская международная выставка сельского хозяйства и продовольствия 
и Российско-Китайский форум развития современного сельского хозяйства (16-17 августа, 
провинция Цзилинь, КНР);

Азиатский круизный форум (25-27 августа, Чеджу, Республика Корея);

15-ое заседание Российско-Корейской совместной комиссии по экономическому 
и научно-техническому сотрудничеству (25 августа, г. Сеул, Р. Корея).

11-ая Международная торгово-инвестиционная выставка в регионе Янцзы-Туманган, 
Дни российского бизнеса (29 августа, г. Янцзы, КНР);

5-й Северо-Восточноазиатский туристский форум Расширенной туманганской инициативы (РТИ) (11-13 сентября, г. Хунчунь, КНР);

Международная туристская выставка «Tourism Expo Japan» (JATA) (22-25 сентября, 
г. Токио, Япония);

20-ая Международная конференция «Нефть и газ Сахалина – 2016» (27 сентября – 1 октября, г. Южно-Сахалинск) 

Национальная премия в области событийного туризма «Russian Event Awards» 2016 года (12 октября, г. Ярославль);

VI Международный туристский форум «Visit Russia» (14-15 октября, г. Ярославль);

Второе заседание российско-китайского совета по межрегиональному сотрудничеству между регионами ДВ России и Северо-Востока Китая (18-21 октября, г. Пекин, КНР);

8-ая Ярмарка зарубежных инвестиций Китая и Российско-Китайский инвестиционный форум «Москва – Пекин. Две страны – одно дело» (18-22 октября, г. Пекин, КНР);

Визит представителей Приморских СМИ в Китай (20-28 октября);

Международная туристская выставка China International Travel Mart (CITM) (11– 13 ноября, г. Шанхай, КНР);

Международная выставка строительного машиностроения, строительной техники и производства стройматериалов BAUMA CHINA – 2016 (21-23 ноября, г. Шанхай, КНР);

Дни Приморского края в префектуре Тоттори, приуроченные к 25-летию установления дружеских отношений между регионами (22-25 ноября, г. Тоттори, г. Ёнаго, Япония).

Развитие приграничного и межрегионального сотрудничества. Предложения по активизации приграничного и межрегионального сотрудничества 

Во втором полугодии 2016 года Администрацией Приморского края была продолжена работа по расширению внешнеэкономических связей с КНР, проведен ряд встреч и переговоров 
с представителями отделения генерального консульства КНР в г. Владивостоке, провинций КНР и китайских инвестиционных компаний. 

Наиболее важными мероприятиями являлись:

визит делегаций КНР в Приморский край для участия в Восточном экономическом форуме 2-3 сентября 2016 года;

визит Губернатора Приморского края в провинцию Цзилинь для участия в 21-ом Саммите по международному обмену и сотрудничеству региональных администраций стран Северо-Восточной Азии 15-18 августа 2016 года;

участие делегации Приморского края во главе с вице-губернатором Приморского края Нехаевым С.В. в деловой программе Третьего Российско-Китайского ЭКСПО в г. Екатеринбурге с 11 по 14 июля 2016 г.;

неделя культуры провинции Цзилинь в Приморском крае 21-27 июля 2016 года.

участие во 2-м заседании Российско-Китайского совета по межрегиональному сотрудничеству между регионами Дальнего Востока России и Северо-Востока Китая 19-21 октября 2016 года

проведение Дней провинции Хэйлунцзян в Приморском крае14-15 ноября 2016 года. 

На территории Приморского края в организованных мероприятиях по направлению отрасли «связь» было обеспечено предоставление равных условий для участия всем компаниям инфотелекоммуникаций, в том числе и зарубежным.

Завершено строительство внутризоновой волоконно-оптической линии связи (ВОЛС) Светлогорье – Бикин. Общая протяженность ВОЛС составила 21 км. После ввода ВОЛС в эксплуатацию в поселке Светлогорье (Пожарский муниципальный район) смогут подключить широкополосный доступ к сети Интернет с использованием скоростных безлимитных тарифов.

Полностью завершены строительные работы по проекту ВОЛС «Дальнегорск – Пластун – Терней» (протяженность составляет 148,6 км). В настоящее время монтируются и вводятся 
в эксплуатацию DWDM-мультиплексоры, с помощью которых организованы каналы передачи данных с пропускной способностью 10 Гбит/сек. В настоящее время к ВОЛС подключены все районные центры Приморского края.

В рамках заключенного трехстороннего соглашения о сотрудничестве между Министерством связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, Администрацией Приморского края и ПАО «Ростелеком» в сфере развития информационно‑телекоммуникационной инфраструктуры на территории Приморского края и в соответствии с условиями Государственного контракта между Министерством связи и массовых коммуникаций Российской Федерации и ПАО «Ростелеком» в крае продолжается строительство ВОЛС с целью обеспечения широкополосного доступа к сети интернет населенных пунктов с численностью населения от 250 до 500 человек. В 2016 году запущены в эксплуатацию точки доступа Wi-Fi в 11 населенных пунктах Приморского края (села Филаретовка, Филино, Некруглово, Алексеевка, Ключевой, Дальневосточная МИС, Федосьевка, Нововладимировка, Филипповка, Перевозная, Железнодорожная станция Хорольск), в дополнение к 23 точкам доступа Wi-Fi, построенным в 2015 году. Жители этих населенных пунктов получили доступ к беспроводному Интернету на скорости 
до 10 Мбит/сек. Начато строительство точек доступа в 9 населенных пунктах, срок ввода 
в эксплуатацию – в 1 квартал 2017 года.

Построена распределительная сеть на основе ВОЛС в новом микрорайоне «Радужное» 
г. Уссурийска. Подключены 28 коттеджей и обеспечены возможностью подключения 252 домохозяйства малоэтажных жилых домов.

Закончено строительство проекта «Уссурийская звезда» в Приморском крае. Новая ВОЛС состоит из трех лучей, которые соединяют 14 населенных пунктов с единой магистральной линией в Уссурийске. 

Продолжается строительство сети цифрового эфирного телевизионного и радиовещания. 
В 2016 году введен в эксплуатацию объект ЦЭТВ в с. Кавалерово. Осуществлен переход цифрового вещания на стандарт сигнала DVB-T2. Обеспечивается распространение на территории края 10 бесплатных общероссийских обязательных телеканалов и 3 радиоканалов первого мультиплекса (охват 98,7% населения), а для городов Артем, Арсеньев, Владивосток, Находка, Уссурийск – ведется вещание дополнительно 10 бесплатных телеканалов второго мультиплекса (охват 70% населения).

Реализация вышеуказанных проектов способствовала повышению привлекательности региона, сохранению рабочих мест в компаниях связи и обеспечению занятости сотрудников подрядных организаций. 

	1.10.
	Осуществляет государственное 
регулирование цен (тарифов) на 
продукцию (услуги) жилищно-коммунального хозяйства, соответствующее динамике заработной 
платы и доходов населения, 
обеспечивающее соблюдение 
баланса интересов поставщиков и потребителей.

Информирует Стороны по вопросам проведения реструктуризации  
в сфере естественных монополий и прогнозных показателей изменения цен и тарифов на товары и услуги.
	Администрация Приморского края осуществляет государственное регулирование цен (тарифов) на продукцию (услуги) жилищно-коммунального хозяйства, соответствующее динамике заработной платы и доходов населения, обеспечивающее соблюдение баланса интересов поставщиков и потребителей.

Информирует Стороны по вопросам проведения реструктуризации в сфере естественных монополий и прогнозных показателей изменения цен и тарифов на товары и услуги.
На территории Российской Федерации, в том числе на территории Приморского края, введен в действие механизм ограничения роста платы граждан за коммунальные услуги предельным индексом. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.10.2015 № 2182-р утвержден индекс изменения платы граждан в среднем по Приморскому краю на 2016 год в размере 5,8%, а также допустимое отклонение по отдельным муниципальным образованиям в размере 2,5%.

Для Приморского края утверждены предельные индексы постановлением Губернатора Приморского края от 29 декабря 2015 года № 81-пг «Об утверждении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Приморского края», согласно которому плата граждан за коммунальные услуги возросла только с 01 июля 2016 года. В зависимости от набора коммунальных услуг и установленных тарифов изменение платы граждан в муниципальных образованиях края дифференцируется от 5,5% до 7,1%.

Таким образом, тарифы на коммунальные услуги в Приморском крае устанавливаются департаментом в строгом соответствии с действующим Законодательством, с соблюдением баланса экономических интересов поставщиков и потребителей. 

 В соответствии с Федеральным Законом от 28 декабря 2009 № 381-ФЗ «О государственном регулировании торговой деятельности в Российской Федерации» хозяйствующие субъекты, осуществляющие торговую деятельность, самостоятельно определяют цены на продаваемые товары. Вместе с тем, указанным Федеральным Законом предусмотрена возможность регулирования розничных цен на отдельные виды социально значимых продовольственных товаров первой необходимости в случае, если в течение 30 календарных дней подряд на территории одного или нескольких субъектов Российской Федерации рост розничных цен на данные виды товаров составит 
30 и более процентов. Ввести предельно допустимые розничные цены имеет право Правительство Российской Федерации на территории такого субъекта или территориях таких субъектов Российской Федерации на срок не более чем 90 календарных дней. 

Перечень отдельных видов социально значимых продовольственных товаров первой необходимости, в отношении которых могут устанавливаться предельно допустимые розничные цены, утвержден Постановлением Правительства РФ от 15 июля 2010 № 530 и включает 24 наименования продовольственных товаров. 

Таких случаев с момента вступления в силу указанного Федерального Закона не выявлено.

	1.11.
	При оказании финансовой поддержки организациям учитывает в качестве основных критериев уровень заработной платы и своевременность её выплаты, участие в системе социального партнерства, соблюдение Законодательства о труде, выполнение обязательств коллективных договоров и соглашений.
	В соответствии с критериями, предусмотренными Подпрограммой «Развитие малого и среднего предпринимательства в Приморском крае» государственной программы Приморского края «Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края» на 2013- 2017 годы финансовая поддержка оказывается субъектам малого и среднего предпринимательства не имеющим задолженность в бюджете и бюджетной системе всех уровней Российской Федерации, производящими товары, работы, услуги, выполняющими обязательства договоров и соглашений.
Субсидии предоставляются при условиях: 
1) регистрации на территории Приморского края и осуществления деятельности более одного года; 

2) осуществления видов деятельности в соответствии с:

Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОК 029 – 2014 (КДЕС Ред. 2) за исключением разделов G, K, L, M (за исключением кодов 71 и 75), N, O, S, T, U;

Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОК 029 – 2001 (КДЕС ред. 1) за исключением разделов G, J, K (за исключением кода 74.2), L, O (за исключением кодов 90 и 92), P, а также подкласса 63.3 раздела I.

3) отсутствие задолженности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей;

4) предоставление обязательства о создании одного нового рабочего места в текущем финансовом году.
5) соответствия на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором заключается соглашение с субъектами малого и среднего предпринимательства, в том числе требованиям, установленным подпунктом «е» пункта 4 Постановления Правительства РФ от 6 сентября 2016 года № 887-па.

	1.12.
	В рамках государственной программы Приморского края «Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края» на 2013– 2017 годы проводит ежегодные краевые конкурсы «Предприниматель Приморья» и «Ты предприниматель».

	В рамках реализации подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства 
в Приморском крае» на 2013-2017 годы государственной программы Приморского края 
«Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края» на 2013-2017 годы. 11 декабря 2015 года состоялась ежегодная краевая конференция предпринимателей 
Приморского края «Приморье. Вызовы. Перспективы. Возможности».

Целью конференции являлось развитие сотрудничества власти и бизнеса в рамках реализации государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства. 

В Конференции приняло участие более 300 предпринимателей и представителей бизнеса. Программой конференции было предусмотрено проведение пленарной дискуссии: «Приморье. Вызовы. Перспективы. Возможности», в рамках которой обсуждались меры по улучшению предпринимательского и инвестиционного климата в регионе. Особое внимание было уделено инициативам бизнес-сообществ по следующим темам:
«Будущее Дальнего Востока: территории опережающего развития и свободный порт 
Владивосток»; 
«Инвестиционный и предпринимательский климат как драйвер роста экономики 
Приморья»; 
«Приморье – курс на экспорт. Отраслевой потенциал Приморского края». 
В рамках Конференции прошла церемония награждения победителей по итогам 
ежегодного краевого конкурса:

«Предприниматель Приморья» – победителями стали предприниматели 
по 16-ти номинациям. 

«Ты – Предприниматель» – выбрано 3 (три) лучших бизнес-проекта.
2 декабря 2016 года была проведена ежегодная краевая конференция предпринимателей Приморского края «Партнерство бизнеса и власти – основа новой экономики Приморья». 
В рамках конференции были проведены стратегическая сессия: «Повышение инвестиционной привлекательности Приморского края», круглые столы по следующим темам: 
«Приморье. Перспективы и возможности. Территории опережающего развития, 
Свободный порт Владивосток»;

«Бизнес и власть – партнеры в развитии предпринимательского и инвестиционного 
климата в муниципальных образованиях Приморского края»;

«Женское предпринимательство – резерв создания новых рабочих мест»;

«Экспортный потенциал сотрудничества со странами АТР»; 

семинар: «Участие малого и среднего предпринимательства в государственных закупках». 

В работе конференции мероприятии приняли участие более 450 представителей бизнеса, муниципальных образований, федеральных структур, институтов развития предпринимательства Приморского края.

	1.13.
	В области экономической политики определяет приоритетными на 2014-2016 годы следующие направления:

развитие высокотехнологичных (в том числе машиностроение) и наукоемких производств;

развитие транспортно - логистического кластера;

инновационное сельское хозяйства и рыболовство;

развитие кластера по транспортировке и переработке углеводородного сырья;

развитие строительной индустрии и производство строительных материалов;

развитие туризма.


	Приоритетные направления развития экономики региона отражены в Инвестиционной стратегии Приморского края на период до 2018 года, утвержденной Постановлением 
Администрации Приморского края № 495-па от 23 декабря 2013 г. В соответствии 
с Постановлением Стратегия актуализируется не реже 1 раза в 3 года.  

1. По итогу 2016 года введены в эксплуатацию 9 новых предприятий по производству строительных материалов и конструкций, в т. ч.:

ГК «Система Строительного Снабжения», производство сухих строительных смесей 
и лакокрасочных материалов, отсевблоков, пенобетона и полистеролбетона; 

ЗАО «ДомоЦентр», г. Владивосток, изготовление домокомплектов по технологии клееный брус, домокомплектов по технологии фахверк, деревянных деталей для наружной и внутренней отделки домов, деревянных деталей для заборов; 

ООО «Торгово-производственная компания «Утро Востока», г. Владивосток, 
производство водовытесняющих полимерных композиций, сухих строительных смесей, 
брусчатки, тротуарной плитки и отсев блоков;

Сибирцевский Комбинат Строительной Индустрии, Черниговский район, производство брусчатки, кирпича, керамзитоблоков;

ГК Хатаценр консалтинг, г. Владивосток, производство утеплителя «Эковата» 
и изготовление модулей для малоэтажного строительства;

ООО «Гамма», г. Владивосток, производство шпатлевки.

ООО «Гардеробные системы» г. Владивосток – линия по производству гибкого камня для оформления интерьеров, облицовки каминов и колонн;

ООО «ДВ-цемент» г. Владивосток – производство сухих строительных смесей;

Завод компании ООО «Дальневосточные двери» г. Артем – производство секционных 
ворот, железных и противопожарных дверей, профнастила и оцинкованного металлопрофиля.

2. С 27 по 29 апреля 2016 года в г. Владивостоке на территории КСК «Фетисов Арена» прошла 23-я международная строительная выставка «ГОРОД–2016».

В выставке приняли участие 229 производителей и дистрибьюторов из разных стран в т. ч. из России, Австрии, Венгрии, Германии, Италии, КНР, Польши, Республики Корея, США, Франции и Японии.

Приморский край был представлен 161 компанией.

Выставочная экспозиция заняла 4 500 кв. м. На выставке была представлена продукция всех тематических направления строительной отрасли. За три дня работы выставку 
«ГОРОД-2016» посетило рекордное за все годы число человек – 9 532 .

В деловой программе выставки было проведено 35 специализированных мероприятий 
в том числе: 5-я Дальневосточная конференция «Развитие жилищного строительства», семинар «Организация ГЧП как инструмента развития территории. Практические аспекты», круглый стол «Сделано в Приморье», семинар «Собственный дом: от поиска земельного участка 
до строительства и переезда». 

В октябре 2016 года на территории ПКВЦ »Терминал Экспо» г. Артем проведена 24-я специализированная выставка «СТРОИТЕЛЬСТВО» с международным участием и 16-я 
выставка технологий, оборудования, машин и спецтехники «ДАЛЬТЕХЭКСПО». 

В выставке приняли участие 112 компаний производителей и дистрибьюторов из разных стран, в том числе: из России, Германии, Италии, Японии, КНР. Приморский край на выставке представляло 39 компаний, в том числе 16 компаний – производителей строительных 
материалов, изделий и конструкций.

Выставочная экспозиция заняла 2 тыс. кв. м. закрытой площади и 500 кв. м. открытой площадки. За три дня работы выставку посетило – 4 310 человек.

На выставке была представлена продукция всех тематических направлений строительной отрасли. 

В деловой программе выставки проведено 29 специализированных мероприятий, в том числе: 2-я Дальневосточная конференция «Стратегические планы развития и меры поддержки строительного комплекса Приморского края»; круглый стол: «Промышленная кооперация: 
новые возможности и перспективы для развития сотрудничества России и стран АТР» 
и «Практика проведения общественного контроля в сфере строительства»; семинар «Пошаговая инструкция по возведению дома»; мастер-классы «Идеи для ремонта»; ярмарка спецтехники 
и оборудования.
Ведется строительство 1-й расширенной очереди строительства судостроительного 
комплекса «Звезда». Начало производственной деятельности предприятия запланировано 
во второй половине 2017 года.

Завершено строительство 1-й очереди Центра по проектированию, производству 
и испытаниям необитаемых подводных аппаратов. Осуществляется оформление прав 
собственности.

Государственной программой Приморского края «Развитие сельского хозяйства 
и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. 
Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края» на 2013-2020 годы» 
определены основные направления региональной политики в сфере развития агропромышленного комплекса на период до 2020 года.

Основные мероприятия Программы направлены, прежде всего, на модернизацию 
и переход к инновационной модели развития агропромышленного комплекса края, ускоренное освоение современных достижений науки и техники, позволяющих повышать 
производительность труда, снижать ресурсоемкость производства продукции.

Государственной программой Приморского края «Развитие рыбохозяйственного 
комплекса в Приморском крае на 2013-2020 годы» предусмотрена выплата субсидий 
рыбохозяйственным предприятиям на возмещение части затрат на приобретение нового 
технологического рыбоперерабатывающего оборудования, на уплату процентов по кредитным 
и лизинговым договорам на приобретение оборудования в целях стимулирования осуществления предприятиями технологических инноваций процессного типа.

Удельный вес организаций, осуществляющих технологические инновации, в общем 
количестве обследованных организаций береговой рыбопереработки в Приморском крае за 2015 год составил 27% (обследовано 11 организаций, 3 из которых в отчетном периоде осуществили 
технологические инновации).
В 2016 году произведены работы по газификации Уссурийского городского округа: 
ведётся строительство внутригородских газораспределительных сетей 1 пускового комплекса. Выполняются проектные работы по переводу на природный газ муниципальных котельных. 

Выполнены работы по разработке проектной и рабочей документации, выполнение 
инженерно-геодезических, инженерно-геологических, инженерно-экологических и инженерно-гидрометеорологических изысканий, разработка проекта планировки с проектом межевания территории по объекту: «Газоснабжение Уссурийского городского округа. 1 этап. 1 очередь строительства. 1 пусковой комплекс. Корректировка».

Проведена государственная экспертиза проектной документации по объекту: 
«Газоснабжение Уссурийского городского округа. 1 этап. 1 очередь строительства. 1 пусковой комплекс. Корректировка».

Проведена государственная экспертиза результатов инженерных изысканий по объекту: 
1. «Газоснабжение Уссурийского городского округа. 1 этап. 1 очередь строительства. 
1 пусковой комплекс. Корректировка»; 

2. «Реконструкция котельной № 24 в г. Уссурийске на сжигание природного газа»;
3. «Газоснабжение котельной № 65 по ул. Щорса, 3 «а» в г. Уссурийске»;
4. Произведены работы по реконструкции и газоснабжению котельных №13,27,40,60 
в г. Уссурийске.

Разработан проект планирования и межевания зоны инженерной и транспортной 
инфраструктуры по созданию и развитию системы газоснабжения городского округа Большой Камень.

	1.14.
	Совершенствует систему управления собственностью                       Приморского края, механизм усиления ответственности руководителей организаций за эффективное управление ею.

Информирует через СМИ о заседаниях Приморской краевой трехсторонней комиссии о деятельности сторон социального партнерства, инновационном развитии промышленности Приморского края и показателях экономики в рамках реализации государственных программ края.
	Департаментом земельных и имущественных отношений Приморского края 
с учетом рекомендаций отраслевых органов исполнительной власти края принимаются решения об изъятии неиспользуемого или используемого не по назначению имущества из оперативного управления учреждений и казенных предприятий, данное имущество перераспределяется 
другим краевым организациям. 

За 1 полугодие 2016 года перераспределено:

 174 объекта недвижимого имущества; 

1614 объектов движимого имущества. 

За  2 полугодие 2016 года перераспределено:

 127 объектов недвижимого имущества;

460 объектов движимого имущества. 

Итого по итогам 2016 года перераспределено:

  301 объект недвижимого имущества; 

2074 объектов движимого имущества. 

Имущество, которое временно не используется непосредственно для исполнения 
полномочий органов власти края, передается в пользование третьих лиц для получения доходов в виде арендной платы. 

За 2016 года департаментом заключены:

  1 договор аренды недвижимого имущества; 

21 дополнительное соглашенией о продлении срока действия договоров аренды; 

согласован 201 договор аренды.

Указанные решения принимаются департаментом с учетом согласования отраслевых 
органов исполнительной власти Приморского края, которые, учитывая текущую потребность 
подведомственных учреждений и предприятий в площадях, дают рекомендации для передачи 
в аренду помещений, временно не используемых учреждениями и предприятиями для 
достижения основных уставных целей, потребность в которых может возникнуть вновь.

Арендная плата от использования объектов казны Приморского края и имущества 
казенных учреждений поступает в доход краевого бюджета.

Доходы от сдачи в аренду площадей, находящихся на праве оперативного управления 
государственных автономных и бюджетных учреждений, казенных предприятий, а также на праве хозяйственного ведения государственных унитарных предприятий, зачисляются 
на лицевые счета указанных организаций и поступают в их самостоятельное распоряжение 
и являются одним из источников формирования их имущества. 

Кроме того сдача в аренду площадей способствует сохранению имущества, в связи 
с тем, что арендаторами проводится текущий или капитальный ремонт используемых 
помещений и в течение срока аренды помещения содержатся в надлежащем санитарном 
и техническом состоянии. 

Департаментом изыскиваются неиспользуемые помещения краевой собственности 
для размещения органов власти и краевых организаций по договорам безвозмездного 
пользования. За 2016 год согласовано 13 договоров безвозмездного пользования.

Учитывая рекомендации отраслевых органов исполнительной власти края, для 
эффективного обеспечения учреждений департамент проводит работу по согласованию 
списания непригодных к эксплуатации объектов недвижимого имущества учреждений, особо ценного движимого и иного движимого имущества.

По результатам рассмотрения обращений балансодержателей имущества и пакетов 
представленных документов, а также по итогам проведенных проверок:

за 1 полугодие 2016 года списано 15 объектов недвижимости и 12 753 объектов 
движимого имущества;

за 2 полугодие 2016 года списано 15 объектов недвижимости и 5 430 объектов движимого имущества. 

Доходы от реализации макулатуры и металлолома в результате утилизации списанного имущества казны Приморского края и имущества казенных учреждений поступают в доход 
краевого бюджета.

Также, департаментом земельных и имущественных отношений Приморского края:

4. осуществлены полномочия собственника акционерных обществ, имеющих долю 
Приморского края в уставном капитале, краевых предприятий и учреждений,

5. обеспечено участие представителей в коллегиальных и совещательных органах 
Приморского края. 

	1.15.
	В пределах своей компетенции создает режим наибольшего благоприятствования и преференций, в том числе за счет предоставления налоговых льгот организациям, сохраняющим и создающим рабочие места, инвестирующим средства в строительство жилья, участвующим 
в укреплении материальной базы учреждений здравоохранения, образования, культуры и спорта. 
	Администрация Приморского края, в силу социальной значимости проекта микрорайона «Радужный» в Уссурийском городском округе выделила субсидию муниципальному образованию на создание водо-канализационного хозяйства для микрорайона в 2015 году в сумме 40 000 тыс. рублей, в 2016 году – 40 000 тыс. рублей. В результате реализации проекта дополнительно введено в эксплуатацию 10,0 тыс. кв. м жилья.
В 2016 году внесены изменения в Постановление Администрации Приморского края 
от 19 апреля 2011 года № 109-па «О поддержке организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления детей на территории 
Приморского края» (в редакции от 18 февраля 2016 года).

Данным Постановлением устанавливается выделение из краевого бюджета субсидий 
организациям, индивидуальным предпринимателям на возмещение недополученных доходов, возникающих при установлении льгот при предоставлении ими услуг по организации отдыха 
и оздоровления детей на территории Приморского края. 

При стоимости путёвки до 16 тыс. рублей организации отдыха смогут родителям 
предоставить льготу на приобретение детской путевки в размере 50%. За родителями 
(Законными представителями) остаётся право выбора приобретения льготной путёвки 
для ребёнка либо получения компенсации.

Субсидия способствует снижению стоимости детской путевки для родителей, а также 
развитию и укреплению материально-технической базы организаций отдыха и оздоровления Приморского края.

В 2016 году запланирована реализация льготных путёвок 18 оздоровительными 
организациями. Запланирована выплата субсидии на общую сумму 38,8 млн. руб.

В рамках государственной программы Приморского края «Развитие физической культуры и спорта Приморского края» на 2013-2020 годы в 2016 году предоставлены субсидии:

юридическим лицам (за исключением субсидий государственным и муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат и (или) недополученных доходов, возникающих при предоставлении ими льгот по оплате физкультурно-спортивных услуг населению Приморского края – 21 организациям на сумму 15 000 тыс. руб. выплачены в полном объеме; 
7 организациям, обеспечивающим занятия адаптивной физической культурой и спортом инвалидов и лиц с ограниченными возможностями на сумму 5 918,00 тыс. руб., выплачены 
в полном объеме;

некоммерческим организациям – физкультурно-спортивным организациям (спортивным клубам), спортивные команды которых участвуют от имени Приморского края в официальных межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнованиях – 
7 спортивным клубам на сумму 810 720,00 тыс. руб., выплачены в полном объеме. 

При этом в расчет затрат, возмещаемых за счет средств субсидий, включаются, 
в том числе, затраты на оплату труда квалифицированных специалистов; по аренде, 
содержанию и эксплуатации спортивных сооружений; на приобретение и ремонт спортивного оборудования и инвентаря.
Департамент здравоохранения Приморского края выдает лицензии на медицинскую 
и фармацевтическую деятельность, оборот наркотиков и психотропных веществ, предоставляя таким образом возможность оказания услуг в сфере здравоохранения негосударственным 
организациям.

	2.1.
	Реализуют программные мероприятия по содействию занятости и снижению напряженности на рынке труда Приморского края, сдерживают темпы роста безработицы, не допуская превышения уровня предыдущего года.
	В Приморском крае мероприятия в области содействия занятости населения осуществляются в рамках государственной программы Приморского края «Содействие занятости 
населения Приморского края 2013-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации 
Приморского края от 07.12.2012 № 384-па.
По состоянию на 1 января 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, составила 14 702 человека. В сравнении с аналогичным периодом прошлого года численность зарегистрированных безработных уменьшилась на 10,9% или на 1 802 человека. Уровень регистрируемой безработицы в крае на 01.01.2017 составил 1,4%
(на 01.01.2016 – 1,6%). 

Напряженность на рынке труда на 01.01.2017 составила 0,5 незанятых граждан, 
приходящихся на 1 вакансию (на 01.01.2016 – 0,6 ед.). В наиболее крупных городах 
Приморского края (Владивосток, Находка, Уссурийск) на 1 незанятого гражданина приходится в среднем 3 вакантных рабочих места, в то время как в депрессивных районах на 1 вакансию претендуют до 7 человек.

В рамках реализации мероприятий по содействию занятости населения государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края 
на 2013-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации Приморского края 
от 07.12.2012 № 384-па, за 2016 год достигнуты следующие показатели:

поставлено на учет в целях поиска подходящей работы – 59 782 чел. (94,3% к 2015 году – 63 423 чел.);
признано безработными 31736 чел. (91% к 2015 году – 34 872 чел.);

трудоустроено 35274 чел. (95% к 2015 году – 37 169 чел.);

проинформировано о ситуации на рынке труда, в том числе через СМИ, 1 065,9 тыс. чел. (113,6% к 2015 году, или 112% от планового показателя на 2016 год); 

организовано участие в общественных работах для 5 503 чел. (99,3% к 2015 году или 98,3% от планового показателя на 2016 год); 

организовано временное трудоустройство для 10 740 несовершеннолетних граждан 
в возрасте 14 – 17 лет (99% к 2015 году или 98% от планового показателя на 2016 год), в том числе в летний период трудоустроено 7 665 школьников; 

организовано временное трудоустройство для 516 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалиды, граждане предпенсионного возраста, уволенные 
с военной службы и члены их семей, одинокие и многодетные родители, воспитывающие 
несовершеннолетних детей (97,5% к 2015 году или 94% от планового показателя на 2016 год);

организовано временное трудоустройство для 76 безработных граждан в возрасте от 18 
до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые (78% 
к 2015 году или 52,4% от планового показателя на 2016 год);

оказаны государственные услуги по содействию самозанятости 837 безработным гражданам (100,6% к 2015 году или 107,3% от планового показателя на 2016 год), из них 285 человек оформили государственную регистрацию в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица, 258 чел. получили единовременную финансовую помощь при государственной регистрации, 228 чел. получили финансовую помощь на оформление документов при соответствующей регистрации;

проведено 210 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (98% к 2015 году или 105% 
от планового показателя на 2016 год);

услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения получили 34 737 чел. (99,4% 
к 2015 году, или 103,7% от планового показателя на 2016 год);

услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда получили 3 520 чел. (101,5% к 2015 году, или 103,6% от планового показателя на 2016 год);

услуги по психологической поддержке безработных граждан получили 2 062 чел. (100,1% к 2015 году, или 106,8% от планового показателя на 2016 год); 

организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование 4 107 безработных граждан по профессиям, востребованным на рынке труда (96,9% к 2015 году, или 100,7% от планового показателя на 2016 год);

организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование 301 женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет (147% к 2015 году, или 100,3% от планового показателя на 2016 год), 
а также 50 человек из числа пенсионеров (106,4% к 2015 году, или 100% от планового 
показателя на 2016 год).

В рамках дополнительных мероприятий по содействию занятости трудоустроено 
33 инвалида из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального 
образования или прошедших обучение по направлению службы занятости населения 
на условиях возмещения работодателю затрат по оплате труда трудоустроенного инвалида (100% от планового показателя на 2016 год) и один инвалид, использующий кресло-коляску, 
на условиях возмещения работодателю затрат на обеспечение доступности рабочего места для инвалида.

	2.2.
	Самостоятельно организуют проведение экспертизы краевых долгосрочных целевых программ, оказывающих влияние на рынок труда.
	В январе-декабре 2016 года государственные программы Приморского края, оказывающие влияние на рынок труда, на экспертизу в департамент труда и социального развития 
не направлялись.

	2.3.
	Рассматривают на заседаниях Приморской краевой трехсторонней комиссии вопросы массового высвобождения работников предприятий, расположенных в муниципальных образованиях с критической ситуацией на рынке труда, предприятий, имеющих важное стратегическое и экономическое значение для развития отдельной территории Приморского края, анализируют и обобщают причины массового высвобождения работников.

В случае угрозы массового высвобождения работников осуществляют экстренные меры, направленные на содействие занятости и социальную поддержку высвобождаемых работников, определяют источники финансирования мероприятий.

Считать критериями массового высвобождения работников:

ликвидацию организации любой организационно - правовой формы с численностью работающих 10 и более человек;

сокращение численности или штата работников в количестве:

10% и более от общей численности работающих в течение 30 календарных дней;

20% и более человек в течение 60 календарных дней;

30% и более человек в течение 90 календарных дней».
	В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации «О проведении мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости 
работников» от 30 декабря 2014 года  № 1207 проводится еженедельный мониторинг 
высвобождения работников и формируется сводный отчет.

Согласно данным мониторинга, по состоянию на 27 декабря 2016 года:

количество предприятий, заявивших о высвобождении, составило 1 174 ед. (на конец 2015 года – 1 371 ед.);

численность работников, предполагаемых к увольнению, составила 2 945 чел. 
(по сравнению с прошлой неделей численность увеличилась на 124 чел., по сравнению с аналогичным периодом 2015 года уменьшилась на 1 560 чел.);

численность работников, находящихся в режиме неполной занятости, составила 455 чел. (по сравнению с прошлой неделей численность увеличилась на 1 чел.), из них:

работали неполное рабочее время по инициативе работодателя – 282 чел. (самое крупное 
предприятие: ООО «Отец и сыновья», р-н Октябрьский – 86 чел.);

находились в простое – 173 чел. (ООО «Лермонтовский ГОК», р-н Пожарский – 173 чел.).

Уволено с начала 2016 года 9 322 чел. (за аналогичный период 2015 года – 13 772 чел.), трудоустроено – 2 799 чел. (за аналогичный период 2015 года – 3 330 чел.), в том числе в тех же организациях – 1 353 человек. 

Наибольшее число высвобожденных работников (более 77% от общей численности 
уволенных) и предполагаемых к высвобождению (71%) наблюдается в сфере строительства; производства машин и оборудования; производства, передачи и распределении электроэнергии, газа, пара и горячей воды; деятельности сухопутного транспорта; вспомогательной и дополнительной транспортной деятельности; связи; финансовое посредничество; предоставление прочих видов услуг; государственном управлении и обеспечении военной безопасности; образовании; здравоохранении и предоставлении социальных услуг.

В 2016 г. осуществлялась социальная поддержка работников ОАО «Радиоприбор» в части ликвидации части задолженности по заработной плате и дальнейшему трудоустройству высвобождаемых работников.В частности, распоряжением Администрации Приморского края от 13.04.2016 г. № 126-ра «О финансировании расходов из резервного фонда Администрации Приморского края» для обеспечения выполнения государственного оборонного заказа, Администрации Приморского края из резервного фонда перечисленно 178 млн. руб. на счет ОАО «Радиоприбор», для частичного погашения сотрудникам предприятия текущей задолженности по заработной плате

 В марте 2016 г. при содействии Администрации Приморского края в части выделения 
помещений, на базе мощностей ОАО «Радиоприбор» был открыт филиал ОАО «Дубненский машиностроительный завод».

Администрацией края достигнута договоренность с ресурсоснабжающими организациями Приморского края об обеспечении ОАО «Радиоприбор» тепло- и электроктроэнергией, 
водоснабжением и водоотведением в минимальных объемах, необходимых для обеспечения 
сохранности ценного оборудования предприятия.

Собственник ООО «Ярославская ГРК» приостановил деятельность предприятия на период до трех лет. Данная мера обусловлена необходимостью модернизации и расширения 
производственной деятельности градообразующего предприятия ООО «Ярославская ГРК».

Работу по трудоустройству людей ведет как собственник предприятия – ОК РУСАЛ, 
так и Администрация Приморского края. Создана рабочая группа под руководством первого вице-губернатора края В.И. Усольцева, в которую вошли представители собственника, профсоюзной организации и профильных департаментов.

Среднесписочная численность персонала, оставшегося на предприятии для поддержания производственных мощностей и охраны, составляет 183 человек. Уволено 846 человек из них: по соглашению сторон – 565 чел., в связи с уходом на пенсию – 184 чел., по собственному 
желанию – 76 чел., по сокращению – 21 чел. Всем работникам произведены выплаты в связи с увольнением в соответствии с действующим Законодательством, общая сумма которых составила 125 250 тыс. руб. Уволенным работникам ООО «Ярославская ГРК» предлагаются рабочие места на предприятиях холдинга в других регионах России, а также на промышленных предприятиях, предприятиях дорожного хозяйства и железнодорожной сферы в Приморском крае.

	2.4.
	Реализуют меры государственной поддержки, направленные на привлечение и закрепление специалистов, прибывших на работу в сельскую местность после окончания образовательных учреждений.
	За январь-декабрь 2016 года органами службы занятости организовано временное 
трудоустройство с выплатой материальной поддержки для 76 безработных граждан в возрасте 
от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые (78% к 2015 году или 52,4% от планового показателя на 2016 год).

Особое внимание в Программе уделено улучшению жилищных условий граждан, 
проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов; 
развитию социальной и инженерной инфраструктуры в сельской местности; поощрению 
молодых специалистов, работающих в сфере агропромышленного комплекса. Данные направления в 2016 году предусмотрены в подпрограмме № 9 «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» и являются, безусловно, приоритетными.

В рамках государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края в 2013-2020 годах» органы службы занятости населения Приморского края оказывают государственную услугу «Профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности». 
В 2016 году на профессиональное обучение направлены 763 безработных гражданина, 
проживающих в сельской местности, что составляет 28,3% от общей численности безработных граждан, направленных на обучение. 

	2.5.
	Содействуют обеспечению занятости участников Государственной программы переселения в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.
	В рамках реализации Государственной программы переселения в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, в 2016 году: 

центрами занятости населения поводится активная работа по содействию в трудоустройстве соотечественников. Гражданам, обратившимся в центры занятости населения, оказывают услуги по содействию в поиске подходящей работы, по профессиональной ориентации, 
информированию.

Информация об имеющихся вакансиях размещена в сети Интернет на сайте департамента труда и социального развития Приморского края.

В 2016 году обратились в органы службы занятости населения с целью поиска 
подходящей работы 396 соотечественников (24,1% от численности переселившихся 
соотечественников трудоспособного возраста). Трудоустроено при содействии органов службы занятости населения 216 человек (54,4% от обратившихся).

	2.6.
	Организуют информационно-разъяснительные мероприятия 
по информированию населения 
о состоянии рынка труда, 
возможностях трудоустройства 
и профессионального обучения, проводят социологические исследования и опросы населения в сфере занятости.
	За январь-декабрь 2016 года органами службы занятости проинформировано о положении на рынке труда в Приморском крае, в том числе через СМИ (с учетом организации ярмарок 
вакансий и учебных рабочих мест) 1 065,9 тыс. чел. (113,6% к 2015 году, или 112% от планового показателя на 2016 год); 

Центрами занятости населения проведено 210 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (98% к 2015 году или 105% от планового показателя на 2016 год) с привлечением работодателей и представителей учреждений образования.

Во время массовых и групповых профориентационных мероприятий для учащихся общеобразовательных организаций или при обращении в центры занятости населения в 2016 году информацию о положении на рынке труда получили 3 972 человека, обучающихся в учреждении общего образования. Данная услуга в основном предоставляется в групповой форме.

В центрах занятости проводятся опросы получателей государственных услуг об удовлетворенности качеством государственных услуг. По результатам анализа данных опросов 
удовлетворенность качеством оказанных услуг составляет 99,2%.

В сентябре-октябре 2016 года проведен социологический опрос женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей.

Цель социологического опроса: определение потребности в профессиональном обучении (переобучении) женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, в том числе, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, на 2017-2020 годы. 
В ходе социологического опроса 1896 женщин ответили на 12 вопросов анкеты. По результатам 64,2% (1 217 чел.) женщин считают, что профессиональное обучение будет способствовать 
трудоустройству или возобновлению трудовой деятельности, при этом 15,9% (302 чел.) женщин рассматривают возможность открытия собственного дела.

	2.7.
	Проводят согласованные действия по обеспечению социально-трудовой адаптации молодежи, развитию сети лагерей труда и отдыха с приобретением 
профессиональных навыков 
и в дальнейшем по трудоустройству молодежи.
	В январе-июне 2016 года в органы службы занятости населения обратилось 9 805 человек в возрасте 16-29 лет, из них трудоустроено 5360 человек. 

Организовано временное трудоустройство для 10740 несовершеннолетних граждан 
в возрасте 14-17 лет (99% к 2015 году или 98% от планового показателя на 2016 год), в том 
числе в летний период трудоустроено 7665 школьников.

В 2016 году проведен комплекс мероприятий для обеспечения повышения социально-трудовой адаптации молодежи.

Администрацией Приморского края совместно с АНО «Агентство по развитию 
человеческого капитала на Дальнем Востоке» и Региональным центром профориентации 
молодежи (РЦПМ) ВГУЭС впервые проведен единый день профориентации для школьников Приморского края «Хочу учиться и работать в Приморье», который прошел 15 апреля 2016 года на базе ВГУЭС. Старшеклассникам была предоставлена уникальная возможность на одной площадке познакомиться с представителями многих профессий и студентами различных 
специальностей, посетить мастер-классы и попробовать себя в разных областях профессиональной деятельности. Школьники могли получить консультацию по любому интересующему 
вопросу, принять участие в деловой игре. 
Партнерами мероприятия выступили образовательные организации и предприятия 
Приморского края. На базе Владивостокского судостроительного колледжа при поддержке 
департамента образования и науки Приморского края в интерактивном режиме прошел краевой 
профориентационный конкурс мультимедийных проектов среди студентов профессиональных образовательных учреждений и учащихся 9-11 классов общеобразовательных организаций Приморского края «Торжество профессий 2016». Для участия в конкурсе студентам было 
предложено создать видеоролики о своей будущей профессии, а школьникам – мультимедийные презентации и видеоролики об одной или нескольких профессиях, которыми бы они хотели овладеть в будущем.

В дни весенних каникул профессиональные образовательные учреждения провели Дни 
открытых дверей, используя новые формы профориентационной работы.

С целью продвижения форматов и ценностей профессионализма в молодежных 
аудиториях Приморский край принимает активное участие олимпиадном движении в сфере профессионального мастерства «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia.

В рамках реализации движения WorldSkills Russia в отчетный период состоялось 
несколько соревнований Дальневосточного федерального округа. Подготовка к ним 
проводилась при участии департамента образования и науки Приморского края, колледжей 
и социальных партнеров. На сегодняшний день это известное во всем мире крупнейшее 
соревнование, в котором принимают участие как молодые квалифицированные рабочие, 
студенты университетов и колледжей в качестве участников в возрасте до 22 лет, так и известные профессионалы, специалисты, мастера производственного обучения и наставники – в качестве экспертов, оценивающих выполнение задания. Результаты проанализированы. Главный вывод, который сделали организаторы: высокими результаты возможны только тогда, когда есть ответственное партнерство образовательного учреждения и будущего работодателя 
при подготовке кадров. 

В г. Белогорске Амурской области команда Приморского края приняла участие в первом командном конкурсе «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia по компетенции 
«Сварочные технологии». Приморский край представляли студенты КГА ПОУ «Региональный технический колледж», заняв третье место. 

В г. Хабаровске студенты края приняли участие в Полуфинале Национального чемпионата «Молодые профессионалы» по 23 компетенциям. Команда Приморского края была самой 
массовой, ее представляли 55 человек из 27 профессиональных образовательных учреждений. Она набрала более 500 баллов и завоевала 1 золотую медаль, 6 серебряных и 7 бронзовых.

На базе Промышленного колледжа энергетики и связи проведен командный конкурс 
«Молодые профессионалы» Дальневосточного федерального округа по компетенции 
«Электромонтаж». Приморский край на данном конкурсе представляли студенты 
КГА ПОУ «Промышленный колледж энергетики и связи» и заняли второе место.

Команда Приморского края также приняла участие в Финале IV Национального 
Чемпионата «Молодые профессионалы» в г. Красногорске Московской области 
по компетенциям: «Парикмахерское искусство», «Предпринимательство», «Поварское дело».

С 21 по 25 ноября 2016 года в Хабаровском крае прошел IV региональный чемпионат 
рабочих специальностей «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)». Команда студентов Дальневосточного государственного гуманитарно-технического колледжа (ДВГГТК) приняла участие в компетенции «Спасательные работы», достойно прошла испытания и в общем зачете показала второй результат.

Большое внимание в крае уделяется также социально-трудовой адаптации молодежи 
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

24 ноября 2016 года на базе КГБ ПОУ «Автомобильно-технический колледж» 
г. Уссурийск прошел первый региональный чемпионат профессионального мастерства среди людей с инвалидностью в Приморском крае по системе «Абилимпикс» по трем компетенциям: «Поварское дело», «Электромонтаж» и «Столярное дело». В них приняли участие 
14 студентов-инвалидов из Уссурийска, Черниговки, Артема и Владивостока. 

Финансирование конкурса осуществлялось в рамках государственной программы 
«Развитие образования в Приморском крае на 2013-2020 г.г.». Координатором подготовки 
и проведения регионального чемпионата выступили департамент образования и науки 
Приморского края и Региональный координационный центр движения 
«WorldSkills – Приморский край». 

В рамках деловой программы регионального чемпионата прошли следующие 
мероприятия: круглый стол по теме «Обеспечение прав инвалидов в сферах образования, 
социальной защиты и трудоустройства»; ресурсная площадка «Двигаясь навстречу» 
с организацией консультационных пунктов по вопросам профессиональной ориентации, 
самозанятости, профессионального обучения, а также юридической и социальной помощи 
в сфере занятости населения для граждан с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. Были организованы профориентационная экспресс-диагностика граждан с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья и практикумы по технологии поиска работы 
и составлению резюме, а также выставка творческих работ, в которой приняли участие инвалиды, лица с ограниченными возможностями здоровья как учреждений СПО края, так и учащиеся школ. На круглом столе были обсуждены вопросы основных направлений деятельности базовой профессиональной образовательной организации, реализующей инклюзивное образование 
инвалидов и лиц с ОВЗ в Приморском крае, о мерах социальной поддержки и индивидуальной программы реабилитации инвалидов.

В рамках своей компетенции органы службы занятости населения оказывают безработным гражданам государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда. В 2016 года 
данную услугу получили 1 017 безработных граждан в возрасте от 16 до 29 лет.

Развитие сети лагерей труда и отдыха с приобретением профессиональных навыков 
и в дальнейшем по трудоустройству молодежи, не входит в компетенцию органов службы
занятости населения.

	2.8.
	Обеспечивают создание рабочих мест для временной занятости несовершеннолетних граждан, оплату труда подростков.

Участвуют в определении   конкретных видов работ для подростков с учетом профессиональной ориентации. 


	За январь-декабрь 2016 года организовано временное трудоустройство для 10 740 
несовершеннолетних граждан в возрасте 14-17 лет (99% к 2015 году или 98% от планового 
показателя на 2016 год. Несовершеннолетние граждане выполняют традиционные виды работ для летнего периода: озеленение, благоустройство, уборка территорий.

Также подростки задействованы на сортировке почтовой корреспонденции, уборке 
служебных и производственных помещений, заготовке сельскохозяйственной продукции, 
упаковке товаров, работах, связанных с благоустройством воинских захоронений, ремонтом 
и восстановлением памятников, обелисков и мемориалов, оказанием социальных услуг 
ветеранам и инвалидам Великой Отечественной войны и боевых действий и членам их семей, других видах труда, разрешенных для данной возрастной категории.

В 2016 году муниципальными органами управления образования совместно с Центрами занятости населения заключены договоры на создание рабочих мест в рамках организации 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

В период летних каникул на базе школ организована работа трудовых объединений, 
в которых задействованы преимущественно несовершеннолетние, состоящие на учете в органах системы профилактики, подростки группы риска. Основные виды работ: мелкие ремонтные 
работы в школах, благоустройство территории вокруг школы, оказание помощи в уборке 
придомовых территорий ветеранам, овощеводческие бригады и др.

В случае необходимости или по запросу школьников им оказывается услуга по профессиональной ориентации перед летним трудоустройством в целях выбора работ для летнего трудоустройства или в целях дальнейшего профессионального самоопределения. За истекший период 3 443 человека получили услуги по профессиональной ориентации перед направлением на летнее трудоустройство, что составляет 31,0% от всех трудоустроенных школьников.

	2.9.
	Осуществляют в пределах своей компетенции контроль  за эффективностью использования объектов государственной собственности с целью сохранения и расширения объемов производства и объема экономически целесообразных рабочих мест.
	В рамках контроля за эффективностью использования краевого имущества Приморского края департаментом регулярно проверяется состояние и использование краевого имущества, находящегося в ведении краевых предприятий и учреждений, а также в казне Приморского края.

За 2016 год проведено обследование 177 объектов недвижимого имущества (109 объектов 
за первое  и 68 объектов за 2 полугодие 2016 года). 

В большинстве случаев установлено, что краевое имущество используется по назначению, для исполнения полномочий субъекта Российской Федерации. В случае выявления неправомерного использования имущества, департаментом направляются в адрес краевых учреждений предписания об устранении нарушений, ведется работа по устранению данных нарушений. 

Также,  департаментом земельных и имущественных отношений Приморского края:

1) проведена работа по утверждению передаточных актов и утверждению уставов 
в процессе реорганизации 2 учреждений здравоохранения и 1 учреждения, подведомственного департаменту труда и социального развития Приморского края, в рамках оптимизации сети 
краевых учреждений,
2) обеспечено внесение 31 изменения в уставы краевых государственных учреждений 
и государственных унитарных предприятий,

3) проведена плановая проверка при осуществлении ведомственного контроля 
за соблюдением краевым государственным казенным учреждением «Управление землями 
и имуществом на территории Приморского края» трудового Законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

	2.10.
	Формирует предложения о потребности в привлечении иностранных работников и по объемам квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Приморском крае на основе принципов приоритетного права российских граждан на трудоустройство.

В пределах своей компетенции осуществляет контроль за обоснованностью привлечения и использования иностранной рабочей силы, информирует Приморскую краевую трехстороннюю комиссию о начале работы по подготовке предложений по определению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности и квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывшим в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, разрешений на работу на предстоящий период с учетом прогнозируемого уровня безработицы в Приморском крае.


	Департамент участвует в работе Межведомственной комиссии по вопросам привлечения 
и использования иностранных работников на территории края по подготовке предложений для определения потребности в привлечении иностранных работников и объемов квот 
на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Приморском крае, 
готовит ежегодно информацию для оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Приморском крае, осуществляет подготовку заключений о привлечении 
и об использовании иностранных работников.

Указанные предложения и заключения формируются на основе принципа приоритетного использования национальных трудовых ресурсов с учетом ситуации на рынке труда.

За 2016 год межведомственной комиссией по вопросам привлечения и использования 
иностранных работников в Приморском крае проведено семь заседаний МВК о рассмотрении более 600 заявок работодателей в потребности привлечения 74,0 тыс. иностранных работников на 2017 год, более 200 заявок работодателей об увеличении размера потребности в привлечении 18,2 тыс. иностранных работников на 2016 год.

По итогам проведенных заседаний МВК утверждены предложения Приморского края:

1. по корректировке квоты в сторону увеличения на 2016 год согласовано 
2 369 иностранных работников;

2. по формированию квоты на 2017 год согласовано 15 663 иностранных работников.

В соответствии с «Правилами определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников» утвержденных приказом Минтруда Российской Федерации от 23.01.2014 № 27н в 2015 году было проведено восемь заседаний межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования 
иностранных работников на территории Приморского края по вопросам:

1. Рассмотрение заявок об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год.

Поступило заявок от работодателей, планирующих увеличение привлечения иностранных работников в 2016 году – 215, в количестве – 18 168 человека. 

Межведомственной комиссией проведено 5 заседаний и принято решение о согласовании 91 заявки в общем количестве 2 513 работника.

2. Рассмотрение заявок работодателей о потребности в привлечении иностранных 
работников на 2017 год.

Поступило заявок от работодателей, планирующих привлечение иностранных работников в 2017 году – 466, в количестве – 57 927 человек. 

Межведомственной комиссией было проведено 5 заседаний и принято решение 
о согласовании 285 заявок в общем количестве 15 663 работника.

3. Рассмотрение заявок об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год.

Поступило заявок от работодателей, планирующих увеличение привлечения иностранных работников в 2017 году – 144, в количестве –15 779 человек. 

Межведомственной комиссией проведено 1 заседание и принято решение о согласовании 67 заявок в общем количестве 3 412 работника.

	2.11.
	 Осуществляет прогноз потребностей рынка труда Приморского края, основанный на изучении потребностей инвесторов. 

Содействует повышению трудовой и профессиональной мобильности рабочей силы, ее конкурентоспособности на рынке труда путем совершенствования системы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан.


	В целях определения перспективных направлений развития рынка труда, с учетом развития отраслей экономики, повышения эффективности формирования и использования трудовых ресурсов, утверждено постановление Администрации Приморского края № 344-па от 11.09.2015 «О разработке прогноза баланса трудовых ресурсов Приморского края и прогноза кадровой потребности Приморского края».

Прогнозы баланса трудовых ресурсов и кадровой потребности Приморского края на 2017 год и на плановый период 2018-2023 годы размещены на сайте департамента труда и социального развития Приморского края. Расчет данных осуществлялся с применением программного комплекса «Система прогнозирования кадровой потребности Приморского края», в который были внесены инвестиционные проекты, реализуемые в прогнозном периоде.

Произведены расчеты показателей кадровой потребности Приморского края в разрезе профессий и специальностей среднего профессионального образования, направлений подготовки бакалавриата, специальностей специалитета и направлений подготовки магистратуры. Полученные данные направлены в органы исполнительной власти Приморского края для анализа 
и уточнения. Прогноз кадровой потребности используется при формировании основных параметров потребности в трудовых ресурсах, необходимых для реализации государственных программ Приморского края, и при определении объемов подготовки кадров на соответствующий учебный год.

Приморский край включен в Перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, утвержденный распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 20.04.2015 № 696-р. В связи с этим с июля 2015 года 
в Приморском крае реализуется подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов» (далее – программа мобильности), в рамках государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013-2020 годы». В 2016 году 
2 работодателя, осуществляющие деятельность на территориях опережающего развития 
(ООО «РУСАГРО-ПРИМОРЬЕ» и ООО «Приморский завод «Европласт»), трудоустроили 
в рамках программы 11 работников. 

В 2017 году участвовать в программе будут 5 организаций: ООО «ССК «Звезда», 
ООО «РУСАГРО-ПРИМОРЬЕ», АО «Южморрыбфлот», ООО «Красный Вымпел», 
ООО «Ливадийский ремонтно-судостроительный завод». Планируемая численность 
привлекаемых работников – 187 человек.

В течение 2016 года органами службы занятости населения Приморского края 
предоставлялась государственная услуга по содействию безработным гражданам в переезде 
и  безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы. Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по переезду в другую местность, составила 42 чел. (в 2015 году – 40 чел.); переехали с целью трудоустройства 35 чел. (в 2015 году – 34 чел.), из них 21 безработный в пределах Приморского края, 14 – в другие субъекты Российской Федерации. Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по переселению в другую местность, составила 4 чел. (в 2015 году – 3 чел.); переселились (вместе с членом семьи) 3 чел. (в 2015 году – 5 чел.). Прибыл и другого субъекта Российской Федерации 1 безработный с 1 членом семьи.

В 2016 году профессиональными образовательными учреждениями Приморского края было подготовлено по программам профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации по индивидуальным договорам, договорам с предприятиями и службами занятости населения более 5,0 тыс. человек.

С целью изучения потребности работодателей, 26 октября 2016 года проведена рабочая встреча с представителями предприятия ПАО «Варяг» под руководством вице-губернатора Приморского края И.Н. Ковалева. В ходе встречи прошло обсуждение вопросов кадрового обеспечения производственных мощностей предприятия, а также возможности подготовки кадров на базе краевых учреждений профессионального образования. 

Затем 03 ноября 2016 года проведено рабочее совещание с руководителями краевых 
профессиональных образовательных учреждений, осуществляющих подготовку кадров 
по направлениям, востребованным на ПАО «Варяг», под председательством вице-губернатора Приморского края И.Н. Ковалева, при участии представителей ПАО «Варяг» с целью 
определения механизмов обеспечения кадрами ПАО «Варяг».

Кроме того, на базе ДВФУ состоялся круглый стол на тему «Целевой набор абитуриентов ДВФУ для оборонно-промышленного комплекса Дальнего Востока, проблемы и пути 
их решения». Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование (далее – профессиональное обучение) безработных граждан – это один из способов их трудоустройства по специальностям пользующимся спросом на рынке труда Приморского края. 
Основная задача – восстановить профессиональную гибкость и конкурентоспособность безработных граждан путем предоставления им возможности приобрести новую профессию, освоить вторую смежную или повысить квалификацию по уже имеющейся.

Всего в 2016 году на профессиональное обучение направлено 4 107 безработных граждан, профессиональное обучение проводилось по 104 специальностям и программам, в том числе 3 специальности новые (промышленный альпинизм, машинист автогрейдера, младший воспитатель). Обучение проводилось в 83 организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

	2.12.
	Обеспечивает реализацию 
дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Приморского края, в рамках государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013-2017 годы».
	В рамках дополнительных мероприятий по содействию занятости трудоустроено 
33 инвалида из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального 
образования или прошедших обучение по направлению службы занятости населения 
на условиях возмещения работодателю затрат по оплате труда трудоустроенного инвалида (100% от планового показателя на 2016 год) и один инвалид, использующий кресло-коляску, 
на условиях возмещения работодателю затрат на обеспечение доступности рабочего места 
для инвалида.

	2.14.
	Содействует предпринимательской активности граждан. Создает экономические условия для развития предпринимательства, самозанятости.
	Органами службы занятости края проводятся мероприятия по содействию самозанятости безработных граждан, включающие в себя:

предоставление организационно-консультационных услуг (проведение тестирования, 
содействие в подготовке бизнес-планов, проведение экспертизы, предоставление возможности по использованию каналов связи и средств оргтехники);

предоставление социальной выплаты при государственной регистрации безработных граждан в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства в размере 58 800 рублей;

предоставление единовременной финансовой помощи на подготовку учредительных 
документов, оплату госпошлины за регистрацию малого предприятия, получение свидетельства на право заниматься индивидуальной предпринимательской деятельностью, приобретение 
бланочной документации, изготовление печатей, штампов;

организацию необходимой профессиональной подготовки с целью получения общих 
и специальных знаний по видам деятельности;
государственные услуги по содействию самозанятости.
Государственная услуга по содействию самозанятости оказана 837 безработным 
гражданам (100,6% к 2015 году или 107,3% от планового показателя на 2016 год), из них 
285 человек оформили государственную регистрацию в качестве индивидуального 
предпринимателя или юридического лица, 258 чел. получили единовременную финансовую 
помощь при государственной регистрации, 228 чел. получили финансовую помощь 
на оформление документов при соответствующей регистрации.
Ведётся активная работа по взаимодействию власти и бизнеса с институтами развития бизнеса: Агентство стратегических инициатив, Инвестиционное Агентство Приморского края, уполномоченный по защите прав предпринимателей в Приморском крае, Гарантийный Фонд Приморского края, Центр развития экспорта Приморского рая, ЭКСАР, при поддержке 
общественных объединений предпринимателей Приморского края: ОПОРА РОССИИ, Деловая Россия, ТПП, ОСПП, клуб молодых предпринимателей Приморья.

Кроме того, в целях обеспечения взаимодействия между органами исполнительной власти Приморского края и институтами развития бизнеса, выработки обоснованного общественного мнения в процессе подготовки и реализации управленческих решений в Приморском крае созданы и действуют Общественный экспертный совет по развитию малого и среднего предпринимательства в Приморском крае, Совет по развитию малого и среднего предпринимательства Приморского края.

В соответствии с Подпрограммой «Развитие малого и среднего предпринимательства 
в Приморском крае на 2013-2020 годы» в рамках государственной программы Приморского края «Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края» на 2013-2020 годы», утверждённой постановлением Администрации Приморского края от 07 декабря 2012 года № 382-па, на краевом уровне реализуются следующие меры поддержки:

субсидии на возмещение части затрат, связанных с уплатой первоначального лизингового платежа; 

субсидии на возмещение части затрат субъекту малого или среднего предпринимательства – экспортёра по кредитному договору;

субсидии приморским предприятиям на возмещение части затрат, связанных с выполнением обязательных требований Технического регламента Таможенного союза «О безопасности пищевой продукции» ТР ТС 021/2011

НО «Гарантийный фонд Приморского края» – предоставление поручительств субъектам малого и среднего предпринимательства;

АНО «Центр Экспорта» – оказание поддержки экспортно-ориентированным субъектам малого и среднего предпринимательства;

Центр поддержки предпринимательства Приморского края – выполняет информационное, юридическое сопровождение деятельности предпринимателей.

На муниципальном уровне: 

предоставление грантов на начало предпринимательской деятельности; 

возмещение лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга); 

возмещение процентов по кредитам;

предоставление субсидий на приобретение оборудования в целях создания, развития либо модернизации производства.

Центры занятости населения проводят профессиональное обучение безработных граждан по специальностям: руководитель малого бизнеса, менеджер малого бизнеса. В 2016 году 
по данным специальностям на обучение направлено 172 безработных гражданина. 

Профессиональное обучение безработных граждан проводится на базе 
НОУ «Дальневосточный центр производительности» (г. Владивосток), АНОО ДПО 
«Арс-информ» (г. Арсеньев), НОУ УКЦ «Интеллект» (г. Лесозаводск), Спасском филиале КГБОУ СПО «Дальневосточный государственный межрегиональный индустриально-экономический колледж», филиал ФГБОУ ВПО «ВГУЭС» в г. Артеме. Учебная программа включает в себя изучение основ рыночной экономики и права, охраны труда, организации 
коммерческой деятельности и разработку бизнес-плана.

Специалисты центра занятости населения при оказании государственной услуги 
по организации самозанятости безработных граждан проводят тестирование безработных 
гражданин направленное на выявление способностей и готовности к осуществлению предпринимательской деятельности, созданию крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации 
самозанятости, наличие необходимых знаний в сфере экономики, финансов, налогообложения, юриспруденции и других отраслях знаний, требующихся при осуществлении предпринимательской деятельности, наличие навыков, необходимых для ведения крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозанятости. 

В 2016 году тестирование прошли 299 граждан, желающих организовать собственное 
дело.

В групповые мероприятия по психологической поддержке включают блок, направленный на повышение мотивации безработных граждан к занятиям предпринимательской деятельности.

	2.15.
	Стимулирует участие работодателей в развитии учебно-материальной базы учреждений профессионального образования, расположенных на территории Приморского края.


	В 2016 году с целью стимулирования участия работодателей в развитии 
учебно-материальной базы краевых учреждений профессионального образования 
департаментом образования и науки Приморского края был организован и проведен 
ряд рабочих совещаний и встреч, на которых обсуждались проблемы подготовки кадров 
для приоритетных направлений.

Так Агентством по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке при поддержке департамента образования и науки Приморского края, совместно с Центром по разработке, апробации и реализации профессиональных программ сельскохозяйственного профиля 
Приморского края (КГБ ПОУ «УАПК») 14 декабря 2016 года проведен круглый стол на тему «Подготовка кадров для агропромышленного комплекса».

В работе круглого стола приняли участие представители работодателей агропромышленной отрасли: ООО «Русагро-Приморье» (резидент ТОР «Михайловский»), ООО «Грин Агро» (резидент ТОР «Надеждинский»), АО «ПримАгро», представители профильных 
профессиональных образовательных учреждений Приморского края.

	2.16.
	Обеспечивает выполнение мероприятий, предусмотренных Комплексом мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, 
на 2013– 2017 годы.
	В 2016 году в органы службы занятости населения обратилось 9 782 женщины, воспитывающих несовершеннолетних детей, трудоустроено 4 225 чел. (43,2% от обратившихся), в т.ч. на вакансии с особым режимом работы (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя 
и т.д.) 1 099 женщин;

направлено на профобучение и дополнительное профобразование 1 353 безработных 
женщины с последующим трудоустройством по специальном, пользующимся спросом на рынке труда;

организовали предпринимательскую деятельность при содействии органов службы 
занятости 96 женщин;

направлено на профессиональное обучение 301 женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком (100,3% от контрольных показателей);

Проводится широкое информирование населения и работодателей о мерах по созданию условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой 
занятостью. Сформирован перечень приоритетных профессий и перечень учебных заведений, подготовлены и растиражированы буклеты и информационные листовки, проведено 
214 ярмарок вакансий, в том числе для женщин, имеющих несовершеннолетних детей.

	3.1.
	Проводят согласованную политику по совершенствованию систем оплаты труда, повышению уровня заработной платы, уменьшению доли населения с доходами ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Приморском крае.

Проводят совместные мероприятия, направленные на опережающий рост заработной платы и иных доходов населения по сравнению с ростом потребительских цен. 
	В 2016 году Администрацией Приморского края принят ряд мер, направленных 
на реализацию указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761 и от 28 декабря 2012 года № 1688, в соответствии с которыми планируется увеличение к 2018 году размера реальной заработной платы в 1,4-1,5 раза и повышение средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы.

Для обеспечения неработающим пенсионерам доходов не ниже прожиточного минимума принят Закон Приморского края от 02.11.2016 № 4-КЗ «О величине прожиточного минимума пенсионера в Приморском крае на 2017 год».

С целью развития системы социального обслуживания граждан Приморского края, повышения его уровня, качества и эффективности были принят Закон Приморского края от 17 июня 2016 года № 854-КЗ «О внесении изменений в статью 1 Закона Приморского края «О размере предельной величины среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно в Приморском крае».

С целью повышения минимальных денежных доходов населения и сокращения доли 
населения с доходами ниже величины прожиточного минимума приняты постановления 
Администрации Приморского «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения Приморского края» 
за 4-й квартал 2015 года; за 1-й квартал 2016 года; за 2-й квартал 2016 года; за 3-й квартал 
2016 года.

Постановлениями Администрации Приморского края:

от 22 января 2016 года № 22-па,

от 20 мая 2016 года № 218-па;

от 04 августа 2016 года № 359-па;

от 21 октября 2016 года № 494-па

установлена величина прожиточного минимума для населения Приморского края  
(трудоспособное, пенсионеры, дети) за 4-й квартал 2015 года, за 1-й квартал 2016 года, 
за 2-й квартал 2016 года; за 3-й квартал 2016 года соответственно.
Показатели величины прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения Приморского края  необходимы при оказании мер 
социальной поддержки населения.
В рамках деятельности Межведомственной комиссии (далее МВК) по налоговой политике и легализации трудовых отношений и МВК по налоговой и социальной политике при главах муниципальных образований, на заседания рабочей группы приглашаются руководители 
организаций, имеющих задолженность по заработной плате и средний размер заработной платы ниже среднеотраслевого уровня.
Из 53 видов мер социальной поддержки 7 предоставляются адресно с учетом нуждаемости в соответствии с Законом Приморского края от 06.06.2005 № 255-КЗ «О государственной 
социальной помощи в Приморском крае». Предоставляется государственная социальная помощь малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам от 1 000 руб. 
до 20 000 руб. в каждом из случаев, связанных с расходами по преодолению трудной жизненной ситуации (смерть члена семьи, ождение ребенка, стихийное бедствие или техногенная 
катастрофа, выезд на лечение за пределы края, приобретение жизненно необходимых товаров); государственная социальная помощь на основании социального контракта в размере до 50 000 рублей.

	3.2.
	В пределах своей компетенции обеспечивают контроль за своевременной оплатой труда работников на предприятиях и целевым использованием средств, направляемых на оплату труда.


	Администрация Приморского края постоянно проводит мониторинг ситуации с выплатой заработной платы и реализует комплекс мер, направленных на стабилизацию ситуации.

На уровне края координация работы по ликвидации задолженности по выплате 
заработной платы возложена на Межведомственную комиссию по налоговой политике 
и легализации трудовых отношений, во всех муниципальных образованиях края – 
на Межведомственные комиссии по налоговой и социальной политике при главах 
муниципальных образований.

Проблема своевременности выплаты заработной платы решается при взаимодействии 
с прокуратурой Приморского края, Управлением Федеральной службы судебных приставов 
по Приморскому краю, Государственной инспекцией труда в Приморском крае и Федерацией профсоюзов Приморского края.

Осуществляется мониторинг задолженности по выплате заработной платы в организациях края по поручению Администрации Президента Российской Федерации и Правительства 
Российской Федерации.

Принято распоряжение вице-губернатора Приморского края от 23 марта 2016 года № 9-рв «Об утверждении Плана поэтапного сокращения и последующей ликвидации просроченной 
задолженности по оплате труда в Приморском крае».

Указанным распоряжением вице-губернатора скорректирован План поэтапного 
сокращения и последующей ликвидации просроченной задолженности по оплате труда 
в Приморском крае с учетом поручений, содержащихся в протоколе межведомственного 
совещания у заместителя полномочного представителя Президента Российской Федерации 
в Дальневосточном федеральном округе В.В. Солодова с участием заместителя Генерального прокурора Российской Федерации Ю.А. Гулягина.
Результаты работы за 9 месяцев 2016 года краевой Межведомственной комиссии 
по налоговой политике и легализации трудовых отношений:

проведено 8 заседаний Межведомственной комиссии по налоговой политике 
и легализации трудовых отношений.

	3.3.
	Минимальная заработная плата может устанавливается Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Приморском крае.
	В 2016 году в Российской Федерации продолжалась работа по повышению оплаты труда 
в соответствии с Планом деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на 2013-2018 годы в рамках достижения ключевой цели «Достойный труд, 
справедливая заработная плата».

Планируется поэтапное повышение минимального размера оплаты труда до величины прожиточного минимума: в 2020 году МРОТ будет обеспечивать прожиточный минимум 
трудоспособного населения.

	3.4.
	Осуществляет мониторинг 
выплаты заработной платы на предприятиях, с целью выявления предприятий, имеющих задолженность по выплате заработной платы.

Ежеквартально информирует Приморскую краевую трехстороннюю комиссию о состоянии выплаты заработной платы в организациях бюджетной сферы Приморского края.
	Администрация Приморского края постоянно проводит мониторинг ситуации с выплатой заработной платы, реализует комплекс мер, направленных на стабилизацию ситуации.

Информация о состоянии выплаты заработной платы в организациях бюджетной сферы края ежеквартально направляется в Федерацию профсоюзов Приморского края.

	3.5.
	Устанавливает размеры заработной платы для руководителей государственных унитарных предприятий в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 1994 года № 210 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудового договора (контракта)». 
	Согласно п. 2.1.6. Положения о департаменте государственной гражданской службы 
и кадров Администрации Приморского края, утвержденному Постановлением Администрации Приморского края от 25.10.2012 № 296-па, департамент организует и обеспечивает 
в соответствии с Законодательством Российской Федерации о труде исполнение полномочий Администрации Приморского края по заключению, изменению и прекращению трудовых 
договоров с руководителями краевых государственных унитарных предприятий, краевых 
государственных учреждений.

Трудовой договор с руководителем готовится на основании представления, подписанного руководителем органа исполнительной власти, согласованного с курирующим 
вице-губернатором Приморского края. Размер заработной платы для руководителей устанавливается в соответствии с нормативными документами Российской Федерации и Приморского края, штатными расписаниями учреждений и предприятий. За 2016 год заключено 138 трудовых договоров, оформлено дополнительных соглашений к трудовым договорам – 180

	3.6.
	Производит в полном объеме финансирование главных распорядителей средств краевого бюджета на выплату заработной платы, включая доплаты за вредные условия труда, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, оплату командировочных расходов работникам бюджетной сферы, в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.
	Финансирование из краевого бюджета предусмотренных средств на оплату труда 
осуществляется два раза в месяц в установленные сроки по бюджетным заявкам

	3.7.
	Разрабатывает предложения по индексации окладов по профессиональным квалификационным группам, установленных работникам краевых государственных учреждений по отраслевой системе оплаты труда.
	Предложения о проведении индексации заработной платы работников государственных учреждений Приморского края направлены Губернатору Приморского края.

	3.8.
	В рамках своих полномочий принимает меры, предусмотренные действующим Законодательством Российской Федерации и Приморского края, в отношении руководителей организаций, занижающих реальный размер заработной платы.
	В результате работы Межведомственных комиссий по налоговой и социальной политике при главах муниципальных образований за 9 месяцев 2016 года:

1. проведено 467 заседаний, на которых заслушано 6 476 налогоплательщиков, в том числе:

с низким уровнем оплаты труда заслушано 916 налогоплательщиков;

с несвоевременной выплатой заработной платы заслушано 64 налогоплательщика;

по платежам за негативное воздействие на окружающую среду заслушано 
25 налогоплательщиков;

с задолженностью по налогу на доходы физических лиц заслушано 
585 налогоплательщиков;

по страховым взносам в Пенсионный фонд РФ заслушано 635 налогоплательщиков;

по страховым взносам в Фонд социального страхования РФ заслушано 
372 налогоплательщика.

2. общая сумма задолженности заслушанных налогоплательщиков с учетом финансовых санкций составила 1 578,4 млн. рублей, в том числе:

по страховым взносам в Пенсионный фонд РФ составила 933,9 млн. рублей;

по страховым взносам в Фонд социального страхования РФ составила 34,6 млн. рублей;

по платежам за негативное воздействие на окружающую среду составила 1,6 млн. рублей.

3. общая сумма погашенной задолженности с учетом финансовых санкций составила 802, 6 млн. рублей, в том числе: 

по федеральным налогам в сумме 177,9 млн. рублей;

по региональным налогам в сумме 14,7 млн. рублей;

по местным налогам в сумме 43,1 млн. рублей;

по налогам, уплачиваемым в связи с применением специальных налоговых режимов 
в сумме 116,5 млн. рублей;

по страховым взносам в Пенсионный фонд РФ в сумме 343,2 млн. рублей;

по страховым взносам в Фонд социального страхования РФ в сумме 20,5 млн. рублей;

по платежам за негативное воздействие на окружающую среду в сумме 1,0 млн. рублей;

по арендной плате в сумме 29,8 млн. рублей.

4. сумма погашенной задолженности по заработной плате составила 156,6 млн. рублей;

5. сумма административных штрафов, поступившая в бюджет в результате 
предписанных мер по устранению нарушений в ходе проведения контрольных мероприятий, составила 6,7 млн. рублей;

6. размер заработной платы увеличили 498 работодателей 3 851 наемному работнику, что позволило обеспечить дополнительные платежи в бюджетную систему РФ по НДФЛ 
в общей сумме 8,6 млн. рублей; 

7. по рекомендациям Межведомственных комиссий Государственной инспекцией труда в Приморском крае проверено 58 работодателей, с привлечением к ответственности 
34 руководителей;

8. органами Прокуратуры приняты меры прокурорского реагирования в отношении 
28 работодателей, с привлечением к ответственности 22 руководителей;
9. налоговыми органами по вопросу полноты начисления и своевременности уплаты налоговых платежей проверено 188 хозяйствующих субъектов; 
10. органами, осуществляющими земельный надзор, проведено 167 проверок 
с привлечением к ответственности 87 руководителей.

	4.1.
	Обеспечивают реализацию государственных программ Приморского края, предусматривающих меры социальной поддержки отдельных категорий граждан, а также направленных на повышение уровня жизни населения Приморского края
	В результате реализации мер, направленных на повышение уровня жизни населения 
Приморского края, средняя заработная плата работников в организациях края за 2016 год 
составила (по оценке) 35 930 рублей (увеличение к 2015 году на 6,3%).

В 2016 году на реализацию мероприятий государственной программы Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края на 2013-2020 годы» предусмотрены 
бюджетные ассигнования в сумме 13 381 988,27 тыс. рублей. По итогам года исполнение 
составило 13 222 695,35 тыс. рублей (98,8%).
6. Предоставление социальной выплаты на компенсацию части расходов по уплате 
процентов по ипотечным жилищным кредитам

Социальная поддержка граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования 
в Приморском крае осуществляется в соответствии с Законом Приморского края от 26 мая 
2011 года № 772-КЗ «О социальной поддержке граждан в сфере ипотечного жилищного 
кредитования в Приморском крае» (далее – Закон № 772-КЗ).

В 2016 году социальную выплату на компенсацию части расходов по уплате процентов 
по ипотечным жилищным кредитам (займам) в соответствии с Законом № 772-КЗ получили 
967 человек.

Объем фактического финансирования мероприятия по предоставлению социальных 
выплат на компенсацию части расходов по уплате процентов по ипотечным жилищным 
кредитам в 2016 году составил 69 706,17 тыс. руб. Средства, предусмотренные в краевом 
бюджете на указанные цели, израсходованы в полном объеме.

7. Обеспечение жильем семей, имеющих трех и более детей.

На предоставление социальной выплаты на приобретение жилого помещения семьям, имеющим трех и более детей, в соответствии со статьей 7(2) Закона Приморского края от 29 декабря 2004 года № 206-КЗ «О социальной поддержке льготных категорий граждан, проживающих на территории Приморского края» в бюджете края предусмотрено 32 184,36 тыс. рублей.

В 2016 году на средства социальной выплаты жильем обеспечены 6 семей. Средства 
краевого бюджета израсходованы в размере 28 154,97 тыс. рублей.

8. Обеспечение жильем реабилитированных лиц на территории Приморского края

На обеспечение жильем реабилитированных лиц в соответствии с Законом Приморского края от 04.08.2011 № 790-КЗ «Об обеспечении жилыми помещениями реабилитированных лиц, утративших жилые помещения в связи с политическими репрессиями, и членов их семей 
в случае возвращения на прежнее место жительства в Приморский край» в бюджете края 
предусмотрено 11 508,82 тыс. рублей.

В 2016 году жильем обеспечены 13 реабилитированных граждан, средства краевого 
бюджета израсходованы в размере 11 248,61 тыс. рублей.

9. На предоставление денежной выплаты гражданам, жилые помещения которых 
признаны непригодными для проживания в результате чрезвычайной ситуации, вызванной 
ливневыми дождями на территории Приморского края 20-30 августа 2015 года в соответствии 
с Законом Приморского края от 11.05.2016 № 823-КЗ, на приобретение или строительство 
жилого помещения в 2016 году в краевом бюджете предусмотрено 71 834,78 тыс. рублей.

Жильем обеспечены 28 вышеуказанных граждан, средства краевого бюджета 
израсходованы в размере 64 785,00 тыс. рублей.

10. На предоставление денежной выплаты гражданам, жилые помещения которых 
признаны непригодными для проживания вследствие ливневых дождей на территории 
Приморского края в августе-сентябре 2016 года в соответствие с Законом Приморского края 
от 06.09.2016 № 881-КЗ «О государственной поддержке граждан, жилые помещения которых признаны непригодными для проживания в результате чрезвычайной ситуации, вызванной 
ливневыми дождями на территории Приморского края в августе-сентябре 2016 год», на 
приобретение или строительство жилого помещения в 2016 году в краевом бюджете 
предусмотрено 150 000,00 тыс. рублей.

Жильем обеспечены 72 семьи, средства краевого бюджета израсходованы в размере 149 543,00 тыс. рублей.

	4.2.
	Проводят согласованную политику по улучшению социальных условий жизни работников и членов их семей, соблюдению пенсионных прав работающих граждан в Приморском крае в условиях пенсионной реформы, 
осуществляют меры по социальной поддержке малообеспеченной части населения.


	В 2016 году Администрацией Приморского края принят ряд мер, направленных на реализацию указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761 и от 28 декабря 2012 года № 1688, в соответствии с которыми планируется увеличение к 2018 году размера реальной заработной платы в 1,4-1,5 раза и повышение средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы.

Принят Закон Приморского края от 02.11.2016 № 4-КЗ «О величине прожиточного минимума пенсионера в Приморском крае на 2017 год», в целях установления социальной доплаты 
к пенсии, предусмотренной Федеральным Законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ
 «О государственной социальной помощи».

Показатели величины прожиточного минимума необходимы для осуществления мер 
социальной поддержки малообеспеченных слоев населения.

В территориальных отделах департамента по состоянию на 01.01.2017 состоят на учете 416,80 тыс. домохозяйств. Из них имеют доход ниже прожиточного минимума 57,12 тыс. 
домохозяйств 

В целях сокращения уровня бедности в Приморском крае в соответствии с краевым 
Законодательством предоставляются меры социальной поддержки отдельным категориям населения, в т.ч. малоимущим гражданам с доходами ниже величины прожиточного минимума.

1. Малоимущим многодетным семьям предоставляются следующие меры социальной поддержки.
За 2016 год 2008 многодетных семей с доходами ниже прожиточного минимума получили компенсационные выплаты на общую сумму 10,8 млн. руб. 

2. В соответствии с Законом Приморского края от 29.12.2004 № 217-КЗ «О защите прав ребенка в Приморском крае» малоимущим семьям производилась выплата ежемесячного 
пособия на ребенка в размере 308,88 рублей (с учетом районного коэффициента 1,2).

За 2016 год ежемесячное пособие на ребенка за счет средств краевого бюджета выплачено 22,56 тыс. получателям на 39,1 тыс. детей. На выплату пособий направлено 261,49 млн. руб.

3. В соответствии с Законом Приморского края от 06.06.2005 № 255-КЗ 
«О государственной социальной помощи в Приморском крае» государственная социальная 
помощь предоставляется малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим 
гражданам в каждом из случаев, связанных с расходами по преодолению трудной жизненной ситуации (смерть члена семьи, рождение ребенка, стихийное бедствие или техногенная 
катастрофа, выезд на лечение за пределы края, приобретение жизненно необходимых товаров). 

За 2016 год государственная социальная помощь оказана 2,9 тыс. человек на сумму 
3,51 млн. руб.

	4.3.
	Способствуют повышению уровня пенсионного обеспечения граждан, развитию дополнительного пенсионного страхования и обеспечения, в том числе через повышение доходов работающих граждан, формирование профессиональных (отраслевых, региональных) пенсионных систем, осуществляют контроль за соблюдением работодателями пенсионного Законодательства. 
	В 2016 году Администрацией Приморского края принят ряд мер, направленных 
на реализацию указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761 и от 28 декабря 2012 года № 1688, в соответствии с которыми планируется 
повышение средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы.



	4.4
	Предусматривают в краевых отраслевых соглашениях и коллективных договорах меры социальной поддержки, дополнительные гарантии и льготы молодым семьям (единовременные пособия при рождении детей, на поддержку беременных 
и кормящих женщин и др.), молодым родителям в многодетных, неполных семьях, воспитывающих детей-инвалидов (гибкий график работы, дополнительный отпуск, доплату 
на питание детей, оказание помощи 
в обучении детей и др.).
	Коллективными договорами  предусматриваются меры социальной поддержки в виде оплаты лечения, частичной оплаты путевок в санатории, направление детей в летние 
оздоровительные лагеря с полной  оплатой путевок, приобретение новогодних подарков, 
формирование подарков первоклассникам к 1 сентября.

 Оказывается материальная помощь при рождении детей, работникам, находящимся 
в трудной жизненной ситуации, женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

	4.5.
	Разрабатывают и реализуют меры по преодолению бедности.
	В целях сокращения уровня бедности в Приморском крае в соответствии с краевым Законодательством предоставляются меры социальной поддержки отдельным категориям населения, в т.ч. малоимущим гражданам с доходами ниже величины прожиточного минимума.

Малоимущим многодетным семьям предоставляются следующие меры социальной 
поддержки:

компенсационные выплаты в размере 30% оплаты расходов коммунальных услуг; проживающим в домах, не имеющих центрального отопления – топлива, в пределах норм, установленных для продажи населению, и транспортных услуг для доставки этого топлива;

возмещение расходов на приобретение лекарств по рецептам врачей для детей в возрасте до 6 лет, до 1 060 рублей в год;

возмещение расходов на проезд учащихся общеобразовательных школ к месту учебы и обратно, до 1 060 рублей в год;

возмещение расходов на посещение музеев, выставок, парков культуры и отдыха, до 212 рублей в год.

За 2016 год 2008 многодетных семей с доходами ниже прожиточного минимума получили компенсационные выплаты на общую сумму 10,8 млн. руб. 

В соответствии с Законом Приморского края от 29.12.2004 № 217-КЗ «О защите прав ребенка в Приморском крае» малоимущим семьям производилась выплата ежемесячного пособия на ребенка в размере 308,88 рублей (с учетом районного коэффициента 1,2).

В повышенном размере пособие выплачивается:

на детей одиноких матерей – 926,64 рубль;

на детей, родители которых уклоняются от уплаты алиментов, и на детей военнослужащих, проходящих военную службу по призыву – 463,33 рублей.

За 2016 год ежемесячное пособие на ребенка за счет средств краевого бюджета выплачено 22,56 тыс. получателям на 39,1 тыс. детей. На выплату пособий направлено 261,49 млн. руб.

1. В соответствии с Законом Приморского края от 06.06.2005 № 255-КЗ 
«О государственной социальной помощи в Приморском крае» государственная социальная 
помощь предоставляется:

малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам от 1 000 руб. 
до 20 000 руб. в каждом из случаев, связанных с расходами по преодолению трудной жизненной ситуации (смерть члена семьи, рождение ребенка, стихийное бедствие или техногенная 
катастрофа, выезд на лечение за пределы края, приобретение жизненно необходимых товаров). 

За 2016 год государственная социальная помощь оказана 2,9 тыс. человек на 
сумму 3,51 млн. руб.

	4.6.
	В пределах своей компетенции осуществляют контроль за уровнем следующих социальных индикаторов:

рост реальных располагаемых денежных доходов, заработной платы и пенсии;

снижение уровня регистрируемой безработицы;

рост объема валового регионального продукта на душу населения.
	Средняя заработная плата работников в организациях края за 2016 год составила 
(по оценке) 35930 рублей (увеличение к 2015 году на 6,3%).

По оценке рост валового регионального продукта на душу населения составил 100,0% 
в 2016 году по сравнению с 2015 годом.

В целях снижения уровня безработицы органами службы занятости проводится 
еженедельный мониторинг численности регистрируемых безработных и уровня регистрируемой безработицы. Данные размещались на сайте департамента труда и социальной защиты 
населения Приморского края, направлялись в различные ведомства по запросам.

По данным Приморскстата численность рабочей силы в возрасте 15-72 лет в декабре 
2016 года составила 1049,8 тыс. человек (54,4% общей численности населения края). В их числе 986,5 тыс. человек (94%) были заняты в экономике и 63,3 тыс. человек не имели занятия, 
но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как безработные). Общий уровень безработицы снизился по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 1,0 п.п. и составил 6,0% (в декабре 2015 года - 7,0%).

По состоянию на 01.01.2017 численность безработных граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости, составила 14702 человека. В сравнении с аналогичным периодом прошлого года численность зарегистрированных безработных снизилась на 10,9%, или 
на 1802 человека. Уровень регистрируемой безработицы в крае на 01.01.2017 составил 1,4% 
(на 01.01.2016 – 1,6%).

Для трудоустройства безработных в органы службы занятости населения к концу декабря работодателями была предоставлена информация о 34,9 тыс. вакансий, что в 2,4 раза больше, чем зарегистрировано безработных. Нагрузка незанятого трудовой деятельностью населения, зарегистрированного в государственных учреждениях службы занятости населения городов 
и районов Приморского края, составила на 10 заявленных вакансий 5 человек (на 01.01.2015 – 
6 человек на 10 заявленных вакансий). Ситуация на рынке труда осложняется тем, что на долю вакансий, предназначенных для рабочих профессий (специальностей), приходится до 74% 
от общего количества заявленных вакансий.

	4.7.
	Принимают меры по сохранению и развитию на территории Приморского края объектов социальной сферы: санаториев-профилакториев и других учреждений здравоохранения, детских оздоровительных лагерей, спортивных сооружений и учреждений культуры, учреждений социального обслуживания семьи и детей, граждан пожилого возраста и инвалидов.

Стремятся не допускать закрытия, перепрофилирования и продажи под иные цели в счет долгов предприятий 
их социально-культурных объектов, осуществляющих образовательную, физкультурно - оздоровительную, культурно - досуговую деятельность, обеспечивающих детский и семейный отдых жителей Приморского края.

Принимают участие в финансировании культурно-массовых, спортивно-физкультурных мероприятий.


	В 2016 году департаментом образования и науки Приморского края организация отдыха 
и оздоровления детей и подростков проводится в соответствии с подпрограммой «Развитие 
системы дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Приморского края» государственной программы Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2013-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации 
Приморского края от 7 декабря 2012 года № 395-па. Подпрограмма включает в себя 
мероприятия по социальной поддержке, направленной на повышение доступности услуг, 
предоставляемых организациями отдыха и оздоровления детей:

В текущем году действовал порядок выдачи компенсации за приобретённую детскую путёвку родителям. На эти цели в бюджете края было предусмотрено 105 млн. руб. (в т.ч. на компенсацию родителям – 66,6 млн. руб. и реализацию субсидированных путёвок 38,8 млн. руб.).

За компенсацией обратились родители 6 759 родителей (Законных представителей), предоставлено компенсаций на сумму 51 359,17 тыс. руб.

Реализовывались субсидированные путевки организациям отдыха и оздоровления детей. Всего предоставлено субсидий на сумму 30,816 тыс. руб. (3 852 путёвки) 18 организациям.

Подготовка специалистов, обеспечивающих безопасность жизни и здоровья детей 
и подростков во время пребывания в загородных оздоровительных лагерях (прохождение 
пожарно-технического минимума по пожарной безопасности работниками детских загородных лагерей Приморского края) – обучено 25 человек.

Нормативному правовому, информационно-методическому обеспечению отдыха, 
оздоровления и занятости детей и подростков:

сформирована нормативно-правовая база, которая позволяет координировать вопросы 
отдыха, оздоровления детей.

В летний период 2016 года было проведено два краевых конкурса:

на лучшую работу муниципальных органов управления образованием по руководству оздоровительной кампанией детей «Каникулы – 2016»;
на «Лучший загородный оздоровительный лагерь» в 2016 году.

Более 10 муниципальных образований края, в т.ч. 6 крупных загородных оздоровительных лагерей, представили свои проекты по созданию наилучших условий для отдыха 
и оздоровления детей и подростков в летний период.

Конкурсы проводились под девизом «Мы – за здоровый образ жизни!» в целях дальнейшего поддержания и развития системы отдыха, оздоровления и занятости детей, а также 
с целью определения оздоровительных центров (лагерей), предлагающих высокое качество 
организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период.

Награждение победителей конкурсов состоялось в ноябре на итоговом заседании краевой межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей 
Приморского края. 

Всего за год отдыхом и оздоровлением охвачено 188 827 человек (100% от числа 
запланированных к отдыху в 2016 году), из них 28 674 ребенка, находящегося в трудной 
жизненной ситуации, в том числе 7 150 детей-сирот и 1 104 ребёнка-инвалида.

Всего в летний период 2016 года отдохнуло 179 302 ребенка, из них 28 104 ребенка 
из категории ТЖС, 4 082 ребенка-сироты, 525 детей-инвалидов. 

Во исполнение постановления Администрации Приморского края от 19 апреля 2011 года № 109-па «О поддержке организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления детей на территории Приморского края» организациям отдыха и оздоровления детей возмещаются недополученные доходы, возникающие при установлении льгот при предоставлении ими услуг по организации отдыха и оздоровления 
детей на территории Приморского края. Данная субсидия способствует снижению стоимости детской путевки для родителей, а также развитию и укреплению материально-технической базы организаций отдыха и оздоровления Приморского края.

Одна из важнейших задач, стоящая перед департаментом образования и науки 
Приморского края – это сохранение и недопущение перепрофилирования объектов системы 
отдыха, оздоровления и занятости детей. 

В 2016 году были приняты к работе и включены в реестр 642 детских оздоровительных учреждения, что остается на уровне 2015 года, в т.ч.: 30 загородных оздоровительных лагерей; 
7 санаторно-оздоровительных лагерей и санаториев; 50 лагерей труда и отдыха; 9 палаточных лагерей; 536 лагерей с дневным пребыванием детей;10 оздоровительно-образовательных 
центров, баз и комплексов.

Деятельность организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги 
по организации отдыха и оздоровления детей на территории Приморского края, стабильна 
и востребована.

В 2016 году на Всероссийские этапы Президентских состязаний и соревнований 
«Президентские спортивные игры» направлены детские команды Приморского края:

на всероссийский этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские 
спортивные игры» в ФГБОУ ВДЦ «Орленок» на смену №10 (с 9 сентября по 29 сентября 2016 года) – направлена делегация детей Приморского края, учеников МАОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 25 с углубленным изучением отдельных предметов 
г. Уссурийска» Уссурийского городского округа – победитель регионального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» в количестве 20 человек;

на всероссийский этап Всероссийских спортивных соревнований школьников 
«Президентские состязания в ФГБОУ ДОД ВДЦ «Смена» в «Смену» (Краснодарский край) – направлена делегация детей Приморского края, учеников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №45» г. Владивостока – победителей регионального этапа Всероссийских 
спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» в количестве 16 человек на смену с 05 сентября по 25 сентября 2016 года.

Впервые в ноябре 2016 года в рамках государственной программы Приморского края «Безопасный край на 2015-2020 годы» отряд юных инспекторов дорожного движения 
из средней общеобразовательной школы №1 Пожарского муниципального района принял 
участие во Всероссийском слете ЮИД, который прошел в рамках специализированной смены во Всероссийском детском центре «Орлёнок» (Израсходовано – 154,87 тысяч рублей, средств краевого бюджета).

В рамках государственной программы Приморского края «Развитие физической культуры и спорта Приморского края» на 2013-2020 годы» предусмотрено финансирование 2,3 млн. руб. для организации и проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий в краевых государственных учреждениях среднего профессионального образования. Эти средства 
израсходованы для проведения краевой спартакиады обучающихся среднего профессионального образования по 9 видам спорта для юношей и 8 видам для девушек. Также в колледжах 
проведены: 

«Спортивные старты», посвященные дню профтехобразования;

«Кубок директора по силовому экстриму» в Спасском политехническом колледже, 

Первенства колледжей по мини-футболу, настольному теннису, волейболу;

«Лыжные гонки памяти ветерана профобразования и ветерана спорта Черниговского 
района И.П. Купоносова» и др.

Из общего числа всех учреждений культуры в ведении департамента культуры 
Приморского края находится 14 учреждений.

В 2016 году консолидированный бюджет отрасли 1 333 843,66 тыс. рублей 
(1,63% консолидированного бюджета Приморского края).

В целях сохранения и дальнейшего развития отрасли постановлением Администрации Приморского края от 08 декабря 2012 года № 387-па утверждена государственная программа Приморского края «Развитие культуры Приморского края на 2013-2020 годы». 

Основной целью реализации программы является формирование в Приморье 
привлекательной, многомерной и динамичной культурной среды, современной территории 
с высоким качеством жизни и насыщенным досугом. Вся работа ориентирована на создание условий для устойчивого развития совершенствования качества услуг, оказываемых краевыми государственными учреждениями культуры, путем внедрения новых информационных 
технологий, укрепления материально-технической базы, кадровой базы. 

В целях сохранения и развития на территории Приморского края объектов социальной сферы в 2016 году из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Приморского края предоставлены субсидии на строительство, ремонт объектов культуры муниципальной собственности и приобретение объектов культуры для муниципальных нужд на общую сумму 70 706,78 тыс. рублей. Для муниципальных образований Приморского края приобретено 
11 автобусов на сумму 38 000,0 тыс. рублей приобретено 4799 изданий книжной продукции (детской) на сумму 1 492, 5 тыс. рублей и 43 комплекта информационно-технического 
оборудования на сумму 3 324,8 тыс. рублей.

Бюджетом Приморского края в 2016 году на проведение культурно массовых мероприятий было предусмотрено 10 млн. рублей (исполнено в полном объеме).

В крае действует государственная программа Приморского края «Развитие физической культуры и спорта Приморского края» на 2013-2020 годы. Основными целями программы 
являются: укрепление здоровья жителей Приморского края, вне зависимости от их возраста, 
материального или социального положения, средствами физической культуры и спорта; 
воспитание физически и нравственно здорового молодого поколения Приморья; повышение уровня подготовленности спортсменов Приморского края и команд высшей квалификации для выступления на всероссийских и международных соревнованиях, Олимпийских играх. Для 
достижения указанных целей программа предусматривает реализацию трех подпрограмм:

подпрограмма № 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта в Приморском крае на 2013-2020 годы»;

подпрограммы № 2 «Подготовка спортивного резерва в Приморском крае 
на 2013-2020 годы»;

подпрограмма № 3 «Развитие спорта высших достижений в Приморском крае 
на 2013-020 годы».

В результате реализации мероприятий программы расходы за 2016 год составили 1 527 324,01 тыс. руб.

В рамках государственной программы Приморского края «Развитие физической культуры и спорта Приморского края» на 2013-2020 годы распределены субсидии из бюджета 
Приморского края в 2016 году, в целях софинансирования расходных обязательств 
муниципальных образований Приморского края по обеспечению условий для развития 
на территории муниципальных образований физической культуры и массового спорта:

бюджетам 2 муниципальных образований Приморского края на строительство, 
реконструкцию и ремонт спортивных объектов, находящихся в муниципальной собственности – 23 116,28 тыс. руб.;

Из бюджета Приморского края в первом полугодии текущего года предоставлены 
субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственных заданий на оказание 
(выполнение) государственных услуг (работ) подведомственными учреждениями, в том числе:

на выполнение работ по организации и проведению официальных межмуниципальных 
и краевых физкультурных и спортивных мероприятий, участию в организации и проведении межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных 
мероприятий на территории Приморского края – 126 648,74тыс. руб.;

на выполнение работ по подготовке спортивных сборных команд Приморского края 
и их участию в официальных межрегиональных, всероссийских и международных 
физкультурных и спортивных мероприятиях – 56 250,00 тыс. руб.

Предоставлены субсидии из краевого бюджета некоммерческим организациям – 
физкультурно-спортивным организациям (спортивным клубам), спортивные команды 
которых участвуют от имени Приморского края в официальных межрегиональных, 
всероссийских и международных спортивных соревнованиях – 7 спортивным клубам 
на сумму 810 720,00 тыс. руб.

Предоставлены ежемесячные стипендии спортсменам Приморского края и их тренерам 
за высокие спортивные результаты достигнутых на всероссийских и международных 
спортивных соревнованиях в сумме 672,00тыс. руб.
В Приморском крае действует сеть краевых государственных учреждений социального 
обслуживания семьи и детей, включающая 12 социально-реабилитационных центров 
для несовершеннолетних на 1 048 мест. В 2016 году в учреждениях социального обслуживания семьи и детей прошли реабилитацию 7 467 несовершеннолетних, находящихся в трудной 
жизненной ситуации и социально опасном положении, в том числе 1 926 детей-инвалидов. 
Обслужено 45,3 тыс. человек, в том числе 24,7 тыс. несовершеннолетних; 19,3 тыс. семей 
в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении. 

В 2016 году в рамках государственного задания в период школьных каникул в рамках 
финансового обеспечения на выполнение государственного задания для 2 160 детей, 
находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации, в том числе 
детей-инвалидов, в 13 государственных учреждениях социального обслуживания семьи и детей были организованы реабилитационные смены оздоровительной направленности, в том числе 
в оздоровительном лагере палаточного типа «Солнечный остров» (на берегу моря в бухте 
Лашкевича Партизанского района) для детей-инвалидов, воспитанников Екатериновского 
детского дома-интерната для умственно отсталых детей.  

В оздоровительной кампании 2016 года принимали участие 10 оздоровительных 
учреждений Приморского края различных форм собственности: ДОЛ «Надежда» г. Уссурийск; ИП Алтунина ДЗОЛ «Наши гости», ДЗОЛ «Наши гости-2», ДЗОЛ «Наши гости-3»; 
ООО «Эврика» ДОЛ «Дружба»; ДЗОЛ «Родник здоровья»; МБУДО ДОЛ «Горный»; 
ДОЛ «Надежда» ОАО «Восточный порт» г. Находка; МОБУ ДОД «Военно-патриотический центр «Патриот» ДОЛ «Мечта»; ПАО «Приморавтотранс «Санаторий Сахарный ключ»; 
ДС «Родник» Черниговского района; ООО ДОЛ «Ритм-10».
Государственной программой Приморского края «Развитие здравоохранения Приморского края» 2013-2020 годы в 2016 году предусмотрено финансирование проектных работ, 
реконструкции и капитального ремонта следующих объектов: 

1. Капитальный ремонт государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Краевая детская клиническая больница № 1» в г. Владивостоке (ответственный исполнитель департамент градостроительства Приморского края);

2. Реконструкция государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
«Чугуевская центральная районная больница» в с. Чугуевка (ответственный исполнитель 
департамент градостроительства Приморского края);

3. Капитальный ремонт краевого государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Владивостокский клинический родильный дом №2», Проектные работы 
(ответственный исполнитель департамент градостроительства Приморского края);

4. Строительство многопрофильной диагностической поликлиники в г. Артеме. 
Проектные работы (ответственный исполнитель департамент градостроительства Приморского края).

5. Строительство краевой психиатрической больницы на 550 коек; 

6. Реконструкция государственного учреждения здравоохранения «Приморский краевой онкологический диспансер» и пристройка к радиологическому корпусу на 2 каньона (40 коек); 
7. Строительство амбулатории в городском поселении Светлое Тернейского 
муниципального района.

	4.8.
	Заслушивают на заседаниях Приморской краевой трехсторонней комиссии отчеты руководителей фондов социального страхования, обязательного медицинского страхования 
о поступлении и расходовании финансовых средств.
	На заседании Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 23 июня 2016 года был рассмотрен вопрос «Информация ГУ – Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Приморского края (далее – Фонд), 
ГУ – Приморское региональное отделение Фонда социального страхования Российской 
Федерации (далее – ФОМС) о поступлении и расходовании финансовых средств».

Все виды пособий выросли по сравнению с аналогичным периодом прошлого года за счет увеличения среднего размера пособий по причине ежегодной индексации..

	4.9.
	4.9. Разрабатывают мероприятия и принимают меры по существенному снижению доли населения с денежными доходами ниже региональной величины прожиточного минимума посредством создания новых рабочих мест и персонификации социальной помощи.
	В 2016 году по поручению Губернатора края проведена инвентаризация мер социальной поддержки и помощи, в результате которой установлено, что все они предоставляются в полном объеме соответствии с действующим федеральным и краевым Законодательством.



	4.10.
	Разрабатывают и реализуют систему мер по социальной 
защите работников и членов их семей при ликвидации предприятий.


	Центрами занятости населения проводятся информационные консультации на предприятиях при сокращении численность штата в 2016 году данные консультации проведены 
в 24 городах и районах края, в них приняли участие 2 303 человека. 

Информационные консультации работников перед ликвидацией предприятия провели 
8 центров занятости населения, численность граждан, принимавших участие в консультации, составляет 681 человек.

В соответствии с Федеральным Законом от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных 
пособиях гражданам, имеющим детей», Порядком и условиями назначения и выплаты 
государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23.12.2009 № 1012н гражданам, уволенным 
в связи с ликвидацией организации, предоставляются следующие виды государственных 
пособий (размеры указаны с учетом районного коэффициента 1,2):

а) пособие по беременности и родам – 652,4 руб.;

б) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях 
в ранние сроки беременности – 652,4 руб.;

в) пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет – 40% от заработной платы, но не более 13 048,03 руб.

За 2016 год данные виды пособий получили 21,09 тыс. человек. На выплату пособий направлено 1 058,55 млн. руб. средств федерального бюджета.

В соответствии с Федеральным Законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных 
пособиях гражданам, имеющим детей» и постановлением Правительства Российской 
Федерации от 04.08.2006 № 472 «О финансировании ежемесячных компенсационных выплат нетрудоустроенным женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет, уволенным в связи 
с ликвидацией организации» предоставляется ежемесячная денежная компенсационная выплата нетрудоустроенным женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, уволенным в связи 
с ликвидацией организации. 

Размер компенсационной выплаты составляет 60 руб. В 2016 году получателями 
компенсации являлись 31 чел.

	4.12.
	Содействуют реализации 
мероприятий по строительству 
и приобретению жилья для граждан Приморского края.


	Реализация государственной программы Приморского края «Обеспечение доступным 
жильем и качественными услугами ЖКХ населения Приморского края» на 2013-2020 годы 
(далее – государственная программа):


«Строительство жилых помещений для реализации мероприятия по обеспечению 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированных жилых 
помещений» из краевого бюджета в 2016 г. предусмотрено выделение 300 750,00 млн. рублей.

В 2016 году введены в эксплуатацию два жилых дома в п. Тавричанка Приморского края, два жилых дома в п. Покровка, кроме того, начато строительство еще двух жилых домов в п. Покровка.

Кроме того, разработана проектно-сметная документация по двум жилым домам 
в г. Лесозаводске, двум жилым домам в п. Пограничном, одному жилому дому в г. Находка. 
В настоящий момент заключен договор с КГАУ «Примгосэкспертиза» на проведение экспертизы проектно-сметной документации 2-х жилых домов в г. Лесозаводске.

После получения положительного заключения экспертизы по вышеуказанным домам, 
проектно-сметная документация по жилым домам в п. Пограничном будет отправлена 
на экспертизу как повторно используемый проект. 

Также, заключен договор с КГАУ «Примгосэкспертиза» на проведение экспертизы 
проектно-сметной документации 1 ж/дома в г. Находка.

В 2016 году на обеспечение детей – сирот жилыми помещениями были предусмотрены бюджетные ассигнования в сумме 935,42 млн. рублей, в том числе по ведомствам:

департаменту градостроительства Приморского края – 300,75 млн. рублей;

департаменту образования и науки Приморского края – 634,67 млн. рублей, из них 
252,67 млн. рублей за счет средств федерального бюджета, 382,00 млн. рублей за счет средств краевого бюджета.

За январь-декабрь 2016 года департаментом образования и науки Приморского края 
освоено 540,2 млн. рублей средств краевого и федерального бюджета, что составляет 85,1 %, 
из них федерального бюджета – 250,5 млн. рублей (99,1 %), краевого бюджета – 
289,7 млн. рублей (75,8%).

За январь-декабрь 2016 года градостроительства Приморского края освоено 20,07 млн. рублей средств краевого бюджета, что составляет 6,67 %.

В 2016 году департаментом образования и науки Приморского края в целях приобретения жилых помещений для предоставления детям-сиротам по договорам найма специализированных жилых помещений объявлено 179 аукционов, из них фактически состоялось 172, из них 
1 – расторгнут.
В целях приобретения жилых помещений для предоставления детям-сиротам по договорам социального найма объявлено 107 аукционов, фактически состоялось 107, из них 
3 – расторгнуты.

По итогам 2016 года количество лиц, обеспеченных жилыми помещениями, составляет 522, из них:

80 – выдано и оплачено свидетельств на социальную выплату;

403 – заключено договоров найма специализированных жилых помещений;

39 – заключено договоров социального найма.

По информации департамента градостроительства Приморского края в настоящий момент разработана проектно-сметная документация на привязку типового проекта к местности:

по двум жилым домам в г. Лесозаводске (45-ти кварт.), 

двум жилым домам в п. Пограничном (45-ти кварт.). 

Заключен договор с КГАУ «Примгосэкспертиза» на проведение экспертизы проектно-сметной документации 2-х жилых домов в г. Лесозаводске от 26.10.2016, договор оплачен.

По состоянию на 11.01.2017 получено положительное заключение экспертизы в технической части по строительству домов в г. Лесозаводске, достоверность сметной стоимости находится на рассмотрении. После получения достоверности сметной стоимости по объекту – 
ориентировочный срок февраль 2017 года, проектно-сметная документация по жилым домам 
в п. Пограничном будет отправлена на экспертизу как повторно используемый проект. 

21.12.2016 получено разрешение на ввод в эксплуатацию домов № 1, № 2 в с. Покровка Октябрьского района. В настоящий момент проходит процедура передачи их в департамент градостроительства Приморского края, а затем в специализированный жилищный фонд 
Приморского края, предназначенный для проживания детей-сирот. Ориентировочный срок 
передачи в казну Приморского края указанных жилых домов – февраль 2017 года. 

Разработана проектно-сметная документация на строительство одного жилого дома 
в г. Находке, в настоящее время проектно-сметная документация находится на экспертизе. 
После получения положительного заключения экспертизы будут проведены конкурсные 
процедуры на определение подрядчика по производству строительно-монтажных работ 
по строительству жилого дома в г. Находке.

На исполнение полномочий по обеспечению жильем детей-сирот в 2017 году 
департаменту образования и науки Приморского края предусмотрено 382,00 млн. рублей, из них 332,00 млн. рублей на приобретение жилых помещений для предоставления детям-сиротам 
по договорам найма специализированных жилых помещений и договорам социального найма, 50,00 млн. рублей на выдачу свидетельств на социальную выплату для приобретения жилых помещений в собственность во исполнение судебных решений, вынесенных до 01.01.2013.

В настоящее время департаментом образования и науки Приморского края готовится 
заявка в Министерство образования и науки Российской Федерации о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Приморского края на предоставление жилых помещений детям-сиротам по договорам найма специализированных жилых помещений в 2017 году, на сумму 277,25 млн. рублей.

Согласно плану-графику закупок товаров, работ, услуг на 2017 год в текущем году 
на средства краевого бюджета и средства федеральной субсидии на 2017 год департаментом 
образования и науки Приморского края запланировано объявление 376 аукционов по приобретению жилых помещений на территории городских округов и муниципальных образований 
Приморского края для дальнейшего предоставления детям-сиротам по договорам найма 
специализированных жилых помещений и договорам социального найма.

Законом Приморского края от 23 декабря 2016 года № 52-КЗ «О краевом бюджете на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» департаменту градостроительства Приморского края по мероприятию «Строительство жилых помещений для предоставления по договорам найма специализированных жилых помещений детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения 
родителей, лицам из их числа» в 2017 году предусмотрено 300,75 млн. рублей.

В соответствии с Законом Приморского края от 26 мая 2011 года № 772-КЗ «О социальной поддержке граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования в Приморском крае» 
предусмотрено предоставление социальной выплаты на компенсацию 50% расходов заемщика по уплате процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам) в случае приобретения 
жилых помещений в строящихся или вновь возведенных индивидуальных или многоквартирных жилых домах всем гражданам, в том числе многодетным семьям, работникам бюджетной сферы, молодым учителям, ученым и инженерам, врачам, молодым семьям, получившим 
ипотечные жилищные кредиты на сумму не более двух миллионов пятисот тысяч рублей, 
в случае приобретения жилых помещений на территории Приморского края в строящихся или вновь возведённых индивидуальных или многоквартирных жилых домах. 

Расходы на выполнение в 2016 году мероприятия по предоставлению социальных выплат на компенсацию части расходов по уплате процентов по ипотечным жилищным кредитам 
(займам) в размере 50 процентов собственных расходов заёмщика включены в государственную программу Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края 
на 2013-2020 годы» в объеме 69,7 млн. рублей.

За период с 01.01.2016 года по 31.12.2016 года социальная выплата на компенсацию части расходов по уплате процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам) в соответствии 
с Законом Приморского края от 26 мая 2011 года № 772-КЗ «О социальной поддержке граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования в Приморском крае» предоставлена 
967 гражданам в объеме 69,7 млн. рублей.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 
2013 года № 598 «О федеральной целевой программе «Устойчивое развитие сельских 
территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», для расчета социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья в 2016 году утверждена стоимость одного квадратного метра жилья в сельской местности постановлением Администрации Приморского края от 23.08.2016 № 395-па «Об утверждении средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилья в сельской местности на территории Приморского края на 2016 год», 
в размере 35,0 тыс. руб.

В 2016 году введено и приобретено 1,1 тыс. кв. м. жилья для граждан, проживающих 
в сельской местности и 2,7 тыс. кв. м. жилья для молодых семей и молодых специалистов. 
Объем социальной выплаты на обеспечение жильем граждан Российской Федерации, 
проживающих в сельской местности Приморского края, составил 22,5 млн. руб.;
объем социальной выплаты на обеспечение жильем молодых семей и молодых 
специалистов, проживающих в сельской местности Приморского края, составил 52,5 млн. руб.

Инструментом реализации ПНП «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» является федеральная целевая программа «Жилище» на 2015-2020 годы. 

В Приморском крае в рамках реализации подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным 
Законодательством» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050, осуществляется обеспечение жильем граждан путем оказания финансовой поддержки в виде выделения социальной выплаты на приобретение жилья за счет средств федерального бюджета. 

В рамках реализации Подпрограммы в 2016 году было выделено 96,5457 млн. руб.. 
По состоянию на 30.12.2016 выдано 48 государственных жилищных сертификатов на общую сумму 90,188 млн. руб.

	4.13.
	Проводят разъяснительную работу среди работодателей по выполнению ими требований нормативных документов по формированию и сдаче на хранение архивов организаций, содержащих персональные данные работников, необходимые для назначения пенсий и социальных пособий.  

	1. Подготовлен текст обращения к работодателям, в котором указано на обязанность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан, занимающихся предпринимательской деятельности без образования юридического лица, обеспечивать сохранность архивных документов, отражающих трудовые отношения работников с работодателем, необходимых для назначения пенсий и социальных пособий (документов по личному 
составу) в течение 75 лет, а при ликвидации – передавать эти документы в упорядоченном 
состоянии в соответствующие архивные учреждения; к обращению приложен перечень 
вышеуказанных документов (далее – информация о разъяснительной работе с работодателями).

2. Информация о разъяснительной работе с работодателями размещена в разделе
 архивного отдела Приморского края на официальном сайте Администрации Приморского края (http://primorsky.ru/) и на информационном стенде архивного отдела Приморского края. 

3. Архивный отдел Приморского края проинформировал по данному вопросу:

представителей организаций 10 территорий на 4 кустовых семинарах «Архив организации: управление и методическое сопровождение деятельности» (присутствовало 382 человека), 

работников государственных, ведомственных, муниципальных архивов, сотрудников службы документационного обеспечения государственных и негосударственных учреждений на курсах повышения квалификации «Организация работы современного архива», проводимых Школой гуманитарных наук ДВФУ. 

4. Информация о разъяснительной работе с работодателями размещена:

на официальных сайтах администраций городских округов и муниципальных районов – в 34 территориях; 

на стендах в администрациях городских и муниципальных районов, архивных отделов, сельских поселений – в 32 территориях; 

на страницах районных газет – в 30 территориях;

в отделах Пенсионного фонда Российской Федерации – в 3 территориях; 

в учреждениях центров занятости населения – в 2 территориях;

в межрайонных инспекциях Федеральной налоговой службы Российской Федерации – 
в 2 территориях. 

Осуществлены 2 радио и 1 телепередача в 2 территориях. 

Информация доведена до работодателей на заседании рабочей группы трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений – в 1 территории.

Информация доведена в адрес 5 591 работодателя учреждений, организаций 
и предприятий, индивидуальных предпринимателей – в 1 территории. .

	4.14.
	Участвуют и содействуют 
оздоровлению, отдыху и временному трудоустройству детей, подростков и студенческой молодежи в каникулярный период.


	Организовано временное трудоустройство для 10 740 несовершеннолетних граждан в возрасте 14-17 лет (99% к 2015 году или 98% от планового показателя на 2016 год), в том числе в летний период трудоустроено 7 665 школьников.

Департаментом образования и науки Приморского края в соответствии с действующим Законодательством в пределах компетенции проводится работа по оздоровлению, отдыху и временному трудоустройству детей, подростков и студенческой молодежи в каникулярный период.

Государственные (краевые) образовательные учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальные (коррекционные)учреждения (далее – учреждения) ежегодно проводят работу по оздоровлению воспитанников в лагерях, санаториях. Администрация учреждений временно трудоустраивает воспитанников в каникулярный период через центры занятости населений на основании трудовых договоров.
В 2016 году финансирование расходов на организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, осуществлялось за счет средств краевого бюджета и субсидий из федерального бюджета бюджету Приморского края. В 2016 году департаменту труда и социального развития Приморского края (далее – департамент) на организацию отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих на территории Приморского края, предусмотрены средства в размере 69,28 тыс. руб., в том числе 64,17 млн. руб. из средств краевого бюджета, а также средства федерального бюджета в размере 5, 11 млн. руб. Указанные средства направлены на приобретение путевок в детские оздоровительные организации Приморского края. Для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, приобретены 5 985 путевок в организации отдыха и оздоровления на общую сумму 69,28 тыс. рублей (в загородные лагеря – 1 900 путевок на сумму 26,07 млн. руб., в профильные лагеря – 3 583 путевки на сумму 34,06 млн. руб., в санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного действия – 502 путевки на сумму 9,15 млн. руб., из них 242 путевки за счет средств федерального бюджета на сумму 5,11 млн. руб.).

В 2016 году на отдых и оздоровление направлены 5 985 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, из них 3 583 в профильные лагеря (в том числе 50 детей-инвалидов, 
по ходатайству Приморской краевой организации «Всероссийское общество инвалидов»), 
1 900 детей в детские загородные оздоровительные лагеря, 502 ребенка в санаторные 
оздоровительные лагеря круглогодичного действия.

Все заявления родителей (Законных представителей) о направлении детей 
в оздоровительные учреждения края удовлетворены в полном объеме.

В 2016 году на отдых и оздоровление направлены 110 детей-инвалидов и детей 
с ограниченными возможностями здоровья; 2 042 ребенка-сироты и ребенка, оставшихся 
без попечения родителей.

Всего в 2016 году оздоровлено 8 145 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, из них: 5 985 детей в детских оздоровительных лагерях Приморского края, 2 160 детей 
в учреждениях социального обслуживания семьи и детей.

	4.15.

  
	Содействуют привлечению и закреплению молодёжи на предприятиях и в организациях реального сектора экономики. 

Создают условия для социальной адаптации и занятости молодежи  в сфере производительного труда.


	За январь-декабрь 2016 года в органы службы занятости населения обратилось 
17 209 человек в возрасте 16-29 лет, из них трудоустроено 9 702 человека. 

Организовано временное трудоустройство для 10 740 несовершеннолетних граждан 
в возрасте 14-17 лет (99% к 2015 году или 98% от планового показателя на 2016 год).

В рамках своей компетенции органы службы занятости населения оказывают безработным гражданам государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда. В 2016 году 
данную услугу получили 1 017 безработных граждан в возрасте от 16 до 29 лет.

Для выпускников профессиональных учебных заведений центрами занятости населения проводятся акции «Карьера». На которых ребятам рассказывают о ситуации на рынке труда, услугах службы занятости, объясняют, как правильно составить персональное резюме, вести телефонные переговоры, как вести себя на собеседовании с работодателем. В 2016 году данная работа проведена 8 центрами занятости населения в акциях приняли участие 683 выпускника профессиональных учебных заведений

	4.16.
	Определяют и реализуют меры, направленные на дальнейшее развитие системы добровольного медицинского страхования.
	Дальнейшее развитие системы ДМС проводится страховыми медицинскими 
организациями в виде информирования населения об указанном виде страхования.

	4.17.
	Предусматривает в краевом бюджете в полном объеме расходы на реализацию мер по социальной поддержке отдельных категорий граждан, отнесенных федеральным Законодательством к полномочиям субъектов (расходы подраздела 1003 
«Социальное обеспечение населения» без учета трансфертов из федерального бюджета).
	В краевом бюджете на 2016 год в соответствии с обоснованиями бюджетных 
ассигнований, представленных ГРБС, предусмотрены расходы на социальное обеспечение 
отдельных категорий граждан, отнесенных федеральным Законодательством к полномочиям субъектов в сумме 9 306,80 млн. рублей. 

Предоставленные ГРБС бюджетные средства исполнены в сумме 9 117,05 млн. рублей.
В краевом бюджете на 2016 год на реализацию мер по социальной поддержке отдельных категорий граждан (ветераны труда, реабилитированные лица и лица, признанные 
пострадавшими от политических репрессий, труженики тыла) отнесенных федеральным 
Законодательством к полномочиям субъектов, предусмотрено 2 520,64 млн. руб. 

За 2016 год на предоставление ежемесячных денежных выплаты, ежемесячных денежных выплат на оплату жилищно-коммунальных услуг указанным льготным категориям граждан направлено 2 520,27 млн. руб.
На реализацию мер по социальной поддержке отдельных категорий граждан, отнесенных федеральным Законодательством к полномочиям субъектов, в краевом бюджете предусмотрено:

2014 год – 12,8 млрд. руб.

2015 год – 13,3 млрд. руб.

2016 год –   8,7 млрд. руб.

В 2016 году по сравнению с 2015 годом уменьшены бюджетные ассигнования по оплате жилищно-коммунальных услуг в Приморском крае льготным категориям граждан в связи 
с предоставлением компенсации расходов по фактическому потреблению коммунальных услуг и введением льготного тарифа на тепловую энергию.

В 2016 году не производилась выплата региональной доплаты к пенсии связи с тем, что прожиточный минимум пенсионера в Приморском крае меньше (8 744 руб.), чем прожиточный минимум пенсионера в среднем по РФ (8 803 руб.).

Кроме того, было введено 2 меры социальной поддержки: 

меры социальной поддержки по обеспечению тест-полосками детей, страдающих 
сахарным диабетом;

предоставление компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме отдельным категориям граждан.

	4.18.
	Осуществляет меры по оказанию адресной социальной помощи, исходя из нуждаемости граждан.
	Из 53 видов мер социальной поддержки 7 предоставляются адресно с учетом нуждаемости (см. п. 1.1 пп. 2)

За 2016 год на адресные социальные выплаты, предоставляемые с учетом нуждаемости или доходов, за счет средств федерального и краевого бюджетов было направлено 2 601,78 млн. рублей.

	4.19.
	Вносит изменения в нормативы потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения Приморского края, в соответствии с методическими рекомендациями, утверждаемыми Правительством Российской федерации.
	В 2016 году нормативы потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения Приморского края не пересматривались.

Изменения были внесены в 2013 году Законом Приморского края от 29 апреля 2013 года № 197-КЗ «О внесении изменений в статью 1 Закона Приморского края «О потребительской корзине в Приморском крае», разработанным на основе методических рекомендаций, 
утвержденных Правительством Российской Федерации от 28 января 2013 года № 54 и данных, представленных Приморскстатом, о выборочном обследовании бюджетов домашних хозяйств.

	4.20.
	Ежеквартально устанавливает величину прожиточного минимума на душу населения и по основным социально демографическим группам населения Приморского края и обеспечивает официальную публикацию в средствах массовой информации края сведений о ее величине. 


	В соответствии с Федеральным Законом от 24 октября 1997 года № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации», Законом риморского края от 17 ноября 1999 года 
№ 72-КЗ «О прожиточном минимуме в Приморском крае» на основе отчетных данных территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Приморскому краю 
об уровне средних потребительских цен на товары и платные услуги населению 
ежеквартально определялась величина прожиточного минимума на душу населения 
и по основным социально-демографическим группам населения Приморского края 
с последующим утверждением её величины постановлением Администрации Приморского края и публикацией в «Приморской газете». 

Постановлениями Администрации Приморского «Об установлении величины 
прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим 
группам населения Приморского края» за 4-й квартал 2015 года; за 1-й квартал 2016 года; 
за 2-й квартал 2016 года; за 3-й квартал 2016 года.

Постановлениями Администрации Приморского края:

от 22 января 2016 года № 22-па,

от 20 мая 2016 года № 218-па;

от 04 августа 2016 года № 359-па;

от 21 октября 2016 года № 494-па

установлена величина прожиточного минимума для населения Приморского края 
(трудоспособное, пенсионеры, дети) за 4-й квартал 2015 года, за 1-й квартал 2016 года, 
за 2-й квартал 2016 года; за 3-й квартал 2016 года соответственно.

Показатели величины прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения Приморского края необходимы при оказании мер 
социальной поддержки населения.

	4.21.
	Обеспечивает открытость и публичность в исполнении бюджета.
	Создан и ведется Портал управления общественными финансами раздел
«Бюджет для граждан» на официальном сайте АПК в ОИВ ПК.

По проектам Законов Приморского края об утверждении годового отчета за 2015 год 
и на плановый период 2016 и 2017 годов, о краевом бюджете на 2016 год, о краевом 
бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов проведены публичные 
слушания; годовая и квартальная отчетность об исполнении краевого 
бюджета опубликовывается в средствах массовой информации и на официальном сайте 
Приморского края и органов исполнительной власти Приморского края

	4.22.
	Обеспечивают выплаты денежных компенсаций, субсидий на оплату жилищно - коммунальных услуг гражданам, имеющим право на их получение, и предоставление льгот работникам бюджетной сферы, работающим и проживающим в сельской местности.
	Предусмотрены в краевом бюджете на 2016 год бюджетные ассигнования на выплату 
денежных компенсаций, социальных выплат и субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг гражданам, имеющим право на их получение в общей сумме 3 510,49 млн. руб., расходы исполнены в сумме 3 439,65 млн. рублей.
1. На предоставление субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 
для 39,06 тыс. семей за 2016 год было направлено 975,26 млн. руб.

2. На предоставление ежемесячных денежных выплат на оплату жилищно-коммунальных услуг работникам бюджетной сферы, работающим и проживающим в сельской местности, за 2016 год было направлено 117,0 млн. руб. для 8,53 тыс. чел. 

3. На предоставление компенсации на оплату жилого помещения, отопления 
и освещения педагогическим работникам образовательных организаций за 2016 год за счет средств краевого бюджета было направлено 369,71 млн. рублей для 14,56 тыс. чел.

	4.23.
	Принимает меры по государственной поддержке в обеспечении жильем отдельных льготных категорий граждан в соответствии с действующим федеральным и краевым Законодательством.

	Реализация полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей осуществляется в соответствии с нормативными правовыми и распорядительными актами Приморского края: 

Закон Приморского края от 12.02.2013 № 168-КЗ «Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Приморского края»; 

постановление Администрации Приморского края от 10.06.2013 № 225-па «О мерах 
по реализации Закона Приморского края «Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Приморского края»;

постановление Администрации Приморского края от 07.12.2012 № 398-па «Об утверждении государственной программы Приморского края «Обеспечение доступным жильем 
и качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края» на 2013-2020 годы»;

постановление Администрации Приморского края от 25.04.2013 № 157-па 
«Об утверждении Порядка установления факта невозможности проживания детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами семьи нанимателя по договорам социального найма либо собственниками которых они являются»;

постановление Администрации Приморского края от 24.07.2015 № 249-па «Об утверждении Порядка выявления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации»
распоряжение Администрации Приморского края от 29.03.2013 № 97-ра «Об исполнении судебных актов и исполнительных документов об обеспечении Администрацией Приморского края жилыми помещениями отдельных категорий граждан»;

распоряжение Администрации Приморского края от 30.09.2013 № 327-ра «Об утверждении комплекса мер по предоставлению жилых помещений детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Приморского края на период 2013-2017 годов»;

распоряжение Администрации Приморского края от 15.08.2013 № 260-ра «Об утверждении сводного списка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Приморского края, имеющих право на обеспечение жилым помещением».

Отсутствие комфортного жилья в сельской местности – одна из основных причин дефицита молодых специалистов на селе. Мероприятия, в целях улучшения жилищных условий 
граждан на селе и обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов в 2015 году осуществляются в рамках федеральной целевой программы  «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» и подпрограммы № 9 «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» государственной программы Приморского края «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. Повышение уровня жизни 
сельского населения Приморского края» на 2013-2020 годы.

Специалистами департамента сельского хозяйства и продовольствия Приморского края проводится индивидуальная разъяснительная работа с гражданами, нуждающимися 
в улучшении жилищных условий и проживающими в сельской местности.

Первоочередное право на улучшение жилищных условий имеют граждане – работники сельскохозяйственной отрасли и социальной сферы, имеющие трех и более детей.

Информация о формах государственной поддержки, реализации мероприятий федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы 
и на период до 2020 года» размещена на официальном сайте департамента сельского хозяйства и продовольствия Приморского края.

	4.25.
	Ежегодно устанавливает величину прожиточного минимума пенсионера на очередной финансовый год в целях установления социальной доплаты к пенсии, предусмотренной Федеральным Законом от 17 июля 1999 года № 178– ФЗ «О государственной социальной помощи», и доводит до сведения Пенсионного фонда Российской Федерации не позднее 1 ноября года, предшествующего наступлению финансового года, на который она установлена.
	В целях установления социальной доплаты к пенсии принят Закон Приморского края 
от 02.11.2016 № 4-КЗ «О величине прожиточного минимума пенсионера в Приморском крае 
на 2017 год».

	4.4
	Предусматривают в краевых отраслевых соглашениях и коллективных договорах меры социальной поддержки, дополнительные гарантии и льготы молодым семьям (единовременные пособия при рождении детей, на поддержку беременных и кормящих женщин и др.), молодым родителям в многодетных, неполных семьях, воспитывающих детей - инвалидов (гибкий график работы, дополнительный отпуск, доплату на питание детей, оказание помощи в обучении детей и др.).
	Коллективными договорами  предусматриваются меры социальной поддержки в виде оплаты лечения, частичной оплаты путевок в санатории, направление детей в летние оздоровительные лагеря с полной оплатой путевок, приобретение новогодних подарков, формирование подарков первоклассникам к 1 сентября.

Оказывается материальная помощь при рождении детей, работникам, находящимся 
в трудной жизненной ситуации, женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

	5.1.
	Обеспечивают реализацию государственной политики в области охраны труда в пределах своих полномочий и в соответствии с требованиями действующего Законодательства.


	В 2016 году в крае продолжена реализация Закона Приморского края от 09 ноября 
2007 года № 153-КЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда», осуществлялся контроль за осуществлением органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда, в т.ч. 
за целевым использованием финансовых и материальных средств, предоставленных для осуществления государственных полномочий (проведено 12 проверок).

Проведены мероприятия, направленные на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	5.2.
	Осуществляют взаимодействие с органами государственного контроля (надзора) по вопросам соблюдения трудового, санитарного, природоохранного Законодательства и Законодательства об охране труда в организациях.
	1. Основная деятельность департамента  природных ресурсов и охраны окружающей среды Приморского края (далее – Департамент) осуществлялась в тесном взаимодействии 
с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Приморского края.

В соответствие с Соглашением о взаимодействии между  Департаментом и Управлением Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по Приморскому краю, 
заключенным 21 марта 2013 года (соглашение пролонгировано), производится постоянная 
координация действий в области охраны атмосферного воздуха с целью повышения 
эффективности работы при исполнении полномочий по обеспечению экологической 
безопасности, реализации мероприятий по охране окружающей среды. 

2. Осуществляется постоянное взаимодействие по вопросам соблюдения 
природоохранного Законодательства с управлением Роспотребнадзора по Приморскому краю, Дальневосточным управлением Ростехнадзора, департаментом Росприроднадзора по ДФО, управлением Россельхознадзора по Приморскому краю, Федеральным государственным 
бюджетным учреждением «Приморское управлением по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды», Амурским бассейновым водным управлением, Управлением 
Росприроднадзора по Приморскому краю.

3. Взаимодействие с федеральными органами контроля и надзора по Приморскому краю осуществляется в рамках постоянно действующей комиссии.

Специалисты Департамента участвуют в работе:

территориальной комиссии по запасам полезных ископаемых;

комиссии, созданной Управлением по недропользованию по Приморскому краю 
(Приморнедра) по рассмотрению заявок на предоставление права пользования недрами 
для поисков и добычи твердых полезных ископаемых;

конкурсных и аукционных комиссиях, созданных Приморнедра по предоставлению права пользования недрами для добычи твердых полезных ископаемых.

4. Осуществляются совместные проверки и рейды с Управлением Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по Приморскому краю в части природоохранного 
Законодательства.

5. В целях обеспечения охраны и использования особо охраняемых природных 
территорий Приморского края и обеспечения экологической безопасности, организации 
и реализации мероприятий по охране окружающей среды Департаментом заключено 
соглашения с Тихоокеанским морским управлением Федеральной службы по надзору в сфере 
природопользования.

В рамках соглашения между Департаментом и ТМУ проходит постоянный обмен информацией о проектируемой хозяйственной деятельности в прибрежной акватории Японского моря, фактах нарушения природоохранного Законодательства

6. В рамках соглашения между Департаментом и Управлением Россельхознадзора 
по Приморскому краю и Сахалинской области организовано взаимодействие в области 
принятия в рамках полномочий мер в отношении хозяйствующих субъектов, являющимися нарушителями Законодательства в области охраны и использования особо охраняемых 
природных территорий Приморского края, расположенных на землях сельскохозяйственного назначения.

Юридические лица и индивидуальные предприниматели, являющиеся работодателями, взаимодействуют с надзорным органом в области лесных отношений – департаментом лесного хозяйства Приморского края, при осуществлении департаментом мероприятий по федеральному государственному лесному надзору (лесной охране) и федеральному государственному пожарному надзору в лесах в соответствии с положениями Федерального Закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». За 2016 год в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей департаментом проведено 162 
проверки, в т.ч. 145 внеплановых. По результатам проверок, и иных надзорных мероприятий за нарушение требований  природоохранного Законодательства составлено 1 015 административных протокола, к административной ответственности,в виде административного штрафа, 
привлечено 654 лица на общую сумму 12,9 млн. руб., из которых взыскано 9,2 млн. руб.

Фактов противодействия государственным лесным инспекторам при осуществлении надзорных полномочий со стороны работодателей в лесной отрасли края, в 2016 году 
не выявлено. Фактов нарушения государственными лесными инспекторами, при осуществлении надзорных мероприятий, охраняемых Законом прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей в 2016 году не установлено.
Юридические лица и индивидуальные предприниматели (охотпользователи), являющиеся работодателями, взаимодействуют с надзорным органом в области охоты и сохранения охотничьих ресурсов – департаментом по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира Приморского края, при осуществлении департаментом мероприятий 
по федеральному государственному охотничьему надзору в соответствии с положениями Федерального Закона от 26.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». В 2016 году в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей департаментом проведено 16 проверок, в т.ч. 5 внеплановые. По результатам проверок, 
за нарушение требований природоохранного Законодательства, к административной 
ответственности, в виде административного штрафа, привлечено 6 должностных лиц на общую 
сумму 32 тыс. руб.

Фактов противодействия государственным инспекторам в области охраны объектов 
животного мира и особо охраняемых природных территорий краевого значения при 
осуществлении надзорных полномочий со стороны работодателей в 2016 году не выявлено. Фактов нарушения сотрудниками департамента, при осуществлении надзорных мероприятий, охраняемых Законом прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в 2016 году не установлено.

	5.3.
	Проводят анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в организациях и разрабатывают предложения по их предупреждению. Распространяют передовой опыт работы, 
организуют совместные научно-практические конференции, семинары, выставки прогрессивной работы по охране труда.

Разрабатывают и реализуют государственные программы (мероприятия) по улучшению условий и охраны труда.


	Координационным органом, обеспечивающим согласованные действия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Приморского края, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений по вопросам реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, является Межведомственная комиссия по охране труда в Приморском крае.

В целях оценки состояния условий и охраны труда в организациях края, анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости подготовлены ежеквартальные информации: 

о состоянии условий и охраны труда в организациях края;

о проведении специальной оценки условий труда в разрезе муниципальных образований, по видам экономической деятельности;

о количестве работников, обученных по охране труда в аккредитованных в установленном порядке обучающих центрах, в муниципальных образованиях, по видам экономической деятельности;

о производственном травматизме с летальным исходом в организациях края в разрезе муниципальных образований края, по причинам, профессиям.

Итоги мониторингов и рекомендации по улучшению ситуации рассмотрены на заседаниях межведомственной комиссии по охране труда в Приморском крае. Решения направлены всем заинтересованным сторонам, размещены в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» на официальном сайте Администрации Приморского края, департамента труда 
и социального развития Приморского края, на сайтах администраций муниципальных 
образований края.

	5.4.
	Организуют проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Законодательством о специальной оценке условий труда, используя полученные результаты в качестве основы для улучшения условий труда, а также для обоснования предоставления компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда.
	В 2016 году на территории Приморского края специальную оценку условий труда 
в соответствии с действующим Законодательством осуществляли 9 организаций, аккредитованных в установленном порядке. 

В целях реализации полномочий по организации проведения специальной оценки условий труда на территории Приморского края в 2016 году проведено: 2 совещания с руководителями (специалистами) организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), с участием представителей государственной инспекции труда 
в Приморском крае по вопросам соблюдения требований Законодательства и качества проведения СОУТ; совещание с руководителями организаций морского рыболовства с высоким уровнем смертности на рабочем месте по причине «общего заболевания»; 2 заседания рабочих групп по вопросу проведения СОУТ; 6 заседаний рабочих групп по вопросу проведения государственной экспертизы условий труда; принято участие в 7 заседаниях арбитражного суда Приморского края по вопросу качества проведения СОУТ.

	5.5.
	Организуют проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда.
	Департаментом труда и социального развития Приморского края совместно с органами местного самоуправления, обучающими организациями осуществлялась работа по проведению Всемирного дня охраны труда в Приморском крае под лозунгом «Стресс на рабочем месте: коллективный вызов».

В преддверии Всемирного дня охраны труда. В СМИ опубликовано обращение Координатора Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, вице-губернатор Приморского края П.Ю. Серебрякова к работодателям края о проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда.

В рамках Всемирного дня охраны труда в организациях края проведены мероприятия, направленные на профилактику производственного травматизма, улучшение условий и охраны труда:

месячники по охране труда, дни охраны труда, декады охраны труда проведены 
в 206 организациях;

заседания межведомственных комиссий по охране труда, координационных советов специалистов по охране труда, круглые столы, семинары (практикумы), совещания, конференции с участием представителей органов государственного контроля (надзора), общественных и профсоюзных активистов, собрания трудового коллектива, выступления специалистов по охране труда прошли в 24 муниципальных образованиях, в которых приняли участие 130 организаций;

лекции, беседы, встречи коллективов по вопросам охраны труда, сокращению профессиональных заболеваний, пожарной безопасности прошли в 114 организациях края;

инструктажи по охране труда, практические занятия по оказанию доврачебной помощи пострадавшим проведены в 34  организациях края; 

телефоны «доверия», «горячей линии» по вопросам охраны труда организованы 
в 3 муниципальных образованиях края;

оформление уголков по охране труда, стендов, выставок, памяток, плакатов, посвященных Всемирному дню охраны труда – в 98 организациях края;

в 3 организациях организована фотовыставка, приуроченная к Всемирному дню охраны труда; 

смотры-конкурсы на лучшую организацию охраны труда, детские конкурсы-викторины 
по охране труда, на лучший детский рисунок по охране труда и пожарной безопасности, награждение руководителей и специалистов, достигших наилучших показателей по вопросам улучшения условий и охраны труда в 85 организациях края;

более 27 статей и публикаций о Всемирном дне охраны труда размещены в местных средствах массовой информации и на сайтах городских округов, муниципальных районов;

организованы выступления и репортажи на телевидении;  

обучающими организациями, оказывающими услуги в области охраны труда, проведены тематические семинары-практикумы, беседы, совещания с демонстрацией видеофильмов 
по охране труда в 43 организациях края.

В Спасском муниципальном районе прошел «Открытый турнир по охране труда – 2016» 
с участием команд Октябрьского, Хасанского муниципальных районов и городского округа Спасск-Дальний. 

Победителю турнира – команде городского округа Спасск-Дальний был вручен переходящий кубок. В заключение было принято решение о проведении следующего турнира 
на территории команды победителя – в лагере села Калиновка.

Итого в рамках Всемирного дня охраны труда в муниципальных образованиях 
Приморского края приняли участие 1 058 организаций, с охватом более 160 тыс. работающих.

	5.6.
	Обеспечивает государственное управление охраной труда в Приморском крае 


	В 2016 году проведены следующие мероприятия:

V краевое совещание по охране труда с участием представителей органов государственного контроля (надзора), пенсионного Фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, глав администраций муниципальных образований края, специалистов по государственному управлению охраной труда муниципальных образований, организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, работодателей и профсоюзов. В совещании приняли участие свыше 400 человек.
 Исполнение решений находится на контроле департамента;

2 заседания межведомственной комиссии по охране труда в Приморском крае 
(рассмотрено 7 вопросов в части улучшения условий и охраны труда, проведения 
предварительных (периодических) медицинских осмотров в организациях строительства, 
лесного хозяйства, на крупных предприятиях промышленности, транспорта и связи); 

совещание с главами муниципальных образований края по вопросу реализации 
государственных полномочий по государственному управлению охраной труда; 

совещание с руководителями организаций с высоким уровнем смертности на рабочем месте по причине «общего заболевания» по вопросу: «Соблюдение требований охраны труда, 
в т.ч. проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, профилактика и предупреждение травматизма в организациях морского рыболовства»;
2 совещания с руководителями (специалистами) организаций, оказывающих услуги 
в области охраны труда, с участием представителей государственной инспекции труда 
в Приморском крае;

2 заседания рабочих групп по вопросу проведения специальной оценки условий труда, 
6 заседаний рабочих групп по вопросу проведения государственной экспертизы условий труда;

подписано Соглашение с Государственной инспекцией труда в Приморском крае 
об оперативном взаимодействии и обмене информацией о произошедших несчастных случаях на производстве и проведению анализа причин производственного травматизма в Приморском крае, утвержден план мероприятий по сокращению уровня производственного травматизма 
в Приморском крае. Департамент осуществляет контроль за исполнением мероприятий плана;

организовано проведение расследования 54 несчастных случаев на производстве, приняли участие в расследовании 3 несчастных случаев;

6 проверок краевых учреждений, подведомственных департаменту, в части соблюдения трудового Законодательства в области охраны труда в рамках ведомственного контроля.

	5.7.
	В пределах своей компетенции осуществляет государственную экспертизу условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда в организациях (у работодателей – физических лиц) с числом рабочих мест более 10.
	В 2016 году специальную оценку условий труда провели 2 951 организация 
на 68 388 рабочих местах.

По итогам специальной оценки условий труда в 2016 году количество рабочих мест:

с оптимальными условиями труда составило 70,9 % (48 487 рабочих места);

с вредными условиями труда составило 29,1 % (19 901 рабочих мест).

	5.8.
	Рекомендует администрациям муниципальных образований Приморского края:

организовывать деятельность территориальных координационных советов (межведомственных комиссий) по охране труда;

обеспечивать разработку и реализацию муниципальных целевых программ по улучшению условий и охраны труда.
	Межведомственные комиссии по охране труда созданы в 33 городских округах 
и муниципальных районах края (в Артёмовском городском округе вопросы охраны труда рассматриваются в рамках трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений). В 2016 году специалистами по государственному управлению охраной труда городских округов и муниципальных районов края проведено 133 заседания межведомственных комиссий по охране труда, на которых рассмотрено 424 вопроса.



	5.9.
	Организует обучение по охране труда.
	В 2016 году в крае осуществляли обучение и проверку знаний требований охраны труда 
32 обучающие организации, прошедшие аккредитацию в установленном порядке и внесенные 
в федеральный Реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, которыми обучено за счет средств работодателя 15 026 человек из числа руководителей, главных 
специалистов, специалистов, общественного актива по охране труда. Всего обучено по охране труда в аккредитованных обучающих центрах и работодателями 247 928 человек.

	5.10.
	В пределах своей компетенции способствует проведению мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение обеспечения медицинской помощью работников организаций края.
	В 2016 году реализовывались мероприятия подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае» государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013-2020 годы».

На подпрограмму «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае» в 2016 году предусмотрены средства в объеме 102 965,1 тыс. рублей, из них:

22 965,1 тыс. рублей – средства краевого бюджета; 

80 000,0 тыс. рублей – средства внебюджетных источников.

В течение 2016 года на реализацию подпрограммы было направлено 196 794,73 тыс. рублей (191,1 % от плана), из них: 
22 729,13 тыс. рублей – средства краевого бюджета;
174 065,3 тыс. рублей – внебюджетные средства:

V краевое совещание по охране труда по вопросу: «Реализация государственной политики в области безопасности и охраны труда, проблемы и пути их решений»израсходовано 79,3 тыс. рублей или 99,2 % от запланированных;
специальная оценка условий труда в организациях края в отчетном периоде – израсходовано 136 776,0 тыс. рублей или 171,0 % от запланированных;

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников – 
37 565,0 тыс. рублей или 125,2 % от запланированных;

проведение ежегодного краевого смотр-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей Приморского края, среди городских округов и муниципальных районов Приморского края – 104,62 тыс. рублей или 99,6 % от запланированных.

Реализация подпрограммы позволила улучшить состояние условий и охраны труда и, как следствие, сократить непроизводительные затраты, повысить производительность труда 
и конкурентоспособность продукции. 

В результате реализации комплекса мероприятий в рамках государственного управления охраной труда в 2016 году на территории края количество пострадавших на производстве сократилось с 675 до 650 человек (на 3,7 % по сравнению 2015 годом).

	5.11.
	При разработке проектов государственных программ Приморского края, при выполнении которых обязательно соблюдение правил охраны труда, включает в них мероприятия по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
	Мероприятия по обеспечению безопасных условий и охраны труда, в том числе проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, включены 
в подпрограмму «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае» государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края 
на 2013-2020 годы» (утверждена постановлением Администрации Приморского края 
от 7 декабря 2012 года № 384-па, в редакции от 28 декабря 2016 года № 616-па).  

	5.12.
	Обеспечивает разработку нормативных правовых актов Приморского края в сфере охраны труда.
	Согласно ст. 216 ТК РФ в рамках полномочий по государственному управлению охраной труда департаментом труда и социального развития Приморского края в 2016 году разработано 17 нормативных правовых актов в сфере охраны труда.

	5.13.
	Предусматривает выделение необходимых финансовых средств организациям, финансируемых из краевого бюджета, на обязательные мероприятия по охране труда.
	Обязательные мероприятия по охране труда проведены краевыми учреждениями 
в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных по бюджетной смете или в составе 
субсидии, предоставляемой государственными учреждениями на выполнение государственного задания

	5.14.
	Организует сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Приморского края. Выявляет причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разрабатывает меры по их снижению.
	Согласно Закону Приморского края от 9 ноября 2007 года № 153-КЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями 
по государственному управлению охраной труда» органами местного самоуправления ежеквартально осуществляется сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на соответствующей территории, данные направляются 
в департамент труда и социального развития Приморского края для анализа и подготовки сводного отчета. Результаты мониторинга используются для разработки мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда, включаемых в ежегодные планы по устранению причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

	5.15.
	Регулярно информирует население о состоянии условий труда, производственного травматизма и экологической безопасности в крае.


	Во исполнение перечня поручений Президента Российской Федерации от 06 декабря 
2010 года №Пр-3534 по реализации Послания Президента Российской Федерации 
Федеральному Собранию Российской Федерации от 30 ноября 2010 года, Департаментом 
ежегодно формируется и размещается на официальном сайте и в Приморской газете доклад 
«Об экологической ситуации в Приморском крае» в срок до 01 июля текущего года.

Доклад размещен на официальном сайте Администрации Приморского края (http://primorsky.ru)

Департамент во взаимодействии с департаментом информатизации и телекоммуникаций Приморского края, департаментом информационной политики  Приморского края освещал все наиболее значимые события, связанные с состоянием окружающей среды и мероприятия, направленные на улучшение экологической ситуации в Приморском крае на официальном портале Администрации Приморского края и СМИ.

	6.1.
	Проводят трехсторонние консультации по вопросам разработки и реализации основных направлений социально - экономического развития и бюджетной политики Приморского края. 

(6.2.) Принимают решения по вопросам и проблемам, включенным в Соглашение, после консультаций на уровне Приморской краевой трехсторонней комиссии.
	На заседаниях Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений рассматриваются наиболее актуальные вопросы, являющиеся значимыми для социального и экономического развития Приморского края.

В 2016 году проведено 4 заседания трехсторонней Комиссии, рассмотрено 26 вопросов 
в сфере труда.

По итогам рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии принимались решения, которые направлялись сторонам социального партнерства, органам исполнительной власти края, главам городских округов и муниципальных районов края для организации работы.

Контроль за исполнением решений осуществляется секретариатом Комиссии. 

	6.2.
	Принимают решения по вопросам и проблемам, включенным в Соглашение, после консультаций на уровне Приморской краевой трехсторонней комиссии.
	Социальными партнерами осуществляются мероприятия, направленные 
на предупреждение возникновения коллективных трудовых споров в организациях, 
осуществляющих деятельность на территории Приморского края.

	6.3.
	Взаимно обеспечивают возможность представителям сторон принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов по проблемам, не включенным в Соглашение, но представляющим взаимный интерес. 

Официально информируют друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, не включенным в Соглашение, но затрагивающим интересы работников и всего населения. 

Предоставляют друг другу на бесплатной основе статистические данные и информацию, необходимую для осуществления контроля за выполнением Соглашения, в том числе по вопросам доходов и уровня жизни населения, занятости, охраны труда, обеспеченности жильем, соблюдения трудового Законодательства, использования средств государственных внебюджетных фондов.
	Предоставляются статистические данные и информации, необходимые для осуществления контроля выполнения Соглашения.

Сведения об установленной  ежеквартальной величине прожиточного минимума 
в Приморском крае, о величине прожиточного минимума пенсионера в Приморском 
крае на очередной финансовый год, об осуществлении ведомственного контроля 
по соблюдению трудового Законодательства размещаются в открытом доступе в сети 
Интернет на сайте департамента.



	6.4.
	Развивают социальное партнерство на краевом, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях, способствуют заключению отраслевых и территориальных соглашений и осуществляют контроль за их выполнением, также способствуют развитию коллективно - договорного регулирования социально - трудовых вопросов на предприятиях.

Считают необходимым обеспечить в предстоящий период дальнейшее развитие системы социального партнерства и повышение его эффективности.
	В соответствии со статьёй 50 Трудового кодекса РФ проводится уведомительная 
регистрация коллективных договоров предприятий и организаций всех форм собственности.
В целях обеспечения социальной стабильности в обществе в 2016 году в Приморском крае продолжена работа по развитию системы социального партнерства, направленная 
на достижение конструктивного сотрудничества между властью, бизнесом и профсоюзами. 

Сегодня в крае социальное партнерство выступает как инструмент стратегического 
планирования, играет определенную роль в принятии управленческих решений, формировании цивилизованных социально-трудовых отношений. 

Основой социального партнерства в Приморском крае является Приморская краевая 
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 
(далее – Комиссия). Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Законом 
Приморского края от 26 декабря 2014 года № 531-КЗ «О социальном партнерстве в Приморском крае» и направлена на урегулирование социально-трудовых отношений с учетом интересов 
всех слоев населения. 

Комиссия является основным способом взаимодействия сторон социального партнерства, которые представлены объединениями профсоюзов, объединениями работодателей и органами исполнительной власти. На заседаниях Комиссии рассматриваются вопросы, являющиеся наиболее значимыми для социально-экономического развития края. 

План работы Комиссии формируется ежегодно с учетом предложений, поступающих 
от сторон социально партнерства. 

В 2016 году проведено 4 заседания трехсторонней Комиссии, рассмотрено 26 вопросов 
в сфере труда, в том числе наиболее актуальные: 
о заработной плате в различных секторах экономики края, повышении оплаты труда 
отдельных категорий работников, снижении задолженности по заработной плате;

о мерах, направленных на снижение неформальной занятости, легализацию 
«серой заработной платы»; 

о мерах, направленных на обеспечение занятости населения в крае;
о внедрении профессиональных стандартов, профессиональных квалификаций;

о развитии социального партнерства и коллективно-договорных отношений 
в Приморском крае;

о ведомственном контроле в государственных, муниципальных учреждениях края в части соблюдения трудового Законодательства;

об организации отдыха и оздоровления детей (в части компенсации родителям части 
стоимости путевки на отдых);

о мерах, принимаемых по защите социально-экономических прав работников учреждений культуры Приморского края;

об обеспечении населения края доступным жильем;

тематика ВИЧ и СПИДа на рабочих местах.

Также в рамках Комиссии осуществляется контроль, за реализацией Комплекса мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью. 
Решения Комиссии направляются сторонам социального партнерства, органам 
исполнительной власти края, главам городских округов и муниципальных районов края для 
организации работы и контроля их выполнения. 

Информация о работе Комиссии своевременно размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах Администрации Приморского края, департамента труда и социального развития Приморского края, объединений профсоюзов и работодателей.

В соответствии со ст. 11 Закона Приморского края «О социальном партнерстве» основной задачей Комиссии является ведение переговоров и подготовка проекта трехстороннего 
Соглашения между профсоюзами, работодателями и Администрацией Приморского края 
о регулировании социально-трудовых отношений (далее – Соглашение).

В 2016 году завершен период реализации Соглашения на 2014-2016 годы, в которое 
включены обязательства сторон социального партнерства в области экономической политики, 
повышения доходов и уровня жизни населения, развития рынка труда, содействия занятости.

Реализация Соглашения способствовала повышению эффективности проводимой 
социальной политики, укреплению трудовой и производственной дисциплины в организациях края, повышению уровня жизни работающего населения. 

Контроль за исполнением обязательств, предусмотренных Соглашением, осуществлялся 
в рамках Комиссии, информация о реализации Соглашения регулярно размещалась 
на официальном сайте Администрации Приморского края.

Одновременно, в рамках временных рабочих групп, сформированных членами Комиссии, проведена работа по подготовке проекта нового Соглашения на 2017-2019 годы (запланировано подписание в январе 2017 года). Новое Соглашение включает 7 разделов, 227 взаимных 
обязательств сторон по вопросам оплаты и охраны труда, занятости населения, развития 
социального партнерства. 

В проект Соглашения включены новые обязательства сторон, направленные на 
реализацию государственной политики по вопросам:

внедрения профессиональных стандартов и профессиональных квалификаций;

повышения доходов и уровня социальной защищенности семей с детьми;

выполнения Комплекса мероприятий по развитию институтов самоуправления и принятию кодексов профессиональной этики работников, оказывающих услуги в социальной сфере;

выполнения Плана мероприятий по формированию национальной системы физкультурно-спортивного воспитания населения;

реализации мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИД.

Для обеспечения социальных прав работников в проекте Соглашения уточнены критерии массового высвобождения работников при сокращении численности или штата.

Обязательства и гарантии, включенные в проект Соглашения, являются минимальными 
и не могут быть изменены в сторону снижения уровня трудовой, социальной и экономической защищенности работников. 

В соответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации в 2016 году проведена уведомительная регистрация 788 коллективных договоров и дополнительных соглашений 
к ним, а также 12 соглашений о регулировании социально-трудовых отношений.

Основой социального партнерства на уровне городских округов и муниципальных районов края являются территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, территориальные трехсторонние соглашения, устанавливающие общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам на территории соответствующего муниципального образования, коллективные договоры.

Сегодня в крае действуют 32 соглашения о регулировании социально-трудовых отношений, в т.ч. 1 региональное, 17 территориальных; 14 отраслевых соглашений (приложение 1), 
а также 2215 коллективных договоров, заключенных в организациях, осуществляющих деятельность на территории Приморского края, действие которых распространялись на 225,1 тыс. 
человек что составило 54,1 % от общей численности работающих (приложение 2).

В целях привлечения общественного внимания к важности и популяризации вопросов 
социального партнерства в Приморском крае в 2016 году проведен региональный этап 
Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – Конкурс). 

В Конкурсе приняло участие девять организаций. По итогам регионального этапа 
конкурса три организации края представят Приморский край на уровне Российской Федерации в федеральном этапе конкурса (КГБУ СО «Екатериновский детский дом-интернат 
для умственно отсталых детей», ООО «МАЗДА СОЛЛЕРС Мануфэкчуринг Рус», 
ПАО «Арсеньевская авиационная компания «Прогресс» им. Н.И. Сазыкина).

В целях осуществления согласованной социально-ориентированной политики, 
взаимодействия между органами исполнительной власти Приморского края и институтами гражданского общества, выработки обоснованного общественного мнения в процессе 
подготовки и реализации управленческих решений органами исполнительной власти 
Приморского края члены Комиссии (в лице представителей объединений работодателей 
и профсоюзов) регулярно принимают активное участие в:

рассмотрении проектов нормативных правовых актов федерального и краевого значения;

работе экспертных советов Приморского края;

работе Межведомственных комиссий по вопросам оплаты и охраны труда, привлечения иностранной рабочей силы, налоговой и социальной политике, легализации трудовых 
отношений и неформальной занятости; 

составе конкурсных комиссий по проведению региональных и Всероссийских конкурсов. 

	6.5.
	Обеспечивают функционирование Приморской краевой трехсторонней комиссии, оказывают содействие территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально – трудовых отношений в заключении соответствующих трехсторонних соглашений.


	Приморская краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений (далее – Комиссия) является основным способом взаимодействия сторон 
социального партнерства, в рамках которой рассматриваются наиболее актуальные вопросы, решаются острые проблемы, достигаются договоренности, значимые для социально-экономического развития Приморского края.

В отчетном периоде было проведено 4 плановых заседания Комиссии, на которых 
рассмотрено 26 вопросов, являющихся значимыми для социально-экономического развития Приморского края:

о заработной плате в различных секторах экономики края, повышении оплаты труда 
отдельных категорий работников, снижении задолженности по заработной плате;

о мерах, направленных на снижение неформальной занятости, легализацию «серой 
заработной платы»; 

о мерах, направленных на обеспечение занятости населения в крае;
о внедрении профессиональных стандартов, профессиональных квалификаций;

о развитии социального партнерства и коллективно-договорных отношений 
в Приморском крае;

о ведомственном контроле в государственных, муниципальных учреждениях края в части соблюдения трудового Законодательства;

об организации отдыха и оздоровления детей (в части компенсации родителям части 
стоимости путевки на отдых);

о мерах, принимаемых по защите социально-экономических прав работников учреждений культуры Приморского края;

об обеспечении населения края доступным жильем;

тематика ВИЧ и СПИДа на рабочих местах.

о ходе выполнения Соглашения между профсоюзами, работодателями и Администрацией Приморского края о регулировании социально-трудовых отношений на 2014-2016 годы.

Решение вопросов социальной и трудовой сферы на муниципальном уровне наиболее 
эффективно осуществляется через систему социального партнерства, посредством создания территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и заключения территориальных трехсторонних соглашений, устанавливающих общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам на территории соответствующего муниципального образования. 

В отчетном периоде была продолжена работа по развитию территориальной системы 
социального партнерства: проводились консультации, оказывалось содействие 
территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых 
отношений в заключении соответствующих трехсторонних соглашений.

В результате совместной работы в текущем году в 3 муниципальных образованиях края (Дальнереченском, Партизанском, Черниговском муниципальных районах) впервые заключены территориальные трехсторонние соглашения, в 5 муниципальных образованиях (городских округах: Артемовский, Партизанский, Спасск-Дальний, Большой Камень и Хасанском муниципальном районе) подготовлены проекты соглашений.

По итогам 2016 года в Приморском крае действуют 32 соглашения о регулировании 
социально-трудовых отношений, в т.ч. 1 региональное, 17 территориальных; 14 отраслевых 
соглашений, а также 2215 коллективных договоров, заключенных в организациях, 
осуществляющих деятельность на территории Приморского края, действие которых 
распространялись на 225,1 тыс. человек.

	6.6.
	Принимают меры по формированию на краевом уровне единых представительных органов работодателей и профсоюзов, привлекая в том числе социально значимые предприятия, в целях дальнейшего развития социального партнерства.

Содействуют заключению и реализации соглашений по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях, отраслевых соглашений, коллективных договоров организаций
	В соответствии со статьёй 50 Трудового кодекса РФ проводится уведомительная 
регистрация коллективных договоров предприятий и организаций всех форм собственности. 
Зарегистрировано в 2016 году 448 коллективных договора и 328 дополнительных соглашений. Направлено сторонам социального партнерства предприятий и организаций 211 
рекомендательных письма по вопросам соблюдения трудового Законодательства

	6.8.
	Совместно рассматривают проекты Законодательных и иных нормативных правовых актов органов государственной власти Приморского края в сфере труда, программ 
социально - экономического развития по вопросам: социальная направленность бюджета; оплата и нормирование труда работников; занятость населения; охрана труда; профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников; регулирование цен и тарифов на социально-значимые товары и услуги, в том числе на жилищно-коммунальные услуги, услуги пассажирского транспорта; государственное социальное страхование; организация санаторно-курортного лечения работающих, отдыха детей; социальная поддержка отдельных категорий граждан.

Рекомендуют органам местного самоуправления осуществлять аналогичные меры в рамках территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.
	В соответствии со статьей 35.1. ТК РФ проекты Законодательных актов, нормативных правовых и иных актов в сфере труда, а также документы и материалы, необходимые для 
их обсуждения, направляются на рассмотрение в комиссию по регулированию 
социально-трудовых отношений (соответствующим профсоюзам (объединениям профсоюзов) 
и объединениям работодателей) органами государственной власти, принимающими указанные акты.

Решения комиссии по регулированию социально-трудовых отношений или мнения сторон (заключения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений 
работодателей) подлежат обязательному рассмотрению органами государственной власти, 
принимающими указанные акты.



	6.9.
	Способствуют предупреждению коллективных трудовых споров и принимают все зависящие от них меры по их урегулированию в порядке, установленном Законодательством.

Рекомендуют оплату посредников и трудовых арбитров, привлекаемых для рассмотрения коллективного трудового спора, производить работодателями и представителями работников (профсоюзными организациями) в равных долях в целях обеспечения объективности и независимости при разрешении коллективного трудового спора.
	Одной из приоритетных задач сторон социального партнерства является соблюдение 
и защита трудовых прав работников на уровне организаций, осуществляющих деятельность 
на территории Приморского края. 

Во исполнение ст. 407 Трудового кодекса Российской Федерации департамент труда 
и социального развития Приморского края содействует в урегулировании коллективных 
трудовых споров. В рамках полномочий по участию в урегулировании коллективных трудовых споров на территории Приморского края сформирована база данных трудовых арбитров 
Приморского края. В федеральную базу данных трудовых арбитров входят 60 представителей Приморского края, рекомендуемых к участию в примирительных процедурах.

Наряду с этим, социальными партнерами осуществлялись мероприятия, направленные на предупреждение возникновения коллективных трудовых споров в организациях, 
осуществляющих деятельность на территории Приморского края. Так, в 2016 году на постоянном контроле Комиссии находятся ситуации в данных организациях: АО «Шахтоуправление «Восточное», КГУП «Примтеплоэнерго». Проводились мониторинги ситуации 
на ООО «ДХК Бор», АО «Лучегорский угольный разрез», ПАО «Владивостокский морской 
торговый порт», Лермонтовский ГОК, ОАО «Радиоприбор».
Постоянная и целенаправленная работа социальных партнеров в проблемных отраслях экономики края над проблемными вопросами социально-трудовой сферы, принятие 
своевременных решений является одним из основных этапов поддержания социальной 
стабильности, позволила не допустить возникновение коллективных трудовых споров 
в Приморском крае, предусмотренных ст. 407 Трудового кодекса Российской Федерации. 
В результате проводимых мероприятий в текущем году, как и в предыдущих, на территории Приморского края коллективные трудовые споры не зарегистрированы.

Информация об отсутствии коллективных трудовых споров в организациях, 
осуществляющих деятельность на территории Приморского края, об уровне социальной 
напряженности в регионе в сфере трудовых отношений в контрольные сроки направлялась 
в Государственную инспекцию труда в Приморском крае.

	6.10.
	Обеспечивают право Приморской краевой трехсторонней комиссии заслушивать на своих заседаниях руководителей или полномочных представителей Администрации Приморского края, иных органов исполнительной власти Приморского края, работодателей или их уполномоченных в установленном порядке представителей о выполнении положений настоящего Соглашения.
	В соответствии с Планом работы Приморской краевой трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений на 2016 год информация о ходе выполнения Соглашения между профсоюзами, работодателями и Администрацией Приморского края 
о регулировании социально-трудовых отношений на 2014-2016 годы рассмотрена на заседании Комиссии:

по итогам 2015 года – от 05.04.2016 г. № 1; 

по итогам I полугодия 2016 года – от 21.09.2016 г. № 3;

о реализации Соглашения в 2016 году – 23.12.2016 г. № 4;
по итогам 2016 года – I квартал 2017 года.



	6.11.
	Содействуют повышению 
эффективности работы и организационному укреплению Сторон социального партнерства, расширению охвата системой социального партнерства основной массы хозяйствующих субъектов и прямого действия на них данного Соглашения.
	Департаментом труда и социального развития Приморского края проводится постоянная работа по развитию системы социального партнерства в крае, оказывается методическая 
и практическая помощь организациям всех форм собственности при проведении 
уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений, а также при заключении трехсторонних соглашений на территориях.

В отчетном периоде в 26 муниципальных образованиях края функционируют 
территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В остальных муниципальных образованиях ведется работа по созданию таких комиссий, 
формированию объединений работодателей.

По итогам 2016 года в Приморском крае действуют 32 соглашения о регулировании 
социально-трудовых отношений, в т.ч. 1 региональное, 17 территориальных; 14 отраслевых 
соглашений.

В 2016 году впервые заключены территориальные соглашения в трех муниципальных 
образованиях края (Дальнереченском, Партизанском, Черниговском муниципальных районах). В пяти муниципальных образованиях (городских округах: Артемовский, Партизанский, 
Спасск-Дальний, Большой Камень и Хасанском муниципальном районе) подготовлены проекты соглашений. Поставлена задача заключения во всех муниципальных образованиях 
территориальных соглашений между профсоюзами, работодателями и администрациями 
муниципальных образований

Реализация социальными партнерами комплекса мер, направленных на соблюдение 
трудовых прав работников, оказывает позитивное влияние на обеспечение социальной 
стабильности в крае, динамику социальных индикаторов.

	6.12.
	Представляют друг другу 
в месячный срок со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, материалы проверок, необходимые для решения вопросов Соглашения по заработной плате, охране и условиям труда, занятости, обеспечению социальных гарантий, жилищно - коммунальному хозяйству, по делам о банкротстве организаций – должников в соответствии с действующим Законодательством
	Администрация Приморского края представляет в месячный срок со дня получения 
соответствующего запроса имеющуюся информацию, материалы проверок, необходимые 
для решения вопросов Соглашения по заработной плате.

Законом Приморского края от 26 мая 2011 года № 772-КЗ «О социальной поддержке граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования в Приморском крае» предусмотрено предоставление социальной выплаты на компенсацию 50% расходов заемщика по уплате 
процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам) в случае приобретения жилых помещений в строящихся или вновь возведенных индивидуальных или многоквартирных жилых домах всем гражданам, в том числе многодетным семьям, работникам бюджетной сферы, молодым учителям, ученым и инженерам, врачам, молодым семьям, получившим ипотечные жилищные кредиты на сумму не более двух миллионов пятисот тысяч рублей, в случае приобретения 
жилых помещений на территории Приморского края в строящихся или вновь возведённых 
индивидуальных или многоквартирных жилых домах. 

Расходы на выполнение в 2016 году мероприятия по предоставлению социальных выплат на компенсацию части расходов по уплате процентов по ипотечным жилищным кредитам 
(займам) в размере 50 процентов собственных расходов заёмщика включены в государственную программу Приморского края «Социальная поддержка населения Приморского края 
на 2013-2020 годы» в объеме 69,7 млн. рублей.

За период с 01.01.2016 года по 31.12.2016 года социальная выплата на компенсацию части расходов по уплате процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам) в соответствии 
с Законом Приморского края от 26 мая 2011 года № 772-КЗ «О социальной поддержке граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования в Приморском крае» предоставлена 
967 гражданам в объеме 69,7 млн. рублей.

За отчетные период в уполномоченный орган – Управление Федеральной налоговой 
службы России по Приморскому краю направлено: 

269 уведомлений о наличии задолженности предприятий-банкротов и уведомлений-мнений о процедуре банкротства в отношении организаций должников.

Направили 9 запросов и информационных писем органам исполнительной власти 
Приморского края об организациях – должниках.

Направили 3 ответ арбитражным управляющим с информацией о предприятиях – 
банкротах.

Департамент труда и социального партнерства представляет в срок соответствующего 
запроса имеющуюся у него информацию, материалы проверок, необходимые для решения 
вопросов Соглашения по заработной плате.

Департаментом по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам 
Приморского края проводится еженедельный мониторинг задолженности по выплате 
заработной платы в организациях жилищно-коммунального хозяйства. Выявляются 
предприятия жилищно-коммунального хозяйства, имеющие задолженность по выплате 
заработной платы работникам, информация предоставляется в департамент по труду 
и социальному развитию Приморского края, а также по мере необходимости в департамент 
экономики и стратегического развития Приморского края для рассмотрения на заседаниях 
рабочей группы Межведомственной комиссии по налоговой политике Приморского края.

Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Приморского края тесно взаимодействует с главами муниципальных образований в вопросах принятия 
безотлагательных мер по погашению задолженности по заработной плате на предприятиях 
жилищно-коммунального комплекса.

	6.13.
	Ежегодно отчитываются на заседаниях краевой трехсторонней комиссии о выполнении настоящего Соглашения.

Обеспечивают регулярную публикацию в средствах массовой информации материалов о развитии социального партнерства в крае, деятельности Приморской краевой 
трехсторонней комиссии.
	В соответствии с Планом работы Приморской краевой трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений на 2016 год информация о ходе выполнения 
Соглашения между профсоюзами, работодателями и Администрацией Приморского края 
о регулировании социально-трудовых отношений на 2014-2016 годы рассмотрена на заседании Комиссии:

по итогам 2015 года – в первом квартале 2016 года; 

по итогам I полугодия 2016 года – в III квартале 2016 года;

о реализации Соглашения в 2016 году – в I квартале 2017 года.

Информация размещена в сети Интернет на официальном сайте Департамента труда 
и социального развития Приморского края.

	6.14.
	В целях освещения деятельности Приморской краевой трехсторонней комиссии обеспечивает регулярную публикацию в средствах массовой информации материалов, посвященных развитию социального партнерства в Приморском крае.
	Регулярно проводится работа по размещения информационно-аналитических материалов 
о развитии социального партнерства на территории Приморского края, об основных 
направлениях работы Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Приморского края www.primorsky.ru /Департамент труда и социального развития Приморского края /Труд и занятость /Социальное партнерство.

	6.15
	Обеспечивает условия для 
участия Приморской краевой трехсторонней комиссии, общественной организации «Федерация профсоюзов Приморского края», краевых отраслевых профсоюзных организаций, объединений работодателей в разработке и (или) обсуждении проектов Законодательных и иных нормативных правовых актов, программ социально - экономического развития, других актов органов государственной власти в сфере труда в соответствии с требованиями статьи 35.1 
Трудового кодекса Российской 
Федерации.
	В соответствии со статьей 35.1. ТК РФ проекты Законодательных актов, нормативных правовых и иных актов в сфере труда, а также документы и материалы, необходимые 
для их обсуждения, направляются на рассмотрение в комиссию по регулированию 
социально-трудовых отношений (соответствующим профсоюзам (объединениям профсоюзов) 
и объединениям работодателей) органами государственной власти, принимающими указанные акты.

Решения комиссии по регулированию социально-трудовых отношений или мнения сторон (заключения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений 
работодателей) подлежат обязательному рассмотрению органами государственной власти, 
принимающими указанные акты.

За 2016 год в рамках Комиссии сторонами социального партнерства: 
рассмотрено 2 нормативных правовых акта в сфере социально-трудовых отношений;

подготовлено распоряжение Губернатора Приморского края от 18 ноября 2016 года 
№ 214-рг «О внесении на рассмотрение Законодательного собрания Приморского края проекта Закона Приморского края «О внесении изменений в Закон Приморского края «О социальном партнерстве в Приморском крае» (Распоряжение от 18 ноября 2016 года № 214-рг, Приморского края от 30 января 2017 года № 71-КЗ «О внесении изменений в Закон Приморского края 
«О социальном партнерстве в Приморском крае»).

	6.16.
	Содействует участию профсоюзов и работодателей в управлении ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Приморского края», ГУ – Приморское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации в соответствии с действующим Законодательством.
	На заседании Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений 23.06.2016 года была рассмотрена информация директора 
ГУ – Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Приморского края, 
директора ГУ – Приморское региональное отделение Фонда социального страхования 
Российской Федерации о поступлении и расходовании финансовых средств.



	6.17.
	Обеспечивает участие Сторон настоящего Соглашения в работе формируемых Губернатором Приморского края, органами исполнительной власти Приморского края постоянно действующих комиссий, рассматривающих вопросы привлечения и использования иностранной рабочей силы, приватизации, банкротства предприятий, обеспечения занятости, улучшения жилищных условий населения и других проблем, связанных реализацией социально - экономических интересов, улучшением качества жизни.
	На уровне края координация работы по ликвидации задолженности по выплате 
заработной платы возложена на Межведомственную комиссию по налоговой политике 
и легализации трудовых отношений (в 2016 году проведено 11 заседаний).

Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Приморского края» является 
членом Межведомственной комиссии по налоговой политике и легализации трудовых 
отношений, на заседания приглашается уполномоченный по защите прав предпринимателей 
в Приморском крае М.А. Шемилина.
За 2016 год межведомственной комиссией по вопросам привлечения и использования 
иностранных работников в Приморском крае проведено семь заседаний МВК о рассмотрении более 600 заявок работодателей в потребности привлечения 74,0 тыс. иностранных работников на 2017 год, более 200 заявок работодателей об увеличении размера потребности в привлечении 18,2 тыс. иностранных работников на 2016 год. По итогам проведенных заседаний МВК 
утверждены предложения Приморского края:

1. по корректировке квоты в сторону увеличения на 2016 год согласовано 2 369 
иностранных работников;

2. по формированию квоты на 2017 год согласовано 15 663 иностранных работников.

Участие в работе:

комиссии при Губернаторе Приморского края по вопросам представления к награждению орденом «Родительская Слава»;

краевой межведомственной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

краевой межведомственной комиссии по охране труда в Приморском крае;

эвакуационной комиссии Приморского края;

межведомственной комиссии по содействию реализации краевой целевой программы 
«Об оказании содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» на 2007-2012 годы».

	6.18.
	Организует встречи Губернатора Приморского края с членами 
профсоюзов Приморского края в рамках социального партнерства.
	В 2016 году проведено 2 (две) встречи Губернатора Приморского края 
В.В. Миклушевского с представителями объединений профсоюзов Приморского края.

	6.25.
	Содействуют созданию и 
функционированию профсоюзов в организациях.
	Департаментом труда и социального развития Приморского края проводится регулярная работа и взаимодействие с представителями крупных объединений работодателей края, 
Федерацией профсоюзов Приморского края в части развития социального партнерства на 
территории: созданию и функционированию профсоюзных организаций, соблюдению 
трудового Законодательства, обеспечение социальной стабильности в крае.

	7.25.
	Секретариат Приморской краевой трехсторонней комиссии в недельный срок после уведомительной 
регистрации настоящего Соглашения обеспечивает его официальную 
публикацию в средствах массовой информации Приморского края 
и размещение на официальном сайте департамента труда и социального развития Приморского края.
	В соответствии с действующим трудовым Законодательством Соглашение между 
профсоюзами, работодателями и Администрацией Приморского края по регулированию 
социально-трудовых отношений на 2017-2019 годы прошло уведомительную регистрацию 
в департаменте труда и социального развития Приморского края (регистрационный 
номер 3 от 15 февраля 2017 года).

Секретариат Приморской краевой трехсторонней комиссии обеспечил в недельный срок официальную публикацию Соглашения в газете "Приморская газета: официальное издание 
органов государственной власти Приморского края" от 22.02.2017 г. № 20 (1358);

Соглашение размещено на официальном сайте Администрации Приморского края 15.02.2017 г..


_____________________________
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и социального развития Приморского края, 
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комиссии по регулированию социально-трудовых 
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