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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«23» марта 2017 года
	г. Волгоград
	№ 20-2




О дополнительных мерах социальной поддержки работников

отрасли, предоставляемых в рамках выполнения соглашений и коллективных договоров за 2016 год на региональном, муниципальном уровнях и в образовательных организациях 

        Заслушав информацию юриста обкома профсоюза Н.А.Матус, Президиум обкома Профсоюза отмечает, что в 2016 году работникам отрасли предоставлялись дополнительные меры социальной поддержки, установленные на региональном и муниципальном уровнях, а также предусмотренные коллективными договорами образовательных организаций.

       Между комитетом образования и науки Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ заключено отраслевое Соглашение на 2017-2019 годы. Его основные Положения нашли свое отражение в принятых Соглашениях в 42 муниципальных районах области и в 1465 коллективных договорах образовательных организаций. Процент заключенных коллективных договоров в образовательных организациях составляет 99,7%, по сравнению с 2015 годом увеличился на 0,3%. На сегодняшний момент отсутствуют Соглашения в Руднянском, Киквидзенском районах области, Центральном районе г.Волгограда. Не заключены коллективные договоры в 5 образовательных организациях.

         Анализ мер социальной поддержки проводился по блокам, предложенным для проведения мониторинга ЦС Профсоюза: меры поддержки молодых педагогов, педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту, работников дошкольных образовательных организаций, меры поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников и их детей, по улучшению жилищных условий. 
        Одними из главных направлений в рамках социального партнерства являются меры социальной поддержки молодых специалистов. С молодыми специалистами ведется работа, в первую очередь, по привлечению и закреплению их в сфере образования.

  В соответствии с законом Волгоградской области от 26.11.2004 года № 964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области» в 2016 году единовременное пособие получили 71 молодой специалист, что на 22 молодых педагога больше, чем в 2015 году. Сумма выплат из бюджета субъекта составила 1131 тысяча рублей. Ежемесячную надбавку к окладу (тарифной ставке) в размере 930 рублей (а окончившие с отличием 1550 рублей) в 2016 году получали в области 210 человек, что по сравнению с 2015 годом на 25 человек меньше (235).

   В г. Волгограде осуществлялась ежемесячная выплата надбавок к заработной плате, которая в настоящее время составляет от 1300 рублей до 5800 рублей и зависит от квалификационного уровня профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работников, 793 молодым специалистам, что на 158 молодых педагогов меньше, чем в 2015 году, выделенная сумма из городского бюджета на эти цели составила 18546 тысяч рублей. 
   В г.Волжском в 2016 году на основании «Положения об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации городского округа-город Волжский Волгоградской области» производились:

- единовременные выплаты 83 молодым специалистам, что на 45 молодых специалистов больше, чем в 2015 году, выплачено 542 тысячи рублей; 

- выплаты разового характера по результатам работы за год 96 молодым специалистам, что на 152 молодого специалиста меньше, чем в 2015 году, выплачено 1241,8 тысяч рублей;

- ежемесячные надбавки 128 молодым специалистам, размер которых составляет до 50% базового оклада, что на 120 молодых специалистов меньше, чем в 2015 году, выплачено 8445 тысяч рублей. 

В г.г.Фролово и Котово в Положениях об оплате труда образовательных организаций молодым специалистам предусмотрены ежемесячные выплаты, размер которых составляет от 5 до 20% от оклада.

     Также согласно Положений об оплате труда в ГБОУ СПО «Волгоградский строительный техникум», в ВолгГТУ для молодых специалистов (до 30 лет) предоставляются ежемесячные выплаты от 1,5 до 2 тысяч рублей. 

  В г.Камышине на основании Постановления ГК Профсоюза молодым специалистам выплачиваются единовременные денежные выплаты в размере 1 тысяча рублей, такую выплату в 2016 году получили 18 молодых специалистов. 

 В 2016 году 40 молодых учителей области были поощрены денежной премией в размере 50 тысяч рублей каждый в соответствии с постановлением Администрации Волгоградской области от 26.04.2010 № 137-п «О поощрении лучших молодых учителей образовательных учреждений Волгоградской области за высокое педагогическое мастерство», на эти цели из средств областного бюджета было выделено 2 млн.рублей.  
 Молодые педагоги поощряются в рамках конкурсов профессионального мастерства, в течение 2016 года проведен региональных конкурс среди молодых преподавателей СПО «Педагогический дебют», под таким же названием проведен городской конкурс среди молодых педагогов г.Волгограда, соучредителем этих конкурсов является Волгоградская областная организация Профсоюза. Конкурс «Педагогический дебют» проведен в Городищенском, Камышинском, Клетском районах, во всех районах г.Волгограда, в Жирновском районе конкурс проведен под названием «Молодой учитель года», Николаевском районе - «Начало». Все территориальные организации Профсоюза, также как обком Профсоюза, принимали активное участие в организации и проведении вышеназванных конкурсов, награждали участников конкурса - членов профсоюза ценными подарками и денежными премиями. На эти цели выделяются средства как из бюджета администрации, так и из бюджета Профсоюза, всего на конкурсы было израсходовано более 130 тысяч рублей, из которых 70 тысяч рублей – средства Профсоюза. За участие в региональном конкурсе для молодого специалиста первичная профсоюзная организация Волгоградского медико-экологического техникума выделила из средств профкома на премирование 2 тысячи рублей. 

    Следующий раздел – это раздел о мерах социальной поддержки педагогическим работникам, выходящим на пенсию по возрасту, которым согласно коллективных договоров могут предоставляться единовременные выплаты, ежемесячные доплаты к основным пенсиям, компенсации стоимости путевок в дома отдыха, профилактории, санатории; компенсации за медицинское обслуживание; материальная помощь к праздникам, юбилейным датам.

    Такие льготы, в основном, могут быть предоставлены в учреждениях высшего образования и профессионального образования (в колледжах, техникумах). Так, по информации, предоставленной первичными профсоюзными организациями, единовременные выплаты из средств работодателя педагогическим работникам при выходе на пенсию по возрасту выделяются в Дубовском педагогическом колледже (до 2-х окладов), в Волгоградском медико-экологическом техникуме (размер зависит от личного вклада работника), в ВолгГТУ (от 15, до 4 окладов), в Волгоградском строительном техникуме (должностной оклад), в Волжском промышленного-технологическом техникуме (базовый оклад), в ВГСПУ (материальная помощь из внебюджетных средств). 
     В коллективном договоре ВолгГТУ предусмотрено, что ветераны-неработающие пенсионеры имеют возможность на оздоровление в санатории-профилактории университета 1 раз в три года. Ветеранам ВОВ и труженикам тыла ВолгГТУ в 2016 году из внебюджетных средств образовательной организации было выплачено 110 тысяч рублей (от 2 до 4 тысяч рублей). Пенсионерам была выплачена материальная помощь из внебюджетных источников на сумму 14 тысяч рублей.

     Из внебюджетных средств Волгоградского медико-экологического техникума пенсионерам в 2016 году была оказана материальная помощь в размере 3 тысячи рублей.   

     В ряде организаций, как показал мониторинг, произведены единовременные выплаты из бюджета первичных профсоюзных организаций и территориальных (районных) организаций Профсоюза. Наиболее активно эта работа ведётся в г.Камышине, г.Волжском, в Еланском, Камышинском, Клетском, Котовском, Палласовском, Руднянском, Среднеахтубинском районах. Ими было выделено 7336 тысяч рублей (3769 тысяч рублей из бюджета образовательных организаций и 3567 тысяч рублей из бюджетов территориальных организаций Профсоюза).

    Кроме этого территориальные организации Профсоюза производят частичную компенсацию стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление пенсионеров, так, в г.Камышине на эти цели было выделено по 3,5 тысячи рублей 9 пенсионерам, в Камышинском районе оплачивается 10% стоимости путевки, на эти цели было выделено 8 тысяч рублей, выделялись денежные средства в 2016 году на эти цели в Кировском и Советском районах г.Волгограда (сумма выплат составляла от 2,5 до 5 тысяч рублей). 
   В ТГОП г.Камышина, согласно утвержденного Положения, осуществлялась частичная компенсация медицинского обслуживания учителей-пенсионеров. В 2016 году на эти цели было выделено 16 тысяч рублей. Выделяются в горкоме Профсоюза средства на проведение культмассовой работы с ветеранами (создан клуб «Импульс»), в 2016 году было выделено 19 тысяч рублей. 

    В Алексеевском, Камышинском, Еланском, Иловлинском, Николаевском, Клетском, Дзержинском, Кировском районах пенсионерам оказывалась материальная помощь. Из средств территориальных организаций Профсоюза к праздникам, юбилейным датам в 2016 году выплачено 4023 тысяч рублей. Из внебюджетных средств образовательных организаций 62 тысячи рублей. 

   В Алексеевском районе ветеранам выдается беспроцентный профсоюзный займ до 5 тысяч рублей.

   Для ветеранов труда, участников ВОВ в районах области организовывались встречи, проходили чествования, награждения юбиляров, устраивались чаепития. Ветераны получали памятные подарки, открытки к праздничным и юбилейным датам.

    На уровне области имеется мера поддержки для педагогических работников, проработавших не менее 10 лет в должности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках и вышедших на пенсию по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (в рамках закона Волгоградской области от 13.08.2007 года № 1518-ОД «О мерах социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области»). 
   Необходимо отметить, что после принятия 31 декабря 2015 года «Социального кодекса Волгоградской области» эта категория лиц лишилась данной меры социальной поддержки. Обкомом Профсоюза были направлены обращения с целью пересмотра принятого документа. Работа, начавшаяся в 2015 году, была продолжена в первой половине 2016 года. В результате был принят Закон Волгоградской области от 10 июня 2016 г. N 53-ОД "О внесении изменений в Социальный кодекс Волгоградской области от 31 декабря 2015 г. N 246-ОД", которым право на меры социальной поддержке для ветеранов педагогического труда было восстановлено. 

    Меры социальной поддержки работникам дошкольных образовательных учреждений, согласно мониторингу, предложенному ЦС Профсоюза могут оказываться в виде ежемесячных надбавок (доплат) к должностным окладам, предоставлению компенсаций платы за содержание детей работникам ДОУ, компенсации оплаты питания работникам, право на первоочередной прием в дошкольные учреждения детей работников ДОУ, а также в виде проводимых конкурсов профессионального мастерства.  

   Согласно данным, представленным территориальными (районными, городскими) организациями Профсоюза, в дошкольных образовательных организациях только педагогическим работникам производятся выплаты, которые идут из фонда стимулирования за качество выполняемой работы, за интенсивность и высокие результаты работы и другие показатели в соответствии с Положениями об оплате труда. Другим категориям работников, как это делается в ряде других регионов страны, доплаты не производятся. 
   Компенсацию платы за содержание детей в дошкольных образовательных организациях работники ДОУ получают на общих основаниях со всеми в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством (Федеральный закон от 5 декабря 2006 г № 207-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в части государственной поддержки граждан, имеющих детей» и закон Волгоградской области от 20.11.2014 г № 151-ОД «Об областном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016-2017 годов»). С 01.07.2016 года в соответствии с законом Волгоградской области от 31.12.2015 года №246-ОД «Социальный Кодекс Волгоградской области» возмещение происходит по принципу «нуждаемости».
 Компенсация оплаты за питание работникам ДОУ в регионе не предусмотрена. Право на первоочередной прием в дошкольные учреждения детей работников ДОУ установлено в Ольховском, Клетском, Котовском и Палласовском муниципальных районах.  

 На уровне региона и муниципалитетов оказывается поддержка педагогических работников ДОУ в рамках проведения конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года». Победитель и призеры регионального конкурса согласно постановления Администрации Волгоградской области получают денежные премии – за первое место -15 тысяч рублей, за второе место – 10 тысяч рублей, за третье место – 8 тысяч рублей. 

 В 2016 году Волгоградская областная организация Профсоюза выступила соучредителем конкурса «Воспитатель года» на уровне региона и на уровне г.Волгограда. Согласно постановления Президиума обкома были выделены денежные средства для чествования участников конкурса – членов профсоюза, 10 человек-финалистов регионального конкурса получили премии в размере 5 тысяч рублей, победитель награждён бесплатной путёвкой в санаторий «Качалинский» на двоих; все 8 участников городского конкурса получили премии в размере 3-х тысяч рублей.  
  В ряде районов области организации Профсоюза активно поддерживают этот конкурс. В 2016 году конкурс был проведен в Алексеевском, Камышинском, Клетском, Нехаевском, Николаевском, Ольховском районах, в 8-ми районах г.Волгограда. Для поощрения работников, участвовавших в конкурсе было израсходовано 183 тысячи рублей, из них 105,5 тысяч рублей из средств (районных, городских) территориальных организаций Профсоюза и 78 тысяч из бюджетов муниципалитетов. 
     Одной из значимой мер поддержки для работников отрасли является организация санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников и их детей.

     К сожалению, оздоровление работников отрасли из средств бюджета региона, как это делается в некоторых регионах страны, не финасируется. Поэтому обком Профсоюза и многие территориальные (районные, городские) организации Профсоюза и первичные профсоюзные организации учреждений профессионального образования решают эти вопросы за счет средств Профсоюза.  

     На уровне обкома Профсоюза этот вопрос ежегодного рассматривается на заседании Президиума, в 2016 году принято постановление «Об утверждении Положения о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок для членов профсоюза в 2016 году» (протокол от 25 февраля 2016 года № 10-9). Согласно документа на эти цели в 2016 году было израсходовано 535 тысяч рублей. Из средств территориальных организаций Профсоюза г.Волжского, г.Камышина, Ольховского, Котовского, Палласовскоого, Клетского, Камышинского муниципальных районов, Краснооктябрьского, Дзержинского районов г.Волгограда на компенсации стоимости путевок выделено в 2016 году более 200 тысяч рублей.

    Из внебюджетных средств и средств Профсоюза производилась компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение в ВолгГТУ. Общая сумма выплат в 2016 году составила 1125 тысяч рублей (из внебюджета 525 тысяч рублей и из средств Профсоюза 600 тысяч рублей). Выделялись средства на санаторно-курортное лечение и в ППО Волгоградского строительного техникума, на эти цели было израсходовано 3 тысячи рублей (2 членам Профсоюза по 1,5 тысяч рублей).

   Работникам отрасли из средств территориальных организаций Профсоюза осуществлялась частичная компенсация стоимости проезда к месту лечения и отдыха. Сумма компенсаций в 2016 году составила 251,5 тысяч рублей. Частичную компенсацию стоимости путевки предоставляли г.Волжский, Камышинский, Кумылженский районы, Кировский, Дзержинский, Ворошиловский, Советский, Красноармейский районы г.Волгограда.

  Быковская, Николаевская, Кумылженская, Иловлинская и другие территориальные (районные, городские) организации Профсоюза и первичные профсоюзные организации из своих средств оказывали членам Профсоюза материальную помощь на лечение и операции. На эти цели в 2016 году было израсходовано более 1 млн. 388 тысяч рублей. 

Тракторозаводский, Советский, Дзержинский районы г.Волгограда, г.Камышина осуществляли финансирование из средств территориальных (городских, районных) организаций Профсоюза спортивно-оздоровительных мероприятий: это полная или частичная компенсация стоимости абонементов в бассейны, на занятия фитнесом. На оздоровление работников ими было израсходовано в 2016 году около 280,4 тысячи рублей.

 В районах проводились различные спортивные мероприятия, направленные на укрепление здоровья работников образования - Спартакиады (Дзержинский район г.Волгограда, Быковский район), на проведение которых территориальные организации Профсоюза израсходовали 99,5 тысяч рублей.

Компенсация стоимости спортивно-оздоровительных мероприятий для членов Профсоюза осуществляет первичная профсоюзная организация Волгоградского строительного техникума, в 2016 году была выделена сумма в размере 11,7 тысяч рублей.
Проводилась определенная работа, направленная на улучшение педагогическим работникам жилищных условий. Несмотря на то, что в бюджете области средства на обеспечение жильем работников отрасли образования в 2016 году не закладывались, в районах области имеются отдельные случаи получения жилья работниками отрасли. Так, в 2016 году в Среднеахтубинском районе по программе «Ветхое жилье» учительская семья получила новую квартиру. В г.Камышине предоставлено 5 квартир, из которых 2 квартиры получили молодые специалисты. В ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж» для сотрудников было предоставлено 19 комнат в общежитии, из которых 5 молодым специалистам. Предоставляются места в общежитиях и в ВолгГТУ (65 комнат), ГАПОУ «Волгоградский медико-экологический техникум» (1 комната). 
  В 2016 году 9236 педагогическим работникам выплачено 155992,8 тысяч рублей по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг в соответствии с законом Волгоградской области от 13 августа 2007года 1518-ОД «О мерах социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области».  
  В Палласовском районе педагогическим работникам производится компенсация стоимости найма жилья, в 2016 году на эти цели из средств муниципального бюджета было выделено 48 тысяч рублей.

   В г.Камышине из средств ГК Профсоюза в 2016 году для обустройства полученных квартир было выделено 25 тысяч рублей. 
  Предоставлялись и другие меры социальной поддержки, во с первых, те которые установлены на региональном и муниципальном уровнях в форме доплат и надбавок, предусмотренных в приказе комитета образования и науки Волгоградской области от 19 апреля 2016 года № 54 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и иных государственных учреждений, подведомственных комитету образования и науки Волгоградской области», в Положениях об оплате труда муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, в коллективных договорах, и прежде всего, эта надбавка в размере 25% за работу на селе.
Во-вторых, по поддержке и поощрению лучших работников отрасли через проводимые конкурсы профессионального мастерства. В 2016 году только на региональном уровне были организованы и проведены следующие областные конкурсы профессионального мастерства: «Учитель года»; «Лучший педагог-психолог года»; «Лучший мастер производственного обучения», «Преподаватель года»; «Лучший педагогический работник интернатного учреждения».

В соответствии с Постановлением Администрации Волгоградской области из областного бюджета выделялись средства на поощрение - победителю 15 тысяч рублей, призерам, занявшим 2-е место - 10 тысяч рублей, 3-е место – 8 тысяч рублей. Из средств обкома Профсоюза в 2016 году было выделено 723,5 тысяч рублей на поощрение членов Профсоюза – участников конкурсов профессионального мастерства, соучредителем которых являлся обком Профсоюза. Всеми территориальными (районными, городскими) организациями Профсоюза, которые предоставили сведения, на эти цели было израсходовано в 2016 году 3580 тысяч рублей.

  В соответствии с законом Волгоградской области от 31.12.2010 г № 2144-ОД «О почетном звании «Заслуженный педагог Волгоградской области», на основании Постановления губернатора Волгоградской области от 24 августа 2016 года № 626 «О присвоении почетного звания «Заслуженный педагог Волгоградской области» работникам системы образования Волгоградской области» 6 человек награждены Почетным званием Волгоградской области, единовременная денежная выплата составила 60 тысяч рублей (по 10 тысяч рублей каждому).

  В соответствии с Указом Президента РФ от 28 января 2010 г № 117 «О денежном поощрении лучших учителей» проведен конкурс и 16 лучших учителей Волгоградской области получили 3200 тыс. рублей в виде поощрения из средств федерального бюджета (по 200 тысяч рублей каждый). 

  В соответствии с Постановлениями Президиумов обкома Профсоюза, территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза оказывалась материальная помощь. Так, из средств обкома Профсоюза было выделено 135 тыс. рублей. Из средств территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций была оказана материальная помощь членам Профсоюза на сумму 1539,6 тысяч рублей.

  В соответствие с Положением о предоставлении беспроцентного займа из средств Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2016 году 176 членам Профсоюза было выдано 1760 тыс. рублей.

  В г.Волжском, Среднеахтубинском, Светлоярском районах области, Ворошиловском, Советском и других районах г.Волгограда для членов Профсоюза предоставлялись льготные скидки при покупках в магазинах, аптеках, кулинариях (выдача дисконтных карт). 

  Большой популярностью среди членов Профсоюза пользуются билеты со скидкой в цирк. Для членов Профсоюза организовывались походы в театры, на концерты, туристические поездки, маршруты выходного дня. 

  На основании вышеизложенного,
Президиум обкома профсоюза

постановляет:
1. Информацию «О дополнительных мерах социальной поддержки работников отрасли, предоставляемых в рамках выполнения соглашений и коллективных договоров за 2016 год на региональном, муниципальном уровнях и в образовательных организациях» принять к сведению.
2. Обкому Профсоюза продолжить работу по обобщению информации о дополнительных мерах поддержки работников отрасли, предоставляемых в рамках выполнения соглашений и коллективных договоров.
3. Территориальным (районным, городским) организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям учреждений профессионального образования:
· усилить контроль за выполнением обязательств, предусмотренных подписанными территориальными Соглашениями, коллективными договорами, в том числе за предоставлением мер социальной поддержки работникам отрасли;
· проинформировать первичные профсоюзные организации и довести до сведения членов профсоюза информацию о предоставлении мер социальной поддержки;
· осуществлять систематический анализ по предоставлению социальных гарантий и льгот работникам отрасли;
· добиваться включения в Соглашения и коллективные договоры образовательных организаций обязательств, не предусмотренных действующим законодательством и улучшающим положения работников отрасли;

· рассмотреть на заседаниях РК (ГК), профкомов организаций образования о выполнении Соглашений, коллективных договоров по предоставлению дополнительных социальных льгот и гарантий работникам отрасли.
        4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя председателя обкома Профсоюза Г.В.Лагутина и юриста обкома Профсоюза Н.А.Матус.      
Председатель 
областной организации Профсоюза 
                                      Г.В.Скоморохова 
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