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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
7 июня  2017 г.
                                        
          
                     Протокол № 11-2
	Об итогах мониторинга расходов педа​гогических работников за коммуналь​ные услуги, проведенного межведом​ственной рабочей группой, и даль​нейших действиях профсоюзных          орга​низаций в связи с вступлением в силу Закона Алтайского края №87-ЗС            «О внесении изменений в отдельные законы Алтайского края в сфере           социальной защиты населения»



В мае 2017 года межведомственной рабочей группой по реализации Закона Алтайского края №87-ЗС «О внесении изменений в отдельные законы Алтайского края в сфере социальной защиты населения» подведены итоги мониторинга расходов педагогических работников за коммунальные услуги за 2016 год, проведённого по предложению профсоюзной стороны.
По информации Министерства труда и социальной защиты населения, в Алтайском крае около 28 тысяч педагогов, которые в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» являются получателями компенсации расходов за коммунальные услуги. Из них около 62% получали в 2016 году выплаты в размере не более 1800 рублей в месяц. В абсолютном большинстве это педагоги, проживающие в домах с отоплением твёрдым топливом. 
Печным отоплением пользуется 15781 педагог. Средний размер выплат в 2016 году здесь составил 1214 рублей в месяц. Наибольший – в Бийском районе – 1666 руб./ мес., наименьший – в Каменском – 878 руб./мес. Таким образом, 90% сельских педагогов края, проживающих в домах с печным отоплением, в прошлом году имели средний размер выплат менее установленных с 1 апреля 2017 г. 1800 рублей в месяц.
Газовое отопление имеют 2411 педработников. Самый высокий размер компенсации по итогам 2016 года – 1778 руб./месяц составил в Бийском районе. Самый низкий – 1219 руб. в Красногорском. Сумма строго зависит от площади жилого помещения. При этом там, где не поставлены приборы учёта, сумма оплаты выше. Имеются проблемы и с утеплением жилых помещений. Так, в Калманском районе при площади дома чуть более 30 кв.м., в год газа сжигалось на 14 тысяч рублей.
Центральное отопление имеют 5654 педагога. Средняя оплата по итогам прошлого года составила 2678 рублей в месяц. Наибольший размер – в Немецком национальном районе – 4783 руб./месяц. Наименьший – в Каменском районе – 811 руб./мес.

Здесь педагоги, как и иное население, становятся зачастую заложниками ресурсоснабжающих организаций, устанавливающих тарифы на теплоснабжение. В сельских районах большое количество котлов с низким КПД и высокой стоимостью гигакалорий. Повышенные затраты в связи с низкой энергоэффективностью котельных и теплосетей ложатся непосильным грузом на потребителей. Из 5654 педработников только у 1411 (25%) средний размер оплаты не выше 1800 рублей в месяц. У трёх четвертей сельских педагогов ежемесячные затраты только на центральное отопление выше установленного единого размера компенсации. При этом у них нет возможности перейти на более дешёвые источники тепла.
Для сравнения: в Алейском районе средние энергозатраты составляют около 0,2 Гккал на кв.м., в то время как в Завьяловском они складываются в диапазоне от 0,3 до 0,6 Гккал, т.е. в разы выше.
Большой проблемой является то, что жилища более половины сельских педагогов (53%) не оснащены приборами учёта тепла и оплата производится исходя из среднего по нормативам (в Завьяловсом и Суетском районах – 99%, Кулундинском – 98%, Немецком – 96%). Это катастрофично убыточно для потребителя, но выгодно для теплоснабжающих организаций.

Электроотопление используют 4973 сельских педагога. Средний размер оплаты здесь самый большой – 3800 рублей в месяц. Наивысший зафиксирован в Третьяковском районе – 5214 руб./мес. или 62,5 тыс. рублей в год. Самый низкий – в Каменском – 974 руб./месяц. Наибольшее потребление – в Немецком национальном и Баевском районах.
Исходя из выводов по итогам мониторинга затрат сельских педагогов на коммунальные услуги и в связи с вступлением в силу с 1 апреля т.г. Закона Алтайского края №87-ЗС «О внесении изменений в отдельные законы Алтайского края в сфере социальной защиты населения», с учётом решения межведомственной рабочей группы, президиум краевой организации Профсоюза
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Довести итоги мониторинга до местных и первичных организаций Профсоюза (прилагаются).

2. Комитетам (советам) местных организаций Профсоюза, первичным профсоюзным организациям совместно с органами управления образованием и администрациями образовательных организаций организовать информационно-разъяснительную работу в коллективах образовательных организаций о необходимости принятия мер, направленных на оптимизацию расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения (установка приборов учета потребления тепловой энергии, газа, принятие мер по утеплению жилых помещений, соблюдению оптимального температурного режима и т.п.).

Срок: до 1 октября 2017 г. 
Ответственные: председатели местных (районных, городских) организаций Профсоюза.

3. Комитету Алтайской краевой организации Профсоюза совместно с комитетом по социальной политике Алтайского краевого Законодательного Собрания и Министерством строительства, транспорта и жилищно-коммунального хозяйства Алтайского края, управлением Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов провести работу с органами местного самоуправления муниципальных районов по возможности снижения тарифов на тепловую энергию в отдельных поселениях, установки общедомовых (индивидуальных) приборов учета потребления тепловой энергии, газа.

Срок: до 1 мая 2018 г. 
Ответственные: Абдуллаев Ю.Г., Ильюченко Т.В. (по согласованию).
4. Комитету Алтайской краевой организации Профсоюза совместно с комитетом по социальной политике Алтайского краевого Законодательного Собрания проработать вопрос с Министерством труда и социальной защиты населения по организации работы с нуждающимися педагогами по вопросу предоставления социальных субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

Срок: до 1 октября 2018 г. 
Ответственные: Абдуллаев Ю.Г., Ильюченко Т.В. (по согласованию).
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя по правовой работе, главного правового инспектора труда Лысикову Н.М.

Председатель Алтайской

краевой организации Профсоюза                                                Ю.Г. Абдуллаев
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