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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«21» июня 2017 г.
	г. Волгоград
	№ 22-1


О результатах тематической проверки 
«Порядок разработки, заключения и 
 контроля за выполнением обязательств, предусмотренных коллективными договорами» в образовательных организациях Клетского и Новониколаевского муниципальных районов
Заслушав информацию юриста обкома Профсоюза Н.А.Матус, о результатах  тематической проверки «Порядок разработки, заключения и контроля за выполнением обязательств, предусмотренных коллективными договорами» в образовательных организациях Клетского и Новониколаевского  муниципальных районов, Президиум обкома Профсоюза отмечает, что в проверенных районах ведется определенная совместная работа территориальных (районных) организаций Профсоюза с органами, осуществляющими управление в сфере образования, по данному направлению.
Проверка показала, что в обоих районах заключены 2-х сторонние территориальные районные Соглашения. В Клетском районе во всех 15 образовательных организациях есть первичные профсоюзные организации, в Новониколаевском районе в 16 из 18. Первичные профсоюзные организации Новониколаевского района малочисленные. Средний процент охвата профсоюзным членством составляет 25,6% (160 членов Профсоюза из 626 работающих в отрасли), в Клетском районе 62,5% (282 члена Профсоюза из 541 работающих в отрасли).
По данным отчетов председателей вышеназванных территориальных районных организаций во всех образовательных организациях Клетского и Новониколаевского районов заключены коллективные договоры. Инициаторами заключения коллективных договоров в образовательных организациях являлись первичные профсоюзные организации. В Клетском районе Сторонами соблюдается процедура заключения коллективных договоров (имеются письменные обращения на имя руководителей, протоколы заседаний, приказы о создании комиссий и т.д.). В Новониколаевском районе процедура заключения коллективных договоров проходила, как правило, в устной форме, никаких документов по процедуре подготовки и заключения коллективных договоров не оформлялось.
В ходе проверки в Клетском районе проанализированы коллективные договоры 5-ти образовательных организаций (МКОУ «Клетская СШ»; МКДОУ «Клетский детский сад «Колокольчик»; МКОУ «Перекопская СШ»; МКОУ «Верхнебузиновская СШ»; МКОУ «Кременская СШ»); в Новониколаевском – 4-х (МКОО «Дуплятская СОШ им.В.А. Кумскова»; МКОО «Куликовская СОШ»; МКДОУ «Новониколаевский детский сад №1»; МКОО «Серпомолотская СОШ»). Коллективные договоры в образовательных организациях в проверенных районах разработаны в соответствии с макетами, рекомендованными обкомом Профсоюза. В них предусмотрены мероприятия, направленные на защиту прав и гарантий работников образовательных организаций в вопросах организации труда и заработной платы, режима рабочего времени, условий и охраны труда и социальной поддержки работников и др.
Все коллективные договоры образовательных организаций прошли регистрацию в Центрах занятости населения Клетского и Новониколаевского муниципальных районов.

В 2016 году, по данным отчетов председателей первичных профсоюзных организаций, в образовательных организациях большинство обязательств, предусмотренных коллективными договорами, выполнялось. 
С учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях определялись формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования, решались вопросы распределения учебной нагрузки, составления графиков отпусков, награждения педагогических работников, формы расчетных листков. В коллективных договорах установлены даты выдачи заработной платы. В 2016 году правом на подготовку, переподготовку, повышение квалификации образования за счет средств работодателя в Клетском районе воспользовались 61 педагогический работник, в Новониколаевском районе - 88 педагогических работников. За работниками на период обучения (переподготовки) сохранялись рабочие места, а также средняя заработная плата, оплачивались командировочные расходы.

Анализ содержаний коллективных договоров показал, что для работников предусмотрены дополнительные социальные гарантии, такие как:

предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков;

предоставление дополнительных отпусков без сохранения заработной платы;
предоставление преимущественного права оставления на работе при сокращении численности или штата работников;
обеспечение права на время поиска работы с сохранением заработной платы от 2-х до 5 часов в неделю работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников и др. 

     Правом на дополнительный отпуск с сохранением заработной платы, по данным отчетов председателей первичных профсоюзных организаций, в Клетском районе в 2016 году воспользовались:

- 19 человек из 6 образовательных организаций за работу во вредных условиях труда;

- 5 человек за ненормированный рабочий день;

- 3 неосвобожденных председателя первичных профсоюзных организаций (от 3 до 7 дней);

- 3 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (3 дня);

- 2 человека (отцы) получили по 2 дня на рождение ребенка;

- 2 человека на похороны близких родственников;

- 1 работник на бракосочетание (3 дня).
В Новониколаевском районе этим правом, по данным отчетов председателей первичных профсоюзных организаций, в 2016 году воспользовались: председатель первичной профсоюзной организации Куликовской СОШ – (3 дня), 1 человек в связи с проводами в армию (3 дня), 1 человек в связи с юбилеем (3 дня). 

Правом на дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в Клетском районе воспользовались в 2016 году:

- 2 человека для проводов детей в армию (от 3 до 5 дней);

- 1 человек в виду тяжелого заболевания близкого родственника (3 дня);

- 3 человека на юбилей (по 1 дню). 
В Новониколаевском районе для бракосочетания (1 человек – 1 день).  

      Трем молодым специалистам Клетского района и четырем молодым специалистам Новониколаевского района в соответствии с законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. № 964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области» в 2016 году было выплачено по 15,5 тысяч рублей единовременного пособия и по 930 рублей ежемесячного. 
В 2016 году в соответствии с законом Волгоградской области от 13 августа 2007 года №1518-ОД «О мерах социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области» 212 педагогическим работникам Клетского района и 326 педагогическим работникам Новониколаевского района  были оказаны меры социальной поддержки (оплата коммунальных платежей) на сумму 3804,6 тысячи рублей и 5372,3 тысячи рублей соответственно.

В образовательных организациях созданы безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм, проводится обучение по охране труда, работают комиссии по охране труда, работники образовательных организаций проходят обязательные медицинские осмотры за счет средств работодателя.

Для деятельности первичных профсоюзных организаций в образовательных организациях созданы условия: выделяется оргтехника, телефоны. Выделено место для профсоюзных уголков.
В Клетском районе вопросам развития социального партнерства, повышения эффективности реализации территориального соглашения и коллективных договоров образовательных организаций, решению вопросов трудовых отношений, реализации мер социальной поддержки работников отрасли уделяется должное внимание со стороны территориальной районной организации Профсоюза. Так, в 2016 году на заседаниях президиума райкома Профсоюза были рассмотрены вопросы:

- «Об итогах проверки соблюдения трудового законодательства по заключению и выполнению коллективных договоров в МКОУ «Клетская СШ» и МКОУ «Верхнечерменская СШ» (февраль 2016г.);

- «О результатах проведенной общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организации» в учреждениях образования» (апрель 2016 г.);

- «Об участии первичных профсоюзных организаций МКДОУ «Перелазовский детский сад «Березка» и МКДОУ «Кременской детский сад» в согласовании локальных нормативно-правовых документов в образовательных учреждениях» (ноябрь 2016 г.).

В Новониколаевском районе итоги выполнения коллективных договоров рассматривались на общих собраниях работников. Так, по данным председателей первичных профсоюзных организаций, в 2016 году в образовательных организациях были проведены собрания на тему: «Охрана труда в образовательной организации», «Исполнение коллективного договора», «Коммунальные платежи», «Выборы в первичную профсоюзную организацию».

Вместе с тем, проверка показала, что в вопросах подготовки, заключения и контроля выполнения обязательств, предусмотренных коллективными договорами имеются недостатки. В Новониколаевском районе процедура заключения коллективных договоров проходила, как правило, в устной форме, что противоречит действующему трудовому законодательству. Первичные профсоюзные организации МКДОУ «Новониколаевский детский сад №1» (членов Профсоюза 11%); МКОО «Дуплятская СОШ им.В.А.Кумскова» Новониколаевского района (членов Профсоюза 13%); МКДОУ «Клетский детский сад «Колокольчик» (членов Профсоюза 27%); МКОУ «Верхнебузиновская СШ» Клетского района (членов Профсоюза 26%) не легитимны для заключения коллективных договоров с администрациями образовательных организаций. 
В Новониколаевском районе вопросы социального партнерства, контроля выполнения коллективных договоров на заседаниях президиумов РК не рассматриваются, отсутствуют протоколы собраний первичных профсоюзных организаций, на которых рассматривались вопросы выполнения обязательств, предусмотренных коллективными договорами. Несвоевременно вносятся необходимые изменения в коллективные договоры, связанные с изменением трудового и иного законодательства, затрагивающего интересы и права работников отрасли (в том числе рекомендованные специалистами обкома Профсоюза). 
На основании вышеизложенного,
Президиум обкома профсоюза

постановляет:

1. Принять к сведению информацию Матус Н.А., юриста обкома Профсоюза о результатах тематической проверки «Порядок разработки, заключения и контроля выполнения обязательств, предусмотренных коллективными договорами» в образовательных организациях Клетского и Новониколаевского муниципальных районов (Приложение №1 и №2).
2. Рекомендовать РК Профсоюза Клетского (Г.Б.Цыннова) и Новониколаевского (О.В.Петров) районов, администрациям и первичным профсоюзным организациям:
· принять меры по укреплению районных организаций Профсоюза, добиться создания первичных профсоюзных организаций в каждом образовательном учреждении с охватом членством Профсоюза не ниже областного показателя (82,8%);

· рассмотреть сложившуюся ситуацию с профсоюзным членством на заседаниях         президиумов РК Профсоюзов, в профкомах первичных профсоюзных организаций.

· продолжить работу по защите законных прав и интересов работников отрасли через выполнение обязательств, предусмотренных коллективными договорами;

· анализировать периодически промежуточные итоги выполнения мероприятий коллективных договоров и своевременно доводить их до сведения членов Профсоюза образовательных организаций на общих собраниях коллективов, размещая информацию на страничках сайтов образовательных организаций, профсоюзных уголках, выпуская информационные листки и т.д.

· обеспечить регулярную информированность членов Профсоюза о деятельности Профсоюза, формировать позитивную мотивационную среду в Профсоюзе и осознанное профсоюзное членство, способствовать повышению авторитета Профсоюза.
3. Специалистам обкома Профсоюза продолжить работу по оказанию необходимой методической и организационной помощи территориальным районным (городским) организациям Профсоюза и первичным профсоюзным организациям, входящим в их структуру, по заключению коллективных договоров, мотивации профсоюзного членства.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя председателя обкома Профсоюза Г.В.Лагутина и юриста обкома Профсоюза Н.А.Матус.      
Председатель 

областной организации Профсоюза                                                    Г.В.Скоморохова 
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