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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«21» июня 2017 года
	   г. Волгоград
	
№22-3


О результатах совместной работы организаций Профсоюза и 
администраций образовательных организаций Фроловского
муниципального района Волгоградской области

по выполнению законодательства о труде

Заслушав информации правового инспектора труда обкома Профсоюза Т.В.Кузнецовой, председателя территориальной (районной) организации Профсоюза Фроловского района Г.Н.Сапухиной о результатах проверки совместной работы организаций Профсоюза и администраций образовательных организаций Фроловского района по выполнению законодательства РФ о труде, Президиум обкома отмечает, что в проверенных образовательных учреждениях соблюдается действующее законодательство РФ о труде и проводится определенная работа по кадровому делопроизводству.
          Проверены образовательные организации, профсоюзное членство в которых составляет выше пятидесяти процентов от общего числа работников: МОУ «Витютневская средняя школа» (директор Невгод В.П.), МОУ «Зеленовская средняя школа» директор (Григораш Н.Г.), МОУ «Образцовская СШ» (директор Скориков И.А.), МОУ «Шуруповская средняя школа» МДОУ (директор Карпухина М.А.), МДОУ «Образцовский детский сад «Солнышко» (заведующая Золкина С.В.), МДОУ «Шуруповский детский сад «Дюймовочка» (заведующая Фокина С.В.). 
         В проверке приняла участие председатель территориальной (районной) организации Профсоюза Сапухина Г.Н. Не приняли участия в проверке внештатный правовой инспектор труда (С.И. Васичкина) в связи с занятостью в школе, представитель от отдела образования Администрации Фроловского муниципального района.  
        Проверка показала, что во всех проверенных образовательных организациях заключены и действуют коллективные договоры, в качестве приложений к которым зарегистрированы Правила внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, иные нормативные правовые документы, регламентирующие трудовые и связанные с ними права и обязанности работников образовательных организаций. 


Для работников разработаны и утверждены должностные инструкции, ведутся личные дела и карточки формы Т-2, имеются графики отпусков на текущий и предыдущие годы. Графики составляются с учетом требований действующего законодательства (по срокам) и принимаются надлежащим образом с учетом мнения выборного представительного органа работников.


Трудовые книжки работников учреждений ведутся в соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек и Инструкцией по заполнению трудовых книжек. 

Вместе с тем, в ходе проверки выявлен ряд нарушений действующего законодательства. Наиболее распространенными, из которых являются следующие:
- в Правилах внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР)  отсутствует норма о том, что лица (имевшие судимость) из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ,  могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности (во всех проверенных организациях);

- ПВТР не содержат нормы о введении им суммированного учета рабочего времени для отдельных работников организации (сторожей) (во все проверенных образовательных организациях);

  - ПВТР не содержат нормы о режиме рабочего времени административно-технического персонала организации (МОУ «Образцовская СШ»);

  - не производится учет времени, фактически отработанного каждым работником с суммированным учетом рабочего времени (во всех проверенных образовательных организациях Фроловского муниципального района);

- ненадлежащим образом составляются графики сменности, (во всех проверенных организациях));

- формы расчетных листков по зарплате не утверждены локальными нормативными актами организаций (во всех проверенных образовательных организациях);

- не соблюдаются требования законодательства при оформлении совмещения (кроме МОУ «Шуруповская средняя школа»);   
 - не предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (кроме МДОУ «Шуруповский детский сад «Дюймовочка», МОУ «Зеленовская средняя школа»);

 - «эффективный контракт» работодателями не применяется, используется старая форма трудовых договоров с педагогическими и иными работниками организаций, в том числе с работниками, принятыми после 01 января 2015 года во всех проверенных организациях (во всех проверенных образовательных организациях);

 - не надлежащим образом производится уведомление работников об изменении условий трудовых договоров, определённых сторонами и(или) оформляется само изменение в тексте трудового договора (кроме МОУ «Шуруповская средняя школа»).

          По результатам проведенных в организациях образования Фроловского муниципального района Волгоградской области плановой профсоюзной проверки соблюдения законодательства о труде всем руководителям образовательных организаций были выданы представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.       
         По итогам проверки для председателей первичных профсоюзных организаций и руководителей образовательных организаций был организован и проведен семинар в рамках «Школы правовой грамотности» по правовым вопросам трудового законодательства.  

          На основании выше изложенного, 

                                                 Президиум обкома Профсоюза
постановляет:
1. Информации правового инспектора труда обкома Профсоюза Т.В.Кузнецовой, председателя территориальной (районной) организации Профсоюза Фроловского района Г.Н.Сапухиной о соблюдении трудового законодательства РФ в образовательных учреждениях Фроловского района принять к сведению.
2. Рекомендовать председателю территориальной (районной) организации Профсоюза Фроловского района Г.Н.Сапухиной:

· активизировать работу внештатного правового инспектора труда по осуществлению общественного контроля за выполнением трудового законодательства РФ в образовательных организациях;
· практиковать проведение отчетов внештатного правового инспектора труда о проделанной работе на совместных заседаниях РК Профсоюза и Совета руководителей.           

3. Рекомендовать РК Профсоюза (Г.Н.Сапухина), отделу образования (О.Н.Галанова) принять меры по устранению недостатков по соблюдению законодательства РФ о труде в образовательных организациях района, обратив особое внимание на те, в которых не проводилась проверка. 
4.  Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя председателя обкома Профсоюза Г.В.Лагутина, правового инспектора труда обкома Профсоюза Т.В.Кузнецову.        
Председатель 
областной организации Профсоюза                                      Г.В.Скоморохова
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