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 Комитет образования и науки Волгоградской области, в лице временно осуществляющего 

полномочия председателя комитета образования и науки Л.М. Савиной, действующего на 

основании Положения о комитете образования и науки Волгоградской области, утвержденного 

постановлением Губернатора Волгоградской области                        от 24 ноября 2014 г. № 145 

(далее именуемый - комитет) и Волгоградская областная организация профсоюза работников 

народного образования и науки РФ в лице председателя Скомороховой Г.В., действующего на 

основании Положения о Волгоградской областной организации профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, утвержденного на IV Пленуме Волгоградской областной организации 

профсоюза работников народного образования и науки РФ (протокол № 4-3 от 15 марта 2012 г.), 

(далее именуемая - обком Профсоюза), договорились внести следующие изменения и дополнения в 

Региональное отраслевое Соглашение между министерством  образования и науки Волгоградской 

области и Волгоградской областной организацией профсоюза работников народного образования и 

науки РФ на 2014-2016 годы, (далее именуемое – Соглашение).  

1. В заголовке и тексте Соглашения слово "Министерство" заменить словом "Комитет", в 

соответствующих падежах. 

2. Пункт 2 раздела "Социальное партнерство и координация действий сторон Соглашения" 

дополнить пунктом 2.1.6 следующего содержания: 

 "2.1.6. Способствовать повышению качества образования в Российской Федерации, 

результативности деятельности организаций, конкурентоспособности работников на рынке труда 

при реализации Концепции долгосрочного социального развития Российской Федерации "Развитие 

образования" на 2013-2020 годы, иных федеральных программ в сфере образования.". 

3. Абзац первый пункта 3.1.2 раздела "Трудовые отношения" изложить в следующей 

редакции: 

 "3.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с учетом примерной 

формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения 

(Приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г.      № 2190-р "Об утверждении 

Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы») (далее – Программа).". 

4. Пункт 3.1.3 изложить в следующей редакции: 

 "3.1.3. Работодатели в соответствии с Программой, а также с учетом рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения 

при введении эффективного контракта, утвержденного Приказом министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н "Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения 

при введении эффективного контракта" обеспечивают заключение (оформление в письменной 

форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 

качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной 

поддержки, предусматривающих, в том числе такие обязательные условия оплаты труда как: 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно устанавливаемые 

за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю, (в год) за ставку заработной платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и т.д.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой 

на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего 
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характера, если их размеры зависят от установленных в образовательной  организации показателей 

и критериев.". 

5. Пункт 3.1.6 изложить в следующей редакции: 

 "3.1.6. Работодатели обязаны в сфере трудовых отношений: 

до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также 

иными локальными нормативными актами организации, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, содержащим, в том числе, квалификационные характеристики 

должностей работников образования, а также руководителей и специалистов высшего и 

дополнительного профессионального образования, здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников с учетом 

обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке 

установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам 

педагогических работников в целях уточнения и конкретизации должностных обязанностей, 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности, установления размеров 

вознаграждения, а также размера поощрения за достижение коллективных результатов труда.". 

6. Раздел 3 "Трудовые отношения" дополнить пунктом 3.2 следующего содержания: 

 "3.2. Комитет и Обком профсоюза рекомендуют предусматривать: 

в коллективных договорах и трудовых договорах с работниками выплату выходного пособия 

в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 

основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской 

Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных 

сторонами условий трудового договора; 

в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих 

работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или 

платной основе.". 

7. Второй абзац пункта 4.2.3 раздела 4 "Обязательства в области экономики и управления 

образованием" изложить в следующей редакции: 

 "-охрану труда в организациях, в т.ч. на проведение специальной оценки условий труда.". 

8. Пункт 5.8 раздела 5 "Оплата труда и нормы труда" изложить в следующей редакции: 

 "5.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, предусмотренном статье 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов устанавливает конкретные размеры доплат.". 

9. Пункт 5.9 раздела 5 "Оплата труда и нормы труда" изложить в следующей редакции:  

"5.9. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального 

закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее - 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда которых 

отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 

117, 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 

  выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными 

(особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на 

которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом 

Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579     "Об утверждении Положение о порядке 

установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы 

Гособразования СССР"; 

гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; 

повышения оплаты труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда) работниками, занятыми на  работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, 

действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона                                  от 28 декабря 

2013 г. № 426-ФЗ.". 

10. Пункт 5.10 раздела 5 "Оплата труда и нормы труда" изложить в следующей редакции: 

 "5.10. Присвоенные педагогическим работникам по результатам аттестации 

квалификационные категории сохраняются в течение срока, на который они присвоены. В 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 "О порядке аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений", Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07 апреля 2014 г № 276 "Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", 

приказом министерства образования и науки Волгоградской области от 07 октября 2014 г. № 1294 

"Об утверждении Административного регламента предоставления министерством образования и 

науки Волгоградской области государственной услуги "Проведение аттестации в целях 

установления квалификационной категории педагогических работников государственных 

организаций Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность, а также 

муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 

территории Волгоградской области", приказом министерства образования и науки Волгоградской 

области от 08 декабря 2014 г. № 1565 "Об утверждении Положения об аттестационной комиссии 

министерства образования и науки Волгоградской области по проведению аттестации 

педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Волгоградской области" 

установленная аттестационной комиссией квалификационная категория педагогического работника 

учитывается: 

 при работе в должности в организациях независимо от их типов или видов; 

по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование 

«старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший 

педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - 

старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо 

от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

 При переходе педагогического работника на другую должность квалификационная категория 

не сохраняется. 

Квалификационная категория, установленная педагогическому работнику, учитывается в 

течение срока ее действия, в том числе: 

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе; 
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при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в 

образовательную организацию, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 26 июня 2000 г. № 1908       "Об утверждении Порядка 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений", с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации              от 24 марта 2010 № 209 "О порядке аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений" 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации             от 07 апреля 2014 г. № 276 "Об утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность", приказом министерства образования и науки Волгоградской области от 07 октября 

2014 г. № 1294    "Об утверждении Административного регламента предоставления министерством 

образования и науки Волгоградской области государственной услуги "Проведение аттестации в 

целях установления квалификационной категории педагогических работников государственных 

организаций Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность, а также 

муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 

территории Волгоградской области", приказом министерства образования и науки Волгоградской 

области от 08 декабря 2014 г. № 1565   "Об утверждении Положения об аттестационной комиссии 

министерства образования и науки Волгоградской области по проведению аттестации 

педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Волгоградской области"; 

при переходе педагогических работников из одной образовательной  организации  в другую; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях 

(независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория):  

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по 

должности указанной в графе 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); педагог-

организатор; педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); учитель, преподаватель. 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

(ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в 

основные должностные обязанности; учитель, 

руководитель физвоспитания. 

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель. 

Мастер производственного обучения Преподаватель, ведущий преподавательскую работу 

по аналогичной специальности, инструктор по 

труду, педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 
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Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы, школы 

искусств, культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т. ч. ДЮСШ, 

СДЮСШОР, ДЮКФП 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре 

Преподаватель учреждения 

начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

учреждении 

Учитель общеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении 

начального и среднего профессионального 

образования 

Педагог – психолог, учитель – 

логопед, учитель - дефектолог 

Учитель, преподаватель, педагог – организатор; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направлению 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); воспитатель (независимо от 

места работы); 

 Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы, рассматриваются Комитетом к компетенции которого относится присвоение 

квалификационной категории, на основании письменного заявления работника. 

Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую работу на разных 

должностях и имеющему квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом 

присвоенной квалификационной категории и вышеуказанных случаев взаимозачета.". 

11. Пункт 5.11 раздела 5 "Оплата труда и нормы труда"дополнить абзацами следующего 

содержания: 

"-за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии; 

- в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории".  

12. Пункт 5.12 раздела 5 "Оплата труда и нормы труда" изложить в следующей редакции: 

 "5.12. Аттестацию педагогических работников на ту же самую квалификационную 

категорию, награжденных государственными и ведомственными наградами Минобрнауки 

Российской Федерации, педагогических работников - победителей, лауреатов конкурсов 

профессионального мастерства, проводимых на уровне Российской Федерации и Волгоградской 

области, а также педагогов, награжденных премиями Президента Российской Федерации или Главы 

Администрации (Губернатора) Волгоградской области  (в межаттестационный период), полученных 

при  работе в соответствующей сфере деятельности, аттестационная комиссия проводит без 

предъявлении карты результативности. 

13.Пункт 5.15.1 раздела 5 "Оплата труда и нормы труда" изложить в следующей редакции: 

 "5.15.1. В случае уменьшения у преподавателей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования в течение учебного года учебной нагрузки, установленной на начало учебного года 
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выплачивается заработная плата в порядке, предусмотренном приказом Минобрнауки России от 22 

декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.".  

14. Пункт 6.1.1 раздела 6 "Рабочее время" изложить в следующей редакции:  

"6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников определяется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом 

особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки России от 

22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.".  

15. Пункт 6.1.7 изложить в следующей редакции: 

 "6.1.7. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесены 

к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется в 

соответствии со статьей Трудового кодекса Российской Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается сохранение 

гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и оценки 

фактических условий труда работников. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со 

Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный 

постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 "Об 

утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день". 

16. Раздел 8 "Содействие занятости. Повышение квалификации и закрепление 

профессиональных кадров" дополнить пунктом 8.3.3 следующего содержания: 

 "8.3.3. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений 

государственной политики развития образования принимают участие в разработке мер реализации 

права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже одного раза в три года». 

17. Раздел 8 "Содействие занятости. Повышение квалификации и закрепление 

профессиональных кадров" дополнить пунктом 8.6 следующего содержания: 

"8.6. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах и соглашениях 

обязательства по: 

сохранению количества рабочих мест; 

проведению с выборными органами первичных профсоюзных организаций консультаций по 

проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования; 

обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам; 

 предоставлению высвобождаемым работникам дополнительных по сравнению с 

установленным трудовым законодательством гарантий и компенсаций;  

 предупреждение работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем 

за 3 месяца и предоставлению времени работнику для поиска работы в течение рабочего дня;  

 недопущению увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления 

общеустановленного пенсионного возраста); 

 недопущению увольнения работников, в связи с сокращением численности или штата 

организации, впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет.".  
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 18. Пункт 9.1 Раздела 9 "Гарантии, льготы, компенсации" изложить в следующей редакции: 

 "9.1. Стороны исходят из того, что: 

 9.1.1. Педагогические работники образовательных организаций, проживающие и 

работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), пользуются 

мерами социальной поддержки по оплате жилья, коммунальных услуг и электрического отопления 

жилья, установленными Законом Волгоградской области от 13 августа 2007 г. № 1518-ОД О мерах 

социальной поддержки по оплате жилья, коммунальных услуг и электрического отопления жилья 

педагогических работников образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области". 

 Работники, прекратившие педагогическую деятельность после назначения им пенсии 

(независимо от ее вида), если стаж педагогической работы в образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), составляет не 

менее 10 лет и на день назначения им пенсии они имели право на льготы, также пользуются этими 

льготами в соответствии с Законом Волгоградской области                        от 4 марта 2005 г. 1019-ОД 

"О мерах социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг отдельных категорий 

граждан, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках 

городского типа) на территории Волгоградской области". 

 9.1.2. Если порядком предоставления средств не установлено иное, организации 

самостоятельно определяют направления использования средств, полученных ими из 

соответствующего бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации, в том числе на: 

установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий труда и быта, 

удешевление стоимости общественного питания, организацию отдыха работников, их семей, 

мероприятия по охране здоровья и оздоровлению работников, реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, другие социальные нужды работников и их детей; 

укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений, капитальный 

ремонт, благоустройство территорий и другие нужды. 

 Дополнительные гарантии и компенсации указанным работникам могут устанавливаться 

коллективными договорами организаций. 

 9.1.3. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, имеют право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

9.1.4. Стороны рекомендуют работодателям: 

  обеспечивать направление педагогических работников для получения дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в 

три года; 

перечислять на счет первичной профсоюзной организации денежные средства для ведения 

культурно-массовой и иной работы;  

активизировать совместно с профсоюзными организациями физкультурно-оздоровительную 

и спортивно-массовую работу в трудовых коллективах и в этих целях предусмотреть в 

коллективных договорах и соглашениях обязательства работодателей по перечислению денежных 

средств первичным профсоюзным организациям на проведение физкультурно-оздоровительной 

работы в трудовых коллективах;  

предусмотреть в перечне ежегодных мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

мероприятия по развитию физической культуры и спорта в трудовых коллективах; 

проводить работу по созданию коллективов физкультуры, физкультурно-спортивных клубов 

по месту работы, оказывать содействие их деятельности 

обеспечить информирование работников о внедрении Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО); 

обеспечить по месту работы условия для подготовки и сдачи нормативов ГТО и проведение 

комплекса ГТО.".  

19. Все остальные условия Соглашения остаются без изменений.  
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20.Настоящее Дополнительное соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.   

 

Комитет образования и науки  

Волгоградской области 

Огарева ул., д.6, Волгоград, 400074 

Тел.  (8442) 30-86-00 Факс  

(8442) 30-86-87 

E-mail: education@volganet.ru 

Волгоградская областная организация 

профсоюза работников народного 

образования и науки РФ 

Советская ул., д.5, Волгоград 400098  

Тел.  (8442) 38-35-88 Факс (8442) 38-35-84 

E-mail: vd-eduprof@va.ru 
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