АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЛАДИВОСТОКА

ВЛАДИВОСТОКСКАЯ ГОРОДСКАЯ ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Дата проведения: 14 декабря  2017 года
Время проведения: 11.00 часов
Место проведения: г. Владивосток,

Океанский пр-т, 20,
администрация г. Владивостока,

кабинет № 901


Заседание ведёт: заместитель главы администрации города Владивостока, Координатор комиссии – Ткаченко Игорь Викторович.

ПОВЕСТКА ДНЯ
11.00 - 11.05 Открытие заседания.

Вступительное слово: Ткаченко Игорь Викторович - заместитель главы администрации города Владивостока, Координатор комиссии.

11.05 – 11.15

1. Об итогах реализации Подпрограммы «Развитие и поддержка педагогических кадров» на 2014-2018 годы.
Докладчик: Сегеда Людмила Ивановна, начальник отдела организационной работы и взаимодействия с МОУ Управления по работе с муниципальными учреждениями образования администрации города Владивостока. 

11.15 – 11.20

Обсуждение вопросов. Принятие решения.

11.20 – 11.30

2. Об особенностях трудоустройства выпускников учебных заведений на территории Владивостокского городского округа.

Докладчик: Ходаковская Татьяна Олеговна, заместитель начальника отдела по содействию трудоустройству КГБУ «Приморский центр занятости населения» 

Содокладчик: Баева Лариса Владимировна, заместитель начальника отдела профессионального образования и науки департамента образования и науки Приморского края

11.30 – 11.35

Обсуждение вопросов. Принятие решения.

11.35 – 11.50

3. Об утверждении Плана работы Владивостокской городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2018 год.

Докладчик: Набережных Галина Викторовна, начальник отдела социального партнёрства управления по исполнению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда администрации города Владивостока.

11.50 – 11.55

Обсуждение вопросов. Принятие решения.

11.55 – 12.00 

Закрытие заседания: Ткаченко Игорь Викторович - заместитель главы администрации города Владивостока, Координатор комиссии.

Письменная информация 

к заседанию комиссии  14 декабря 2017 года 
1.  «Об итогах работы межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе города Владивостока».

2. «Об итогах выполнения сторонами социального партнёрства обязательств по развитию социального партнёрства на отраслевом и локальном уровнях на территории Владивостокского городского округа».

3. «О выполнении Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 № 761, в части повышения реальной заработной платы определённой категории работников (образование, культура)».

«Об итогах реализации Подпрограммы «Развитие и поддержка педагогических кадров» на 2014-2019 годы»

Одним из важных факторов, влияющих на качество предоставления населению услуг в области образования, является укомплектованность образовательных организаций кадрами и их квалификация. В условиях модернизации образования, в целях обеспечения его эффективности, особую актуальность приобретает задача совершенствования профессионализма педагогических кадров. Решение данных вопросов предусматривает необходимость проведения мероприятий, способствующих повышению компетентности педагогических и руководящих работников, повышению их социального статуса.

В 220 МОО  работают 8683 человека, из них 4861 педагогических работников (в школах – 2406, в организациях дополнительного образования - 575, в дошкольных организациях – 1834 и 45 в МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи г. Владивостока»).  Формально статистика свидетельствует, что укомплектованность образовательных организаций педагогическими кадрами с учетом совместителей составляет 98,5%, дефицит кадров 1,5%.
 Но если каждый педагог будет работать на одну ставку, то укомплектованность ОО педагогическими работниками составит 74,4%. 

Мониторинг образовательного уровня педагогических работников образовательных организаций показал, что имеют высшее образование 90,5% учителей школ, 69,7% педагогов дополнительного образования и 37,2% педагогов, работающих в  детских садах.

В муниципальной системе образования города работает 42 педагога, имеющих почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации». Педагоги города награждены следующими отраслевыми наградами: нагрудными знаками «Отличник просвещения РСФСР» (227 человек), «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» (304 человека), Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации (647 человек).

За два предыдущих года 129 руководителей прошли профессиональную переподготовку по направлениям «Государственное и муниципальное управление» или «Менеджмент и экономика», 14 закончили магистратуру в ДВФУ. В этом году 27 руководителей ОО прошли профессиональную переподготовку. По состоянию на 01.06.2017 имеют соответствие занимаемой должности 177 руководителей ОО, что составляет 81% (в 2016 году - 23%).

14 руководителей имеют квалификационный уровень руководящей деятельности, 171 человек аттестованы с установлением базового уровня руководящей деятельности. 
В последние годы аттестация педагогических работников является системной процедурой: согласно действующему законодательству ее проводят регулярно, в обязательном порядке для всех работников образовательных организаций, занимающихся педагогической деятельностью. Основной задачей аттестации является стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий. 
Анализ уровня квалификации педагогических работников показал, что 84,2% педагогических работников образовательных организаций аттестованы, из них на высшую и первую квалификационные категории 55,5%.  И если в школах этот процент составляет 63 %, в организациях дополнительного образования - 57,2 %, то в детских садах всего лишь  45 %.

Привлечение молодых педагогических кадров в муниципальные образовательные организации и создание для них системы мотивации остается актуальной задачей для городской системы образования. 

В течение восьми последних лет ведется работа по привлечению молодых специалистов в сферу образования. Молодые специалисты получают единовременное пособие в размере пяти должностных окладов и ежемесячную надбавку в размере 150%.
С 2014 года по 2017 год, в образовательные организации г. Владивостока пришло 249 молодых специалистов (210 в школы, 31 в детские сады и 8 в организации дополнительного образования). Статистика свидетельствует, что 25% молодых педагогов, пришедших в школы и детские сады за последние три года, уволились. Одной из главных причин слабой закрепляемости молодых специалистов является резкое снижение денежного обеспечения после окончания участия в программе по  их материальной поддержке. 
Для молодых специалистов и вновь назначенных руководителей на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 65 г. Владивостока» продолжает работать «Школа молодого специалиста», в МБОУ «Гимназия № 1» – «Школа профессионального общения менеджеров образования» в целях развития системы наставничества. Целью «Школа молодого специалиста» стала помощь начинающим педагогам в преодолении профессиональных затруднений. На занятиях молодым специалистам оказывается методическая помощь, они занимаются проектной деятельностью. В рамках Фестиваля образовательных инноваций стал уже традиционным Форум молодых специалистов. В образовательных организациях города продолжает развиваться система наставничества, молодые педагоги могут получить квалифицированный совет и поддержку от опытных учителей – профессионалов своего дела. 

Еще одним видом поддержки талантливых учителей является конкурс «Молодой специалист года», в декабре 2016 года он проведен в 9-й раз (в декабре 2017 года планируется провести 10 - й юбилейный). Участвовать в нем имеют право работники муниципальных образовательных организаций г. Владивостока, стаж работы которых не превышает трех лет. 
Жилищный вопрос является немаловажным фактором в укреплении кадрового потенциала и его положительное решение способствует притоку педагогических работников в муниципальные учреждения образования. С целью его решения работникам муниципальных образовательных организаций г. Владивостока с 2013 года предоставляются жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования, расположенные по адресу: г. Владивосток, ул. Нестерова, д.5 (рассчитано на 50 мест). 

Профессиональная компетентность и уровень образования педагогов - главный  направляющий фактор качества обучения и воспитания. 
Важнейшей задачей является формирование муниципальной системы развития кадрового потенциала. Это обусловлено необходимостью формирования условий для централизованного, эффективного решения приоритетных именно для муниципальной системы образования  задач; высокой концентрацией бесценного педагогического опыта по разным направлениям в отдельных учреждениях образования и, как следствие,   необходимости его системного  распространения.

Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу,   определены  основные пути развития его профессиональной компетентности:
· работа в методических объединениях, творческих или  проблемных группах (уровня ОО и муниципального уровня);
· инновационная деятельность педагога;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, мастер-класса, форумах, фестивалях и т.п.;
· обобщение и распространение собственного педагогического опыта.
Конкурсы педагогического мастерства – одно из средств повышения профессионализма педагога. Они создают благоприятную мотивационную среду для профессионального развития педагогов, распространения инновационного опыта, способствует профессиональному самоопределению. Каждый конкурс несет свою смысловую нагрузку. Важна атмосфера интеллектуального напряжения, единения, атмосфера сотворчества. Подобные мероприятия требуют огромных интеллектуальных затрат, рождают уверенность в собственных силах и устремляют вперед.
В марте 2017  года во  Владивостоке проходил профессиональный конкурс «Учитель года – 2017» в рамках Всероссийского конкурса «Учитель года России».18 педагогов успешно прошли первый этап – конкурс документов. Пакет документов состоял из эссе «Моя профессия -  учитель», представление педагогического опыта, конспект урока.
 На втором этапе конкурсанты показали  высокий уровень профессионализма в нескольких испытаниях: провели открытые уроки, выступили на методическом семинаре.
 В финале конкурса 6 педагогов провели мастер-классы для своих коллег, выступили на импровизированном педсовете по актуальным вопросам школьного образования, представили коллективный образовательный проект, стали участниками дискуссии «Круглый стол образовательных политиков».

К положительным результатам участия педагогов в  конкурсах профессионального мастерства относятся: развитие компетенций педагогов, развитие творческого потенциала, приобщение к исследовательской деятельности; развитие активной жизненной позиции, коммуникативных способностей, стремления к самосовершенствованию, самопознанию, самоактуализации; создание благоприятной мотивационной среды для профессионального развития педагогов; внедрение новых педагогических технологий в муниципальную сферу образования.
Инновационная педагогическая деятельность является основой обновления содержания образования, фактором развития муниципальной образовательной системы. Её результаты формируют качественно новые управленческие и педагогические практики, соответствующие рынку образовательных услуг и образовательной политике. Качество инноваций во многом зависит от инновационного потенциала личности педагога.
Для руководящих и педагогических работников совместно с ДВФУ проведены: всероссийская научно-практическая конференция «Образование и педагог в условиях информационного социума: взгляд из будущего», Саммит образовательных организаций «Владивосток – территория столичного образования».
Важными направлениями работы должны стать совершенствование системы отбора и профессионального развития руководителей образовательных организаций и повышения их квалификации на базе образовательных организаций, реализующих инновационные образовательные проекты, внедрение новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров, вовлечение предметных ассоциаций педагогов, советов молодых учителей, профессиональных объединений в работу по повышению престижа педагогических профессий.

 «Об особенностях трудоустройства выпускников учебных заведений на территории Владивостокского городского округа»

В 2017 году в центр занятости обратился 151 человек из числа выпускников профессиональных образовательных учреждений, из них: 61 выпускник, имеющих высшее образование, 90 выпускников, имеющих среднее профессиональное образование. При содействии центра занятости трудоустроено 59 человек, из них 27 человек, имеющих среднее профессиональное образование и 32 человека, имеющих высшее образование.

Содействие в трудоустройстве выпускников учебных заведений на территории Владивостокского городского округа реализуется в соответствии государственной программой Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013-2020 гг»., в соответствии с которой центр занятости может оказать выпускникам следующие государственные услуги:

- содействие в поиске подходящей работы;

- информирование о положении на рынке труда;

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. Так же центр занятости участвует  в специализированных ярмарках вакансий для молодежи и выпускников совместно с региональным центром «Старт-карьера» (25.04.2017) на базе Владивостокского государственного университета экономики и сервиса. Молодежную аудиторию на мероприятии представили студенты третьего курса бакалавриата и студенты колледжа сервиса и дизайна, Академического колледжа, Профессиональной школы индустрии моды и красоты (Fashion Indastry School), по специальностям: компьютерные системы и комплексы, компьютерные сети, информационные системы, техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования, земельно-имущественные отношения, организация перевозок и управление на транспорте (на автомобильном транспорте), коммерция (по отраслям) и т.д.. Так же центром занятости были приглашены выпускники, зарегистрированные в центре занятости. В ходе проведения мероприятия к работодателям обратились более 200 соискателей;

- Обратившиеся в центр занятости выпускники имеют возможность пройти профобучение по направлению центра занятости. В 2017 году прошли курсы профессионального обучения 24 человека (со средним профессиональным образованием – 13 человек, с высшим профессиональным образованием - 11 человек). Например: ПК 1С – управление торговлей (кладовщик), ПК 1С – предприятие (бухгалтер), маникюр, контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг (44 ФЗ), руководитель малого и среднего бизнеса и т.д.; 

- получить государственную услугу по психологической поддержке и социальной адаптации на рынке труда;

- содействие самозанятости, в 2017 году выпускник ДВФУ бакалавр социологии при содействии центра занятости открыл собственное дело по виду деятельности дополнительное образование детей и взрослых. Ему оказана единовременная финансовая помощь в размере 58800 руб.;

- в рамках мероприятия «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование, ищущих работу впервые» в 2017 году центр занятости трудоустроил 11 человек. Участникам данного мероприятия помимо заработной платы от работодателя, предусмотрена материальная поддержка от центра занятости. Так в 2017 году в АО «Восточная верфь» был трудоустроен безработный гражданин по специальности электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, потом переведен на постоянное место работы. Так же в организацию Муниципальное бюджетное учреждение «Содержание городских территорий» трудоустроен молодой специалист по специальности инженер, после временного трудоустройства был переведен на постоянное место работы. Реализация мероприятия «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет имеющих среднее профессиональное образование, ищущих работу впервые» осуществляется путем информирования работодателей о возможности организации и проведения временных работ. Одновременно проводится информирование молодых специалистов посредством: размещение и распространение информации через образовательные учреждения среднего профессионального образования, интерактивный портал департамента труда и социального развития Приморского края.


В целях повышения уровня трудоустройства выпускников центром занятости организована работа по формированию специализированной базы стажировок для выпускников; заключаются партнерские соглашения с профессиональными учебными заведениями, целью которых является повышение уровня информированности выпускников о мероприятиях государственной политики в сфере занятости населения, организация совместных мероприятий, направленных на трудоустройство выпускников (ярмарки для открытых дверей и т.д.).


Сегодня наибольшие сложности с трудоустройством испытывают молодые специалисты, только вступающие на карьерную лестницу. Работодатели не хотят брать выпускников на работу, т.к. у них нет опыта работы. Дополнительные трудности для выпускников среднего профессионального образования является отсутствие высшего профессионального образования, что часто является обязательным условием при приеме на работу.


В свою очередь выпускники имеют завышенные требования к уровню заработной платы и должности, что не готов предложить работодатель молодому специалисту.
Решение № 11

Владивостокской городской трёхсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

14 декабря 2017 года





               г. Владивосток

Заслушав и обсудив информацию: «Об итогах реализации Подпрограммы «Развитие и поддержка педагогических кадров» на 2014-2019 годы» комиссия решила:

1. Информацию: «Об итогах реализации Подпрограммы «Развитие и поддержка педагогических кадров» на 2014-2019 годы» принять к сведению (далее – Подпрограмма).

            2. Управлению по работе с муниципальными учреждениями образования администрации города Владивостока (Фролова М.И.), с целью создания условий социально-экономической поддержки педагогов, в том числе молодых специалистов, и для решения проблемы обеспечения кадрами образовательных учреждений города Владивостока, продолжить в 2018 году реализацию Подпрограммы:

         - по вовлечению педагогов в региональные, национальные и международные научно-педагогические, инновационные программы и проекты; 

          - по реализации мероприятий по повышению квалификации работников муниципальных образовательных учреждений города Владивостока, предусмотрев в бюджете Владивостокского городского округа на 2018 год необходимые бюджетные ассигнования.
Решение № 12

Владивостокской городской трёхсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

 14 декабря 2017 года 



      

              г. Владивосток


Заслушав и обсудив информацию: «Об особенностях трудоустройства выпускников учебных заведений на территории Владивостокского городского округа» комиссия решила:

1. Информацию: «Об особенностях трудоустройства выпускников учебных заведений на территории Владивостокского городского округа» принять к сведению.

2. Рекомендовать КГБУ «Приморский центр занятости населения» Фурсова М.Ю.) в целях содействия в трудоустройстве выпускников учебных заведений на территории Владивостокского городского округа в 2018 году продолжить:

- реализацию государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2013-2020 годы;

           - информирование молодых специалистов о положении на рынке труда посредством размещения и распространения информации через образовательные учреждения профессионального образования, интерактивный портал департамента труда и социального развития Приморского края;

           - организацию ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для молодёжи и выпускников;

          - содействовать самозанятости выпускников учебных заведений;

           - оказывать материальную поддержку в целях временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

           - работу по формированию специализированной базы стажировок для выпускников.

 3. Сторонам социального партнёрства, членам Комиссии от стороны работодателей, профсоюзов, администрации города Владивостока в зависимости от  финансовых возможностей и в пределах предоставленных полномочий оказывать содействие трудоустройству выпускников учебных заведений на территории Владивостокского городского округа.
Решение № 13

Владивостокской городской трёхсторонней комиссии 

                             по регулированию социально-трудовых отношений 


                              

 14 декабря 2017 года 



      

              г. Владивосток


Заслушав и обсудив информацию: «Об утверждении Плана работы Владивостокской городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2018 год» комиссия решила:

1. Информацию: «Об утверждении Плана работы Владивостокской городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2018 год» (далее – План работы комиссии на 2018 год) принять к сведению.

2. Утвердить и принять за основу План работы комиссии  на 2018 год с учётом предложений, поступивших от членов комиссии от сторон работодателей, профсоюзов и администрации города Владивостока.

3. Ответственному секретарю Комиссии (Набережных Г.В.) в срок до 29 декабря 2017 года:

- сформировать План работы комиссии на 2018 год с учётом поступивших изменений и дополнений;

- представить на утверждение координаторам сторон комиссии от сторон работодателей, профсоюзов и администрации города Владивостока;

- подписать у координатора комиссии.

4. Координаторы от сторон работодателей, профсоюзов и администрации города Владивостока вправе в порядке, предусмотренном Регламентом работы Владивостокской городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вносить координатору комиссии предложения по внесению изменений в План работы комиссии в течение 2018 года.  
ПЛАН РАБОТЫ

Владивостокской городской трёхсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений (далее – комиссия)

на 2018 год

1. Рассмотрение вопросов на заседании комиссии.      

	№

п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные

за подготовку вопроса к заседанию комиссии
	Срок

проведения заседания комиссии

	1
	2
	3
	4

	1.
	О результатах федерального государственного надзора летних оздоровительных учреждений города Владивостока в 2017 году. О мерах по улучшению условий отдыха и оздоровления в летних оздоровительных учреждениях в 2018 году (доклад)


	Управление Роспотребнадзора 

по Приморскому краю 
	1 квартал

	2.
	Об организации отдыха и занятости детей в каникулярное время на территории Владивостокского городского округа в 2018 году (доклад)
	Управление по работе с муниципальными учреждениями образования администрации города Владивостока

Управление по делам молодёжи администрации города Владивостока

Координатор комиссии от стороны профсоюзов
	1 квартал

	3.
	О выполнении работодателями города Владивостока в 2017 году действующего законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов (сообщение)
	КГБУ «Приморский центр занятости населения»
	1 квартал

	4.
	Об итогах реализации в 2017 году Подпрограмма "Развитие и содержание улично-дорожной сети Владивостокского городского округа" на 2014 - 2019 годы (доклад)
	Управление дорог и благоустройства администрации города Владивостока
	1 квартал

	5.
	Отчёт сторон социального партнёрства о выполнении в 2017 году Плана мероприятий по реализации Территориального соглашения о регулировании социально – трудовых отношений между работодателями, профсоюзами и администрацией города Владивостока на 2015-2018 годы, (письменная информация)
	Работодатели

Профсоюзы

Администрация города Владивостока
	1 квартал

	6.
	Об итогах реализации в 2017 году Муниципальной программы «Молодёжь – Владивостоку» на 2014-2010 годы (письменная информация)
	Управление по делам молодёжи администрации города Владивостока
	1 квартал

	7.
	Об итогах реализации в 2017 году Муниципальной программы "Доступная среда" на 2014 - 2020 годы (доклад)
	Управление по исполнению программ по поддержке населения администрации города Владивостока
	2 квартал

	8.
	Об итогах выполнения в 2017 году показателей социальной направленности бюджета Владивостокского городского округа (доклад)
	Управление финансов администрации города Владивостока


	2 квартал

	9.
	Состояние производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории Владивостокского округа в 2017 году (письменная информация) 
	Управление по исполнению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда администрации города Владивостока
	2 квартал

	10.
	Об итогах  реализации в 2017 году Муниципальной программы "Охрана окружающей среды города Владивостока" на 2014 - 2020 годы (письменная информация)
	Управление охраны окружающей среды и природопользования администрации города Владивостока
	2 квартал

	11.
	Об обеспечении доступности транспортных услуг для населения, улучшение качества и повышение безопасности транспортного обслуживания населения города Владивостока (доклад)
	Управление транспорта администрации города Владивостока
	2 квартал

	12.
	О тенденциях развития социально-экономических показателей, характеризующих качество и уровень жизни населения города Владивостока в 2016 году и первом полугодии 2017 года (доклад)
	Управление экономики и развития предпринимательства администрации города Владивостока
	3 квартал

	13.
	О реализации мероприятий Муниципальной программы "Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Владивостоке" на 2014 - 2020 годы по итогам 2017 года (письменная информация)
	Управление экономики и развития предпринимательства администрации города Владивостока 


	3 квартал

	14.
	О создании рабочей группы по разработке текста Территориального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между работодателями, профсоюзами и администрацией города Владивостока на 2018-2021 годы (сообщение)
	Управление по исполнению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда администрации города Владивостока
	3 квартал

	15.
	О состоянии колдоговорного регулирования на территории Владивостокского городского округа (доклад)
	Департамент труда и социального развития Приморского края 

Координатор от стороны профсоюзов
	3 квартал

	16.
	О результатах деятельности профсоюзных организаций по социальной защите работников культуры, в части выделения работодателями средств на проведение оздоровительной, культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы (письменное сообщение)
	Приморская краевая профсоюзная организация работников культуры
Координатор от стороны профсоюзов

	3 квартал

	17.
	Об итогах реализации в 2017 году Муниципальной программы «Развитие образования города Владивостока» на 2014-2019 годы (письменная информация) 


	Управление по работе с муниципальными учреждениями образования администрации города Владивостока
	3 квартал

	18.
	Об итогах реализации, в части Владивостокского городского округа, программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Приморского края, на 2014 - 2043 годы", утвержденной постановлением Администрации Приморского края от 31.12.2013                N 513-па (доклад)
	Фонд Приморского края «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Приморского края»

Управление содержания жилищного фонда администрации города Владивостока


	3 квартал

	19.
	О проведении МКУ «Молодёжный ресурсный центр» профилактических и досуговых мероприятий в летний период 2018 года (письменная информация)
	Управление по делам молодёжи администрации города Владивостока
	3 квартал

	20.
	О состоянии диспансеризации работающего населения города Владивостока (доклад)
	Департамент здравоохранения Приморского края
	4 квартал

	21.
	Об утверждении Плана работы Владивостокской городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2019 год (доклад)
	Координаторы 

сторон комиссии
	4 квартал

	22.
	Об итогах работы рабочей группы по разработке текста Территориального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между работодателями, профсоюзами и администрацией города Владивостока на 2018-2021 годы (сообщение)
	Управление по исполнению отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда администрации города Владивостока
	4 квартал

	23.
	О реализации в 2017 году Муниципальной  программы "Обеспечение доступным жильем жителей города Владивостока" на 2014 - 2019 годы (доклад)


	Управление градостроительства и архитектуры администрации города Владивостока

Управление по учету и распределению жилой площади администрации города Владивостока;

управление содержания жилищного фонда администрации города Владивостока
	4 квартал

	24.
	Об итогах работы межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе города Владивостока (письменная информация) 
	Управление финансов администрации города Владивостока 
	4 квартал

	25
	О выполнении Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012                 № 597, от 01.06.2012 № 761 в части повышения реальной заработной платы определённой категории работников (образование, культура) (письменная информация)
	Управление по работе с муниципальными учреждениями образования администрации города Владивостока

Управление культуры администрации города Владивостока
	4 квартал


2. Работа с проектами правовых актов в сфере труда

	26.
	Рассмотрение в соответствии со статьёй 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации проектов нормативных и иных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, принимаемых Думой города Владивостока, администраций города Владивостока, главой города Владивостока
	Члены 

комиссии
	По мере поступления проектов нормативных и иных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений


ПИСЬМЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Об итогах работы межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе города Владивостока и межведомственных комиссий по налоговой 

          Постановлением главы города Владивостока от 16.07.2008 года № 92 создана межведомственная комиссия по налоговой   и социальной политике, основной задачей которой является осуществление работы с предприятиями, направленной на снижение недоимки по налоговым платежам в бюджетную систему Российской Федерации, во  внебюджетные фонды и другим обязательным платежам, осуществление разъяснительной работы, направленной на своевременную выплату заработной платы, повышение ее уровня, легализацию. Такие же комиссии созданы и работают при административно-территориальных управлениях по районам города Владивостока. В состав комиссий входят представители налоговых органов, пенсионных фондов, службы судебных приставов, Государственной инспекции труда в Приморском крае, УМВД по г.Владивостоку, фонда социального и медицинского страхования, Федерации профсоюзов Приморского края. Решения комиссии носят лишь рекомендательный характер.

         За 9 месяцев 2017 года  при главе города Владивостока, при административно - территориальных управлениях по районам города Владивостока проведено 185 заседаний МВК по налоговой и социальной политике. Рассмотрено 1641 предприятие, в том числе по вопросам задолженности по заработной плате, низкого уровня оплаты труда, ее  легализации 820.  Повысили уровень оплаты труда 374 предприятий из числа заслушанных по вопросам оплаты труда, ее  легализации. 

          Сумма НДФЛ, дополнительно поступившего в консолидированный бюджет в результате повышения и легализации заработной платы работодателями составила  7664,8 тыс. рублей.

          В  результате  работы комиссии сумма погашенной задолженности по налоговым платежам в бюджетную систему РФ, внебюджетные фонды составила 473,1млн.руб., в том числе в бюджет города Владивостока  67,62 млн.руб.

  На  заседаниях комиссии было рассмотрено 44 предприятие, допустившее образование задолженности по расчетам с персоналом. Погашена задолженность 17 предприятиями, сумма погашенной задолженности составила 170,56 млн.руб.

          На заседаниях комиссии были рассмотрены  следующие вопросы:

- недомки по налогу на имущество физических лиц, земельного налога;

-  недоимки в Фонд социального страхования;

-  задолженности по налогу на доходы физических лиц;

-  задолженности по расчетам с персоналом;

-  неформальной занятости;

- задолженность по страховым взносам на обязательное пенсионное и медицинское страхование;

-   сдачи физическими лицами жилья в аренду;

- низкого уровня заработной платы на предприятиях;

- недоимки по арендной плате за земельные участки.

          В рамках работы МВК проводится работа с предприятиями, допустившими образование задолженности по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование. Инспекции Федеральной налоговой службы по районам города Владивостока, Фонд социального страхования, для рассмотрения на заседаниях межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике, на постоянной основе направляются списки организаций и индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность, низкий уровень оплаты труда. За 9 месяцев 2017 года на заседаниях МВК по данному вопросу заслушано 194 предприятий, сумма погашенной задолженности составила 339,1 млн.руб.

          В средствах массовой информации,  на интернет-сайте администрации города Владивостока ежемесячно размещается  информация об итогах работы межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе города Владивостока, о ситуации с выплатой заработной платы работникам организаций Владивостокского городского округа.

          Во исполнение п.12 Плана поэтапного сокращения и последующей ликвидации просроченной задолженности по оплате труда в Приморском крае, утвержденного распоряжением Вице-губернатора Приморского края П.Ю.Серебряковым № 9 - рв от 23 марта 2016 года на официальном сайте администрации города Владивостока, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, размещен баннер «Горячая линия по вопросам оплаты труда», где  предусмотрена ссылка на сайт электронного сервиса «Онлайнинспекция.РФ», а также для работников муниципальных учреждений предусмотрена  возможность перехода на страницу «Вопросы по оплате труда».

          Основной проблемой в организации работы МВК является неявка представителей предприятий, приглашенных на заседания комиссии, что значительно снижает эффективность её работы. 
«Об итогах выполнения Профсоюзом обязательств по развитию социального партнёрства на отраслевом и локальном уровнях на территории Владивостокского городского округа»

Пункт 7.1.1. Территориального соглашения  о регулировании  социально-трудовых отношений между работодателями, профсоюзами и администрацией города Владивостока на 2015-2018 годы.


Профсоюзные организации города способствуют развитию социального партнёрства на территориальном и отраслевом уровнях.



Представители профсоюзов работают в составе городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственных комиссий ВГО. 

Например, межведомственная комиссия по снижению неформальной занятости населения и легализации «серой» заработной платы за 9 месяцев 2017 года выявила и трудоустроила  более 8000 работников, которые ранее не были официально трудоустроены. В рамках месячника по легализации трудовых отношений, который прошёл весной, во Владивостоке с участием профсоюза распространено  около 16000 памяток работникам, проведено анкетирование 6 000 человек, что позволило выявить 118 организаций, где работодатели не хотят  заключать с сотрудниками трудовые договоры. Список этих предприятий был направлен в  прокуратуру г. Владивостока, которая провела проверки и потребовала исполнения законодательства. Совместные действия сторон социального партнёрства позволяют более эффективно защищать трудовые права работающих граждан.

В текущем году профсоюзы участвовали в проведении муниципальных конкурсов.ва. тят  заключать с сотрудниками трудовые договоры.остранено 

Профсоюз города зачастую выступает инициатором заключения отраслевых соглашений, коллективных договоров и осуществляет контроль за их выполнением.


Подготовлено к подписанию Отраслевое соглашение по муниципальным организациям системы образования города Владивостока на 2017-2020 годы. Его текст прошёл согласование с правовым и финансовым управлением администрации города.  В новом Отраслевом соглашении сохранены все прежние льготы педагогических работников. 

В  2017 году в более чем 40 организациях образования (СШ № 11, 15,16,19,21, д/с № 3, 32, 37, 39,  ДЮСШ «Старт», «Русич», «Гармония» и др.)   заключены новые коллективные договоры. В их основу положен проект коллективного договора, разработанный Владивостокской профорганизацией образования.

В ноябре  2017 года  подписан коллективный договор генеральным директором «АэроМар-ДВ», председателем первичной профсоюзной организации и лидером объединённой профсоюзной организации авиаработников «Владивосток». Документ не только сохранил самые сильные положения  предыдущего договора, но и пополнился новыми социальными гарантиями. Например, работнику и одному из членов его семьи выплачивается до 15 тыс. руб. (в зависимости от стажа) за авиабилет к месту проведения отпуска. Если раньше представителям 24  специальностей данного предприятия  полагались выплаты и дополнительные отпуска за работу во вредных условиях, то по результатам СОУТ льготы стали выплачивать только водителям и грузчикам. Руководство предприятия прислушалось к доводам профсоюза и не допустило уменьшения заработной платы работников. В новом коллективном договоре предусмотрена ежегодная индексация заработной платы в размере 6%.

Индексации заработной платы в текущем году  с помощью профсоюза удалось добиться в филиале ФГУП «Почта России».

Сильный коллективный договор заключён в АО «Центр судоремонта «Дальзавод»». Он  ежегодно пополняется новыми пунктами. Недавно появился пункт о сокращении срока службы защитной спецодежды сварщиков.

Согласно коллективному договору Владивостокского завода «Дальприбор» работникам компенсируется проезд на общественном транспорте к месту работы и обратно, выделяются денежные ссуды. Здесь реализуется программа поддержки молодёжи. Молодым выплачивается пособие при приёме на работу.  Им можно получить дополнительное профильное образование в вузах и техникумах по профессии, которая необходима работнику.

Профсоюзы настаивают на включение в коллективные договоры пунктов по охране труда, которые обязывают работодателей обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, предоставлять дополнительные льготы и компенсации «вредникам».

По инициативе ФППК с 2006 года в Приморском крае проходит месячник по охране труда, когда разъяснительная и агитационная работа на предприятиях сочетается с дополнительными профсоюзными проверками.

В 2017 году в период месячника Приморская краевая организация здравоохранения провела на базе УМЦ семинар, в котором приняли участие  председатели первичных профсоюзных оганизаций и уполномоченные по охране труда.

Профсоюз здравоохранения провёл  экспертизу заключения СОУТ. Практически в каждом заключении выявлены нарушения. Благодаря профсоюзу медицинским работникам возвращены дополнительные оплачиваемые отпуска, повышенная оплата труда, сокращённая продолжительность рабочего времени. 

Профорганизация «ННК-Приморнефтепродукт» в этот период организовала целевые проверки санитарно-бытовых помещений, санпостов, убедилась в правильности использования работниками спецодежды и средств индивидуальной  защиты, провела конкурсы на звание «Лучшее подразделение высокой культуры производства», «Лучшая организация работ по охране труда», «Лучшее рабочее место», «Лучший уполномоченный по охране труда».

Профсоюзы ведут постоянный контроль за выполнением соглашений, коллективных договоров. Краевые профсоюзные организации работников здравоохранения, образования, «Почта России» проводят постоянный мониторинг данного вопроса.

Отчёты сторон социального партнёрства о выполнении Отраслевого соглашения по муниципальным учреждениям системы образования г. Владивостока на 2014-2017 годы ежегодно заслушиваются на пленумах горкома профсоюза.

Профсоюзы  следят за тем, чтобы на предприятиях города, где есть «первички», был заключён коллективный договор. В настоящее время готовятся заключить  новые коллективные договоры  школа 22,  организация дополнительного образования «Подросток»,  ООО «Приморский кондитер».

Пункт 7.1.3. В 2017 году профсоюз города давал мотивированное мнение по     25 МПА г. Владивостока, касающихся социально-экономических вопросов.   

Пункт 7.1.4. Профсоюзы активно участвуют в разрешении трудовых споров на предприятиях, стараются урегулировать конфликты в досудебном порядке. Организуют консультации в соответствии с действующим законодательством.

Председатели первичных организаций профсоюза в обязательном порядке входят в состав комиссий по охране труда, по распределению стимулирующих выплат, участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве. Всё это в комплексе стабилизирует обстановку в коллективах.

На сайте ФППК ведётся мониторинг рынка труда. Здесь еженедельно появляется информация о нарушениях сроков выплаты заработной платы на предприятиях города, что позволяет оперативно принять меры по устранению нарушений действующего законодательства.
Пункт 7.1.5. Профсоюзы тесно взаимодействуют  с Государственной инспекцией по труду в Приморском крае. Совместно ведут расследование несчастных случаев на производстве.

Пункт 7.5.1. Профсоюзы организуют семинары, конференции, обучение профсоюзного актива и работодателей по вопросам социального партнёрства и трудового законодательства. 

Так,  35  работников кадровой службы филиалов КГУП «Примтеплоэнерго»  стали участниками семинара «Кадровый учёт: теория и практика», проводимом на базе Учебно-методического центра ФППК.  Его организовал профсоюз работников жизнеобеспечения Приморья, выделив для этого собственные средства.

Около 50 работников образования получили удостоверения повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Развитие и совершенствование информационно-коммуникационных компетенций педагога» на базе УМЦ ФППК. Обучение было проведено за счёт средств Владивостокской профорганизации образования.

ВСЕГО В УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМ ЦЕНТРЕ ФППК  

обучилось

	Период
	В с е г о,

 слушателей
	Курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка 
	Семинары профактив


	Охрана труда
	Пожарно-технический минимум

	2017 г.


	1461
	413
	390
	500
	158


В отчётном году Молодёжный совет ФППК открыл одинннадцатый сезон проекта  «Знай свои трудовые права». В городе Владивостоке  более чем в 30 школах проведены профсоюзные уроки. Также профсоюзные тренеры поработали в санатории «Сахарный ключ» и  РЦ «Парус надежды».

Пункт 7.5.3. Ежегодно       ФППК  проводит конкурс «Социальное партнёрство». Основное внимание уделяется  содержанию   коллективного договора и его выполнению. Социально ориентированные предприятия награждаются дипломами и денежными премиями.

В феврале 2017 года были награждены за призовые места  в конкурсе «Социальное партнёрство»  филиал «Приморского краевого радиовещательного центра», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 63 с углубленным изучением китайского языка г. Владивостока» (бюджетная сфера), Владивостокский бизнес-центр» (внебюджетная сфера).           

Пункт 6.5.1. Профсоюзы способствуют развитию физической культуры и спорта в городе. В 2017  году состоялась IV летняя спартакиада Профсоюзов Приморского края. I место в общекомандном зачёте заняла команда образования г. Владивостока.


Пункт 6.4.2. Профсоюзы круглогодично предоставляют 20% скидку на путёвки в Шмаковку членам профсоюза, а также в санатории России.


Пункт 6.5.4. Большая работа ведётся профсоюзами по оздоровлению детей. Профсоюзные организации формируют заявки, предоставляют членам профсоюза полную информацию по летнему отдыху, договариваются с организациями отдыха о скидках на детское оздоровление.


На некоторых предприятиях города («Восточная верфь», «Владивостокский морской порт», «Пиморнефтепродукт» и др.) значительную долю расходов по оплате детских путёвок берут на себя профсоюзы.
«О выполнении Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»  

(Управление по работе с муниципальными учреждениями образования)
В целях реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» на территории Владивостокского городского округа планомерно решается задача по выполнению плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования во Владивостокском городском округе» на 2015 - 2018 годы».

Согласно Распоряжению Администрации Приморского края от 21.09.2017 № 415-ра «О внесении изменений в распоряжение Администрации Приморского края от 7 мая 2014 года № 142-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» 2013-2018 годы» прогнозная оценка средней заработной платы в регионе была уточнена и снижена в 2016 году и плановом периоде на 2017 – 2018 годы.

Таким образом, по итогам 2016 года на территории Владивостокского городского округа решена задача доведения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до уровня средней заработной платы в Приморском крае, она составила: 35 797,6 рублей (114,89% от средней заработной платы в субъекте). В 2017 и 2018 году планируется поддерживать достигнутый уровень.

Средняя заработная плата педагогических работников в 2016 году составила: 

дошкольных образовательных учреждений - 29 341,10 рублей (97,87% от средней заработной платы в субъекте); 

образовательных учреждений дополнительного образования - 30 098,00 рублей (90,3% от средней заработной платы в субъекте). 

Плановые значения не достигнуты.

Задача доведения на территории Владивостокского городского округа средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования до средней заработной платы в сфере общего образования по Приморскому краю, средней заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования, до средней заработной платы учителей в Приморском крае планомерно решается.

По официальной статистике за 9 месяцев 2017 года средняя заработная плата педагогических работников составила:

дошкольных образовательных учреждений – 31 363,50 рублей (плановое значение - 29 977,60 рублей, выполнение - 101,8%);

образовательных учреждений общего образования – 33 813,70 рублей (плановое значение - 32 512,20 рублей, выполнение - 105,2%);

учреждений дополнительного образования – 31 711,00 рублей (плановое значение 34 673,20 рублей, выполнение - 90,3%).
«О выполнении Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597, от 01 июля 2012 № 761 в части повышения реальной заработной платы определённой категории работников» (управление культуры)
         В ведении управления культуры 3 муниципальных учреждения культуры и 10 муниципальных учреждений дополнительного образования (детские музыкальные, художественные школы и школы искусств).

        Управлением культуры планомерно решается задача по доведению средней заработной платы работников подотчетных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере образования по Приморскому краю и  работников подведомственных и подотчетных учреждений культуры до средней заработной платы в регионе.

           С этой целью ежегодного осуществляется формирование расходов на оплату труда работников подотчетных и подведомственных учреждений, направленное на их повышение, с учетом показателей Плана мероприятий «дорожной карты»;  разработаны и утверждены постановлениями администрации города Владивостока Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры города Владивостока, в рамках которых

         - разработаны системы критериев и показателей эффективности деятельности работников подотчетных и подведомственных учреждений, для установления выплат стимулирующего характера, 

         - обеспечена дифференциация оплаты труда основного персонала и отдельных категорий работников подотчетных и подведомственных учреждений,

         - установлена предельная доля расходов на оплату труда адимнистративно - управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников подотчетных и подведомственных учреждений.

          Данные мероприяти позволяют в полной мере обеспечить исполнение Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597, от 01 июля 2012 № 761 в части повышения заработной платы работникам подведомстенных и подотчетных учреждений.
         За последние 3 года достигнуты следующие фактические показатели уровня заработной платы отдельных категорий работников подотчетных  и подведомственных учреждений.

2015 год

- средняя заработная плата педагогических работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования - детских школ искусств за 2015 год  составила 30 397,40 рубля, что составило  88,8 % от средней заработной платы  учителей в регионе (запланировано 34 244,10 рублей);

         - средняя заработная плата работников культуры  муниципальных учреждений культуры за 2015 год составила 30 036,90 рублей, что составило 102,7 % от средней заработной платы в регионе (запланировано 29 242,00 рубля). 

2016 год

- средняя заработная плата педагогических работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования - детских школ искусств за 2016 год  составила 30 136,70 рубля, что составляет 87%  от запланированных 34 673,20 рублей;

         - средняя заработная плата работников культуры  муниципальных учреждений культуры по итогам 2016 года составила 32 461,90 рублей
что составило 104,2 %  от запланированных 31 156,20 рублей. 

2017 год

- средняя заработная плата педагогических работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования - детских школ искусств за 2017 год  составит 32 939,54 рубля, что составляет 95%  от запланированных 34 673,20 рублей;

         - средняя заработная плата работников культуры  муниципальных учреждений культуры по итогам 2017 года составит 29 260,98 рублей
что составляет 90 %  от запланированных 32 512,20 рублей. [image: image1]
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