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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

о деятельности 

Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ
в 2017 году.

г. Чебоксары

2018   г.

Уважаемые коллеги, члены Профсоюза!
Предлагаем вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) Чувашской республиканской  организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по основным направлениям   деятельности за 2017 год. 
Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. № 2-5 и Устава Профсоюза (ст.14, п. 5. 9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.
Чувашская республиканская организация Профсоюза в 2017 году строила свою работу на основе Устава Профсоюза и  решений VII Съезда Профсоюза. 
Отчет утвержден на заседании Комитета  Чувашской республиканской организации Профсоюза  26 января 2018 года.
1. Общая характеристика организации
По состоянию на 1 января 2018 года в структуру Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ входят 26 территориальных (местных) организаций, 7 первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений профессионального образования, 5 первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений высшего образования (одна из которых – объединенная), первичная профсоюзная организация Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, первичная профсоюзная организация Чувашского республиканского института образования. 

Общая численность членов Профсоюза на 1 января 2018 года составляет 29181 человек. Общий охват профсоюзным членством на 01.01.2018 года составляет 72,7%.
2. Организационное укрепление организации
В 2017 году проведено 1 заседание Комитета республиканской организации Профсоюза образования.
В 2017 году проведено 5 заседаний Президиума республиканской организации Профсоюза образования, на которых рассмотрены 85 вопросов. Все вопросы заседаний Президиума организации, утвержденные в плане работы на 2017 год, были рассмотрены. 

Всего проведено  6 семинаров-совещаний с председателями местных и первичных организаций Профсоюза:

*  для председателей местных профсоюзных организаций:

16,17 июня 2017 года – совещание по итогам I полугодия 2017 года,
14 сентября 2017 года – совещание, на котором рассмотрены актуальные вопросы реализации государственной политики в сфере образования в 2017 году (по выступлению министра Васильевой О.Ю.), вопросы совершенствования системы оплаты труда, актуальные вопросы трудового законодательства, новое в законодательстве об охране труда, результаты мониторинга сайтов профсоюзных организаций Чувашской Республики, результаты республиканской сверки профсоюзных билетов, 

* 30 мая 2017 года – семинар для председателей профсоюзных организаций техникумов и колледжей по всем направлениям деятельности республиканской организации.   Л. Л. Тихонова, председатель первичной профсоюзной организации Чебоксарского техникума «ТранСтройТех», ознакомила присутствующих коллег с материалами Всероссийского семинара председателей профсоюзных организаций образовательных учреждений среднего профессионального образования. 

* выездные семинары: 

- 8 февраля 2017 года в работе Совета Чебоксарской районной организации Профсоюза по вопросам планирования работы районной организации на 2017 год и перехода на ЦБУ,

- 22 мая 2017 года  выездной семинар по ведению бухгалтерского учета и некоторым вопросам делопроизводства с председателями первичных профсоюзных организаций Чебоксарского района,
- 16 ноября 2017 года  выездной семинар по ведению бухгалтерского учета и некоторым вопросам делопроизводства с председателями первичных профсоюзных организаций Аликовского района.
Обучение прошли 56 председателей первичных профсоюзных организаций. 

Изучение деятельности  организаций  по внутрисоюзной деятельности проводилось:

Цивильской районной организации Профсоюза – 27 февраля 2017г.;

Батыревской районной организации Профсоюза – 28 марта 2017г.;

Ибресинской районной организации Профсоюза – май 2017 г;

Первичной профсоюзной организации работников ЧГУ им. И.Н. Ульянова с заслушиванием вопроса на Президиуме – 17 октября 2017 года.
Оказана методическая и практическая помощь Мариинско-Посадской районной организации Профсоюза.
30 сентября 2017 года – Чувашской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ был проведен Слет (первый) председателей первичных профсоюзных организаций районов и городов республики, собравший более 800 лидеров первичных организаций. 
3.
Развитие социального партнерства
Социальное партнерство в образовательных организациях Чувашской Республики реализуется  через коллективные договоры и  Отраслевые соглашения (федеральное, республиканское и местные). 

Республиканское отраслевое соглашение заключено между Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики  и  Чувашской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. Срок действия Соглашения был продлен на период до 31.12.2018 года Соглашением  сторон от 16 августа 2016 г.

Текст Республиканского соглашения отпечатан в количестве 1000 экземпляров и распространен по образовательным организациям республики для применения в регулировании трудовых отношений на уровне муниципалитета и локальном уровне. Положения Соглашения используются  при подготовке и заключении отраслевых соглашений в муниципальных образованиях, а также коллективных договоров как в республиканских, так и в муниципальных образовательных учреждениях.

Во всех муниципальных образованиях (районах  и городах) социально-партнерские отношения регулируются Соглашением и 26 территориальными  отраслевыми соглашениями, которые являются, как правило,  двухсторонними  — заключены  отделами (управлениями) образования районов (городов) с  районными (городскими) организациями профсоюза образования. Исключение составляют муниципальные Отраслевые соглашения г. Чебоксары и г. Новочебоксарска, которые являются четырехсторонними: подписанные  главами города  - председателями  городского собрания депутатов, главами администрации города, начальниками управлений образования администраций городов,  председателями  городских организаций. Подписание  муниципальных отраслевых соглашений главами законодательного и исполнительного органов местного самоуправления усиливает значимость отраслевых территориальных соглашений и защищенность работников образовательных учреждений, поскольку ответственными за их  выполнение становятся сами главы и собрание депутатов.

По республиканскому отраслевому соглашению признается обязательным заключение коллективных договоров в образовательных  организациях (п.1.4.2 Соглашения).

В 2017 году  из 816  образовательных учреждений, имеющих первичные профсоюзные организации,  в 802  действовали коллективные договоры. Отсутствие в 14 образовательных учреждениях  коллективных договоров связано с проводившимися процессами реорганизации образовательных учреждений в форме присоединения, слияния как на уровне республиканском, так и на муниципальном  уровне. Учреждения  дополнительного  образования и организации категории «другие» (это органы управления  образованием) не заключали коллективные договоры из-за малочисленности работающих. Тем не менее, по республике обеспечивается 98,3% охват работников отрасли коллективно-договорным правовым регулированием в образовательных организациях, имеющих первичные профсоюзные организации. Заключенные коллективные договоры проходят уведомительную регистрацию в органе по труду.

В соответствии со ст. 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  копии коллективных договоров должны быть размещены на сайтах образовательных организаций. Соблюдение этого требования было в 2017 году предметом проведения профсоюзной республиканской тематической проверки. Проверка осуществлена путем поиска на сайтах образовательных организаций копий коллективных договоров. Всего были просмотрены сайты 202 образовательных организаций на наличие копий коллективных договоров (195 образовательных учреждений 26 муниципальных образований, 2 вузов, 5 техникумов). Результаты данной проверки были рассмотрены на заседании президиума республиканской организации 25 декабря 2017 г., информация о проверке была направлена электронной почтой руководителям органов управления образованием.

Подготовлен и распространен по образовательным организациям через председателей районных (городских) организаций профсоюза «профсоюзный» макет коллективного договора для школ и детских садов с учетом последних изменений трудового законодательства.

В целях выполнения в муниципальных образованиях рекомендаций Соглашения о необходимости руководствоваться его положениями при составлении и заключении территориальных соглашений и коллективных договоров (п.1.4.2) сложилась практика проведения правовой экспертизы проектов территориальных соглашений и коллективных договоров.

В целом по республике оказана правовая помощь в подготовке проектов  коллективных договоров  150 образовательным организациям, в которых есть первичные профорганизации. Проведена экспертиза 127 действующих коллективных договоров.

Перед подписанием принимаемые территориальные соглашения направляются в республиканскую профсоюзную организацию для проверки.

Чувашской республиканской организацией Профсоюза в течение 2017 года  рассматривались проекты  постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики о внесении изменений и дополнений в Примерное  положение об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки (2 проекта).

 Констатируем,  что  предложения профсоюзной стороны об увеличении размеров  окладов (ставок) в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 и 2017 годы таким образом, чтобы в структуре заработной платы они составляли 70 %, не реализованы.  (Хотя проект постановления Министерством был подготовлен).

Организация Профсоюза выполняет свои обязательства как сторона социального партнерства, предусмотренные пунктом 2.3 Отраслевого соглашения о представительстве и защите социально-трудовых прав работников, что обеспечиваются путем оказания бесплатной юридической помощи членам профсоюза.  
В 2017 году членам профсоюза была оказана помощь в составлении документов в судебные органы по 79 делам, в том числе 1 по восстановлению на работе,  остальные иски касаются  обжалования отказов  пенсионных органов  в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, приказов о дисциплинарных взысканиях (п. 2. 3. 1 Соглашения).

Принято участие в  13 судебных заседаниях  в качестве представителей членов профсоюза, в том числе по делу о восстановлении на работе, о  применении дисциплинарных  взысканий.

В 2017 году продолжена практика проведения семинаров-совещаний по правовым вопросам с руководителями образовательных организаций и председателями первичных профсоюзных организаций.  Проведены семинары в  Порецком, Ибресинском, Комсомольском, Янтиковском, Моргаушском районах,  г. Новочебоксарске по теме «Новое в трудовом законодательстве».

В 2017 году Республиканская профсоюзная организация  выполняла свои обязательства по  обращению  в республиканские органы законодательной и исполнительной власти с предложениями о принятии законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников, предусмотренных п. 2.3.5 Соглашения.

Организация профсоюза дважды обращалась с предложениями о внесении изменений в Примерное положение об оплате труда: 1) по единовременной выплате молодым специалистам, 2) об увеличении  размеров окладов (ставок) оплаты труда.
Обязательства по осуществлению контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права реализуются путем проведения комплексных и тематических проверок образовательных организаций. За период 2017 г. всего Чувашской республиканской организацией по республике проверены 283 работодателя.
В ходе данной проверки было выявлено 151 нарушение порядка учета рабочего времени работодателями, вынесено 28 представлений об устранении выявленных нарушений. Результаты республиканских тематических проверок рассмотрены на заседании Президиума республиканской организации профсоюза 25. 12. 2017 г. и направлены для сведения руководителям органов управления образованием во все муниципалитеты.

Результаты комплексной проверки в  образовательных учреждениях Алатырского  района также были рассмотрены на президиуме республиканской организации 07. 06. 2017 г. с участием руководителя  управления образования администрации  Алатырского  района.

 Всего по результатам проверок внесено 97 представлений об устранении 830 нарушений. К сожалению, количество нарушений из года в год не сильно разнится.  И это несмотря на  введение в Трудовой кодекс РФ  ст. 353. 1 о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства органами исполнительной власти и  органами местного самоуправления. 

В ходе комплексных проверок выявлены нарушения трудового законодательства в части соблюдения порядка приема на работу и заключения трудовых договоров: оформление совместительства, совмещения, увеличения объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без оставления своей основной работы, другой дополнительной работы (классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом, пришкольным участком).  
В помощь руководителям образовательных учреждений и председателям  первичек подготовлен и размещен на сайте республиканской организации  методический материал об основных  правилах заключения срочного трудового договора.

Оплата труда работников образовательных организаций осуществляется в соответствии с локальными Положениями об оплате труда, Порядком распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 
Условия Соглашения по установлению системы оплаты труда, зависимости оплаты труда от квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером выполняется.  В части компенсационных выплат образовательными  организациями  выплата за работу в ночное время осуществляется в установленном Соглашении размере  повышения  оплаты труда за каждый час работы в ночное время — 35 %.

В муниципальных образовательных организациях, как правило, не выполняется требование законодательства и условие Соглашения  об оплате командировочных расходов (суточных, проезда к месту обучения  и обратно, проживание) в случае направления работника  на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование (п. 4.11).

Задержек выплат заработной платы работникам образовательных учреждений не зафиксировано.  На сегодняшний день заработная плата работникам выплачивается  не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором.

В части нормирования не выполняется п. 4.18 Соглашения, которым  рекомендовано руководителям образовательных организаций осуществлять нормирование труда работников по рабочим профессиям локальными нормативными актами. Например, убираемая площадь на 1 ставку по профессии «уборщик служебных помещений»  должна составлять не более 500 кв. м.  Это зафиксировано в новом макете коллективного договора.  В образовательных организациях отсутствует локальный нормативный акт, устанавливающий данную норму. Увеличивать ее (например, 700 кв.м. на ставку) не правомерно, поскольку в соответствии со ст. 160 Трудового кодекса РФ нормы труда могут пересматриваться по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии или проведения  организационных или других мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда.  

Сторонам Соглашения следует обратить внимание на соблюдение п.4.2 Соглашения  о принципах стимулирования труда работников: объективности, предсказуемости,  адекватности;  своевременности,  справедливости и  прозрачности.

В республике в большинстве образовательных организаций  не соблюдается норма о сокращенном рабочем времени для  женщин. Это подтверждается проведенной в 2017 году проверкой табелей учета использования рабочего времени  в образовательных учреждениях. 

Остаются актуальными вопросы  привлечения работников к работе в выходные праздничные дни (ст.112 ТК РФ). Проверки табелей рабочего времени показывают  отсутствие отметок о работе в дни новогодних каникул. Работа сторожей и газооператоров в нерабочие праздничные дни остается без повышенной оплаты.  В части порядка ведения табеля учета рабочего времени выявлены случаи, когда работодатели отмечают только количество отработанных дней без указания количества отработанных часов, в том числе ночных, сверхурочных, отработанных в праздничные нерабочие дни.

В связи с проводимыми реорганизациями образовательных организаций (слияние, присоединение)  не удается избежать  увольнения работников в связи с сокращением численности (штата) работников. Но массовый характер такие высвобождения не приобрели. На местах принимаются меры для трудоустройства педагогических работников по специальности.

Выполняется рекомендация Соглашения о включении в коллективные договоры дополнительных оснований для учета  преимущественного права оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников таких, как:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавших в организации свыше 10 лет;

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет;

- одиноких отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет;

- родителей, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденных государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- педагогических работников, приступивших к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

Работодатели в случаях увольнения в связи с сокращением численности (штата) работников — членов профсоюза соблюдают требования трудового законодательства о предварительном получении мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

При проведении аттестации педагогических работников, имевших квалификационную категорию и претендующих на ту же самую квалификационную категорию, применяется условие Соглашения об особой форме аттестации. 
Работодатели предоставляют профсоюзным органам в бесплатное пользование помещения для проведения профсоюзных мероприятий, телефон, оргтехнику. Председатели первичных профсоюзных организаций входят в состав  рабочих групп по определению стимулирующих выплат. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работниками, выбранными в состав профсоюзного органа, осуществляется с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. Членам выборных профсоюзных органов предоставляется время с сохранением заработной платы для исполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия в работе конференций, пленумов, собраний, совещаний.

Однако,  выявлены случаи задержки перечисления средств, удержанных из заработной платы работников в виде профсоюзных взносов, на счет профсоюзной организации, это нарушение п.11.2.5 Соглашения и Трудового Кодекса РФ.
Чувашской республиканской организацией Профсоюза совместно с местными организациями Профсоюза осуществляется контроль за выполнением обязательств социальных партнеров по коллективным договорам, соблюдением сроков и порядком проведения колдоговорной компании.  Как правило, по своему содержанию и структуре коллективные договоры соответствуют требованиям  ст. 41 Трудового Кодекса Российской Федерации и другим нормативным правовым актам Российской Федерации в части социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников.  
По результатам проведенного организацией Профсоюза в 2017 году конкурса «Лучший коллективный договор 2016 года» первое место не было присуждено никому из участников конкурса. 2 место присуждено коллективному договору  МБОУ «Кудеснерская основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики. Коллективный договор этой школы  был представлен на республиканский конкурс, организованный Чувашским республиканским объединением организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф», и занял первое место.  3 место разделили МБОУ «Шимкусская средняя общеобразовательная  школа» Янтиковского района Чувашской Республики,  МБДОУ «Детский сад № 1 «Колосок»  Комсомольского района Чувашской Республики.

Отмечены дипломами участников коллективные договоры МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 40» г. Чебоксары,  МБОУ «Туванская основная общеобразовательная школа» Шумерлинского района.

Значимым рычагом воздействия организации Профсоюза на органы власти Чувашской Республики по направлению социального партнерства является тот факт, что Председатель Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  Степанова Зинаида Николаевна участвует в работе следующих органов: Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  Республиканской комиссии по аттестации педагогических работников, Коллегии, Общественного Совета,  различных рабочих групп и комиссий при Министерстве образования и молодежной политики Чувашской Республики. 
4.
 Итоги правозащитной деятельности

Правовая инспекция республиканской организации Профсоюза  состоит из 1 штатного главного правового инспектора труда и 20 внештатных правовых инспекторов. 

30.05.2017 г. был проведен семинар с внештатными правовыми инспекторами по вопросам о ведомственных наградах, об актуальных вопросах применения  профессиональных стандартов.

Постановлением Президиума Чувашской республиканской организации от 23. 03. 2017 г. № 13 подведены итоги правозащитной работы в 2016 году,  и ряд внештатных правовых инспекторов были поощрены Почетными грамотами и денежными премиями.

 Чувашской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ   выработан системный подход к организации ведения правозащитной работы. При этом используются  различные формы работы.  Одной из эффективных форм работы является проведение комплексных и тематических  проверок соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях. 

За период 2017 г.  всего по республике проверены 283 работодателя, а именно:

- комплексные проверки проведены в 33 образовательных учреждениях Янтиковского,  Алатырского,  Батыревского,  Комсомольского районов,

- республиканские тематические проверки проведены  в отношении 230 учреждений  по темам «Соблюдение порядка ведения  табеля учета рабочего времени» и  «Соблюдение требования размещения коллективного договора на сайте образовательной организации».

Районными (городскими) организациями организовывались и проводились местные тематические проверки (20) по вопросам распределения учебной нагрузки, выплат стимулирующего характера и др. 

Результаты комплексной проверки соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях Алатырского района были рассмотрены на заседании Президиума Чувашской республиканской организации 07 июня  2017 г. с участием  руководителя  управления образования администрации  Алатырского  района  и председателя районной организации Профсоюза.

Республиканская тематическая проверка «Соблюдение порядка ведения  табеля учета рабочего времени» проведена в  образовательных учреждениях Алатырского,  Батыревского,  Чебоксарского,  Комсомольского, Шемуршинского районов.  В ходе данной проверки было выявлено 151 нарушение порядка учета рабочего времени работодателями, вынесено 28 представлений об устранении выявленных нарушений. Результаты республиканских тематических проверок рассмотрены на заседании Президиума республиканской организации профсоюза 25.12.2017 г. и направлены для сведения руководителям органов управления образованием во все муниципалитеты.

В 2017 году продолжилась практика проведения тематических проверок  местными организациями Профсоюза:
- Ядринской районной организацией проведена  проверка  по теме «Порядок заключения трудового договора», совместно с отделом образования Ядринской районной администрации проверено 3 образовательных учреждения (МБОУ «Балдаевская СОШ», МБОУ «Хочашевская ООШ», МБДОУ «Детский сад «Золотой ключик»),

-  Алатырская городская и Канашская городская организации провели местные тематические проверки по коллективным договорам 6 образовательных учреждений, 
- Новочебоксарская городская организация провела проверки по теме: «Соблюдение порядка выплат стимулирующего характера». Выбор темы определялся по  участившимся обращениям членов профсоюза, недовольных порядком распределения выплат.  Проверено 8 образовательных организаций,  в том числе 1 совместно с прокуратурой (МБДОУ «Детский сад № 16»),   
- в ноябре 2017 года  Моргаушская районная организации провела тематическую проверку по теме: «Соблюдение трудового законодательства при определении педагогической нагрузки педагогических работников образовательных организаций».   Проверкой были охвачены 3 общеобразовательные школы: Нискасинская, Тораевская средние, Акрамовская основная. В двух школах были обнаружены отдельные нарушения: отсутствие в  трудовых договорах условий об объеме учебной нагрузки, отсутствие согласования тарификационного списка с представительным органом работников при определении и изменении учебной нагрузки, отсутствие ознакомления педагога с объёмом установленной учебной нагрузки под роспись.

По результатам проверок в 2017 году было внесено 97 представлений, в которых содержатся требования об устранении 830 нарушений трудового законодательства. Из них устранено 658 нарушений. Ряд замечаний устранялись сразу в ходе проверок. По другим руководителями образовательных учреждений представлена информация о принятых мерах. 

В 2017 году осуществлялось  взаимодействие Организации с органами прокуратуры в форме участия в  6  проверках по жалобам работников МБДОУ «Детский сад № 128» г. Чебоксары,  МБОУ «СОШ № 2»  г. Чебоксары, ГАПОУ ЧР «Чебоксарский профессиональный колледж им. В. Н. Никольского», МБОУ «СОШ № 56»  г. Чебоксары,  МБДОУ «Детский сад № 123» г. Чебоксары,   МБОУ «СОШ № 63» г. Чебоксары.

Оказание бесплатной правовой помощи первичным профсоюзным организациям и членам профсоюза -  еще одна форма правозащитной деятельности организаций Профсоюза.  Помощь оказывается в оформлении документов для обращения в судебные органы. Всего было оформлено 79 судебных документов (исков, заявлений, апелляционных жалоб). Наиболее активно работают в этом направлении главный правовой инспектор труда Чувашской республиканской организации Шушпанова Л. Ю., (12 документов), городские организации г. Чебоксары (34), г. Новочебоксарска (8), Ядринская районная организация (14). Судебные иски и дела касаются  обжалования решений  пенсионных органов об отказе в предоставлении  досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.  Председатель Новочебоксарской городской организации Чупрынова Л. А. подготовила иски и участвовала в судебных заседаниях по двум делам о привлечении к дисциплинарной ответственности двух тренеров-преподавателей МБУ ДО «ДЮСШ № 1»  г. Новочебоксарска. Стороны  закончили дела соглашениями: со стороны работодателя об отмене приказов о привлечении к дисциплинарной ответственности, со стороны работников -  отказов от исковых требований.

Главный правовой инспектор труда Чувашской республиканской организации   подготовил  иск о восстановлении на работе тренера-преподавателя МБУ ДО «ДЮСШ № 1»  г. Новочебоксарска  и участвовал в судебных заседаниях в качестве    представителя  в судах первой и апелляционной инстанций.
Республиканская организация  Профсоюза  осуществляет экспертизу проектов законов и подзаконных нормативных правовых актов.  В 2017 году организацией  Профсоюза проведена экспертиза 2 проектов постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. № 377».  Местными  организациями Профсоюза проведена экспертиза 8 проектов муниципальных нормативных правовых актов.

Проведена экспертиза 127 коллективных договоров образовательных учреждений и 85 локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Положения об оплате труда, распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, правила внутреннего трудового распорядка), 14 соглашений.

Организациями Профсоюза было рассмотрено 40 письменных обращений (жалоб), из них признаны обоснованными и удовлетворены 30.
  На личном приеме по правовым вопросам принято 934  члена профсоюза, которым оказана бесплатная юридическая помощь в форме консультаций, составления исков, устных и письменных обращений  к работодателям о разрешении возникших спорных вопросов,  оказана помощь 922 членам профсоюза.
Работа со СМИ (печатными, электронными) также входит в сферу деятельности  организаций Профсоюза, в том числе по правовым вопросам. В 2017 году количество выступлений и других публикаций по вопросам правовой защиты в СМИ, включая составление методических материалов, составило 67. Главным правовым инспектором труда республиканской организации подготовлены методические материалы «Основные правила заключения срочных трудовых договоров» и о награждении ведомственными наградами (в табличной форме).

Решением  Президиума от 25.12.2017 г. подведены итоги смотра-конкурса «Лучшая местная организация Профсоюза по обучению профсоюзного актива».

Нарушений прав профсоюзов не зарегистрировано. Однако, имеют место случаи задержки перечисления средств, удержанных из заработной платы работников в виде профсоюзных взносов, на счет профсоюзной организации, что выявляется при проведении сверки бухгалтерских документов. 

Выборными коллегиальными органами организаций Профсоюза рассмотрено 63 вопроса по правозащитной деятельности профсоюза.

Экономическая эффективность всех форм деятельности организаций Профсоюза  составляет 15,109 млн. рублей.
5.    О работе по информационному обеспечению 
членских организаций

Генеральный Совет ФНПР постановлением от 26 октября 2016 года № 5-4 п.2.2 объявил 2017 год Годом профсоюзной информации. 

Поддерживая решение Генерального Совета ФНПР, реализуя Программу развития Общероссийского Профсоюза образования на 2015-2020 годы и претворяя в жизнь решения VII съезда Профсоюза образования, Центральный Совет Профсоюза образования объявил 2017 год  Годом профсоюзного PR-движения.

Президиум Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ своим Постановлением от 26 января 2017 года, № 12 принял решение провести в 2017 году в республиканской организации Год профсоюзного PR-движения и утвердил План мероприятий Года.     

Проведен мониторинг информационных ресурсов местных и первичных организаций Профсоюза.  На сайте ЧРО Профсоюза  в течение года  размещено 548 информационных материалов.

По результатам мониторинга Интернет-ресурсов профсоюзных организаций была проведена организационная работа по разъяснению важности регистрации собственных сайтов профсоюзных организаций. Из 825 первичных профсоюзных организаций имеет страничку на сайте образовательной организации 721 организация. Из них 95 страниц были открыты в 2017 году. На основе мониторинга создана электронная база информационных ресурсов местных организаций, которая доведена до всех местных и первичных организаций с целью их использования для обмена опытом, а также размещена  на сайте республиканской организации. 

Заметным достижением Года профсоюзного PR-движения стало создание «института» общественных корреспондентов Профсоюза образования. Проведены 15 семинаров по информационной работе, из них 6 семинаров республиканских. На этих семинарах прошли обучение  173 общественных корреспондента Профсоюза. Прошедшим обучение  были вручены удостоверения общественного корреспондента. С целью оказания методической помощи до них были доведены рекомендации по организации деятельности общественных корреспондентов Профсоюза и примерный план работы на Год профсоюзного PR-движения.

Именно благодаря работе общественных корреспондентов  проделана большая работа по доведению профсоюзной информации до рядовых членов Профсоюза. Так, в газете «Мой профсоюз» опубликовано 7,  в газете «Время» «Чувашрессовпрофа» - 42 материала, освещающих работу республиканской и местных организаций. В  муниципальных изданиях вышло 89 печатных материалов («Канаш Ен» - 1, «Порецкие вести» – 3, «Касял Ен» – 2, «Ял есчене» (Янтиково) – 7, «Канаш» – 1, «Сельская жизнь» (Красноармейское) – 2, «Чебоксарские новости» – 3, «Вперёд» (Яльчики) – 72). В различных Интернет-ресурсах, в том числе и соцсетях, опубликовано  более 1250 новостей. Количество публичных выступлений на профсоюзных мероприятиях 282, на радио и телевидении – 10.

 В Год профсоюзного PR-движения республиканская организация профсоюза образования провела 3 тематических конкурса:

- конкурс инфографики «Ваши права» среди молодежного профактива местных и первичных организаций, 

- фотоконкурс «Лица профсоюза», 

- конкурс «Лучший портфолио общественного корреспондента». 

По итогам оценки жюри в конкурсе инфографики I место заняла инфографика «Заключение трудового договора» (автор Ларионов Альберт Рудольфович, учитель технологии Кудеснерской ООШ Урмарского района); на II место вышла инфографика «Права современного воспитателя» (авторы Николаева Ирина Юрьевна, Сергеева Айна Гелдиевна, Михайлова Екатерина Владимировна – воспитатели СОШ № 3 г. Канаша) и III место заняла инфографика «Коллективный договор знать полезно» (автор Николаева Алёна Игоревна, методист информационно-аналитического центра отдела образования администрации Янтиковского района). 

К сожалению, на конкурс инфографики было подано всего 7 заявок от 9 молодых членов профсоюза. 

Республиканский фотоконкурс «Лица Профсоюза» проходил по 4 номинациям: «Портрет личности в Профсоюзе», «Будни профессии», «На защите прав членов Профсоюза» и «На пути к совершенству».  Конкурс прошел в четыре этапа. На этот конкурс поступило заявок чуть больше - 31 заявка от 31 члена Профсоюза. На конкурс была представлена 71 фотография. Конкурсные фотоматериалы, прошедшие в заключительный этап, размещались в сети Интернет для голосования в режиме онлайн. Голосование проходило в соцсети Фейсбук. На основании онлайн-голосования сформировался рейтинг участников. В каждой номинации были определены работы, набравшие наибольшее количество положительных отметок (лайков). По итогам конкурса 14 номинантов и 17 лауреатов были награждены дипломами и денежными призами.

Обобщающим Год профсоюзного PR-движения конкурсом стал конкурс «Лучший портфолио общественного корреспондента». 11 портфолио, представленные на этот конкурс, оценивались в трех номинациях: «Лучший портфолио общественного корреспондента» среди общественных корреспондентов и председателей территориальных профсоюзных организаций,  «Лучший портфолио общественного корреспондента» среди территориальных профсоюзных организаций, «Лучший портфолио общественного корреспондента» среди членов республиканской профсоюзной организации.

В этом конкурсе среди общественных корреспондентов и председателей территориальных профсоюзных организаций I место заняла Николаева Ирина Владимировна, педагог-психолог Центра диагностики и консультирования Комсомольского района, II место - Николаева Алёна Игоревна, методист Информационно-аналитического центра отдела образования администрации Янтиковского района и Михеева Наталья Владимировна, внештатный корреспондент Чебоксарской городской организации; III место - Елагина Светлана Геннадьевна, председатель Батыревской районной организации, методист по воспитательной работе МБУ ДО «Дом детского творчества» Батыревсого района и Семёнова Татьяна Александровна, председатель Чебоксарской районной организации, педагог-организатор МБУ ДО «Центр детского творчества» Чебоксарского района. 

В номинации «Лучший портфолио общественного корреспондента» среди территориальных профсоюзных организаций I место досталось Урмарской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации (председатель Николаева Елена Ильинична), II место – Канашской  районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации (председатель Григорьева Ольга Геннадьевна). В III номинации «Лучший портфолио общественного корреспондента» среди членов республиканской профсоюзной организации I место присуждено Марковой Наталии Вячеславовне, заместителю директора по учебно-воспитательной работе МБОУ «Хормалинская средняя общеобразовательная школа» Ибресинского района, II место - Сиротиной Светлане Александровне, воспитателю МБДОУ «Детский сад № 14 «Родничок»» города Алатыря, III место - Ударцевой Ирине Николаевне, машинисту по стирке белья МБДОУ «Детский сад № 3 «Светлячок» города Алатыря. Лауреатом Республиканского конкурса «Лучший портфолио общественного корреспондента» признана Иванова Ольга Борисовна, председатель первичной профсоюзной организации, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 7» города Канаша. Победители, призеры и лауреат награждены дипломами и денежными призами. 

Всероссийский конкурс  «Профсоюзный репортёр» – конкурс на лучшую публикацию в газете «Мой Профсоюз»  прошел по пяти номинациям – статья, репортаж, очерк, интервью, заметка. На Всероссийский конкурс "Профсоюзный репортёр" 408 авторов прислали 422 материала. На этот конкурс от нашей организации были представлены 8 материалов (авторы Альбина Волкова и Валентина Улянды, Наталья Михеева, Олег Кульев, Галина Иванова, Лира Ковалевская и Любовь Петрова). В рамках конкурса две работы были опубликованы в газете «Мой профсоюз» (Альбины Волковой, ведущего специалиста по связям с общественностью аппарата республиканской организации Профсоюза образования и Олега Кульева, редактора республиканского журнала «Народная школа»). Диплом Общероссийского Профсоюза образования получили все 8 участников конкурса. А Олег Кульев признан лауреатом и победителем конкурса в номинации «Лучшее интервью».  Олег Георгиевич, как лауреат и победитель, получит специальные дипломы и ценный приз.

На Всероссийский фотоконкурс «Лица профсоюза» среди работников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования от нашей организации подали заявку 5 человек и двое из них вышли в финал: Татьяна Коробкова, заместитель директора Новочебоксарского политехнического техникума и Елена Филиппова, преподаватель Чебоксарского техникума «ТрансСтройТех». 

В 2017 году ФНПР объявила фотоконкурс «Бороться и побеждать». По итогам регионального этапа этого фотоконкурса Николаева Ирина Владимировна заняла II место. Николаева Ирина Владимировна является общественным корреспондентом Комсомольской районной организации Профсоюза образования, работает педагогом-психологом Центра диагностики и консультирования Комсомольского района. Ей присвоено второе место за серию фотоматериалов «Как живешь, первичка?». Работы призера направлены для участия на Всероссийском этапе конкурса.

Члены нашей профсоюзной организации приняли участие в конкурсе на лучшую информационную работу для молодых членов Профсоюза до 35 лет, который провел «Чувашрессовпроф»: Алексей Ляхов (г. Чебоксары) и Дарья Янукова (Алатырский район). Они представили на конкурс серии публикаций в соцсетях о молодых педагогах. 

С целью активизации информационной работы и освоения современных ИКТ перед Днем Победы республиканской организацией  была проведена акция «Профсоюзный нью-трейлер «Этот День Победы»».  На акцию откликнулись 14 профсоюзных организаций. Видеоматериалы ньютрейлера были размещены на страничке нашей организации в Ютубе:  https://www.youtube.com/user/profobr21. Это еще одна наша площадка для продвижения профсоюзной информации.

По плану Общероссийского Профсоюза в Год профсоюзного PR-движения региональные организации по федеральным округам готовили номера газеты «Мой Профсоюз». Газета Приволжского федерального округа вышла под № 26 от 29 июня 2017 года. Для этого номера нами были представлены 4 материала: 3 материала Михеевой Н.В. о работе первичных профсоюзных организаций г. Чебоксары и 1 материал Волковой А.В. о конкурсе «Педдебют». Материал о «Педдебюте» под заглавием «Школа мастерства» был включен в спецвыпуск ПФО. 

Нами также был снят видеоролик о республиканской организации и представлен в Общероссийский Профсоюз образования для включения в большой фильм «Вместе» и представлен в указанные сроки.  С ним можно познакомиться на сайте  республиканской организации Профсоюза.

 В Чувашской республиканской организации Профсоюза образования информационная работа ведется и в традиционных формах. Всего выпущено 9 наименований листовок в количестве 265 экз., 75 буклетов тиражом 1305 экз., 5 наименований брошюр тиражом 2030 экз., плакаты 3 наименования в количестве 200 штук. Другой печатной продукции издано 10 наименований в количестве 3188 штук (визитки, журналы, памятки, открытки).  Большое количество раздаточной имиджевой  продукции издано для проведения республиканских массовых мероприятий: блокноты 1230 шт., ручки 1280 шт., флажки 1100 шт., значки 900 шт., пакеты 900, открытки 960, календари настенные 770 шт.

Янтиковская районная организация завершила год выпуском профсоюзной газеты «Вместе».  В издании печатной продукции отличились Чебоксарская городская, Урмарская районная, Яльчикская районная и организация обучающихся ЧГУ. 

Все профсоюзные организации имеют профсоюзные уголки.  В районах и городах проводятся конкурсы «Лучший профсоюзный уголок».

Во II полугодии 2017 года наши организации выписали 562 экз. газеты «Время» и 309 экз. газеты «Мой Профсоюз». На первое полугодие 2018 года  подписка увеличилась: выписано 663 экз. газеты «Время», 325 экз. газеты «Мой Профсоюз» и 8 экз. газеты «Солидарность».

С целью расширения информационного пространства и обмена опытом работы  наша организация использует возможности соцсетей: ВКонтакте, Фейсбук,  Инстаграм. 

Группа «Профсоюз образования Чувашии» ВКонтакте: https://vk.com/profobrchuv 

В Фейсбуке  https://www.facebook.com/profile.php?id=100001125103331

Информационная работа в профсоюзе – это сложная и многогранная работа. Она  влияет на показатель численности профсоюзных организаций всех уровней, осознанную мотивацию профсоюзного членства и общественную активность членов профсоюза. Недостаточная информированность о деятельности Профсоюза создает мнение о бездеятельности организации, его консерватизме. Это порождает неверие в результативность профсоюзного движения. Видя результаты работы профсоюза, люди обретают веру в организацию. Поэтому нашей задачей было и остается создание условий для эффективной информационной деятельности всех звеньев профсоюзной структуры, обеспечение членов профсоюза оперативной и достоверной информацией, в том числе и о результатах деятельности профсоюзных органов всех уровней. Кроме того, развитая система информационной работы представляет собой один из ключевых элементов развития отношений социального партнерства, просвещения и обучения профсоюзного актива.
6.   Итоги работы по обеспечению здоровых и
 безопасных условий труда
В  Чувашской республиканской организации Профсоюза для ведения общественного  контроля  за  охраной труда в образовательных организациях в 2006 году введена должность  главного технического  инспектора  труда,  создана внештатная техническая инспекция труда  в количестве 29 человек,  действуют 833 уполномоченных по охране труда профкомов.

 В 2017 году  проведено около 3,5 тыс. проверок в рамках административно-общественного контроля за состоянием охраны труда  и выявлено при этом более 8,5 тыс. нарушений нормативных требований.  Внештатными инспекторами и уполномоченными по охране труда за этот период было рассмотрено  161 обращение от  работников образования, из них 159 разрешены в пользу заявителей. 

Главным техническим инспектором труда и внештатными инспекторами труда проведены  57 обучающих семинаров-совещаний для уполномоченных, членов комиссий по охране труда, председателей первичных организаций профсоюза и руководителей образовательных учреждений республики по повышению  качества знания слушателей о требованиях охраны труда.  Задача  обучающих семинаров: научить слушателей системному подходу к управлению охраной труда, где каждый работник должен научиться быть осознанным участником совместного и единого управления охраной труда в учреждении с единственной целью не допустить и предупредить несчастный случай на производстве.

Внештатные инспекторы труда и уполномоченные освещают свою работу в средствах массовой информации,    через печатные издания и сайты Профсоюза,  в виде различных буклетов, плакатов, памяток, слайдов и методичек по охране труда. 

В республике ежегодно проводятся смотры-конкурсы:

- на звание  «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», 

-на звание «Лучший уполномоченный по охране труда  Чувашрессовпрофа»,

-на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза». 

В соответствии с планом работы Центрального Совета Профсоюза в республике проведен мониторинг организации работы по осуществлению контроля за выполнением требований законодательства об охране труда в образовательных организациях.       Итоги мониторинга   представлены в ЦС и  были использованы   для анализа   деятельности региональных организаций Профсоюза по осуществлению  контроля за выполнением требований законодательства об охране труда.   В декабре 2017 года   на пленуме ЦС в г. Москве прозвучала положительная оценка деятельности   республиканской организации в этом направлении.

По обращению ФНПР   проведен мониторинг результатов проведенных специальных оценок условий труда (СОУТ) и установленных гарантий  и компенсаций  за работу во вредных и (или) опасных условиях труда работникам образовательных организаций республики в 2014-2017 годах. 

Общий объем финансовых затрат, выделенных на мероприятия по охране труда образовательными организациями республики в 2017 году,  составил более 114 млн рублей.     Средства израсходованы:

- на проведение медицинских осмотров - около 36 млн рублей,

- на проведение СУОТ – 2 млн 288 тыс. рублей, 

- на приобретение спецодежды и других СИЗ – 2 млн 602 тыс.рублей,

 на обучение по охране труда -   2 млн 636 тыс. рублей. 

В среднем по Чувашской Республике затраты на охрану труда составляют чуть больше 5,5 тыс. рублей на одного работника образования. 

В первичных профсоюзных организациях  сформирован институт уполномоченных лиц по охране труда профкомов. Их  833 человека.  В ходе выборных кампаний уполномоченные выбираются  в состав профкомов  и делегируются в  состав комиссии по охране труда образовательного учреждения. 

Проводится  своевременное обучение  охране труда и проверка знаний требований охраны труда уполномоченных и специалистов по охране труда, членов комиссий по охране труда.   За отчетный период в учебных центрах республики были обучены  и прошли проверку  знаний по охране труда  около 1,5 тыс. человек.

Министерству образования, муниципальным органам управления образования, руководителям образовательных учреждений республики  предложено к использованию «Примерное положение о системе управления охраной труда и обеспечением безопасного учебного процесса в образовательной организации», разработанное  главным техническим инспектором труда ЧРО Профсоюза Лукшиным В.Н.   Материал   подготовлен  в  соответствии  с требованиями  ст. 212  ТК РФ, приказом  Минтруда России от 19.08.2016 № 438 н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»,   письмом Департамента государственной службы, кадров и управления делами Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 августа 2015 г. № 12-1077 «Рекомендации по созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность».  Повсеместное внедрение  рекомендуемого Положения позволит построить единую для всех образовательных учреждений республики систему управления охраной труда.  
7. Организация спортивно-оздоровительной работы
Ежегодно республиканская организация профсоюза образования проводит различные спортивные мероприятия для членов профсоюза по формированию духовно и физически здорового человека.

Спартакиада работников образовательных организаций Чувашской Республики включает в себя соревнования по трем  видам:

-  23 февраля 2017 года на базе МБОУ «Калайкасинская СОШ им. А. Г. Николаева» Моргаушского района (в рамках ежегодной республиканской лыжной эстафеты памяти чемпиона Чувашской Республики Ю. Федотова) была проведена лыжная эстафета среди 14 команд районов и городов Чувашской Республики, 

- 30 марта 2017 года на базе ДЮСШ-ФОК «Атал» г. Козловки были проведены командные и личные соревнования по плаванию вольным стилем среди членов Профсоюза из 20  команд,
- 20 июня на базе МАУДО «ДЮСШ «Центр спорта и здоровья «Улап» Чебоксарского района были проведены соревнования по легкой атлетике по следующим видам: легкоатлетическая эстафета, дартс, прыжки в длину, силовое двоеборье (подтягивание, отжимание), веселые старты. Количество команд – 19.

В 2017 году на территории Чувашской  Республики с 11 по 14 мая 2017 года на берегу реки Варламовки состоялся 46 туристский слет работников образования трех республик «ТатЧуМара-2017». На слет приехали 24 команды: 10 команд из Татарстана, 2 – из республики Марий Эл, 1 – из Кировской области, 11 команд – из Чувашии. Победителем 46 туристского слета «ТатЧуМара-2017» среди 24 команд стала команда Чебоксарской городской организации профсоюза образования. 

Среди 11 команд Чувашии, участвовавших в турслете "ТатЧуМара-2017", лучшими оказались: на I месте – команда города Чебоксары, на II – команда города Новочебоксарска и на III – команда Канашского района. Команды-призеры и отдельные наиболее успешные участники слета удостоились дипломов и призов Чувашской республиканской организации профсоюза образования.

К сожалению, не во всех районах и городах проводят туристские слеты работников образования. Традиционно туристский слет проводится в Канашском районе – 10 команд, Чебоксарском районе – 30 команд, Янтиковском районе – 11 команд, г. Чебоксары – 20 команд + команда ветеранов. 
Во всех районах и городах местные организации Профсоюза совместно с администрацией проводят Спартакиады по различным видам: лыжные гонки, плавание, волейбол, шашки/шахматы, легкая атлетика. Но следует отдельно отметить Алатырский район, где соревнуются в таком виде спорта, как гиревой спорт, Комсомольский район – в стрельбе, а в Аликовском районе сдают два раза в год в рамках Спартакиады нормы ГТО.

Команда республиканской организации Профсоюза образования традиционно участвует в ежегодной Спартакиаде Чувашрессовпрофа.  В 2017 году наша команда также принимала участие во всех видах соревнований  и заняла первое место: в командном первенстве по лыжным гонкам, плаванию, мини-футболу и легкоатлетическому кроссу; второе место – по бадминтону, третье – по настольному теннису. По результатам всех соревнований команда республиканской организации Профсоюза образования заняла 1 место в XVII Спартакиаде Чувашрессовпрофа.
8.  Работа   с молодежью
Студенческий профсоюзный актив  традиционно в апреле-июне участвует  на мероприятиях Всероссийского  конкурса «Студенческий лидер».  
4 мая 2017 года в парке «Лакреевский лес» состоялся Всероссийский военно-исторический квест «За мной, Россия!», посвященный Дню Победы. Город Чебоксары был одним из 60 городов нашей страны, где проходила эта масштабная игра на тему героев Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. Организаторами регионального этапа выступили Республиканская организация Профсоюза образования и первичная профсоюзная организация обучающихся ЧГПУ им. И. Я. Яковлева. Команды прошли по маршруту на территории парка и выполнили задания на 10 этапах. По итогам квеста всем командам были вручены сертификаты участников, а также сувениры от региональных организаторов.
   Чувашским республиканским объединением организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» и Молодежным советом Чувашрессовпрофа проводится Школа молодого профсоюзного лидера, в которой участвовали профсоюзные активисты г. Чебоксары и г. Новочебоксарска.
В 2017 году по инициативе Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Совета молодых педагогов Чувашской Республики был проведен республиканский конкурс профессионального мастерства молодых педагогов «Педагогический дебют».  В течение февраля-марта 2017 года проходил заочный этап республиканского конкурса "Педагогический дебют" в номинации "Молодые учителя".  Участие в заочном этапе приняли 23 молодых учителя. В очный тур прошли 12 учителей. Конкурсные испытания состоялись 11-12 апреля 2017 года на базе средней общеобразовательной школы № 37 г. Чебоксары.  В «пятерку» лучших молодых педагогов по итогам заочного и очного этапов вошли: Мигушова Татьяна Сергеевна – учитель-дефектолог СОШ № 19 г. Чебоксары (стаж: первый год), Гаврилова Светлана Валерьевна – учитель математики СОШ п. Опытный Цивильского района (стаж: второй год), Сергеев Александр Васильевич – учитель математики Шоркистринской СОШ Урмарского района (стаж: полгода), Измайлова Юлия Фэритовна – учитель математики СОШ № 2 г. Шумерли (стаж: второй год), Филиппова Мария Васильевна – учитель начальных классов СОШ № 2 г. Ядрина (стаж: 2 года). Победителем республиканского конкурса «Педагогический дебют-2017» стала Мигушова Татьяна Сергеевна – учитель-дефектолог СОШ № 19 г. Чебоксары.
Солдатова Екатерина Николаевна – победитель республиканского конкурса «Педагогический дебют-2016» участвовала  и стала лауреатом Всероссийского конкурса «Педагогический дебют-2017». Также лауреатом Всероссийского конкурса «Педагогический дебют-2017» стала Ишмуратова Чулпан Минхарисовна, учитель английского языка «СОШ им. Э.З. Феизова» Батыревского района. 

Победитель республиканского конкурса «Педагогический дебют-2017» Мигушова Татьяна Сергеевна, учитель-дефектолог МБОУ «СОШ №19» г. Чебоксары и лауреат Сергеев Александр Васильевич, учитель математики МБОУ «Шоркистринская СОШ» Урмарского района, подали заявки и отправили материалы на заочный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют-2018».
Положительным моментом является проведение в ноябре-декабре 2017 года конкурса «Педагогический дебют» в Урмарском районе. Учредителями Конкурса являются Управление образования и молодежной политики администрации Урмарского района Чувашской Республики и Урмарская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Победителем районного конкурса «Педагогический дебют» стал Ларионов Альберт Рудольфович, учитель ИЗО, технологии МБОУ «Кудеснерская ООШ» Урмарского района.
В 2017 году VI сессия Всероссийской педагогической школы Общероссийского Профсоюза образования прошла в Московской области под девизом "Учиться, учиться и ещё раз учиться!" и была посвящена Году экологии и 100-летию революции 1917 года в России. Нашу республику представляли три председателя Советов молодых педагогов: Алексей Ляхов (г. Чебоксары), Юлия Думчева (г. Алатырь), Дарья Янукова (председатель республиканского Совета  молодых педагогов).

В рамках проекта «Школа молодого педагога», которая стартовала 25 октября 2016 году в Чувашском республиканском институте образования, с 1 по 3 ноября 2016 года был проведен I Республиканский образовательный форум молодых педагогов «Время молодых». 

Продолжением работы с молодыми педагогами стал форум под названием «Время молодых: Азбука молодого воспитателя» для воспитателей ДОУ первого года работы. С 16 по 19 февраля 2017 года на форум в санатории-профилактории «Мечта» ЧГПУ им. И. Я. Яковлева  собрались более 50 воспитателей. Во время данного выездного мероприятия молодые педагоги участвовали в брифинге, круглом столе по вопросам реализации ФГОС, введения профстандартов педагога, прослушали лекции ведущих специалистов о способах преодоления трудностей, с которыми столкнутся молодые в начале профессионального пути.

16, 17 июня 2017 года состоялось закрытие I Республиканского форума молодых педагогов «Время молодых». Более 100 молодых учителей и воспитателей республики подытожили работу республиканского Совета молодых педагогов, а также получили сертификаты о повышении квалификации. 
II Республиканский образовательный форум молодых педагогов Чувашской Республики «Время молодых» открыл годовой цикл работы в октябре 2017 года. С 29 по 31 октября 2017 года Чувашской республиканской организацией Профсоюза совместно с Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики и республиканским институтом образования был организован II Республиканский образовательный форум "Время молодых" с разнообразной образовательной и развлекательной программой, в котором приняли участие 67 молодых учителей первого года работы с 22 районов и городов Чувашской Республики. 

Советы молодых педагогов Чувашской Республики не только активно участвуют в республиканских мероприятиях, но и на местах проводят различные мероприятия:  «Посвящение в профессию» или чествование молодых педагогов первого года работы проведено в Алатырском, Аликовском, Вурнарском, Канашском, Красночетайском, Чебоксарском районах, городах Канаш и Чебоксары. В Канашском районе организован семинар для молодых педагогов с участием заместителя начальника отдела по развитию общественной инфраструктуры и заведующей сектором МКУ «Централизованная бухгалтерия», а также круглый стол на тему «А с профсоюзом лучше!», в Комсомольском районе – методический семинар молодых педагогов «Адаптация молодых педагогов в коллективе», выставка молодого педагога. МБОУ «Сюрбеевская СОШ», в Красноармейском районе – Фестиваль открытых уроков молодых педагогов, районный слёт молодых педагогов в рамках акции «Молодежь за здоровый образ жизни» (турнир по волейболу), в Красночетайском районе – занятия школы молодого учителя «Система поддержки и профессионального сопровождения молодых педагогов» (открытые уроки, обмен опытом работы), в Моргаушском районе – III межрайонная интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» среди команд работающей молодежи, в Урмарском районе – районный конкурс профессионального мастерства молодых педагогов «Педагогический дебют-2017», в Чебоксарском районе – круглый стол «Проблемы начинающего учителя», в  Шемуршинском районе – семинар-практикум «Роль молодых педагогов в воспитании нравственности детей», фотоконкурс «Я теперь педагог», в Ядринском районе – интерактивная площадка «Формула успеха молодого педагога», муниципальная профильная площадка «Путь к мастерству» (Консультация «Практические советы молодым педагогам»), в  Янтиковском районе – круглые столы «От молодого специалиста к успешному педагогу», «Первые шаги», в г. Канаше – городской семинар-практикум «Развитие педагогического творчества в условиях реализации ФГОС ООО», конкурс эссе для молодых специалистов «Мой первый год в профессии», в г. Новочебоксарске – встреча со специалистом жилотдела администрации г. Новочебоксарска, мастер-классы «Вверх по ступеням мастерства», в г. Чебоксары – городской конкурс молодых педагогов «Прорыв 2016-2017»,  семинар «Современный урок в свете внедрения ФГОС второго поколения».
Советы молодых педагогов Батыревского и Моргаушского районов приняли участие в республиканском конкурсе на лучший Совет молодежи Чувашской Республики 2017 года. По итогам конкурса Совет молодых педагогов Моргаушского района «Пеликан» стал победителем в номинации «Человек, которым мы гордимся». Совет молодых педагогов Батыревского района удостоился диплома конкурса в номинации «Специальный приз жюри» «За сохранение традиций».
Традиционным стало участие молодых педагогов-активистов на межрегиональном открытом форуме молодых педагогов «Таир». На берегу красивейшего озера Таир с 28 июня по 4 июля 2017 года на базе Центра оздоровления и отдыха «Таир» прошел VIII Межрегиональный форум молодых педагогов и наставников «Таир-2017». Темой форума в 2017 году была «Экология образования: ценностные ориентиры педагога». Всего на форум прибыло более 200 участников из 31 региона России. Чувашию представляли 17 молодых педагогов, председатели (заместители председателя) Советов молодых педагогов Чувашской Республики и победители городского конкурса «Прорыв года-2017».
Согласно плану республиканского Совета молодых педагогов в 2017 году было проведено 2 заседания Президиума: 17 февраля и 16 июня 2017 года. На данных заседаниях было принято решение о создании нового сайта республиканского Совета молодых педагогов и заслушан и утвержден отчет о проделанной работе республиканского Совета за 2016-2017 учебный год. 22 сентября 2017 года состоялось заседание Совета молодых педагогов Чувашской Республики. Председатели районных и городских советов отчитались о проделанной в прошлом учебном году работе и утвердили План работы республиканского Совета на 2017-2018 учебный год. 
9. Финансовая работа
Финансовая деятельность республиканской организации Профсоюза регулируется Законом «О бухгалтерском учете», ведется согласно  Плану работы Организации и Смете доходов и расходов, утверждаемых ежегодно  на заседании Комитета республиканской организации. 

  В 2017 году согласно плану работы, в целях экономии профсоюзных средств  проводилась дальнейшая работа по переводу малочисленных организаций Профсоюза на бухгалтерский учет в республиканскую организацию. В 2017 году Чебоксарская  и Моргаушская районные организации Профсоюза   перешли  на централизованный  бухгалтерский учет.  

    В течение года проводилась работа по сбору и сохранности членских профсоюзных взносов, эффективному и рациональному расходованию этих средств согласно смете доходов и расходов, финансовому обеспечению обучения профсоюзных кадров  и актива,  информационной, методической и организационной деятельности Организации, соблюдению порядка введения кассовых операций. 

Своевременно  составлялись и представлялись отчеты  о застрахованных лицах. 
По утвержденной Постановлением Президиума форме акта сверки удержания и перечисления членских профсоюзных взносов были проанализированы акты сверки  местных организаций Профсоюза в разрезе каждой первичной профсоюзной организации. В ходе проверки в ряде местных организаций были выявлены факты неполноты сбора, несвоевременности перечисления членских взносов. Благодаря проведенному анализу членские профсоюзные взносы были перечислены в республиканскую организацию в полном объеме.

В 2017 г. проведены обучающие семинары с председателями первичных профсоюзных организаций Чебоксарского и Аликовского районов. Обучение прошли 56 председателей первичных организаций. Для них был подготовлен информационный материал на слайдах, а также раздаточный материал с образцами необходимых документов.

Была проведена проверка ведения бухгалтерского учета и состояния финансовой работы в первичной профсоюзной организации работников ЧГУ им. И.Н. Ульянова. По результатам проверки подготовлена справка с заслушиванием вопроса на заседании Президиума.

В ноябре 2017 года была организована проверка бухгалтерского учета и состояния финансовой работы с оказанием методической работы  в Новочебоксарской городской организации профсоюза.
	Председатель
	
[image: image3.jpg]



	З. Н. Степанова


[image: image2.png]


