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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ГАПОУ «ЧЕБОКСАРСКИЙ ТЕХНИКУМ ТРАНССТРОЙТЕХ»

Публичный отчет
 первичной профсоюзной организации ГАПОУ «Чебоксарский техникум ТрансСтройТех» Минобразования Чувашии

за 2017 год

I. Общая характеристика организации. Состояние профсоюзного членства. Основные направления работы.

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном-организацией профсоюзов работников народного образования. 
Первичная профсоюзная организация работников техникума действует на основании Положения о первичной профсоюзной организации работников ГАПОУ «Чебоксарский техникум ТрансСтройТех» Минобразования Чувашии и Соглашения между администрацией ГАПОУ «Чебоксарский техникум ТрансСтройТех» Минобразования Чувашии.
По состоянию на 31 декабря 2017 года в структуру первичной профсоюзной организации техникума входят: педагогические работники и вспомогательный персонал.
За отчетный период профсоюзная организация техникума насчитывала 135 членов профсоюза, что составляет 61,4% от общего числа работающих в техникуме.
В течении года численность членов профсоюза увеличилась в два раза – 4 работника вышли из него. Профсоюзный комитет уделяет внимание вопросу повышения мотивации членства в профсоюзе.
Организованы и проведены следующие мероприятия:

- мероприятия, направленные на поддержку деятельности Совета молодых педагогов техникума;

- создана электронная база данных членов профсоюза;

- регулярное оформление информационного профсоюзного сайта и стендов по актуальным вопросам защиты прав членов профсоюза, деятельности и достижений профсоюза техникума;

- поощрение и премирование активных в общественной деятельности членов профсоюза;

- проведение различных культурно-массовых мероприятий, направленных на повышение корпоративной культуры работников и студентов техникума;  

Профсоюзный комитет функционирует в единстве с администрацией техникума. Сторонами достигнуто взаимопонимание по вопросам защиты социально-трудовых прав.

Основные направления деятельности первичной профсоюзной организации техникума:

-
развитие и совершенствование деятельности профсоюзной организации;

-
развитие социального партнерства, реализация права на представительство по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников техникума, при взаимодействии с работодателем, общественными и иными организациями;

-
повышение способности профсоюзной организации адекватно и быстро реагировать на социально-экономические, содержательные и структурные изменения в сфере образования;

-
содействие созданию безопасных условий профессиональной деятельности,

профессионального роста, реализации материальных, духовных и творческих потребностей членов профсоюзной организации;

-
содействие формированию здорового образа жизни работников и студентов техникума;

-
повышение уровня корпоративной и правовой культуры, активности членов

профсоюза, профессионализма и ответственности выборных профсоюзных органов;

-
формирование позитивного имиджа профсоюзной организации и усиление ее позиций в информационном пространстве.
II. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

В состав профсоюзного комитета входит 5 человек, общее профсоюзного актива 13, работают 5 комиссий:

1.
комиссия по организационной работе (в том числе с ветеранами, молодыми педагогами) и социально - трудовым правам работников;

2.
комиссия по охране труда;

4.
комиссия по культурно-массовой работе и спортивно-оздоровительной работе;

5.
ревизионная комиссия;

Заседания профсоюзного комитета проводятся каждый месяц. На них выносятся вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией, охраны труда, обсуждаются социально-бытовые проблемы, идет подготовка культурно-массовых мероприятий, решаются вопросы оказания материальной помощи, оздоровления сотрудников и др. На каждом заседании профкома проверяется степень выполнения решений предыдущих заседаний. Если необходимо вносятся коррективы. В 2017 году было проведено 14 заседаний профкома, на которых рассмотрены вопросы:
-
об оказании материальной помощи членам профсоюза техникума;

-
об утверждении сметы расходования профсоюзных средств;

-
о премировании членов профсоюза;
-
об итогах проверки по охране труда;

-
о проведении и итогах смотра соблюдения охраны труда и техники безопасности в техникуме;

-
об участии в организации проведения новогоднего праздника;
-
о проведении и итогах смотра соблюдения охраны труда и техники безопасности в техникуме;

-
об утверждении графика отпусков на 2018 год;

-
об утверждении отчетов о проделанной работе профсоюзного комитета за год;

-
о утверждении отчета о расходовании средств по статьям сметы профсоюзного техникума;

-
о премировании членов профсоюза (за активное участие в жизни профсоюзной организации техникума по итогам года, к юбилейным датам, за активное участие в профсоюзных конкурсах);

-
об оказании материальной помощи (в связи с лечением в стационаре, с дорогостоящей операцией, с рождением ребенка, на частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок);

-
о ходатайстве перед обкомом Профсоюза о выделении материальной помощи (в связи с лечением в стационаре, с дорогостоящей операцией, с рождением ребенка, на частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок);
-
о приеме в члены профсоюзной организации (вопрос рассматривался несколько раз в течение года по мере возникновения) и другие вопросы.
Ш. ВЫПОЛНЕНИЕ ПУНКТОВ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

(СОГЛАШЕНИЯ) ПО ИТОГАМ ГОДА (СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО)

Социальное партнерство, решение вопросов социально-экономического характера

Одно из важнейших направлений деятельности первичной профсоюзной организации техникума является развитие социального партнерства, направленное на защиту социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, повышение социального статуса работников образования. 
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам техникума. 

По итогам 2017 года нарушений Коллективного договора и Дополнительного

Соглашения к Коллективному договору не выявлено.
Сегодня все работники, независимо от принадлежности к Профсоюзу, пользуются льготами, предоставляемыми им в соответствии с Коллективным договором.

Предоставляются согласно трудовому договору:
Право на повышение выплат в размере 10% имеют – 18 человек из них:

- уборщики производственных и служебных помещений – 16человек;

- сантехник – 2 человека;

В размере 12 % имеют -12 человек:

- 3 шеф-повара;

- 6 поваров;

- 3 кухонных работников;

В размере 4 %- 3 мастера производственного обучения.
Доплата за работу в ночное время производится в размере 35 % согласно должностного оклада (ставки) за каждый час работы с 22 часов до 6 часов, установлена:

- дежурным по общежитию;

-12 человек (по 4 человека на каждое общежитие);

- сторожам 12 человек (по 4 человека на каждый учебный корпус);

- воспитатели 12 человек (по 4 человека на каждое общежитие);

Преподавателям, работающим УКП в количестве 10 человек повышение оклада на 50 %.

Предоставление работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, дополнительно оплачиваемого отпуска:

- в количестве 7 календарных дней имеют - 31 человек из них:

- уборщики производственных и служебных помещений – 16человек;
- 3 шеф-повара;

- 6 поваров;

- 3 кухонных работников;
- сантехник – 2 человека.

Финансирование мероприятий по охране труда всего – 3 миллиона 133 тысячи 600 рублей из них:
- приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ - 327,7 тыс.руб.;

- проведение медосмотров – 132,2 тыс.руб.;
- на обучение по охране труда – 55,6 тыс.руб.;
- другие мероприятия – 2 618, 6 тыс.руб.

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Правозащитная деятельность
Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализация этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам.
В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников техникума (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.)
Деятельность по охране труда

Важным направлением в деятельности нашего Профкома является обеспечение безопасных условий труда. Совместно с уполномоченными по охране труда разрабатываются и утверждаются инструкции по охране труда. Уполномоченными по охране труда, проведены проверки состояния условий охраны труда с сообщением руководителю учреждения о результатах и последующем устранении недостатков, выписываются предписания, ведется журнал административно-общественного контроля. Постоянно ведется контроль по защите прав работающих и студентов на здоровье и безопасные условия труда.

Созданы уголки по пожарной безопасности, гражданской защите населения, антитеррору.
В течение отчетного периода осуществлялся контроль за реализацией раздела «Охрана труда» коллективного договора, за выполнением Соглашения по охране труда. Пункты соглашения выполнены на 100% при постоянном контроле со стороны уполномоченных по охране труда. 
 Ежеквартально комиссия по охране труда проводит проверку и смотр зданий и служебных помещений на санитарно-техническое и противопожарное состояние учебных зданий, аудиторий и подсобных помещений в соответствии установленным требованиям законодательных норм и правил РФ, контролируется обеспечение работников специальной одеждой, обувью и другими СИЗ.

В отчетном 2017 году: оздоровлено 3 работника техникума по льготным профсоюзным путевкам.

За 2017 год произошёл 1 несчастных случай, из категории легких.
Из анализа работы уполномоченным лицам по охране труда профсоюзного комитета необходимо:

- повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по организации общественного контроля;

- систематически анализировать выполнение договорных положений Соглашения по охране труда;

- осуществлять контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов ФФС на организацию предупредительных мер по охране труда;
- осуществлять контроль за качеством проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

- уделять особое внимание вопросам прохождения медосмотра сотрудниками техникума.

Информационная работа
В целях повышения эффективности деятельности профсоюзной организации действует единая информационная система. В этих целях развиваются электронные коммуникационные связи, осуществляется подписка на газету «Мой профсоюз», «Солидарность», «Время». Есть своя страничка на сайте техникума, где размещается вся информация о деятельности Профсоюза работников народного образования и науки РФ, анонсы и результаты проводимых профсоюзных мероприятий и конкурсов, рекламная и пропагандистская информация. При подготовке материалов активно использовался ресурс сайта обкома Профсоюза.

 В стенах техникума актуальную информацию о своей профсоюзный работе комитет размешает на трех стендах, расположенных в учебных корпусах 

Создана и ведется электронная база данных членов профсоюза.

Итогом деятельности нашей профсоюзной организации в плане постановки информационно-методической работы является стабильная численность членов профсоюзной организации.
Работа молодыми педагогами

Администрация техникума и профсоюзный актив с особым вниманием относится к молодым специалистам, для них организован клуб «Молодой педагог».
Клубом «Молодой педагог» руководит заслуженный педагог, высшей категории Жаркова Надежда Ильинична.
Целью работы клуба «Молодой педагог» является организация и создание условий для профессионального роста начинающих педагогов, формирование у них высоких профессиональных идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.
- Круглый стол «Научно – исследовательская деятельность молодых педагогов»;
- Использование ИКТ на уроках теоретического обучения;
- Дискуссия «Трудная педагогическая ситуация и достойный выход из неё»;

- Психологический тренинг «Анализ педагогических ситуаций»;

- Охрана   в профессиональном образовательном учреждении;

- Духовно-нравственные ценности человека. Экскурсия в Тихвинский женский монастырь города Цивильск;

- Экскурсия в Канашский транспортно-энергетический техникум, с целью ознакомления и обмена опытом по проблемам учебно-воспитательного процесса других учебных заведений;

- По программе «Школа молодого педагога»;

- Аттестация на 1 квалификационную категорию;

- В журнале «Народная школа» опубликованы 7 статей;

- Туристический слет работников образования «ТатЧуМара»;

- Соревнования по плаванию среди работников ПОО ЧР в зачёт XII Спартакиады;

- Соревнования по плаванию Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, посвященные Году экологии в Российской Федерации;

- Республиканский семинар «Социальная поддержка молодых (студенческих) семей в Чувашской Республике»;

- Участие в торжественной церемонии возложения цветов к Монументу Славы в мемориальном комплексе «Победа»;

- Первомайская демонстрация;

- Занятия по формированию финансовой грамотности с приглашением председателя правления КПК «Учительский» Степанова Алексея;

- «Лица Профсоюза» - в рамках «Года профсоюзного PR-движения»;

- «Это каждый должен знать, помнить, строго соблюдать!» обучение по охране труда;

- Благотворительная акция: «Помоги молодым мамам!»;

- Участие в праздничных мероприятиях, посвященных Дню России;

- Спартакиада работников образовательных организаций - в рамках «Года профсоюзного PR-движения»;

- Конкурс на звание «Лучший молодой профсоюзный лидер Чувашской Республики»;

- VIII Межрегиональный открытый Форум молодых педагогов и их наставников «Таир-2017»;

- «Свеча памяти»;

- «Кросс нации – 2017»;
- Поездка в Казань;
- Участие в праздничном концерте в рамках Дня учителя;
- Традиционная легкоатлетическая эстафета среди студентов и педагогических работников техникума;
- Соревнования по легкоатлетическому кроссу среди работников профессиональных образовательных организаций;
- Экскурсия на ООО «Завод инновационных технологий»;
- II Республиканский образовательный форум молодых педагогов Чувашской Республики "Время молодых";
-Приняли активное участие в праздничном митинге, посвященном Дню народного единства;
 - VI Региональный (открытый) чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Чувашской Республике;
- Благотворительная акция «Подарим детям праздник!»

- Волонтеры техникума на праздничном концерте «День волонтера» в г. Москва;
- Организация и проведение детского новогоднего утренника.
Работа с ветеранами труда
 В техникуме создан музей ветеранов. День пожилых приурочен к празднику День учителя, приглашаем их на праздники, творческие встречи. К каждой встрече составляются интересные сценарии. Причем на встречи приглашаются не только педагоги, но и вспомогательный персонал, тех, кто долгие годы создавал уют, поддерживал чистоту и порядок в техникуме. Встречи с ветеранами проходят в теплой, дружеской атмосфере вспоминают трудовые будни, читают стихи, поют песни. В настоящее время Профком работает над созданием электронного музея ветеранов техникума.
Обучение актива

Успешное решение многоплановых задач, стоящих перед Профсоюзом, в определяющей мере зависит от подготовленных кадров, их компетентности, профессиональной грамотности, психологической готовности работать в быстро меняющихся сложных условиях.

План основных мероприятий на каждое полугодие предусматривает участие в

совещаниях, семинарах, лекциях, консультациях.
- С 05 по 08 апреля 2017 года в Учебном центре Московского областного объединения организаций Профсоюзов прошел Всероссийский обучающий семинар председателей первичных профсоюзных организаций учреждений среднего профессионального образования. На обучающий семинар был направлен председатель первичной профсоюзной организации нашего техникума.
- 26 апреля на заседание молодых педагогов ГАПОУ «Чебоксарский техникум ТрансСтройТех» для проведения занятия по формированию финансовой грамотности был приглашен Председатель правления КПК «Учительский» Степанов Алексей Николаевич.
- 30 мая 2017 года специалисты рескома профсоюза образования провели семинар для председателей профсоюзных организаций техникумов и колледжей.

- 31 мая 2017 г обучение по охране труда с преподавателями ГАПОУ «Чебоксарский техникум ТрансСтройТех» Минобразования Чувашии.
          - Круглый стол «Встреча с молодыми педагогами»
- Слет Профсоюза и председателей первичных профсоюзных организаций
- Экскурсия в ООО «ЗИТ»

- II Республиканский образовательный форум молодых педагогов Чувашской Республики "Время молодых".
- Профилактика травматизма на уроках физической культуры, ОБЖ и во внеурочное время.

Финансовое обеспечение деятельности
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учета. Для проведения культурно-массовых мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.
Каждый член профсоюза может полечить поддержку из членских профвзносов в радостные и трудные ситуации материальную помощь:

- в связи с рождением ребенка – 2000 руб. (Воронов Н.А., Рыбакова М.С.);
- в связи с бракосочетанием -2000 руб. (Липовая Е.В., Школьникова Е.А.).
- большое значение профком уделяет лечению и отдыху работников техникума. Реском Профсоюза предлагает подлечиться самим и членам их семей в санаториях Чувашии по льготной цене. Очень жалко, но воспользовались всего 3 человека – 2000 руб. (Матвеева К.Н., Минегалиева Д.М., Тихонова Л.Л.);
- в связи созданием и ведением сайта первичной профсоюзной организации материальная помощь – 1000 руб. (Матвеев В.В.);

- особая статья расходов выпала поздравление юбиляров – 8000 руб. (Васильева З.В.; Михайлова Г.Н.; Алиметкина Л.А.; Кадукова З.А.; Романов О.Г.; Счетчиков В.А.; Юркова Т.Г.; Прокопьева Е.Г.);
- посещение больных- 1200 руб. (Кириллов А.Г.; Воронов Н.А.; Шекеев Д.А.; Николаева Н.В.);

- материальное поощрение к грамотам – 2100 руб. (Беззубова Н.А., Золов, Степанова Н.В., Петрова И.М., Васильева З.В., Романов О.Г.);
- спортивные мероприятия и соревнования – 1400 руб.;

- газеты -991 руб;
- атрибутика для демонстрации 1Мая- 484 руб.;


- билеты на капеллу-1000 руб.;
- подарки ко дню пожилых работникам техникума работающим пенсионерам (шоколад)- 1260 руб.;
- принятие в профсоюз молодых педагогов-572,7 руб.;
- проведение Новогоднего мероприятия-27500 руб.;
- Новогодние подарки членам профсоюза и детям в возрасте до 14 лет -18500 руб.;
- мероприятие по окончании учебного года выезд на природу -28700 руб.;
- мероприятие на день учителя и день пожилых-31670 руб.;
- оплата приглашенным артистам на день пожилых-500 руб.;
- подарки на 23 февраля и 8 марта-20000 руб.;

- конфеты именинникам на день рождения-12500 руб.;

ИТОГО: 163297,7 руб.;
Культурно-массовая работа

В техникуме сложился ряд традиций по проведению профессиональных праздников. Это ежегодное проведение Дня учителя, День пожилых, Нового года, празднование 23 февраля, 8 Марта с вручением подарков, поздравление юбиляров-членов профсоюза и тех, у кого родился ребенок или создалась молодая семья. Много внимания уделялось спортивно-оздоровительной работе.
Работники техникума вместе со студентами техникума ежегодно принимают активное участие в осенних и весенних экологических акциях. В период экологических акций силами наших работников и студентов техникума была осуществлена уборка прилегающих территорий учебных корпусов и студенческих общежитий, а также закрепленных территорий по улице Хузангая, Дубовой рощи, «Дорисс-парка», Аллеи искусств, лесного массива в районе 

ДК «Тракторостроителей», Обиковского леса и т.д. 
- 9 апреля 2017 года в АУ ДОД «ДЮСШ «Асамат» Цивильского района соревнования по плаванию среди работников профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики в зачёт XII Спартакиады;

 - 30 марта 2017 года в АУ ДО ДЮСШ-ФОК "Атал" МО Козловского района ЧР были проведены соревнования по плаванию Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, посвященные Году экологии в Российской Федерации, где приняли участие наши молодые педагоги. По итогам всех результатов команда нашего техникума в составе Грачева Е. А., Нестеровой М.М., Салтыковой М.О. и Васильевой О.Ф. заняла общекомандное 8 место.

- С 11 по 14 мая 2017 года в Заволжье г. Чебоксары на р. Варламовка состоялся XLVI Межреспубликанский туристский слёт работников образования Республики Татарстан, Чувашской Республики и Республики Марий Эл «ТатЧуМара». Все прелести походной жизни почувствовали на себе Кириллов А.Г., Фёдорова О.Ф., Нестерова М.М., Чернова С.В., Салтыкова М.О., Беззубова Н.А., Дипломатов А.А, Журавлев С.А., Счётчиков В.А.
- Спартакиада работников образовательных организаций - в рамках «Года профсоюзного PR-движения».
- Конкурс инфографики «Ваши права» - в рамках «Года профсоюзного PR-движения».

- «Лица Профсоюза» - в рамках «Года профсоюзного PR-движения».  В числе 42 финалистов есть представитель нашего техникума Филиппова Елена Сергеевна
-  Благотворительная акция: "Помоги молодым мамам!"
- День России вместе со всей страной. Сотрудники и студенты ГАПОУ «Чебоксарский техникум ТрансСтройТех» приняли активное участие в праздничных мероприятиях, посвященных Дню России.
- Конкурс на звание «Лучший молодой профсоюзный лидер Чувашской Республики»- призовое место Тарасова С.В.

-  28 июня делегация молодых педагогов техникума выехала на VIII Межрегиональный открытый Форум молодых педагогов и их наставников «Таир-2017».
- День памяти и скорби, 22 июня, в Мемориальном комплексе «Победа».

- 20 июня соревнования по легкой атлетике в рамках III Спартакиады работников образования Чувашии. Наша команда в составе: Кириллова А.Г., Счетчикова В.А., Грачева Е.А., Золова Н.А., Журавлева С.В., Шестаковой Е.В., Салтыковой М.О., Черновой С.В., Емеровой Е.П. достойно выступили на этих соревнованиях.
- 11 октября Соревнования по легкоатлетическому кроссу среди работников профессиональных образовательных организаций

- Преподаватели и студенты техникума приняли активное участие в праздничном митинге, посвященном Дню народного единства
- Студенты и преподаватели техникума – активные участники Всероссийского дня бега «Кросс нации – 2017».

- «Город роботов» – это возможность уже сейчас увидеть будущее своими глазами.

- Поездка в Казань
- Праздничный концерт в рамках Дня учителя
- Традиционная легкоатлетическая эстафета среди студентов и педагогических работников техникума

-  Благотворительная акция «Подарим детям праздник!»

- Конкурс Новогодних Поделок

- Волонтеры техникума на праздничном концерте «День волонтера» в г. Москва

- «Волшебная сила музыки»: музыкотерапия как средство профилактики синдрома эмоционального выгорания у педагогов.
- Республиканский конкурс чтецов «Как сердцу высказать себя?» и др. мероприятия.
V. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета
В связи с различными изменениями в системе образования, в системе оплаты труда, с изменением социально-экономических условий профсоюзному комитету необходимо активизировать работу по мотивации вступления в профсоюзную организацию техникума, по организации оздоровительной и санитарно-курортной работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

В целях совершенствования работы по соблюдению требований законодательства об охране труда и в соответствии с данными постановлениями Рескома Профсоюза в плане работы первичной профсоюзной организации на 2018 год включить раздел «Мероприятия по проведению в первичной профсоюзной организации «Года охраны труда в Профсоюзе».
Выражаю благодарность всем членам профсоюзной организации, принимающим активное участие в культурных и спортивных мероприятиях, за поддержку профактиву во всех начинаниях. 

Сегодня важно осознавать, что «Не Я и Профсоюз, а Профсоюз – это МЫ!»
Желаю всем насыщенной, интересной и эффективной деятельности, позволяющей реализовать намеченные планы.
Председатель ППО                                                                                                    Л.Л. Тихонова

