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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

КОМИТЕТ

	23 ноября 2018 г.


	
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Барнаул
	№ 6-4


Об итогах Года охраны труда в Алтайской

 краевой организации Профсоюза

Заслушав и обсудив доклад главного технического инспектора труда краевой организации Профсоюза Н.П. Янкова, председателя Рубцовской городской организации И.Б. Поповой и председателя первичной профорганизации Бийского лицея-интерната Г.П. Луговой, предложения членов комитета краевой организации по ситуации, связанной с реализацией законодательства о специальной оценке условий труда и проведении медицинских осмотров, о функционировании системы управления охраной труда и задачах выборных органов организаций Профсоюза всех уровней при осуществлении ими контрольных функций, участники Пленума отмечают, что деятельность Алтайской краевой организации, проводимая в течение 2018 года, была направлена на выполнение решений VII съезда Общероссийского Профсоюза образования, направленных на создание современных, безопасных и комфортных условий труда для работников образования с целью эффективной и творческой реализации их трудовой функции и обеспечения действенного контроля за соблюдением условий труда.

Реализация законодательства в сфере охраны труда в образовательных организациях, уровень социальной защищенности работников, их обеспечение в полном объеме соответствующими гарантиями и компенсациями за работу во вредных условиях труда, участие в мероприятиях, направленных на обучение профактива, содействие социальным партнерам в разработке и внедрении системы управления охраной труда, реализация раздела «Условия и охрана труда» Регионального Отраслевого соглашения являлись в 2018 году приоритетными направлениями в деятельности технической инспекции труда Алтайской краевой организации Профсоюза.

Участники Пленума отметили, что новации в сфере охраны труда, особенно в части реализации законодательства о спецоценке, отсутствие методик для оценки качественных показателей напряженности трудового процесса по-прежнему вызывают острые споры и требуют сегодня от представителей Профсоюза быть предельно компетентными в вопросах охраны труда.

В условиях, когда система обеспечения гарантированных ранее льгот и компенсаций изменена, а государственными органами власти принимаются нормативные правовые акты, снижающие социально-экономическую защищенность работников образовательных организаций, Профсоюз не может оставаться в стороне. Выборным профсоюзным органам необходимо принципиально и твердо отстаивать свою позицию, осуществляя на всех уровнях социального партнерства работу по формированию единых, понятных всем, объективных подходов при реализации законодательства по условиям и охране труда.

В целях повышения активности работы местных и первичных организаций Профсоюза по обеспечению работникам достигнутого ранее уровня социальной защищенности, а также в осуществлении контроля за соблюдением законодательства о прохождении медицинских осмотров, состоянием условий и охраны труда, выполнением обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, комитет Алтайской краевой организации Профсоюза                                   
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Информацию главного технического инспектора труда краевой организации Профсоюза Янкова Н.Н. об итогах Года охраны труда принять к сведению.

2. Отметить положительную тенденцию в работе технической инспекции труда, председателей местных и первичных организаций по организации общественного контроля за созданием здоровых и безопасных условий труда в образовательных учреждениях края.     

3. Комитету краевой организации Профсоюза, председателям местных и первичных профсоюзных организаций:

3.1. Содействовать Министерству образования и науки Алтайского края в разработке и внедрении региональной системы управления охраной труда в образовательных организациях, реформировании нормативно-правовой базы по охране труда.

3.2. Добиваться реализации требований законодательства в области защиты социальных и трудовых прав работников на безопасные условия и охрану труда, в том числе по сохранению размеров компенсационных мер по результатам специальной оценки.

3.3. Продолжить работу по укреплению технической инспекции труда краевой организации Профсоюза путем избрания в каждой местной организации внештатного технического инспектора, а каждой первичной организации - уполномоченного профкома по охране труда.

3.4. Добиваться увеличения выделения средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения, медицинских осмотров работников в размере не менее 2,0 % от фонда оплаты труда и 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.

3.5. Совместно с Министерством образования и науки Алтайского края в рамках деятельности совместной рабочей группы системно проработать вопросы финансирования мероприятий по охране труда и организации системной работы по безопасности образовательного процесса и сохранения здоровья работников образования.

3.6. Усилить профсоюзный контроль за созданием и функционированием системы управления охраной труда (СУОТ) в образовательных организациях всех типов, за финансовым обеспечением и качеством проведения медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников образования.

3.8. Продолжить работу по осуществлению контроля соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в сфере охраны труда через проведение тематических проверок.

3.9. Повышать уровень знаний профактива по вопросам охраны труда, предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда.

3.10. Рассматривать на совместных заседаниях выборных органов Профсоюза и  органов управления образованием следующие вопросы:

- выполнение разделов «Условия и охрана труда» отраслевых территориальных соглашений и коллективных договоров, результаты проведения специальной оценки условий труда, установления компенсационных мер работникам;

- реализация мероприятий по обеспечению финансирования охраны труда в образовательных организациях и обязательного использования работодателем средств, выделяемых Фондом социального страхования на предупреждение случаев травматизма и профзаболеваний, обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда;

- обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

4. Наградить Почетной грамотой Алтайской краевой организации Профсоюза за плодотворную работу по охране труда, сохранению жизни и здоровья работников образования в Год охраны труда местные и первичные организации Профсоюза:

4.1. Барнаульскую городскую организацию Профсоюза (председатель - Лесовых Т.Н.). 

4.2. Заринскую городскую организацию Профсоюза (председатель - Андреева В.М.).
4.3. Рубцовскую городскую организацию Профсоюза (председатель - Попова И.Б.).
4.4. Кулундинскую районную организацию Профсоюза (председатель - Денисова Г.Г.).
4.5. Поспелихинскую районную организацию Профсоюза (председатель - Соболева В.В.).
4.6. Чарышскую районную организацию Профсоюза (председатель - Протасова С.М.);
4.7. Шипуновскую районную организацию профсоюза (председатель - Губчук Д.П.);
4.8. Первичную профсоюзную организацию ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» (председатель - Заусаева Н.А.);
4.9. Первичную профсоюзную организацию КГБОУ «Бийский лицей-интернат Алтайского края (председатель - Луговая Г.П.);
4.10. Первичную профсоюзную организацию КГБ ПОУ «Рубцовский педагогический колледж» (председатель - Чилеева Т.Н.).
5. Наградить Почетной грамотой краевой организации Профсоюза и денежной премией в размере 2000 (две тысячи) рублей за активную работу по охране труда, в честь 100-летия технической инспекции Профсоюза председателей местных и первичных организаций Профсоюза:

5.1. Лесовых Тамару Николаевну, председателя Барнаульской городской организации Профсоюза;
5.2. Андрееву Валентину Михайловну, председателя Заринской городской организации Профсоюза;
5.3. Попову Ирину Борисовну, председателя Рубцовской городской организации Профсоюза;
5.4. Денисову Галину Георгиевну, председателя Кулундинской районной организации Профсоюза;
5.5. Соболеву Веру Васильевну, председателя Поспелихинской районной организации Профсоюза;
5.6. Протасову Светлану Михайловну, председателя Чарышской районной организации Профсоюза;
5.7. Губчука Дмитрия Петровича, председателя Шипуновской районной организации Профсоюза;
5.8. Заусаеву Наталью Александровну, председателя первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет».
6. Наградить Почетной грамотой краевой организации Профсоюза и денежной премией в размере 2000 (две тысячи) рублей за активную работу по охране труда, в честь 100-летия технической инспекции Профсоюза внештатных технических инспекторов труда:

6.1. Некрасову Марину Игоревну, внештатного технического инспектора труда, заместителя председателя Барнаульской городской организации Профсоюза

6.3. Косолапову Веру Ильиничну, внештатного технического инспектора труда Рубцовской городской организации Профсоюза, заведующую МБДОУ                «Детский сад компенсирующего типа №14 «Василек»;
6.4. Ларкину Ольгу Николаевну, внештатного технического инспектора труда Заринской городской организации Профсоюза, заведующую хозяйством МБДОУ «Детский сад «Дюймовочка»;
6.5. Баранова Дмитрия Васильевича, внештатного технического инспектора труда Поспелихинской районной организации Профсоюза, заместителя директора по хозяйственной части МКОУ «Поспелихинская СОШ№4»; 

6.6. Панаран Николая Александровича, внештатного технического инспектора труда Шипуновской районной организации Профсоюза, учителя технологии МБОУ «Шипуновская СОШ им. А.В. Луначарского»;
6.7. Луговую Галину Петровну, уполномоченного по охране труда, председателя первичной профсоюзной организации КГБОУ «Бийский лицей-интернат Алтайского края»;
6.8. Неверову Нину Николаевну, уполномоченного по охране труда, заместителя председателя первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВПО «Алтайский государственный университет».

 7. Наградить Дипломом победителей краевого конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» и денежной премией:

7.1. В размере 3000 (три тысячи) рублей - победителя краевого конкурса – Швецову Татьяну Джабуровну, уполномоченного по охране труда профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №5 «Кораблик» г. Заринска.
7.2. В размере 2500 (две тысячи) рублей занявшую 2-место Жукову Ольгу Геннадьевну, уполномоченного по охране труда профсоюзной организации  МБДОУ «Детский сад №253» г. Барнаула, заместителя директора по хозяйственной части.
7.3. В размере 2000 (две тысячи) рублей занявших 3-место:

- Зинченко Викторию Дмитриевну, уполномоченного по охране труда профсоюзной организации, секретаря МБОУ «Гимназия «Планета Детства» г. Рубцовска;

- Куликову Наталью Сергеевну – уполномоченного по охране труда профсоюзной организации КГБ ПОУ «Рубцовский педагогический колледж», специалиста по охране труда.

8. Поощрить Благодарностью за обобщение опыта работы, представленного во всероссийском издании «Образовательные учреждения: охрана труда - профилактика профзаболеваний – общая и пожарная безопасность» № 4 за 2018 год, авторов статей:

8.1. Андрееву Валентину Михайловну, председателя Заринской городской организации Профсоюза.
8.2. Баранова Дмитрия Васильевича, внештатного технического инспектора труда Поспелихинской районной организации Профсоюза, заместителя директора по хозяйственной части МКОУ «Поспелихинская СОШ №4». 

8.3. Куликову Наталью Сергеевну, уполномоченного по охране труда профсоюзной организации КГБПОУ «Рубцовский педагогический колледж», специалиста по охране труда.
8.4. Луговую Галину Петровну, уполномоченного по охране труда, председателя первичной профсоюзной организации КГБОУ «Бийский лицей-интернат Алтайского края».
8.5. Неверову Нину Николаевну, уполномоченного по охране труда, заместителя председателя первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет».
8.6. Черепанову Светлану Витальевну – ведущего инженера сектора комплексной безопасности и мобилизационной подготовки Министерства образования и науки Алтайского края.

9. Главному бухгалтеру комитета краевой организации Профсоюза Мерзляковой В.Н. произвести расходы на премирование победителей конкурса, а также председателей местных, первичных организаций Профсоюза, внештатных технических инспекторов и уполномоченных по охране труда профкомов. 


10. Контроль за выполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда краевой организации Профсоюза Н.П. Янкова.

Председатель Алтайской 

краевой организации Профсоюза                                                  
      Ю.Г. Абдуллаев
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