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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

о деятельности 

Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ
в 2018 году.

г. Чебоксары

2019 г.

Уважаемые коллеги, члены Профсоюза!
Предлагаем вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) Чувашской республиканской  организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по основным направлениям   деятельности за 2018 год. 
Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. № 2-5 и Устава Профсоюза (ст.14, п. 5. 9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.
Чувашская республиканская организация Профсоюза в 2018 году строила свою работу на основе Устава Профсоюза и  решений VII Съезда Профсоюза. 
Отчет утвержден на заседании Комитета  Чувашской республиканской организации Профсоюза  29 января 2019 года.
1. Общая характеристика организации
Состояние профсоюзного членства
По состоянию на 1 января 2019 года в структуру Чувашской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ входят 26 территориальных (местных) организаций, 7 первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений профессионального образования, 5 первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений высшего образования (одна из которых – объединенная), первичная профсоюзная организация Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, первичная профсоюзная организация Чувашского республиканского института образования.

Общая численность членов Профсоюза на 1 января 2019 года составляет 27608 человек. Общий охват профсоюзным членством на 01.01.2019 года составляет 70 %. Значительное снижение численности, которое наблюдается уже четвертый год, напрямую связано с продолжающейся реорганизацией общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций путем присоединения к другим общеобразовательным организациям, ликвидацией сельских общеобразовательных организаций из-за малочисленности обучающихся, оптимизацией кадров и увольнением работников пенсионного возраста.

По состоянию на 1 января 2019 года в республиканской организации насчитывается 789 первичных организаций, что на 33 меньше, чем в прошлом году. Первичные профсоюзные организации отсутствуют в 5% образовательных организациях. Но в то же время за 2018 год в республике создано 8 новых первичных организаций.
Организационное укрепление республиканской организации.
В 2018 году проведено 1 очередное заседание Комитета республиканской организации Профсоюза образования, на котором рассмотрено 11 вопросов, среди которых: 

О ходе выполнения республиканского отраслевого Соглашения по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Чувашской Республики; 

Отчет о деятельности Комитета республиканской организации Профсоюза образования за 2017 год;

О задачах Профсоюза в современных социально-экономических условиях;

Об утверждении плана работы Комитета республиканской организации Профсоюза образования на 2018 год;

О смете доходов и расходов Чувашской республиканской организации Профсоюза образования на 2018 год;

Об утверждении номенклатуры дел Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2018 год;

О согласовании прекращения деятельности в качестве юридических лиц местных организаций Профсоюза;

О дополнительном (негосударственном) пенсионном обеспечении членов Профсоюза;

О делегировании представителя в состав Совета молодых педагогов при Центральном Совете Общероссийского Профсоюза образования.

14 сентября 2018 года состоялось внеочередное заседание Комитета Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в связи с рассмотрением в Государственной Думе проекта федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий». В связи с несогласием членов Профсоюза с законопроектом по данному вопросу Комитет единогласно проголосовал за принятие Обращения к депутатам Государственной Думы Российской Федерации от Чувашской Республики и в Комитет по образованию Государственной Думы Российской Федерации.

В 2018 году проведено 4 заседания Президиума республиканской организации Профсоюза образования (в том числе расширенное заседание Президиума №19 от 15 июня 2018 года), на которых рассмотрены 77 вопросов. Все вопросы заседаний Президиума организации, утвержденные в плане работы на 2018 год, были рассмотрены. 
Организационные мероприятия с председателями

первичных и местных организаций.
В 2018 году проведены следующие мероприятия:

-25 апреля 2018 года  семинар-совещание для председателей первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений высшего и профессионального образования;
- Контрольные проверки по внутрисоюзной и финансовой деятельности (совместно с бухгалтером-ревизором Жаворонкиной Э.Н.):

12 апреля 2018 г. – в Аликовской районной организации Профсоюза;

7 декабря 2018 г. – в первичной профсоюзной организации работников ЧГПУ им. И.Я. Яковлева с заслушиванием вопроса на Президиуме;

- Выездные семинары по оказанию методической и практической помощи (совместно с бухгалтером-ревизором Жаворонкиной Э.Н.): 

27 апреля 2018 года – выездной семинар по ведению бухгалтерского учета и некоторым вопросам делопроизводства с председателями первичных профсоюзных организаций Цивильского района;
14 мая 2018 года – выездной семинар по ведению бухгалтерского учета и некоторым вопросам делопроизводства с председателями первичных профсоюзных организаций Порецкого района;
17 октября 2018 года – выездной семинар по ведению бухгалтерского учета и некоторым вопросам делопроизводства с председателями первичных профсоюзных организаций Мариинско-Посадского района;
18 декабря 2018 года – участие в заседании Комитета Чебоксарского района по вопросам ведения бухгалтерского учета и некоторым вопросам делопроизводства;
- Изучение опыта работы и оказание методической и практической помощи (ведущий специалист Александрова Е.А.)

март 2018 года – Козловской районной организации Профсоюза

апрель 2018 года – Красночетайской районной организации Профсоюза

 7 августа 2018 года – совместное (Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики и Чувашской республиканской организации Профсоюза) выездное заседание. В работе заседания приняли участие министр образования республики Александр Степанович Иванов, заместители министра Сергей Владимирович Кудряшов, Алевтина Николаевна Федорова, начальники районных и городских отделов образования. Профсоюзную организацию работников образования представляли председатель республиканской организации Зинаида Николаевна Степанова и председатели территориальных организаций;
28 сентября 2018 года – II Слет председателей первичных профсоюзных организаций Чувашской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, собравший более 800 лидеров первичных организаций.  Мероприятие было посвящено также знаменательной для нашей организации дате – Дню создания Общероссийского Профсоюза образования,  а также Дню воспитателя и всех дошкольных работников.
Участие в  конкурсах

В 2018 году впервые была проведена Всероссийская Олимпиада педагогов начальной школы «Мой первый учитель».
С 9 по 31 октября 2018 года в Москве проходил финальный очный этап первой Всероссийской Олимпиады педагогов начальной школы «Мой первый учитель». В конкурсных испытаниях приняли участие 29 педагогов из 20 регионов Российской Федерации, прошедшие три отборочных тура заочного этапа конкурса.

Соревнования за право называться Лидером олимпиады проходили по трём номинациям: "Предметная образовательная деятельность", "Социально-воспитательная деятельность и взаимодействие с учреждениями культурной и социальной сфер" и "Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся".

Чувашскую Республику в Москве представляли два участника: Иванова Венера Ивановна, учитель начальных классов Чебоксарской общеобразовательной школы для обучающихся с ОВЗ и учитель начальных классов Юманайской средней школы им. С.М. Архипова Шумерлинского района – Валентина Вениаминовна Абрамова.

Валентина Вениаминовна Абрамова стала лауреатом в номинации «Социально-воспитательная деятельность и взаимодействие с учреждениями культурной и социальной сфер».
Всероссийский конкурс программ развития организаций дополнительного образования детей «Арктур»-2018.
По итогам заочного тура Всероссийского конкурса программ развития организаций дополнительного образования детей «Арктур»-2018 МБОУДО «Центр развития творчества детей и юношества имени Анатолия Ивановича Андрианова» города Новочебоксарска Чувашской Республики вошло в 20-ку лауреатов конкурса и приняло участие в финальных мероприятиях,  которые проходили с 4 по 18 мая 2018 года в Республике Крым.
Всероссийский конкурс-фестиваль обучающихся организаций общего и дополнительного образования детей «Арктур» (Артистизм. Культура. Творчество. Увлечение. Реализация). 3 мая 2018 года в Москве в ГБПОУ «Воробьевы горы» состоялся финальный тур Всероссийского конкурса-фестиваля обучающихся организаций общего и дополнительного образования детей «Арктур» (Артистизм. Культура. Творчество. Увлечение. Реализация). В соответствии с Программой в финальном туре прошли выставки детско-юношеского технического и научно-технического, художественного творчество, экскурсии, различные проекты. Участники конкурса презентовали театральное, музыкально-исполнительское (инструменты и вокал), танцевальное искусство и искусство художественного слова. В конкурсе успешно выступили наши участники. В номинации "Художественное слово" победителями стали Самушкова Мария (МБОУ ДО "Центр детского творчества Чебоксарского района Чувашской Республики"), Филимонова Екатерина (МБОУ "Гимназия № 46" г. Чебоксары, театральный кружок "Пеликан"). Лауреатом в номинации "Хореография. Эстрадный танец, Соло" стала Миронова Яна (МБОУ ДО "Центр развития творчества детей и юношества "Росток" г. Чебоксары). Победители получили путевки в «Артек» на тематическую смену «Другая школа».

24 мая 2018 года были подведены итоги конкурса Чувашского республиканского объединения организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на звание «Лучший молодой профсоюзный лидер Чувашской Республики».

Победителями в этом конкурсе стали Николаева Алёна Игоревна, методист отдела образования администрации Янтиковского района, в номинации «PR-стратегия», Кузьмина Анна Алексеевна, студентка ЧГПУ им. И. Я. Яковлева, в номинации «Профсоюзный адвокат». Победители были награждены Почетными грамотами Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф».
Традиционно в мае-июне проходит Всероссийский конкурс «Студенческий лидер».

30 мая 2018 года состоялся республиканский этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер - 2018».

На республиканском этапе конкурса приняли участие студенческие профсоюзные лидеры из Чувашского государственного педагогического университета им. И. Я. Яковлева и Чувашского государственного университета им. И. Н. Ульянова. Профсоюзную организацию обучающихся ЧГПУ представляла председатель профбюро филологического факультета Кузьмина Анна, а ЧГУ – председатель профбюро юридического факультета Степанова Ирина.  

По итогам оценок жюри победителем республиканского этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер - 2018» стала председатель профбюро юридического факультета ЧГУ Ирина Степанова, которая приняла участие с 10 по 13 июля 2018 года в Приволжском окружном этапе XVI Всероссийского конкурса «Студенческий лидер».
3. Развитие социального партнерства
Социальное партнерство в образовательных учреждениях Чувашской Республики реализуется через Отраслевое соглашение, заключенное между Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики  и  Чувашской республиканской организацией Профсоюза.

В период 2018 года действовало Соглашение, заключенное 01.09.2013 года на период с 01.09.2013 г. по 31.08.2016 г., действие которого в соответствии со ст. 48 Трудового кодекса РФ продлено Соглашением сторон от 16 августа 2016 г. на период до 31.12.2018 года. 

28 декабря 2018 г. заключено новое Отраслевое Республиканское соглашение по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Чувашской Республики на период с 01 января 2019 г. по  31 декабря 2021 г.

На заседании Комитета Чувашской республиканской организации Профсоюза 29 января 2019 г. обсужден вопрос «О ходе выполнения Республиканского отраслевого соглашения по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Чувашской Республики». 

Положения Соглашения используются  при подготовке и заключении отраслевых соглашений в муниципальных образованиях, а также коллективных договоров как в республиканских, так и в муниципальных образовательных учреждениях.

Во всех муниципальных образованиях  социально-партнерские отношения регулируются Соглашением и 26 территориальными  отраслевыми соглашениями, которые являются, как правило,  двухсторонними - заключены  отделами (управлениями) образования районов (городов) с  районными (городскими ) организациями Профсоюза образования.

Исключение составляют муниципальные Отраслевые соглашения г. г.Чебоксары и Новочебоксарска, которые являются четырехсторонними: подписанные  главами городов  - председателями  городского собрания депутатов, главами администраций городов, начальниками управлений образования,  председателями  городских организаций Профсоюза.

Подписание  муниципальных отраслевых соглашений главами законодательного и исполнительного органов местного самоуправления усиливает значимость отраслевых территориальных соглашений и защищенность работников образовательных учреждений, поскольку ответственными за их  выполнение становятся сами главы и собрания депутатов.

По республиканскому отраслевому соглашению признается обязательным заключение коллективных договоров в образовательных  организациях (п.1.4.2 Соглашения). В 2018 году  из 787  образовательных учреждений, имеющих первичные профсоюзные организации,  в 772  заключены коллективные договоры. 

Тем не менее, по республике 98,1%  работников отрасли охвачены коллективно-договорным правовым регулированием в образовательных организациях, имеющих первичные профсоюзные организации. 

В соответствии со ст. 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  копии коллективных договоров должны быть размещены на сайтах образовательных организаций. В 2018 году была проведена республиканская тематическая проверка соответствия  содержания коллективных договоров трудовому законодательству. Проверка осуществлена путем поиска на сайтах образовательных организаций, расположенных в Чувашской Республике, копий коллективных договоров. Были просмотрены сайты 103 образовательных учреждений в 18 муниципальных образованиях.  

Результаты данной проверки были рассмотрены на заседании Президиума республиканской организации 16 ноября 2018 г., информация о проверке была направлена электронной почтой руководителям органов управления образования.

Подготовлена и распространена по образовательным организациям брошюра «Все о коллективных договорах», в которой  размещен профсоюзный  макет коллективного договора для общеобразовательной организации.

В республиканской организации  проводится  правовая экспертиза проектов территориальных соглашений и коллективных договоров.

 Оказана правовая помощь в подготовке проектов  коллективных договоров  179 образовательным организациям, в которых есть первичные профорганизации. Проведена экспертиза 213 действующих коллективных договоров.

Республиканской организацией Профсоюза   был рассмотрен проект  постановления Кабинета Министров Чувашской Республики о внесении изменений и дополнений в Примерное  положение об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки. 

  В 2018 году была оказана помощь членам профсоюза в составлении документов в судебные органы по 61 делу, иски касаются  обжалования отказов  пенсионных органов  в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью (п.2.3.1 Соглашения). Оказана правовая помощь не только в подготовке исковых заявлений, но принято участие в  5 судебных заседаний  в качестве представителей членов профсоюза.

В 2018 году продолжена практика проведения семинаров-совещаний по правовым вопросам с руководителями образовательных организаций и председателями первичных профсоюзных организаций. Проведены семинары в  Канашском, Ядринском, Козловском районах,  г.г. Новочебоксарск, Канаш.
Трудовые договоры оформляются в письменной форме как в республиканских, так и в муниципальных образовательных учреждениях. В этой части Соглашение выполняется. 

Выполняется рекомендация Соглашения о включении в коллективные договоры дополнительных оснований для учета  преимущественного права оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, таких, как:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавших в организации свыше 10 лет;

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет;

- одиноких отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет;

- родителей, имеющих ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденных государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- педагогических работников, приступивших к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

Оплата труда работников образовательных организаций осуществляется в соответствии с локальными Положениями об оплате труда, Порядками распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, разработанными на основе Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки, утвержденного постановлением Кабинета Министров ЧР от 13.09.2013 г. № 377.

Условия Соглашения по установлению системы оплаты труда, зависимости оплаты труда от квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером выполняется.

Осуществляется  выплата  за работу в ночное время в установленном Соглашении размере  повышения  оплаты труда за каждый час работы в ночное время - 35 %. 

Задержек выплат заработной платы работникам образовательных учреждений не зафиксировано.  На сегодняшний день заработная плата работникам выплачивается  не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатели, в случаях увольнения в связи с сокращением численности (штата) работников - членов Профсоюза, соблюдают требования трудового законодательства о предварительном получении мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

При проведении аттестации педагогических работников, имевших квалификационную категорию и претендующих на ту же самую квалификационную категорию, применяется условие Соглашения об особой форме аттестации.  

По результатам проведенного организацией Профсоюза в 2018 году конкурса «Лучший коллективный договор 2017 года» отмечены коллективные договоры  МБОУ «Питишевская СОШ» Аликовского района (1 место),  МБОУ «Шигалинская основная общеобразовательная школа» Урмарского района (2 место), МБДОУ «Детский сад «Пукане»  г. Ядрин (3 место).
4.
Информация о правозащитной работе

В Чувашской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации правовая инспекция состоит из 1 штатного главного правового инспектора труда в аппарате Чувашской республиканской организации и 20 внештатных правовых инспекторов. 

04 мая 2018 г. был проведен семинар с внештатными правовыми инспекторами по вопросам подготовки и проведения республиканской тематической проверки  «Соблюдение прав женщин, работающих в сельской местности, на сокращенное рабочее время»,  порядка  замещения временно отсутствующих педагогических  работников, ведения преподавательской работы руководителями общеобразовательных организаций.

За период 2018 г. всего проверено 290 работодателей:  комплексные проверки проведены в 17 образовательных учреждениях,  республиканские тематические проверки проведены  в отношении 193 учреждений  по темам «Соблюдение прав женщин, работающих в сельской местности, на сокращенное рабочее время» и  «Соответствие содержания коллективных договоров  образовательных организаций требованиям трудового законодательства».

Районными (городскими) организациями организовывались и проводились местные тематические проверки (80): по вопросам размещения коллективных договоров на сайтах ОУ, заключения трудовых договоров, ведения трудовых книжек.

 Соблюдение прав женщин, работающих в сельской местности, на сокращенное рабочее время, на 36 часовую рабочую неделю, было в 2018 году предметом проведения профсоюзной республиканской тематической проверки. В данной проверке приняли участие районные организации Профсоюза. Проверка проводилась силами внештатных правовых инспекторов. Проверкой было охвачено 90 образовательных организаций,  из них: общего образования – 60, дошкольного образования - 21, дополнительного образования –  7,   среднего профессионального образования — 1, отдел образования — 1.

В ходе проверки были изучены вопросы:

1) как отражается право сельских женщин на сокращенную продолжительность рабочего времени в коллективных договорах и правилах внутреннего трудового распорядка;
2) как реализуется  на практике право  сельских женщин на 36-часовую рабочую неделю при составлении графика работы и учета рабочего времени.

Проверка показала, что во всех районах есть проблемы: это право сельских женщин соблюдается либо не во всех образовательных организациях,  либо не соблюдается вообще. По результатам проверки составлена справка, которая рассмотрена на заседании Президиума  республиканской организации 16.11.2018 г. Было составлено и направлено  обращение в адрес глав муниципалитетов о соблюдении прав женщин, работающих в сельской местности, на сокращенное рабочее время, а  для размещения на профсоюзных стендах напоминание о регулировании рабочего времени этой категории работников.

В 2018 году были проведены комплексные проверки соблюдения трудового законодательства в 17 муниципальных образовательных учреждениях Шемуршинского, Чебоксарского, Порецкого, Красночетайского районов,  г. Канаша Чувашской Республики. 

В ходе комплексной проверки соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях Порецкого района  выявлен факт неправильного расчета компенсационных выплат в форме повышения оклада (ставки) учителям за работу на дому с детьми с  ОВЗ на основании соответствующей медицинской справки, а также уборщикам  служебных помещений за работу с дезинфицирующими средствами: вместо повышения оклада (ставки) выплачивается доплата. По итогам проверки разработано письменное разъяснение о порядке осуществления компенсационных выплат в форме повышения окладов (ставок).

Результаты комплексной проверки соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях Чебоксарского района Чувашской Республики  были рассмотрены на заседании Президиума Чувашской республиканской организации Профсоюза 15 июня  2018 г. с участием  руководителя  управления образования администрации  Чебоксарского района  и председателя районной организации Профсоюза.

В 2018 году продолжилась практика проведения местных  тематических проверок. Количество проверенных организаций увеличилось по сравнению с прошлыми годами:   ряд районных организаций и Новочебоксарская ГО  Профсоюза  проверили содержание коллективных договоров и размещение их на сайтах учреждений образования. Алатырской городской организацией совместно с отделом  образования проверено 10 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений  по вопросам правильности заполнения трудовых договоров и трудовых книжек. 

По результатам проверок в 2018 году было внесено 141 представление, в которых содержатся требования об устранении 854 нарушений трудового законодательства. Из них устранено 797 нарушений. Ряд замечаний устранялись сразу в ходе проверок. По другим руководителями образовательных учреждений представлена информация о принятых мерах. 

Обращений в органы прокуратуры в 2018 г.  не было.

Взаимодействие с органами прокуратуры в 2018 году осуществлялось в форме участия в  2-х совместных выездных проверках по жалобам работников (МБОУ СОШ № 55 г. Чебоксары,  МБОУ СОШ № 11 г. Новочебоксарска).

В отчетном периоде материалы в Госинспекцию по труду не направлялись. 

Оказание бесплатной правовой помощи первичным профсоюзным организациям и членам Профсоюза -  еще одна форма правозащитной деятельности организаций Профсоюза.

За 2018 год была оказана помощь   в разработке 179 коллективных договоров.  

Юридическая помощь  оказана  членам Профсоюза в оформлении документов для обращения в судебные органы: всего был оформлен 61 судебный документ (иски, заявления, апелляционные жалобы). Наиболее активно работают в этом направлении главный правовой инспектор труда Чувашской республиканской организации (19 документов),  организации г. г. Чебоксары (19), Новочебоксарска (12), Ядринская районная организация (7). Судебные иски и дела касаются, в основном, обжалования решений  пенсионных органов об отказе в предоставлении  досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

Коллективных трудовых споров в 2018 году не было. 

Как форму правовой деятельности,  республиканская организация осуществляет экспертизу проектов законов и подзаконных нормативных правовых актов. В 2018 году организациями Профсоюза в республике произведена экспертиза  проекта постановления Кабинета Министров Чувашской Республики «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. № 377». Местными организациями Профсоюза проведена экспертиза 13 проектов муниципальных нормативных правовых актов. В ходе  проверок проведена экспертиза 213 коллективных договоров образовательных учреждений и 86 локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 9 соглашений.

Организациями Профсоюза были рассмотрены 23 письменных обращения (жалобы), из них признано обоснованным и удовлетворено 21.

На личном приеме по правовым вопросам принято 934  члена Профсоюза, которым оказана бесплатная юридическая помощь в форме консультаций, составления исков, устных и письменных обращений  к работодателям о разрешении возникших спорных вопросов. 

 В 2018 году 45 публикаций по вопросам правовой защиты, включая составление методических материалов, опубликовано  в СМИ. Главным правовым инспектором труда республиканской организации подготовлена брошюра «Все о коллективных договорах».

Выборными коллегиальными органами организаций Профсоюза рассмотрено 47 вопросов по правозащитной деятельности Профсоюза.

Главным правовым инспектором труда было принято участие в семинарах-совещаниях руководителей образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организаций по вопросам трудового права работников в 5 муниципалитетах: г. Канаша, Канашского, Ядринского, Козловского районов, г. Новочебоксарска,  в республиканских и  Чебоксарском городском   форумах с молодыми педагогами.

 Сумма экономического эффекта от правозащитной работы за 2018 год составляет  22,254 млн руб. Эта сумма определена с учетом  оказания правовой помощи по судебным делам по обжалованию отказов пенсионных органов в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью педагогическим работникам.
5. Информационная  работа 

В 2018 году в  республиканской организации Профсоюза информационная работа проводилась как в традиционной, так и в инновационной формах с использованием современных компьютерных технологий и Интернет-ресурсов. Профсоюзная информация доводилась  до членов организации с использованием сайтов, баннеров,  профсоюзных уголков, буклетов, листовок, газет, страниц в социальных сетях.   Также широко практиковалось использование имиджевой продукции Профсоюза. 

789 первичных профсоюзных организаций имеют профсоюзные уголки.

 В первом полугодии 2018 года ППО профсоюза оформили подписку на газеты «Мой Профсоюз» - 265 экз., «Время» - 498 экз., «Солидарность» - 3 экз., во 2-м полугодии  -  «Мой Профсоюз» - 202 экз., «Время» - 379 экз., «Солидарность» - 20 экз.

 Внештатные и общественные корреспонденты Профсоюза  публиковались в газетах «Время» (40 публикаций), «Мой Профсоюз» -  (2 публикации). Особо необходимо отметить активность внештатного корреспондента Чебоксарской городской организации Михеевой Натальи Владимировны. 

В 2018 году продолжилось сотрудничество с республиканскими и муниципальными СМИ: телеканалом ЮТВ сделано 6 видеорепортажей, Чувашским национальным радио – 3, Национальным телевидением Чувашии – 1,  газетой «Советская Чувашия» - 1 репортаж.  В других изданиях – в журнале «Народная школа», в «Чебоксарских новостях», в районных газетах «Дорога победы» (Вурнарский район), «Канаш», (г. Канаш), «Касял ен» (Комсомольский район), «Елчек ен» (Яльчикский район), «Ульяновец» (ЧГУ им. И. Н. Ульянова), «За победу» (Ибресинский район), «Порецкие вести» (Порецкий район), «Красное знамя» (Урмарский район),  «Шемуршинские вести» (Шемуршинский район), «Знамя» (Козловский район), «Наше слово» (Мариинско-Посадский район), «Вперед» (Шумерлинский район) нашими авторами сделано 34 публикации. В числе авторов этих публикаций отличилась председатель Шумерлинской районной организации Ветликова Марина Семеновна. 

Самыми востребованными для размещения профсоюзных новостей стали Интернет-ресурсы: сайты республиканской и местных организаций, баннеры профорганизаций на сайтах отделов образования муниципалитетов, баннеры первичных профсоюзных организаций на сайтах образовательных учреждений.
 В республиканской организации действуют 26 сайтов/страниц и 14 групп в социальных сетях. В них опубликовано более 1700 сообщений: 280 (г. Чебоксары), 112 (республиканская организация), 13 (Батырево), 96 (г. Новочебоксарск), 10 (г. Канаш), 28 (Канашский район), 14 (Комсомольский район), 8 (Красноармейский район), 790 (ЧГУ работники), 21 (Ибресинский район), 29 (г. Алатырь), 50 (Чебоксарский район), 11 (Порецкий район), 143 (Урмарский район), 22 (Шемуршинский район), 19 (Ядринский район), 31 (Янтиковский район), 53 (Шумерлинский район). 
В социальных сетях:  ВКонтакте, Фейсбук, Инстраграм, Одноклассники размещены 1156 записей, из них 513 на странице группы «Профсоюз образования Чувашии» «ВКонтакте». Самыми активными и постоянными авторами новостных сообщений являются председатели местных организаций: Николаева Елена Ильинична (Урмарский район), Григорьева Ольга Геннадьевна (Канашский район), Семенова Татьяна Александровна (Чебоксарский район), Карпова Елена Ильинична (Вурнарский район), Гаврилова Наталья Валерьевна (Ибресинский район), Александрова Ирина Анатольевна (г. Канаш), Венедиктова Эльвира Алексеевна (г. Чебоксары). 

Всего выпущено 16 наименований листовок, 54 наименования буклетов, брошюр - 7, плакатов – 12. Другой печатной продукции (визитки, календари, памятки, открытки и т. д.) – 15 наименований. 

Издано большое количество раздаточной рекламной продукции для проведения массовых профсоюзных мероприятий: блокноты 2000 шт., ручки 2000 шт., флажки 1100 шт., значки 900 шт., пакеты 900 шт., открытки 960 шт., календари настенные 1700 шт., брелки 150 шт.,  рюкзаки 850 шт., сумки-папки 35 штук. 

В отчетном году печатная продукция издавалась по тематикам:

Год охраны труда в Профсоюзе (листовки «2018 – Год охраны труда в Профсоюзе» (Яльчикский район), «Скажем «да» охране труда» (г. Чебоксары), буклеты «Охрана труда учителя»,  «Помни, работник, везде и всегда, главное это-охрана труда!» (Батыревский район), «Правила охраны труда каждый должен знать, помнить, строго соблюдать!» (Яльчикский район), «Достойный труд – безопасный труд» (Урмарский район); 

пиар Профсоюза (листовка «Профсоюз – это плюс», буклет «Памятка первокурсника» (ЧГУ), листовка «Чего добились профсоюзы» (г. Чебоксары), плакат «Даже сын снегов тунгус знает: друг наш - профсоюз» (Урмарский район);
санаторно-курортное лечение, отдых (листовки «Заряжайся отдыхом» (г. Чебоксары), «Санаторно-курортные путевки для членов профсоюза» (Ибресинский район), «Отдых и оздоровление членов профсоюза» (Чебоксарский район);
изменения в пенсионном законодательстве (листовка «Новое в пенсионном законодательстве» (г. Чебоксары);
методические рекомендации профсоюзным активистам (буклеты «Памятка профорга» (ЧГУ), «Уполномоченный по охране труда главный проводник безопасных и здоровых условий труда в организации» (г. Чебоксары).

К профсоюзным мероприятиям профсоюзные  организации готовили:

электронные презентации -22, из них 12 – г. Чебоксары,  
промо-ролики -16 наименований.
В течение 2018 года проведено 44 конкурса по информационной работе - (43 на уровне местных организаций и 1 на уровне республики). 
На уровне республики конкурс «Лучший Интернет-ресурс профсоюзной организации» прошел по двум уровням – среди первичных профсоюзных организаций и местных профсоюзных организаций, по трем номинациям на каждом уровне: 

Среди первичных профсоюзных организаций

1 номинация «Лучший сайт профсоюзной организации»;

2 номинация «Лучший баннер профсоюзной организации»;

3 номинация «Лучшая страница профсоюзной организации в социальной сети»;

Среди местных профсоюзных организаций  

1 номинация «Лучший сайт профсоюзной организации»;

2 номинация «Лучший баннер профсоюзной организации»;

3 номинация «Лучшая страница профсоюзной организации в социальной сети».

По итогам конкурса среди 17 участников были определены победители и призеры конкурса:

В номинации «Лучший сайт профсоюзной организации» среди первичных профсоюзных организаций I место у ППО МАОУ «Яндобинская средняя общеобразовательная школа» Аликовского района, II место у ППО МБДОО «Детский сад № 5 «Родничок»» Урмарского района.

В номинации «Лучший баннер профсоюзной организации» среди первичных профсоюзных организаций» I место - ППО МБОУ «Ухманская средняя общеобразовательная школа» Канашского района, II место - ППО МБДОУ «Детский сад № 3 «Светлячок»» г. Алатыря, III место - ППО МБОУ «Норваш-Шигалинская средняя общеобразовательная школа» Батыревского района. 

За проявленную активность в этой номинации дипломом участника и премией отмечены ППО МБОУ «Янышская средняя общеобразовательная школа» Чебоксарского района, МБДОУ «Кугесьский детский сад «Пӳрнеске»» Чебоксарского района, МБОУ «Хормалинская средняя общеобразовательная школа» Ибресинского района, МБОУ «Красноармейская средняя общеобразовательная школа» Красноармейского района.

В номинации «Лучшая страница профсоюзной организации в социальной сети» среди первичных профсоюзных организаций на I месте ППО «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Урмарского района, на II месте ППО МБОУ «Турмышская средняя общеобразовательная школа» Янтиковского района. 

В номинации «Лучший сайт профсоюзной организации» среди местных профсоюзных организаций конкурс не состоялся ввиду единственного заявившегося участника. За проявленную активность дипломом участника и премией награждена  Аликовская районная организация.

В номинации «Лучший баннер профсоюзной организации» среди местных профсоюзных организаций» жюри присудило I место Янтиковской районной профсоюзной организации, II место Батыревской районной профсоюзной организации, III место Канашской городской профсоюзной организации.

В номинации «Лучшая страница профсоюзной организации в социальной сети» среди местных профсоюзных организаций I место заняла Канашская районная профсоюзная организация,  II место - Чебоксарская районная профсоюзная организация. 

Все эти организации в соответствии с Положением конкурса награждены дипломами и денежными призами.

На уровне местных организаций проведены также конкурсы, посвященные Году охраны труда. 

Среди других форм информационной работы, использованных в организациях, стали публичные отчеты, семинары как разовые («Содержание и развитие пресс-центра Профкома обучающихся «ЧГУ NEWS»»), так и постоянно действующие («Информирование работников образования о деятельности Профсоюза»), школа профсоюзного актива с проведением тренинга «Я лидер» (г. Канаш), «Информационная работа в ППО» (г. Алатырь), секционные площадки (г. Канаш), индивидуальные консультации при личном обращении и по телефону, по электронной почте.
6.     Работа  по обеспечению здоровых и безопасных условий труда
В Чувашской республиканской организации Профсоюза в соответствии со ст.370 ТК РФ и другими нормативными актами республиканского и Общероссийского Профсоюза Образования ведётся общественный контроль над охраной труда в образовательных организациях республики, действует техническая инспекция труда  в лице главного технического инспектора труда Профсоюза, 29 внештатных технических инспекторов труда и 833 уполномоченных по охране труда профкомов образовательных организаций республики.

2018 год был объявлен «Годом охраны труда Профсоюза» постановлением Центрального Совета Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 7 декабря 2017 года № 4-3.

 В 2018 году  проведено около 5000  проверок в рамках административно-общественного контроля за состоянием охраны труда и выявлено при этом более 8000 нарушений нормативных требований.  Внештатными инспекторами и уполномоченными по охране труда за этот период было рассмотрено 129 обращений от работников образования, из них 128 разрешены в пользу заявителей. 

Главным техническим и внештатными техническими  инспекторами труда, уполномоченными профкомов по охране труда были проведены  19 обучающих семинаров-совещаний, лекций и др.  мероприятий для руководителей, специалистов и работников образовательных организаций республики по повышению качества знания вопросов охраны труда и сознательному и серьёзному отношению к выполнению их требований. 

Внештатные инспекторы труда и уполномоченные освещают свою работу в средствах массовой информации, через печатные издания и сайт Профсоюза, сайты и баннеры организаций Профсоюза, в профсоюзных уголках в виде различных буклетов, плакатов, памяток, слайдов и методичек по охране труда. 

В республике  проводятся районные, городские и республиканские смотры-конкурсы на звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший уполномоченный по охране труда Чувашрессовпрофа», «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза». 

Ежегодно    данные конкурсы  проводятся  в Урмарской  (Николаева Е.И.), Комсомольской (Белков Н.А.), Моргаушской (Федорова Л.Г.), Аликовской (Ржанова Э.И.) районных,  Чебоксарской (Ильина З.А.), Новочебоксарской (Чупрынова Л.А.) городских организациях Профсоюза. 

С 2005 года многократным победителем ежегодного республиканского и общероссийского смотров-конкурсов  на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»   является Кашмакова Любовь Ильинична, работающая в Урмарской районной организации. 

В 2018 году подведены  итоги такого конкурса среди внештатных инспекторов за 2016-2017 годы.  Были представлены материалы внештатных технических  инспекторов Михеевой Ирины Васильевны (Алатырская ГО),  Харитоновой Валентины Юрьевны (Алатырская РО), Слеповой Ирины Вячеславовны (Порецкая РО),  Мышова Олега Сергеевича (Батыревская РО) и Кашмаковой Л. И.(Урмарская РО) по итогам 2016-2017 годов.  Победителем вновь стала  Кашмакова Л.И. Она 11-кратная победительница республиканского и общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», награждена многочисленными дипломами, почетными грамотами республиканского и общероссийского Профсоюза и денежными премиями. 

Многократным победителем Новочебоксарского городского, республиканского и призером общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший уполномоченный по охране труда Чувашрессовпрофа» является Нилова Любовь Николаевна, воспитатель МДОУ «Детский сад № 47 «Радужный» г. Новочебоксарска, уполномоченный профкома.   Также неоднократным победителем является уполномоченный профкома Соловьева Галина Владимировна, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 125 «Дубок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей» г. Чебоксары. 

В рамках «Года охраны труда в Профсоюзе» республиканской   и районными и городскими организациями Профсоюза были разработаны и приняты  согласованные с управлениями и отделами образования планы «Года охраны труда в Профсоюзе» (с учетом «Примерного плана мероприятий Года охраны труда в Профсоюзе», утвержденного постановлением Исполкома Профсоюза от 27 декабря 2017 г. № 11). 

В Год охраны труда проводились познавательные мероприятия, интересные не только работающим, но и обучающимся и воспитанникам, такие,  как игры-квесты: «Найди нарушения охраны труда», «Право на труд», «Станция «Скорая помощь» или «Почувствуй себя специалистом по охране труда» 

(проводились интерактивные игры на специально выделенном участке, с несколькими заранее организованными нарушениями охраны труда), конкурсы детских рисунков на тему охраны труда, здоровья, безопасности жизнедеятельности, защиты природы, экологии.  Наиболее интересные мероприятия организовали и провели в г. Чебоксары (Ильина З.А.), Урмарском (Николаева Е.И.), Канашском (Григорьева О.Г.), Алатырском (Брызгина Н.А.), Шумерлинском (Ветликова М.С.), Янтиковском (Белова В.И.) районах, в городах Канаш (Александрова И.А.) и Алатырь (Маркелова В.Т.).  

Во исполнение   постановления  ЦС  Профсоюза от  7 декабря 2017  г. № 4-3 «О состоянии условий и охраны труда в образовательных организациях»,   постановления  Исполкома Профсоюза от 27 декабря 2017 г. № 11 «О Примерном плане  мероприятий Года охраны труда в Профсоюзе»  с  апреля по октябрь 2018 года проведена  общепрофсоюзная тематическая проверка  «Осуществление контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций путем визуального осмотра».  Проверка проводилась с участием представителей органов управления образованием, отделов капитального строительства муниципалитетов. Главным  и  внештатными техническими инспекторами труда, председателями территориальных организаций для совместного проведения проверок проведена определенная организационная работа: доведены до участников проверки и  изучены   нормы законодательных положений, порядков и инструкций, требований к зданиям и сооружениям.

За период проведения этого мероприятия 25 внештатными техническими инспекторами труда и уполномоченными профкомов по охране труда визуально осмотрены 76 зданий и сооружений образовательных организаций республики и выявлены в 52-х зданиях 1460 нарушений (повреждение, деформация, неисправность) технического состояния конструкций зданий и сооружений. Итоги проверки свидетельствуют об  отсутствии планового, оперативного,  административного, общественного,    периодического, ежедневного контроля за  состоянием зданий и сооружений в процессе эксплуатации (посредством визуальных осмотров и контрольных проверок и (или) мониторинга состояния оснований зданий, их стен, кровли,    путем фиксации результатов в дефектных ведомостях, технических паспортах и журналах эксплуатации зданий). Отмечается недостаточное финансирование мероприятий по содержанию зданий в надлежащем состоянии. Итоги проверки  рассмотрены на заседании Президиума республиканской организации Профсоюза и   представлены в ЦС.   

В 2018 году общий объем финансовых затрат, выделенных на мероприятия по охране труда образовательными организациями республики составил более 200 млн рублей.   Средства были израсходованы:

- на проведение медицинских осмотров - около 134 млн рублей,

- на проведение СОУТ – около 4 млн рублей, 

- на приобретение спецодежды и других СИЗ – 4 млн рублей,

 на обучение по охране труда -   2,5 млн рублей. 
В среднем по Чувашской Республике затраты на охрану труда составляют чуть больше 8,5 тыс. рублей на одного работника образования. 

Проводится своевременное обучение охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников образования.  За отчетный период только в учебном Центре охраны труда Чувашрессовпрофа были обучены и прошли проверку знаний по охране труда 379 руководителей, специалистов, членов комиссий и уполномоченных профкомов образовательных организаций городов Чебоксары и Новочебоксарск, в обучении которых участвовал главный технический инспектор труда республиканской организации Профсоюза. 

В 2018 году  главным техническим инспектором труда Лукшиным В. Н.   разработано методическое пособие для технических, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда «Основные требования безопасности при проверке строящихся и законченных строительством объектов образования».

 Отделом охраны труда и здоровья ЦС Профсоюза данное методическое пособие напечатано  в «Памятке техническим и внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза, уполномоченным по охране труда для проведения общепрофсоюзной тематической проверки по обеспечению безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций (ОТП - 2018)»,  доведено до всех территориальных организаций Общероссийского Профсоюза Образования. Пособие также   доведено до образовательных организаций Чувашской  Республики.

 В 2018 году в целях создания единой  системы управления охраной труда в образовательных учреждениях республики  использовалось  «Примерное положение о системе управления охраной труда и обеспечением безопасного учебного процесса в образовательной организации», разработанное главным техническим инспектором труда  Профсоюза Лукшиным В. Н. 
7. Организация спортивно-оздоровительной работы
Ежегодно республиканская организация Профсоюза образования проводит различные спортивные мероприятия для членов Профсоюза по формированию духовно и физически здорового человека.

Четвертый год республиканская организация Профсоюза образования проводит Спартакиаду работников образовательных организаций Чувашской Республики:

22 февраля 2018 года на базе МБОУ «Калайкасинская СОШ им. А.Г. Николаева» Моргаушского района (в рамках ежегодной республиканской лыжной эстафеты памяти чемпиона Чувашской Республики Ю. Федотова) была проведена лыжная эстафета среди команд районов и городов Чувашской Республики. Количество команд – 13.

30 марта 2018 года на базе ФОК Чувашского государственного педагогического университета им. И.Я. Яковлева были проведены командные и личные соревнования по плаванию вольным стилем среди членов Профсоюза. Количество команд – 14. 

26 июня на стадионе «Химик» п. Вурнары состоялись соревнования по легкой атлетике по следующим видам: легкоатлетическая эстафета, дартс, прыжки в длину, силовое двоеборье (подтягивание, отжимание), веселые старты. Количество команд – 20.

Республиканская организация Профсоюза  планирует провести республиканский туристский слет педагогов в рамках Спартакиады работников образовательных организаций Чувашской Республики.

С 10 по 14 мая 2018 года прошел XLVII межрегиональный туристский слет педагогов «Татчумара» - 2018. На слете участвовало 20 команд из Татарстана, Чувашии, Марий Эл и Кирова. Чувашскую Республику представляли 2 команды: г.г. Чебоксары и Новочебоксарск.
С 20 по 25 августа 2018 года на базе ДООЦ «Озеро Свято» Навашинского района Нижегородской области прошел XXV Всероссийский туристский слёт педагогов. На слёт прибыла 31 команда из 27 регионов страны, в том числе сборная из Чувашии. Наша команда во всех спортивно-технических видах заняла призовые места: КТМ – 1 место; ночное ориентирование – 1 место; «Педагогический рогейн» – 2 место; ориентирование по выбору – 2 место; эстафета по технике пешеходного туризма – 2 место. 
22-23 сентября прошел II межрегиональный турнир по мини-футболу на «Кубок Союза Труда» среди детей 8 лет и младше.   Организаторами соревнований при поддержке Федерации независимых профсоюзов России выступили Всероссийская политическая партия «Союз Труда», интерактивный телеканал «Профсоюз ТВ», Общероссийский Профсоюз образования, ряд отраслевых профсоюзов страны (Связи, АПК и Лесных отраслей), Чувашская республиканская организация профсоюза работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации.   На стадионе «Труд» в Чебоксарах прошли итоговые футбольные матчи между 16 командами Чувашии, Марий-Эл, Коми и Татарстана. 

Команда республиканской организации Профсоюза образования традиционно участвует в ежегодной Спартакиаде Чувашрессовпрофа. В 2018 году наша команда также принимала участие во всех видах соревнований и заняла первое место: в командном первенстве по лыжным гонкам, плаванию, легкоатлетическому кроссу и дартсу; второе место – по мини-футболу; третье место – по бадминтону и настольному теннису. По результатам всех соревнований команда республиканской организации Профсоюза образования заняла ПЕРВОЕ МЕСТО в XVIII Спартакиаде Чувашрессовпрофа и получила кубок на вечное хранение (уже в третий раз).
8. Организационная, методическая работа 

 с молодыми педагогами. Деятельность Совета молодых педагогов 
В соответствии с планом работы  республиканского Совета молодых педагогов  было проведено 1 заседание Президиума и 1 заседание Совета молодых педагогов Чувашской Республики. 
С 26 по 28 января 2018 года делегация Совета молодых педагогов Чувашии участвовала в работе VI республиканской зимней школы Профсоюза в городе Йошкар-Оле. Обучение было посвящено теме «Национальная система учительского роста как фактор мотивации непрерывного профессионального развития педагога».

В 2018 году делегация молодых педагогов Чувашии   участвовала  в работе VII сессии Всероссийской педагогической школы Общероссийского Профсоюза образования, которая  была посвящена основам PR-продвижения. Ее участниками стали: Николаева Ирина Владимировна, общественный корреспондент, председатель Совета молодых педагогов Комсомольского района, педагог-психолог МКОУ «Центр диагностики и консультирования Комсомольского района Чувашской Республики, и Николаева Алена Игоревна, общественный корреспондент, член Совета молодых педагогов Янтиковского района, методист информационно-аналитического центра отдела образования администрации Янтиковского района Чувашской Республики.

Традиционным стало участие молодых педагогов-активистов на межрегиональном открытом форуме молодых педагогов «Таир». На берегу красивейшего озера Таир с 28 июня по 4 июля 2018 года на базе Центра оздоровления и отдыха «Таир» прошел IX межрегиональный открытый Форум молодых педагогов «Таир-2018». Чувашию представляли 5 молодых педагогов, члены Советов молодых педагогов Чувашской Республики и победители Чебоксарского  городского конкурса «Прорыв года-2018». 

В преддверии Всемирного дня Учителя 4 октября 2018 года состоялась встреча депутата Государственной Думы Российской Федерации Алены Аршиновой с председателями Советов молодых педагогов Чувашской Республики, 5 активных председателей были отмечены Благодарностями.

16 мая 2018 года в Доме Союзов прошел очередной семинар председателей Советов молодых педагогов районов и городов Чувашской Республики. На семинаре присутствовали и участники республиканского конкурса «Педагогический дебют» - 2018. Активисты районных и городских советов молодых педагогов на встрече обсудили планы работы, прошедшие мероприятия с участием молодых педагогов.

В течение февраля-марта 2018 года проходил заочный этап республиканского конкурса «Педагогический дебют» по двум номинациям «Молодые учителя», «Молодые педагоги дополнительного образования». Заявок на конкурс было подано 25. 

В очный тур прошли 19 участников. Конкурсные испытания состоялись 20,21 марта 2018 года на базе средней общеобразовательной школы № 37 г. Чебоксары. В «пятерку» лучших молодых педагогов по итогам очного этапа вошли: Кириллов Александр Витальевич, учитель математики МБОУ "Цивильская СОШ № 2" Цивильского района; Лаврентьева Мария Георгиевна, учитель химии и биологии МБОУ «Вурман-Сюктерская СОШ» Чебоксарского района; Маринкина Юлия Михайловна, учитель биологии МБОУ «Ильинская СОШ» Моргаушского район; Михайлова Ксения Владимировна,  преподаватель английского языка ГАПОУ  ЧР «Чебоксарский техникум транспортных и строительных технологий» Минобразования Чувашии; Якушова Ирина Анатольевна, учитель физики и математики МБОУ «Шемуршинская СОШ» Шемуршинского района.

Победителем республиканского конкурса «Педагогический дебют-2018» стала Михайлова Ксения Владимировна, преподаватель английского языка ГАПОУ «Чебоксарский техникум транспортных и строительных технологий» Минобразования Чувашии, которая была награждена поездкой на V Всероссийский тренинг-лагерь Общероссийского Профсоюза образования «Школа тренеров», который состоялся с 10 июля по 20 июля 2018 года в пос. Дивноморское Краснодарского края. 

Лауреат республиканского конкурса «Педагогический дебют-2017» учитель математики и информатики Шоркистринской СОШ Урмарского района Александр Сергеев участвовал в очном  туре  Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» - 2018, который проходил со 2 по 6 апреля в школе № 1518 г. Москвы. Он стал лауреатом конкурса и был удостоен сертификата участника, Знака и Почетного диплома лауреата.

С 16 по 18 февраля 2018 года прошел II Республиканский образовательный форум молодых воспитателей Чувашии «Время молодых: Азбука воспитателя». Его участниками стали 83 молодых воспитателя. 

28 июня 2018 года в Доме Союзов состоялось закрытие II Республиканского образовательного форума молодых педагогов Чувашской Республики «Время молодых».
С 29 ноября по 1 декабря 2018 г. начал свою работу  III Республиканский образовательный форум «Время молодых: Азбука молодого учителя», участниками которого стали 76 молодых учителей первого года работы.
9. Мероприятия с профсоюзным студенческим активом
и студенческой молодежью
С 13 по 15 февраля 2018 года прошла Республиканская школа студенческого профсоюзного актива «Поколение 21». Организаторы Школы – Чувашская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Студенческий координационный совет Общероссийского Профсоюза образования.

В Школе прошли обучение профсоюзные активисты трех вузов республики: Чувашского государственного педагогического университета им. И.Я. Яковлева, Чебоксарского института (филиала) Московского политехнического университета, Чувашского государственного университета им. И.Н. Ульянова.

Традиционно в мае-июне проходит Всероссийский конкурс «Студенческий лидер». 30 мая 2018 года состоялся республиканский этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер - 2018». На республиканском этапе конкурса приняли участие студенческие профсоюзные лидеры из Чувашского государственного педагогического университета им. И. Я. Яковлева и Чувашского государственного университета им. И. Н. Ульянова. По итогам оценок жюри победителем республиканского этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер - 2018» стала председатель профбюро юридического факультета ЧГУ Ирина Степанова, которая приняла участие с 10 по 13 июля 2018 года в Приволжском окружном этапе XVI Всероссийского конкурса «Студенческий лидер».

Ежегодно в апреле Чувашским республиканским объединением организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» и Молодежным советом Чувашрессовпрофа проводится Школа молодого профсоюзного лидера, в которой участвовали 10 профсоюзных активистов из Чебоксарской городской организации Профсоюза, первичной профсоюзной организации (объединенной) Чебоксарского института (филиала) ФГБОУ ВО «Московский политехнический университет»; первичной профсоюзной организации обучающихся Чувашского государственного педагогического университета им. И.Я. Яковлева».
10. Финансовая работа
Финансовая деятельность республиканской организации Профсоюза регулируется Законом «О бухгалтерском учете», ведется согласно  Плану работы Организации и Смете доходов и расходов, утверждаемых ежегодно  на заседании Комитета республиканской организации. 
    В течение года проводилась работа по сбору и сохранности членских профсоюзных взносов, эффективному и рациональному расходованию этих средств согласно смете доходов и расходов, финансовому обеспечению обучения профсоюзных кадров  и актива информационной, методической и организационной деятельности, соблюдению порядка введения кассовых операций, финансовому обеспечению содержания аппарата республиканской организации профсоюза.

Ежемесячно составлялись и представлялись отчеты в статуправление о численности и заработной плате работников,  в пенсионный фонд сведения о застрахованных лицах. Также составлялись и представлялись отчеты ежеквартально в налоговую инспекцию и в ФСС.

По утвержденной Постановлением Президиума форме акта сверки удержания и перечисления членских профсоюзных взносов были проанализированы акты сверки  местных организаций Профсоюза в разрезе каждой первичной профсоюзной организации. В ходе проверки в ряде местных организаций были выявлены факты неполноты сбора со всех видов доходов, связанных с трудовой деятельностью, несвоевременности перечисления членских взносов. Благодаря проведенному анализу членские профсоюзные взносы были перечислены в республиканскую организацию в полном объеме.

  В 2018 году проведены выездные семинары по ведению бухгалтерского учета и по вопросам делопроизводства с председателями первичных профсоюзных организаций Цивильского, Порецкого, Мариинско-Посадского и Чебоксарского районов. Для них был подготовлен информационный материал на слайдах, а также раздаточный материал с образцами необходимых документов.

В мае проведена контрольная проверка ведения бухгалтерского учета и состояния финансовой работы с оказанием методической помощи в первичной профсоюзной организации обучающихся ЧГПУ им. И.Я. Яковлева.

В апреле была проведена контрольная проверка по внутрисоюзной и финансовой деятельности Аликовской районной организации Профсоюза.
Аналогичная проверка была в ППО работников ЧГПУ им. И.Я. Яковлева и по  результатам проверки будет  подготовлена справка с заслушиванием вопроса на Президиуме.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

В декабре 2018 года был проведен семинар-совещание с председателями контрольно-ревизионных комиссий районных (городских) организаций Профсоюза.
Социальная помощь
Республиканской организацией Профсоюза проводится большая работа по оздоровлению членов Профсоюза, 247 человек  прошли профилактическое санаторное лечение  в санаториях Чувашской Республики и Российской Федерации (Крым, Ставропольский, Краснодарский края) по льготным ценам. При этом членам Профсоюза оказывается существенная материальная помощь для удешевления стоимости лечения. На оздоровление и отдых членов Профсоюза  направлено 2190600.00руб.

Работники отрасли - члены Профсоюза образования имеют право на материальную помощь в случае пожаров, стихийных бедствий, болезней. Всего в 2018 году  члены Профсоюза получили   от Профсоюза 1526000 рублей в виде  материальной помощи.
Профсоюз  продолжает работу по  пенсионному обеспечению своих членов, сотрудничает  с  филиалом «Образование и наука»  НПФ «САФМАР». В 2018 году  было оформлено 69 комплектов документов на выплату накопительной пенсии, благодаря чему  члены Профсоюза получили выплату на сумму 4798129,19 руб.
Успешно  действует и пользуется большим  доверием среди работников отрасли Кредитный потребительский кооператив «Учительский». В 2018 году выдан 100000000-ый рубль в виде займа. Члены Профсоюза имеют право также  на сбережение своих средств, чем активно пользуются. Более 1000 работников отрасли образования воспользовались услугами кооператива «Учительский».
Заключение
Поставленные на 2018 год задачи выполнены. 
В 2019 году Республиканская организация участвует в Пилотном проекте по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учёта членов Профсоюза и сбора статистических данных в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза.

В 2019-2020 годах  в Общероссийском Профсоюзе образования объявлены отчеты и выборы. 
План работы на 2019 год утвержден  постановлением Комитета республиканской организации 29.01.2019 года.
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