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Приложение №1 

к постановлению Президиума обкома Профсоюза 
от 28 февраля 2019 года №5-11
ПОЛОЖЕНИЕ 

об областном конкурсе "Лучший коллективный договор "  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об областном конкурсе "Лучший коллективный договор"  (далее – Конкурс) определяет порядок его организации и проведения, подведения итогов и награждения победителей.
1.2. Организатором Конкурса является Волгоградская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее Обком Профсоюза).

1.3. Конкурс проводится среди первичных профсоюзных организаций учреждений образования.

1.4. Конкурс проводится по итогам работы за 2017 и 2018 годы.
2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса - дальнейшее развития и укрепление системы социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в образовательных организациях отрасли. Конкурс направлен на дальнейшее совершенствование механизмов социального партнерства на основе коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, развития делового и конструктивного сотрудничества руководителей, и профсоюзных организаций учреждений образования в решении социально-экономических проблем работников, налаживания постоянной эффективной системы переговоров и принятия взаимовыгодных решений.
2.2. Задачи конкурса:
- выдвижение и поощрение лучших примеров совместной работы профсоюзных организаций и работодателей по предоставлению работникам в соответствии с коллективными договорами дополнительных льгот и гарантий, не предусмотренных законодательством;

- распространение положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций по заключению и выполнению обязательств коллективных договоров;

- повышение качества коллективных договоров как основного механизма регулирования социально-трудовых отношений на уровне первичной профсоюзной организации;

- активизация работы профсоюзных организаций по совершенствованию переговорного процесса по заключению коллективных договоров;

- усиление роли сторон социального партнерства в повышении эффективности работы организаций, обеспечении достойного уровня заработной платы, надлежащих условий труда, сохранении жизни и здоровья работников;

- повышение активности и заинтересованности работодателей в развитии социального партнерства в договорном регулировании социально-трудовых отношений;

- усиление мотивации профсоюзного членства через совершенствование механизма социального партнерства.

3. Порядок, условия и организация проведения Конкурса

3.1. Общее руководство Конкурсом осуществляется конкурсной комиссией по подготовке и проведению областного конкурса «Лучший коллективный договор», утверждаемой Президиумом Обкома Профсоюза. 
3.2. Территориальные (районные, городские) организации Профсоюза самостоятельно создают конкурсные комиссии по проведению территориального этапа Конкурса.

3.3. В Конкурсе могут принимать участие организации, расположенные на территории Волгоградской области, имеющие действующий коллективный договор, стороной которого является первичная профсоюзная организация, входящая в состав территориальной (районной, городской) организации Профсоюза или первичная профсоюзная организация учреждения профессионального образования, входящая  в структуру Обкома Профсоюза. 

3.4. Для участия в конкурсе организации направляют в территориальную конкурсную комиссию или в конкурсную комиссию Обкома Профсоюза следующие документы:

        - заявку на участие в Конкурсе (приложение № 1 к настоящему Положению);
        -   копию зарегистрированного коллективного договора;

        - выписку их заседания профкома по ведению переговоров, составе комиссии по коллективному договору;

        - приказ по образовательной организации о создании комиссии со стороны работодателя;

       - протоколы заседаний комиссии по ведению переговоров и контролю за выполнением коллективного договора;

       - информацию о выполнении коллективного договора за 2017 и 2018 годы;

       - выписку из протокола конференции (собрания) по обсуждению, принятию, выполнению коллективного договора;

      - фотоматериалы, газеты, листовки, сборники и другой информационный материал по теме коллективного договора образовательной организации;

       - критерии оценки;
      - для участия во II этапе Конкурса - представление территориальной конкурсной комиссии о направлении конкурсанта в конкурсную комиссию Обкома Профсоюза (кроме первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования

           3.5.Организацию и проведение областного Конкурса осуществляет Оргкомитет. Состав оргкомитета утверждается Президиумом Обкома Профсоюза. Оргкомитет:

       - принимает материалы для участия во II этапе Конкурса;
       -обеспечивает информационное сопровождение Конкурса на сайте Обкома Профсоюза.

         3.6. Конкурс проводится в 2 этапа:

I этап – районный, городской – проводится территориальными (районными, городскими) организациями Профсоюза самостоятельно с 1 марта по 1 июля 2019 года, в ходе которого определяется победитель Конкурса на звание «Лучший коллективный договор» в районе, городе.

Итоги первого этапа подводит конкурсная комиссия, материалы которой представляются для обсуждения на заседание президиума районного, городского комитета Профсоюза.


Для участия во втором этапе Конкурса в Обком Профсоюза предоставляются до 1 сентября 2019 года документы перечисленные в пункте 3.4.  настоящего Положения.
4. Порядок определения победителей Конкурса

4.1. Комиссия рассматривает поступившие материалы и по итогам сравнения сводных оценок коллективных договоров по комплексу критериев определяет претендентов на призовые места до 1 ноября 2019года.  Заседания Комиссии оформляются протоколом.  

         4.2. Итоги Конкурса утверждаются постановлением Президиума   Обкома Профсоюза. 
         4.3. Для победителей и призеров Конкурса в каждой группе категории организаций предусматриваются первое. Второе и третье призовые места.
         4.4. Победители и призеры Конкурса награждаются Дипломами и денежными премиями: за первое место – 12 тысяч рублей, за второе – 8 тысяч рублей, за третье место – 5 тысяч рублей. Участники областного этапа Конкурса награждаются Дипломами и призами.

        4.5. Конкурсная комиссия Конкурса могут вносить предложения по награждению в номинациях.

       4.6. Призовой фонд Конкурса и конкретные размеры денежных премий устанавливаются Президиумом Обкома Профсоюза.

       4.7. Итоги Конкурса публикуются в средствах массовой информации и размещаются на сайте.
Приложение № 1                                                      

                                                           к Положению об областном конкурсе
 "Лучший коллективный договор"
ЗАЯВКА

 в областном конкурсе "Лучший коллективный договор"  
________________________________________________________________

(полное наименование организации-заявителя)

заявляет о своем намерении принять участие в  областном конкурсе "Лучший коллективный договор".  
С порядком проведения Конкурса ознакомлены и согласны.

Подтверждаем, что организация-заявитель не находится в состоянии ликвидации, не имеет просроченной задолженности по заработной плате, а также несчастных случаев со смертельным исходом за отчетный год.

Руководитель организации                    ___________                 ___________

                                                                        подпись                               фамилия, инициалы                  

Председатель профкома                        ___________                 ___________

                                                                                                     подпись                                фамилия, инициалы               

                                     М.П.

Приложение  № 2 
                                                                                                                к  Положению об  областном конкурсе "Лучший коллективный договор" 
Критерии оценки 
коллективных договоров организаций 
областного конкурса "Лучший коллективный договор"  
	№ п/п
	Наименование критерия
	баллы
	2018
	2019

	1.
	 Трудовой договор и обеспечение занятости
	
	
	

	1.1.
	Наличие эффективного контракта и дополнительных соглашений к нему 
	10
	
	

	1.2.
	Предусмотрены ли места для лиц с пониженной трудоспособностью (инвалидов) и пострадавших на производстве
	5
	
	

	1.3.
	Учет работодателем мотивированного мнения профкома при расторжении трудовых договоров с работниками 
	10
	
	

	1.4.
	Установление дополнительных по сравнению с действующим законодательством о труде категорий работников, пользующихся преимущественным правом оставления на работе при сокращении численности или штата
	10
	
	

	1.5.
	Выплата пособий по сокращению численности или штата сверх законодательного
	10
	
	

	1.6.
	Количество работников, повысивших квалификацию, прошедших подготовку и переподготовку 
	5
	
	

	1.7.
	Затраты на обучение, подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала   
	5
	
	

	1.8
	Текучесть кадров
	5
	
	

	2.
	Защита трудовых прав  работников
	
	
	

	2.1.
	Включение представителей  профкома в коллегиальные органы управления организацией 
	10
	
	

	2.2.
	Наличие комиссий по трудовым спорам 
	5
	
	

	2.3
	Количество коллективных, индивидуальных трудовых споров 
	5
	
	

	2.4
	Количество жалоб и заявлений, рассмотренных с участием профкома
	10
	
	

	3.


	Рабочее время и время отдыха
	
	
	

	32.
	Наличие раздела в КД и Правил внутреннего трудового распорядка, графиков сменности, перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем, согласованных с профсоюзным комитетом,   
	10
	
	 

	33.
	Предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков (сверх предусмотренных законодательством), указать какие, 1 бал за каждый отпуск, но не более 10 баллов  
	
	
	

	4.
	Оплата  и нормирование труда


	
	
	

	4.1.
	Размер минимальной заработной платы
	1
	
	

	4.2.
	Наличие сроков выплаты заработной платы в коллективном договоре
	1
	
	

	4.3
	Выплаты социального  характера 
	5
	
	

	4.4.
	Проведение индексации заработной платы 
	1
	
	

	4.5.
	Доля гарантированной части заработной платы (тарифной ставки (оклада)
	1
	
	

	4.6.
	Наличие доплаты председателю первичной профсоюзной организации
	10
	
	
	

	4.7.
	Наличие положения о порядке введения, замены и пересмотра норм труда, согласованного с профкомом      
	5
	
	

	5.
	Охрана труда
	
	
	

	5.1.
	Наличие Соглашения по охране труда и приложений
	5
	
	

	5.2.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда/ специальной оценки условий труда в отчетный период (2017- 2018 годы)
	5
	
	

	5.3.
	Возврат средств через ФФС
	10
	
	

	5.4.
	Количество пострадавших при несчастных случаях на производстве
	1
	
	

	5.5.
	Отсутствие больничных листов
	5
	
	

	5.6.
	Численность уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда
	
	
	

	5.7
	Дополнительные мероприятия по обеспечению условий труда 
	
	
	

	6.
	. Социальная защита молодёжи
	
	
	

	6.1.
	Меры поддержки молодым специалистам
	5
	
	

	7.
	Социальные гарантии и льготы
	
	
	

	7.1.
	Количество работников и членов их семей, прошедших оздоровление в санаториях, профилакториях, домах отдыха, детских оздоровительных лагерях  за счет средств организации,             
	5
	
	

	7.2.
	Количество работников и членов их семей, охваченных спортивно-оздоровительными мероприятиями за счет средств организации 
	5
	
	

	7.3.
	Организация бесплатных или частично оплачиваемых обедов 
	5
	
	

	7.4.
	Дополнительные (по сравнению с действующим законодательством) социальные гарантии, компенсации и льготы,     
	5
	
	

	7.5.
	Наличие системы поддержки работников с семейными обязанностями, в т.ч.
	5
	
	

	7.6.
	компенсация  платы  за содержание детей в  дошкольных учреждениях.

компенсация за путевки в детские оздоровительные лагеря      
	
	
	

	8.
	Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации
	
	
	

	8.1.
	Предоставление работодателем профкому (по его запросу) необходимой информации для коллективных переговоров
	10
	
	

	8.2.
	Наличие в колдоговоре согласованного с работодателем перечня средств, необходимых для  деятельности профкома,  
	10
	
	

	9.
	Другие обязательства, улучшающие положение работников
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