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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

09.10.2018 г.




г. Пермь




№ 32

«О работе Очерской   районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по представлению и защите социально-экономических интересов членов профсоюза».
              Заслушав и обсудив информацию председателя Очерской районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ  Старкова Ю.Г. о работе  по представлению и защите социально-экономических интересов членов профсоюза, президиум крайкома профсоюза отмечает, что данное направление деятельности для Очерской  РТО, профсоюзных комитетов образовательных учреждений является приоритетным.

В районе сложилась система социального партнерства, направленная на конструктивное взаимодействие выборных профсоюзных органов с органами управления различного уровня,  благодаря совместной деятельности территориальной организации профсоюза (председатель Старков Ю.Г.) и управления образования (начальник – Ратабыльских И.В.), первичных профсоюзных организаций и руководителей образовательных учреждений.

                        По итогам первого  полугодия 2018 года  Очёрская районная организация Профсоюза объединяет 7 (из 9 ОУ) первичных профсоюзных организаций. Общий охват профсоюзным членством составляет 33,19% (155 членов профсоюза). Отмечено снижение профсоюзного членства.   Одной из причин этого  в последний год  стал процесс объединения МДОУ и школ.    

Решению социально-экономических проблем членов профсоюза в Очерском районе способствует сложившаяся система социального партнерства между выборными профсоюзными организациями и органами управления различного уровня. 
 
На муниципальном уровне заключено территориальное соглашение по установлению условий  оплаты труда, занятости и социальных гарантий для работников образовательных учреждений Очерского муниципального района на 2018-2021годы. 
     Деятельность территориальной и первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений осуществляется на основе годовых планов, предусматривающих рассмотрение трудовых, социально-экономических вопросов, обеспечение контроля соблюдения трудового законодательства, проведения организационных мероприятий, оказания практической помощи членам профсоюза, контроля соблюдения социальных гарантий и льгот, закрепленных в соглашениях и коллективных договорах.  
     На совещаниях руководителей учреждений, председателей профсоюзных комитетов, заседаниях президиума, пленумах территориальной организации, профсоюзных собраниях анализируется социально-экономическое положение работников отрасли, вырабатываются предложения, требования, обращения по улучшению материального положения членов профсоюза.

      В течение года  председатели  профсоюзных организаций имеют возможность задать вопросы и получить ответы через газету «Очерский край» на волнующие их вопросы главе Очерского муниципального района.  
  Ежегодно на августовской конференции присутствует глава района и его заместитель, слово для выступления предоставляется и председателю РТО профсоюза.  В выступлениях   дается информация о том, как решались проблемы и реализовывались уже принятые решения.
      На заседаниях президиума РК профсоюза, совещаниях регулярно изучаются и анализируются правовые, социально-экономические проблемы членов профсоюза, их критические замечания и предложения, анализируются  результаты  контроля соблюдения законодательства о труде в образовательных учреждениях, изучается и обобщается положительный опыт совместной работы администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования по защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюза. 
   Проводятся совместные обучающие семинары председателей профкомов и руководителей учреждений по  вопросам взаимодействия.
РТО профсоюза образования активно участвует в работе районной трехсторонней комиссии, на которой регулярно обсуждаются вопросы системы образования. В районе заключено трехстороннее соглашение с целью создания на основе партнерства необходимых условий для развития района, социальной и правовой защиты работников и жителей  Очерского района.

      В  2018 г.  заключено отраслевое территориальное соглашение между районной территориальной организацией профсоюза и управлением образования, которое обеспечивает гарантированный  уровень оплаты труда и уровень социальной защиты работников в районе. В соглашение включены пункты, касающиеся:

- осуществления контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства;

- осуществления мер по улучшению условий охраны труда, оздоровления детей работающих и самих работников;

- обеспечения сохранности имеющейся сети образовательных учреждений;

 -обязательства работодателей об оказании финансовой поддержки физкультурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы;

- гарантий деятельности профсоюзного актива;

- обучения руководителей, председателей и уполномоченных по охране труда образовательных учреждений по вопросам охраны труда и производственной безопасности;

      В  Очерской РТО профсоюза сложилась система по заключению и  контролю за выполнением коллективных договоров в учреждениях. Идет работа над заключением коллективных договоров в тех  образовательных учреждениях, которые прошли реорганизацию. В учреждениях созданы комиссии для разработки и заключения коллективных договоров. В переговорном процессе по заключению КД профкомы добиваются усиления экономического содержания коллективных договоров.

     В коллективных договорах предусматривается ряд льгот работникам:

- дополнительные оплачиваемые и неоплачиваемые отпуска;

- дополнительные (до 3 дней) отпуска председателю профкома и его заместителям;

 - выделение средств на охрану труда и культурно-спортивную деятельность;

- единовременные выплаты к юбилейным датам, праздникам;

-оказание материальной помощи в случае аварии, стихийного бедствия, операции, дорогостоящего лечения; 

- оказание материальной помощи в случае смерти близкого родственника; 
- оказание материальной помощи в случае рождения ребенка.
      В соответствии с коллективными договорами отпуска, учебная нагрузка, установление повышенных размеров оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, повышение квалификации работников, установление стимулирующих выплат согласовываются большинством работодателей с профсоюзными комитетами.

    Коллективные договоры имеют приложения: Правила внутреннего трудового распорядка; Положение об оплате труда и стимулировании работников; Положение об условиях и размерах предоставления работникам материальной помощи; Соглашение по охране труда; Положение о распределении стимулирующей части ФОТ педагогических работников; Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

     Большинство колдоговорных обязательств сторонами выполняются, итоги обсуждаются ежегодно на профсоюзных собраниях. 

     При участии профсоюзных организаций проходит аттестация педагогических работников. Председатели первичных профорганизаций входят в школьную аттестационную комиссию, а председатель РТО – в районную. Администрации образовательных учреждений ведут целенаправленную работу по подготовке педагогов к аттестации, благодаря чему  большинство учителей и воспитателей проходят ее благополучно. Всего в территории работает  73% категорийных учителей и воспитателей, из них: 16,5% с высшей квалификационной категорией, 32,2 % - с первой,   37,5 % - с соответствием занимаемой должности. 

     В учреждениях образования уделяется большое внимание вопросам организации общественного контроля за охраной труда и обеспечению безопасных условий жизнедеятельности. Во многих учреждениях созданы комиссии на паритетной основе. Ежегодно примерно в каждом пятом учреждении совместно со специалистом управления образования проводятся проверки по соблюдению трудового законодательства в вопросах охраны труда и выполнения соглашений по охране труда с составлением соответствующих актов. 

     Председатели профкомов входят в комиссии по приемке ОУ к новому учебному году.

     Профсоюзные организации, члены профсоюза получают регулярную информацию о деятельности профсоюзных организаций всех уровней через газету «Профсоюзный курьер», «Мой профсоюз», информационные бюллетени крайкома профсоюза, сама территориальная организация периодически выпускает свой «Профсоюзный и правовой вестник».  Оперативную информацию РТО профсоюза регулярно отправляет по электронной почте     председателям ППО и в образовательные организации.   Во всех первичных организациях оформлены профсоюзные уголки, проводятся профсоюзные собрания. Большинство председателей профкомов пользуются уважением коллег, руководителей учреждений, являясь высококвалифицированными, компетентными, не равнодушными защитниками социально-экономических и трудовых прав работников, некоторые председатели выполняют свои обязанности в течение многих лет.

     В 2017 году РТО профсоюза организовала и провела конкурс на лучшего председателя первичной профсоюзной организации района.   Один раз в два года проходит конкурс на лучший профсоюзный уголок.

      За успешное развитие социального партнерства председатели профкомов и руководители учреждений награждаются грамотами.  
       Активное взаимодействие РТО Профсоюза с органами власти, а первичных профсоюзных организаций с руководителями учреждений, позволяет решать некоторые социально-экономические проблемы работников образования. В связи с реорганизацией образовательных учреждений появилась тревога о правильности оформления записей в трудовых книжках работников, которые могут препятствовать выходу на пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью при наличии 25 лет стажа педагогическим работникам. Этот вопрос взят на контроль. Также возникают вопросы о необходимости перезаключения трудовых договоров работников и дополнительных соглашений к ним.
      Востребованными являются консультации по вопросам выполнения коллективного договора, трудового законодательства, оплаты труда, организационной работы в первичной профсоюзной организации, охраны труда, а также молодёжной политики профсоюзов и мотивации профсоюзного членства. В первичные профсоюзные организации направлены методические рекомендации по вопросам: «Осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде при оформлении трудовых отношений, предоставлении отпусков», «Осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства при ведении трудовых книжек работников», «Соблюдение законодательства о труде при применении дисциплинарных взысканий», по мотивации профсоюзного членства, по планированию работы и делопроизводству профсоюзного комитета.  Оказана помощь в составлении планов работы на год, планов работы комиссий в электронной форме. В ноябре 2017 года состоялось совещание с председателями первичных профсоюзных организаций   по вопросу разработки и принятия коллективных договоров, внесение дополнений и изменений в коллективные договора.  
     В территории работникам отрасли своевременно и в полном объеме выплачивается заработная плата, компенсации, отпускные.  В рамках социального партнёрства совместно с управлением образования проводятся мониторинги оплаты труда.  РК профсоюза считает, что не обоснованно часто педагоги привлекаются к работам не обусловленных  трудовыми договорами без оплаты дополнительных видов работ. Руководителям ОУ направлено такое обращение. 

     В районе сохранена 20% сельская надбавка к заработной плате, своевременно выплачиваются компенсации за коммунальные услуги, полностью и своевременно выполняется статья 23 закона ПК «Об образовании в Пермском крае». 

    Одним из важных направлений деятельности считаем оздоровление работников отрасли.  Очередность на получение путевки существует при РУО администрации Очерского муниципального района (для всех отраслей), в образовании зафиксирована очерёдность 123 человека.
   В 2017 году прошли оздоровление в санатории «Чайка» г. Чайковского 19 работников образования. На 2018 год предполагается всего оздоровить 9 человек. Снижение количества  оздоравливающихся происходит из-за повышения стоимости путевок и увеличение лечения с 12 до 14 дней.  Стоимость путевок увеличилась 14000 до 25000 рублей. 
   Ежегодно  некоторые коллективы образовательных учреждений совершают экскурсионные поездки по историческим местам края, в музеи и театры. С удовольствием используют для проведения культурно – массовых и спортивных мероприятий спортзалы школ.  
     Самым острым и неудовлетворительно решаемым вопросом в районе остается жилищный вопрос. Лишь одна молодая семья приняла участие в программе «Улучшение жилищных условий для молодой семьи». Все нуждающиеся в улучшении своих жилищных условий стоят в очередях, формируемых в поселениях, в последние два года работники улучшают свои жилищные условия за счет собственных средств. В район в 2017 году прибыло 2 молодые специалиста с высшим образованием. Через месяц уволились и уехали из территории из-за неустроенности и низкой заработной платы.
     Сегодня работников образования  Очерского района волнуют те же вопросы, что и все педагогическое сообщество, однако президиум крайкома профсоюза выражает уверенность, что совместные конструктивные действия сторон социального партнерства будут способствовать решению социально-экономических проблем членов профсоюза.

Президиум крайкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Принять к сведению информацию о работе Очерской  районной территориальной организации профсоюза по решению социально-экономических проблем членов профсоюза.

2.Отметить положительный опыт работы РТО, в частности председателя РТО Старкова Ю.Г., по оказанию  юридической помощи работникам отрасли эффективной защите их прав.
3.Рекомендовать Очерской РТО профсоюза и первичным профсоюзным организациям:

- в целях организационно-финансового укрепления районной территориальной организации  и     повышения профсоюзного членства активизировать мотивационную и организационную работу в учреждениях образования;
-  провести работу по заключению и регистрации коллективных договоров  в объединенных образовательных учреждениях;        

-  активизировать работу РТО по организации отдыха членов профсоюза, используя все формы и весь спектр услуг, предлагаемый и краевой территориальной организацией.

           3.  Контроль за выполнением постановления возложить на главного специалиста крайкома профсоюза Киселеву И.В.

