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27.02.2019 г.
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О работе по охране труда Пермского крайкома профсоюза РНОиН РФ в 2018 г.
 
Заслушав и обсудив информацию Залазаева А.В., главного технического инспектора труда Пермской краевой территориальной организации профсоюза РНОиН, президиум отмечает,  что работа в сфере охраны труда осуществлялась в 2018 году, который был объявлен Годом охраны труда в Профсоюзе, на основе достоверной информации о состоянии охраны труда, проблемах работников в части здоровьесбережения, обеспечения безопасности труда, льгот и компенсаций за вредность и напряженность работы.  
Главные задачи:

1. Профилактика производственного травматизма

2. Профилактика несчастных случаев с воспитанниками, учащимися  и студентами

3. Сокращение последствий влияния  вредных и опасных производственных факторов (ВОПФ) на участников образовательного процесса

4. Исключение инцидентов и аварий 

5. Решение проблемы здоровьесбережения учителей и преподавателей

Решение главных задач осуществлялось по направлениям:

- совершенствование административно-общественного контроля за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда;
- обобщение и распространение опыта работы  уполномоченных и внештатных технических инспекторов через проведение обучения, конкурсов и форумов разного уровня, а также через СМИ;
- консультативная помощь первичным профсоюзным организациям;
- проведение аудита  документирования охраны труда и комплексной безопасности образовательной организации.
Уполномоченные по охране труда, которые есть во всех первичных организациях (1158 чел.), а также внештатные технические инспекторы, в числе которых 10 председателей районных и городских территориальных организаций, активно участвовали в административно-общественном контроле, а также организовывали мероприятия в рамках Года охраны труда при финансовой поддержке Министерства образования и науки Пермского края. 

Финансирование конкурсов и обучающих мероприятий Министерством образования и науки Пермского края в отчетном году составляло 250 тыс. рублей.

На 2019 год   запланировано 250 тыс. рублей.   

В рамках административно-общественного контроля проведено 490 проверок, в ходе которых выявлено 288 нарушений, в основном по документированию охраны труда и комплексной безопасности. Проведено обучение по охране труда профактива 7 районов города Перми, а  через аккредитованные организации при финансовой поддержке Министерства образования и науки Пермского края более 100 человек уполномоченных по охране труда профкомов, включая 30 человек внештатных технических инспекторов. Освоенная сумма составила 200 тыс. рублей. Также при финансовой поддержке министерства образования и науки Пермского края был проведен конкурс рисунков и плакатов среди профкомов образовательных организаций на тему комплексной безопасности и охраны труда. Было рассмотрено более 150 работ. По итогам конкурса была организована выставка. Освоенная сумма составила более 50 тысяч рублей. Снижение общего финансирования мероприятий по охране т руда вызвано укрупнением (слиянием) учреждений образования.

За отчетный период зафиксирован 31 несчастный случай, в том числе 2 тяжелых. Это в  СОШ №127 г. Перми с участием 3 лиц и  в Усольском ДОУ – ДТП.

В рамках Года охраны труда разработаны учебно-методические пособия:

1. «Правовые аспекты медицинских осмотров» 
2. «Проведение обязательных предварительных и  периодических медицинских осмотров (ПМО)»
3. «Алгоритм действий по 20%  финансированию предупредительных мер по охране труда»
Учитывая, что функцию специалиста по охране труда в образовательных организациях  выполняют заместители по АХЧ и учителя предметники, в своей работе крайком Профсоюза   применял такую форму работы как аудит документирования охраны труда и комплексной безопасности.

На 01.01.2019 г. число учреждений, в которых проведена специальная оценка условий труда, составляет около 75%.  

По результатам СОУТ около 200 работников имеют льготы за вредные условия труда, в основном это работники рабочих профессий – водители, сварщики, электрики и операторы котельных. На 350 рабочих местах проведены мероприятия по улучшению условий труда.

Образовательные организации края используют дополнительные источники финансирования охраны труда, одним из которых является возврат 20 % суммы страховых взносов из ФСС на обеспечение предупредительных мер по охране труда.  Сумма средств в отчетном году составила 1,4 млн. руб., которую реализовали 34 образовательные организации края.

Решение проблемы здоровьесбережения учителей и преподавателей, а также качество проведения обязательных медицинских осмотров было приоритетным направлением работы.

В рамках Года охраны труда были проведены межрегиональный семинар-совещание по данной проблеме, а также расширенное заседание Совета ректоров вузов Пермского края. 

Удалось добиться:

1. Снять остроту проблемы по финансированию медицинских осмотров.
2. Совместно с ученым сообществом и Главным  специалистом-профпатологом Пермского края  решения об инициировании предложения о внесении поправки  в Приказ Минздравсоцразвития России  от 27.04.2012г.  № 417н «Об утверждении перечня профессиональных заболеваний», а именно  добавить пункт 4.7.2  ларингит (фарингит)  раздела  IV. «Заболевания, связанные с физическими перегрузками и функциональным перенапряжением отдельных органов и систем», а также органов зрения, психосоматических заболеваний (например, синдром «эмоционального выгорания»), хронической недостаточности вен нижних конечностей (варикоза).

Задачи на ближайшую перспективу:

1. Усилить административно-общественный контроль, направленный на профилактику несчастных случаев  и эффективную комплексную безопасность образовательной организации.

2.  Проводить проектную и исследовательскую деятельность с целью применения ИКТ технологий в сфере охраны труда. 

3. Добиваться инициирования предложения Министерством здравоохранения РФ о внесении поправки  в Приказ Минздравсоцразвития России  от 27.04.2012г.  № 417н «Об утверждении перечня профессиональных заболеваний», а именно  добавить пункт 4.7.2  ларингит (фарингит)  раздела  IV. «Заболевания, связанные с физическими перегрузками и функциональным перенапряжением отдельных органов и систем», а также органов зрения, психосоматических заболеваний (например, синдром «эмоционального выгорания»), хронической недостаточности вен нижних конечностей (варикоза).

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Информацию главного технического инспектора труда Залазаева А.В. о деятельности в 2018 году Пермского крайкома в сфере охраны труда принять к сведению.

1. Районным (городским), вузовским территориальным организациям профсоюза РНОиН РФ:

1.1. Продолжать осуществлять общественный контроль за выполнением руководителями законодательства об охране труда, защите прав работников на безопасные условия труда силами уполномоченных по охране труда профкомов, в том числе с привлечением органов Государственного контроля и надзора, технической инспекции профсоюза и прокуратуры.
1.2. Проводить ежегодный анализ состояния и условий труда работников, выполнения Соглашения по охране труда, а также раздела «Охрана труда» коллективного договора в учреждениях образования, в том числе компенсаций за вредные и опасные условия труда на основании проведенной специальной оценки условий труда, обеспечения средствами индивидуальной защиты, санаторно-курортного оздоровления.
1.3. В 2019 году провести президиумы, на которых  рассмотреть вопрос о состоянии и условиях труда работников, обеспечения безопасности образовательных учреждений района (города). Информацию довести до всех членов профсоюза. Решение направить руководителям управления образованием, органам исполнительной и законодательной власти муниципалитета.
1.4. Провести все запланированные мероприятия по охране труда, в том числе в рамках  Всемирного  Дня охраны труда, который пройдет 28 апреля.
2. Крайкому профсоюза:

2.1. Продолжать тематические и комплексные проверки образовательных учреждений края, в том числе совместные с органами государственного контроля и надзора, прокуратурой с выдачей предписаний (представлений) работодателям.
2.2. Проводить обучение уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда, оказывать методическую и практическую помощь председателям районным (городским), вузовским  комитетам профсоюза, председателям профкомов первичного звена, уполномоченным по созданию и функционированию системы управления охраной труда (СУОТ). 
2.3. Обобщать и распространять опыт работы лучших профсоюзных организаций первичек через конкурсы, семинары, совещания, СМИ, другие  формы обучения с целью мотивации профсоюзного членства.
2.4. Проводить ежегодный анализ деятельности в сфере охраны труда, выполнения Соглашений между Министерством образования и науки Пермского края, Департаментом образования администрации г. Перми и Пермской краевой территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Результаты анализа доводить через территориальные организации до всех членов профсоюза.
2.5. Провести все мероприятия в соответствии с проблемно-целевым планом работы.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда крайкома профсоюза Залазаева А.В.
Справка

о работе по охране труда Пермской краевой территориальной

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ   в 2018 г.

Краевая организация Профсоюза работников народного образования  науки РФ  осуществляла свою работу в 2018 году, который был объявлен Годом охраны труда в Профсоюзе, на основе достоверной информации о состоянии охраны труда, проблемах работников в части здоровьесбережения, обеспечения безопасности труда, льгот и компенсаций за вредность и напряженность работы.  
Главные задачи:

1. Профилактика производственного травматизма
2. Профилактика несчастных случаев с воспитанниками, учащимися  и студентами

3. Сокращение последствий влияния  вредных и опасных производственных факторов (ВОПФ) на участников образовательного процесса

4. Исключение инцидентов и аварий 

5. Решение проблемы здоровьесбережения учителей и преподавателей
Решение главных задач осуществлялось по направлениям:

- совершенствование административно-общественного контроля за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда;

- обобщение и распространение опыта работы  уполномоченных и внештатных технических инспекторов через проведение обучения, конкурсов и форумов разного уровня, а также через СМИ;

- консультативная помощь первичным профсоюзным организациям;

- проведение аудита  документирования охраны труда и комплексной безопасности образовательной организации.

Уполномоченные по охране труда, которые есть во всех первичных профсоюзных организациях, а также внештатные технические инспекторы, в числе которых 10 председателей районных и городских территориальных организаций, активно участвовали в административно-общественном контроле, а также организовывали мероприятия в рамках Года охраны труда при финансовой поддержке Министерства образования и науки Пермского края. 

Финансирование конкурсов и обучающих мероприятий Министерством образования и науки Пермского края в отчетном году составляло 250 тыс. рублей.

На 2019 год   запланировано 250 тыс. рублей.   

Мероприятия по охране труда, финансируемые 

Министерством образования и науки Пермского края

	Мероприятие
	Сумма средств

2017 г.

(тыс. руб.)
	Сумма средств

2018 г.

(тыс. руб.)
	Сумма средств

2019 г.

(тыс. руб)

	Краевой смотр-конкурс

 на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» образовательного учреждения Пермского края
	250
	
	

	Обучение уполномоченных профкомов по охране труда и проверка знаний требований охраны труда через аккредитованную организацию с выдачей соответствующего удостоверения.
	
	200
	250

	Краевой конкурс рисунков и плакатов среди профкомов образовательных организаций на тему комплексной безопасности и охраны труда, посвященный Году охраны труда в Профсоюзе.
	
	50
	


В рамках административно-общественного контроля проведено 490 проверок, в ходе которых выявлено 288 нарушений, в основном по документированию охраны труда и комплексной безопасности. Проведено обучение по охране труда профактива в 7 районах города Перми, а  через аккредитованные организации при финансовой поддержке Министерства образования и науки Пермского края более 100 человек уполномоченных по охране труда профкомов, включая 30 человек внештатных технических инспекторов. Освоенная сумма составила 200 тыс. рублей. Также при финансовой поддержке Министерства образования и науки Пермского края был проведен конкурс рисунков и плакатов среди профкомов образовательных организаций на тему комплексной безопасности и охраны труда. Было рассмотрено более 150 работ. По итогам конкурса была организована выставка. Освоенная сумма составила более 50 тысяч рублей. Снижение общего финансирования мероприятий по охране т руда вызвано укрупнением (слиянием) учреждений образования.

За отчетный период зафиксирован 31 несчастный случай, в том числе 2 тяжелых. Это в  СОШ №127 г. Перми с участием 3-х лиц и  в Усольском ДОУ – ДТП.

В рамках Года охраны труда разработаны учебно-методические пособия:

4. «Правовые аспекты медицинских осмотров».
5. «Проведение обязательных предварительных и  периодических медицинских осмотров (ПМО)»
6. «Алгоритм действий по 20%  финансированию предупредительных мер по охране труда».
Учитывая, что функцию специалиста по охране труда в образовательных организациях  выполняют заместители по АХЧ и учителя-предметники, в своей работе крайком Профсоюза   применял такую форму работы как аудит документирования охраны труда и комплексной безопасности.
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На 01.01.2019 г. число учреждений, в которых проведена специальная оценка условий труда, составляет около 75%.  

По результатам СОУТ около 200 работников имеют льготы за вредные условия труда, в основном это работники рабочих профессий – водители, сварщики, электрики и операторы котельных. На 350 рабочих местах проведены мероприятия по улучшению условий труда.

Образовательные организации края используют дополнительные источники финансирования охраны труда, одним из которых является возврат 20 % суммы страховых взносов из ФСС на обеспечение предупредительных мер по охране труда. 

Финансирование  предупредительных мер по охране труда
	Показатель/год
	2017

(млн.  руб)
	2018

(млн.  руб)

	Сумма 20% финансирования предупредительных 

мер по охране труда 
	1,2
	1,4



Решение проблемы здоровьесбережения учителей и преподавателей, а также качество проведения обязательных медицинских осмотров является приоритетным направлением работы краевой организации.


В рамках Года охраны труда были проведены межрегиональный семинар-совещание по данной проблеме, а также расширенное заседание Совета ректоров вузов Пермского края. 

Удалось добиться:

1. Снять остроту проблемы по финансированию медицинских осмотров.
2. 2. Совместно с ученым сообществом и Главным  специалистом-профпатологом Пермского края  решения об инициировании предложения о внесении поправки  в Приказ Минздравсоцразвития России  от 27.04.2012г.  № 417н «Об утверждении перечня профессиональных заболеваний», а именно  добавить пункт 4.7.2  ларингит (фарингит)  раздела  IV. «Заболевания, связанные с физическими перегрузками и функциональным перенапряжением отдельных органов и систем», а также органов зрения, психосоматических заболеваний (например, синдром «эмоционального выгорания»), хронической недостаточности вен нижних конечностей (варикоза).
Задачи на ближайшую перспективу:

1. Усилить административно-общественный контроль, направленный на профилактику несчастных случаев  и эффективную комплексную безопасность образовательной организации.

2. Проводить проектно - исследовательскую деятельность с целью применения ИКТ технологий в сфере охраны труда. 

3. Добиваться инициирования предложения Министерством здравоохранения РФ о внесении поправки  в Приказ Минздравсоцразвития России  от 27.04.2012г.  № 417н «Об утверждении перечня профессиональных заболеваний», а именно  добавить пункт 4.7.2  ларингит (фарингит)  раздела  IV. «Заболевания, связанные с физическими перегрузками и функциональным перенапряжением отдельных органов и систем», а также органов зрения, психосоматических заболеваний (например, синдром «эмоционального выгорания»), хронической недостаточности вен нижних конечностей (варикоза).

Мероприятия, проведенные в рамках Года охраны труда в Профсоюзе 

	

	Январь-февраль.
Подготовлен Журнал №1 «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика профзаболеваний, общая и пожарная безопасность», посвященный системе образования  и работе профсоюза РНОиН РФ Пермского края.

	Февраль-март.
Публикация статьи в газете Мой профсоюз «Год охраны труда.  Проблему профзаболеваемости необходимо решать вместе!

	Февраль – март.
Проведен Краевой конкурс рисунков и плакатов на тему охраны труда и безопасности среди профкомов  образовательных организаций  Пермского края при финансовой поддержке Министерством образования и науки Пермского края. Сумма средств составила 50 тыс. руб. На конкурс было представлено более 150 работ.



	Март.
 Проведено обучение уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов через аккредитованную  организацию с выдачей удостоверения установленного образца. Финансирование осуществляло Министерство образования и науки Пермского края. Освоенная сумма составила 200 тыс. руб. Обучение прошли 100 чел.

	Март – апрель.
 Проведено обучение в 2 этапа профактива 7 (семи) районов г. Перми на тему «О формах социального партнерства в сфере охраны труда». Обучение в Доме учителя прошли более 200 чел.

	10 апреля 2018.
Проведен Пленум крайкома по охране труда, на котором была организована выставка рисунков и плакатов  конкурса среди профкомов образовательных организаций.

	18 мая.

Участие в межрегиональной научно-практической конференции

 «Актуальные вопросы здоровья и профессионального долголетия работников»

· Министерство здравоохранения пермского края
· Пермский государственный медицинский университет им. академика Е.А. Вагнера

· Свердловская дирекция здравоохранения –филиал ОАО «РЖД»

· Управление федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по пермскому краю

	В течении года.

Проведены обучающие семинары, посвященные  Всемирному Дню охраны туда и Году охраны труда в профсоюзе «Охрана труда и безопасность - неотделимая часть общего управления».  Освещение в  муниципальных газетах, а также в  «Профсоюзном курьере», телепередаче «Право на труд» и  других СМИ.

	Июнь – сентябрь.
 В 510 образовательных организациях Пермского края (~40% от числа ОУ, где есть профкомы) в рамках подготовки к приемке к началу нового учебного года, были  проведены  обследования  комиссиями по охране труда с участием уполномоченных или внештатных технических инспекторов. Мероприятия проводились как тематическая проверка по осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций.

	23 – 25.10.
Проведение межрегионального семинара-совещания   «Решение проблем здоровьесбережения преподавателей». 

	14 ноября.

Расширенное заседание Совета ректоров «Решение проблемы здоровьесбережения преподавателей».

	В течении года.

Проектная деятельность по применению информационных технологий «СУОТ – ИКТ»

	06.12. 

Подведены Итоги по Году Охраны труда в профсоюзе на Рабочем совещании председателей РТО (ГТО), вузовских организаций.
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