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В 2017 году в рамках уставной деятельности в  целях выполнения решений VII съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профсоюза на 2015-2020 годы в части улучшения работы с профсоюзными кадрами и активом, повышения профессионализма и правовой культуры профсоюзного актива Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации продолжила правозащитную работу. Деятельность осуществлялась силами  93 правовых инспекторов труда из них, 1 штатный работник аппарата и 92 внештатных.

В состав Пермской краевой организации Профсоюза входит более 1200 первичных профсоюзных организаций. Поэтому для более широкого охвата правозащитная работа ведется также силами внештатных правовых инспекторов труда. Большинство из них – это председатели городских или районных территориальных организаций. В 2018 году планируется провести обучение не менее 30 внештатных правовых инспекторов труда. Это позволит повысить персональную правовую грамотность и обеспечить дополнительную мотивацию для работодателей.

В 2018 году согласно поступившим заявкам планируется провести дополнительное обучение кандидатов во внештатные правовые инспекторы труда. 

Благодаря деятельности краевой организации Профсоюза удалось заключить Соглашение о сотрудничестве по обеспечению стабильной деятельности учреждений образования, подведомственных департаменту образования, защите трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников на 2017-2019 годы. 

Силами внештатных инспекторов труда осуществлялся первичный контроль трудового законодательства без последующих санкций. Профсоюзными представителями в 2017 году было проведено 226 проверок работодателей на предмет соблюдения ими трудового законодательства. 

Профсоюзно-ориентированным работодателям Крайком обеспечивает помощь в форме бесплатного «профсоюзного аудита», преследующего 2 цели: 1 – помощь в выявлении имеющихся нарушений и рекомендации по их устранению, 2 – восстановление нарушенных прав работников и профилактика от нарушения в дальнейшем.  По итогам проведенных проверок в форме «профсоюзного аудита» работодатели могут оценить свои риски и своевременно исправить  имеющиеся ошибки и недочеты. 

Как показала практика представители управлений образования и работодатели воспринимают профсоюзные проверки как эффективную помощь в обеспечении кадровой работы, по вопросам локального нормотворчества, а также по вопросам, связанным с охраной труда, не влекущую за собой административные и дисциплинарные санкции.

Некоторые работодатели обращаются в Профсоюз с просьбой о проведении «профсоюзного аудита» в преддверии контрольно-надзорных мероприятий.  Однако в качестве предварительного условия крайком требует от работодателей оказание содействия по увеличению численности первичной профсоюзной организации.   

Правовые инспекторы в отчетный период оказывали досудебную и судебную помощь членам профсоюза, первичным профсоюзным организациям и членским организациям по составлению процессуальных документов в суды, а также давали консультации правового характера для разрешения спорных вопросов в досудебном (внесудебном) порядке. 

Успешно внедряется новая формула «Защити себя с помощью Профсоюза». В рамках этой формулы Профсоюз давал консультации, помогал оформить исковое заявление, и если дело не представляет особой сложности и имеет предсказуемый результат, то судебную защиту работник осуществлял с помощью внештатных правовых инспекторов без привлечения юриста крайкома. Например, это  категория судебных дел с устоявшейся положительной судебной практикой по оспариванию отказов Пенсионного фонда в назначении досрочной пенсии в связи с осуществлением педагогической деятельности. Такая форма работы помогает овладеть членам Профсоюза правовыми знаниями начального уровня и снизить нагрузку на юридическую службу.

В современных условиях Профсоюз приобрел особую роль в качестве защитника прав работников. К таковым относятся также и руководители образовательных организаций. Опыт работы показал, что руководители - это наименее защищенная в трудовых правах категория работников. Так, например, любого руководителя можно уволить без объяснения причин на основании ст. 278 Трудового кодекса РФ или заключить с ним срочный трудовой договор на основании ст. 59 ТК РФ. С точки зрения закона нарушений нет, но это является дестимулирующими факторами к желанию творчески управлять коллективом, внедрять новые методы работы, обеспечивать эффективное развитие учреждения и пр. 

 В 2017 году была оказана помощь 5 членам профсоюза являющимися руководителями образовательных учреждений. Это является хорошей мотивацией для социального партнерства и укреплению Профсоюза.

Появились новые, положительные тенденции, когда категории конфликтов между работниками и работодателем переводятся в плоскость внесудебного урегулирования и становятся предметом переговоров. Это споры по заработной плате, по необоснованному увеличению объема работы, по видам дополнительных работ, не предусмотренных должностным функционалом, по привлечению к дисциплинарной (материальной) ответственности и т.п. Профсоюз показывает себя в разрешении таких ситуаций зрелым, договороспособным субъектом, понятным и для работников и для работодателей.

В отчетном периоде с участием правозащитной службы крайкома было проведено более 20 мероприятий  в форме семинаров, семинаров – совещаний, круглых столов с участием работников, работодателей, представителей управлений образования и пр. Число участников в них составило более 1300 человек. В рамках этих мероприятий доводилась информация об актуальных изменениях законодательства, о законопроектах федерального и региональных уровней, были рассмотрены типичные ошибки  в системе кадрового делопроизводства, по оплате труда и т.п. 

Президиум особо отмечает, что не все территориальные организации городского и районного уровней выполнили требования, установленные Методическими рекомендациями о представлении отчетов и информации по правозащитной работе.  Не все районные и городские территориальные организации профсоюза предоставили необходимую информацию по установленной форме 4-ПИ с пояснительной запиской и приложениями к ней. 

Ряд отчетов представлены без пояснительной записки или без самого отчета по форме 4-ПИ. 

Ряд отчетов были представлены с пропуском установленного срока. 

Президиум постановляет:

1. Информацию о правозащитной деятельности за 2017 год принять к сведению;

2. Профсоюзным организациям различного уровня входящим в состав Пермского краевого комитета Профсоюза в своей работе руководствоваться настоящим постановлением;

3. Повысить активность выборных органов первичных профсоюзных организаций, РТО, ГТО и краевого комитета в работе по обучению профсоюзного актива, вновь принятых лиц в состав руководящих профсоюзных органов, а также профессиональной подготовке резерва кадров. 
Пермскому краевому комитету профсоюза:

1. Обеспечить информированность членов профсоюза в первичных профсоюзных организациях, в муниципальных образованиях о роли профсоюзных знаний в повышении эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза путем направления материалов для размещения в профсоюзных уголках, средствах массой информации, профсоюзных сайты, сборниках информационной и методической направленности;

2. Направить отчет о правозащитной деятельности за 2017 год по форме № 4-ПИ с пояснительной запиской в РТО и ГТО;

3. Обеспечить обучение внештатных правовых инспекторов труда Пермского краевого комитета Профсоюза на семинарах-совещаниях, круглых столах по вопросам защиты прав работников во внесудебном и судебном порядке;

4. Обеспечить обучение представителей местных организаций по оформлению ежегодных отчетов о правозащитной деятельности для составления сводного отчета представляемого  главным правовым инспектором труда Крайкома в правовой отдел Общероссийского профсоюза образования;

5. Обеспечить проведение конкурса «Лучший  правовой инспектор труда Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ»; 

6. Продолжить дальнейшее развитие правовой инспекции труда (правовой службы) путем привлечения внештатных правовых инспекторов труда; 

7. Направить в РТО и ГТО пакет необходимых документов для оформления исковых заявлений по вопросам назначения досрочной пенсии педагогическим работникам; 
8. Осуществлять изучение, обобщение и распространение правоприменительной, прежде всего судебной, практики правозащитной работы;

9. Системно освещать правозащитную работу в СМИ, на сайте крайкома и других источниках.

Районным и городским организациям профсоюза: 

1. Довести настоящее постановление  с прилагаемыми материалами до сведения сторон социального партнерства образовательных учреждений, руководителей управлений образования, первичных профсоюзных организаций;
2. Ежегодно в установленные сроки направлять в Пермский краевой комитет профсоюза сводные отчеты по правозащитной работе по форме № 4-ПИ с пояснительной запиской и необходимыми копиями материалов (представления (акты) по итогам проверок, судебные акты, журналы обращений и т.п.);

3. Руководствоваться в работе представленными материалами, содержанием настоящего постановления и приложений к нему, при организации, проведении проверок и оформлении их результатов, а также Положением о правовой инспекции труда; 

4. Обеспечить подбор кандидатов для обучения в качестве внештатных правовых инспекторов труда  в 2018 году из РТО, ГТО и, при необходимости, из первичных профсоюзных организаций;
5. Продолжить работу по предупреждению нарушений прав членов Профсоюза и профсоюзных организаций, а также по восстановлению нарушенных прав;

6. Используя соглашения о взаимодействии с Прокуратурой и Государственной инспекцией труда принимать превентивные меры противодействия нарушениям трудового законодательства, добиваться восстановления нарушенных прав; 

7. При необходимости привлекать к участию в проверках государственные правоохранительные органы (прокуратура, государственная инспекция труда), органы, осуществляющие управление в сфере образования, и органы, осуществляющие полномочия по  государственному контролю (надзору) в области образования;

8. Системно освещать правозащитную работу в СМИ, на сайте крайкома и других источниках.

Первичным профсоюзным организациям:

1. Изучить материалы по итогам проведения проверок;

2. При планировании, организации и проведении проверок руководствоваться представленными материалами; 

3. Обеспечить информированность о работе  краевого комитета, РТО, ГТО действующих на территории муниципального образования, путем размещения информации в профсоюзных уголках, СМИ и пр.;

4. Вести учет обращений членов профсоюза в соответствующие журналы обращений;

5. Ежегодно, не позднее 25 декабря, направлять в РТО, и ГТО копии результатов проверок, копии журналов учета обращений членов профсоюза, копии исковых заявлений, копии судебных актов (решения, определения и пр.) для формирования ежегодных отчетов о правозащитной деятельности в Общероссийский профсоюз образования. 

6. В случае зарождения конфликтных ситуаций между работниками и работодателями обеспечивать немедленное информирование об этом вышестоящих профсоюзных организаций (РТО, ГТО и крайкома). 
7. Системно освещать правозащитную работу в профсоюзных уголках, на сайте образовательных организаций и других источниках.

Контроль и работу по  выполнению настоящего Постановления возложить на руководителей районных, городских профсоюзных организаций и правовую инспекцию труда аппарата крайкома (Спицын С.С.) 
