Профсоюз работников народного образования и науки
Российской Федерации 

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

заседания президиума
 27 февраля 2020 г.                         
   Пермь                                          
     № 1
Об итогах годовой статистической отчетности за 2019 год
и мерах по увеличению численности членов Профсоюза.

Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ на 01.01.2020 г. объединяет 58009 членов Профсоюза. Из них работающих – 28320 чел., студентов – 15900 чел., неработающих пенсионеров – 13789 чел. 

Общее количество местных организаций 52, первичных профсоюзных организаций 923, с численностью менее 50% – 281. Выбыло из профсоюза 1592 чел., из них студентов в связи с завершением обучения 568 чел. 

Сравнительный анализ с данными статотчета за 2018 год показывает, что количество первичных профсоюзных организаций в региональной организации профсоюза уменьшилось на 231. А общая численность членов профсоюза снизилась на 2092 человека. 

Основной причиной сокращения численности членов Профсоюза стала продолжающаяся интенсивная реорганизация образовательных организаций региона. Пермский край выступил пилотным проектом по массовой реорганизации в сфере образования. В 2019 году были реорганизованы образовательные организации в каждой территории Пермского края. К примеру, из 29 образовательных организаций Верещагинского района создан один холдинг. В Свердловском районе г. Перми реорганизовано 26 образовательных организаций в 10 холдингов. В таких организациях произошло слияние первичных профсоюзных организаций, в которых не всегда удается сохранить профсоюзное членство первичной структуры. 

В регионе произошло массовое сокращение работников отрасли, в том числе руководителей образовательных организаций – членов Профсоюза. Многие пенсионеры ушли на заслуженный отдых. Всё это отразилось на профсоюзном членстве региональной организации.

Большим ударом для профсоюзных организаций стало переведение бухгалтерского обслуживания образовательных организаций в цифровой режим, так называемые «Облачные бухгалтерии», что повлекло выведение бухгалтеров всех образовательных организаций в расчетные центры, а это значит и из Профсоюза.

Всего в 2019 году было создано 27 новых профсоюзных организаций. Принято в профсоюз 4144 человека. В рамках Года 100-летия студенческого профдвижения проведена большая работа лидерами студенческих организаций по приему в Профсоюз новых членов, что отразилось на увеличении охвата профсоюзным членством на 0,5% по сравнению с прошлым годом.

Удалось сохранить профсоюзное членство на уровне 2018 года в следующих организациях:

Бардымская РТО, Губахинская ГТО, Краснокамская ГТО, Куединская РТО, Пермская ГТО, Кочевская РТО.
Благодаря целенаправленной, дифференцированной, настойчивой работе, увеличили профсоюзное членство среди работающих следующие организации:  

Александровская ГТО (+13 чел.), Лысьвенская ГТО (+175 чел.), Октябрьская РТО (+16 чел.), Сивинская РТО (+20 чел.), Кудымкарская РТО (+8 чел.), студенческая организация ПНИПУ (+116 чел.).

Наибольшее снижение профсоюзного членства допущено в профсоюзных организациях: Березниковская ГТО, Осинская РТО, Соликамская ГТО, Чайковская ГТО, Чусовская ГТО, студенческой профсоюзной организации ПГНИУ.
В общем итоге низкий охват профсоюзным членством среди работающих в отрасли имеет место в Березовской РТО, Верещагинской РТО, Гремячинской РТО, Губахинской ГТО, Добрянской РТО, Еловской РТО, Кизеловской РТО, Краснокамской ГТО, Красновишерской РТО, Куединской РТО, Ординской РТО, Оханской РТО, Уинской РТО, Гаинской РТО, Кочевской РТО, профсоюзной организации работников ПГНИУ, объединенной организации ПНИПУ.

Пермская региональная организация продолжает организовывать выездные бригады в территории с целью общения с трудовыми коллективами, разъяснения меняющегося законодательства, ответов на волнующие вопросы. 
Работа по увеличению численности организации, привлечению в Профсоюз молодых педагогов, созданию профсоюзных организаций в учреждениях СПО, повышению персональной ответственности председателей профсоюзных организаций остается важнейшим приоритетом в работе.

Заслушав информацию Монзиной Н.В., главного специалиста крайкома Профсоюза об итогах статистической отчетности за 2019 год, президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об итогах статистической отчетности о численности и составе краевой территориальной организации профсоюза по состоянию на 01.01.2020 г. принять к сведению.

2. Статистический отчет за 2019 год утвердить.

3. Отметить целенаправленную работу по сохранению и увеличению численности членов профсоюза в следующих организациях: Бардымской РТО, Губахинской ГТО, Краснокамской ГТО, Куединской РТО, Пермской ГТО, Кочевской РТО.
4. За эффективную работу по созданию новых первичных профсоюзных организаций, увеличение численности членов профсоюза отметить и поощрить премией следующих председателей местных организаций: Маишеву Ольгу Васильевну (Лысьвенская ГТО), Голубева Николая Дмитриевича (студенческая организация ПНИПУ).
5. В 2020 году работу по увеличению профсоюзного членства, повышению персональной ответственности председателей профсоюзных организаций по-прежнему считать приоритетной. 

6. Краевому комитету профсоюза продолжить целенаправленную работу по расширению и укреплению членства в профсоюзе на всех уровнях организации:

6.1. Ознакомить с анализом статистических данных и мерами по увеличению профсоюзного членства все территориальные организации.

6.2. Обеспечить председателей профкомов новым методическим материалом по мотивации профсоюзного членства.
6.3. Провести собеседования со всеми председателями местных организаций Профсоюза по вопросам текущей деятельности.
6.4. Определить перспективу в работе по увеличению численности краевой организации в течение 2020 года и доведению охвата профсоюзного членства до 70%.
7. Председателям местных, вузовских организаций:

7.1. Рассмотреть на заседаниях коллегиальных профсоюзных органов анализ статистических данных по итогам 2019 года. Принять решение по повышению мотивации и увеличению профсоюзного членства и представить его в крайком профсоюза до 17.03.2020 г.

7.2. Продолжить работу по достижению уровня охвата профсоюзным членством работников образования и науки Пермского края до 70%.

7.3. До 20.03.2020 г. направить в крайком Профсоюза и во все первичные организации публичный отчет о работе за 2019 год.
7.4. Обновить списки членов Профсоюза в Едином реестре Общероссийского Профсоюза образования.
7.5. Подготовить итоги промежуточной статотчетности (по упрощенной форме) и предоставить информацию в крайком профсоюза до 01.07.2020 года.
8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на главного специалиста Монзину Н.В.
