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тРвхстоРонншш отРАслшвош соглА|шшниш

мея{ду администрацией муниципального образования
город }{овомосковск' комитетом по образованик) администрации

муниципального образования город Ёовомосковск и Ёовомосковской
городской 1ульской области организацией 11рофессионального союза
работников народного образовану1я п науки Российской Федерации
на 2026-2029 годьп по

связаннь!х с ними'
урегулированик) социально_трудовь!х и инь!х'
от!{о|||ений в муниципальнь[х учре)!цениях

Админисщация муницип€[,1ьного образования город Ёовомосковск'
именуем€у{ в дальнейтпем Администрация, в лице главь! адми|\исщации
муницип€[}1ьного образования город Ёовомосковск Бутова Руслана
Бладимировича, действутощего на основании }става муницип€ш1ьного
образования город }{овомосковск и [{олох<ения об администр ациу1
муницип€ш1ьного образования город Ёовомосковск, комитет по образовани}о
админис щ ацр|и муниципс!пьного образования город Ёово мо сковск' именуемьй
в дальнейтпем 1{омитет, в лице председате.]1'1 комитета по образованито
адмут\1иощации муницип€|пьного образования город Ёовомосковск Ёагаевой
Анньт |еннадиевнь!' действутощего на основаъ|ии |{оло>кения о комитете по
образованито администрации муницип€ш1ьного образования город
Ёовомосковск, и Бовомосковская городская 1ульской о6ласти организаци'{
|{рофессионального со}оза работников }ародного образования и науки
Российской Федерации, именуемая в дальнейтшем |{рофсотоз, в лице
цредседателя Ёовомосковской городской 1ульской о6ласти организации
|{рофессион€ш1ьного со}о3а работников народного образования и науки
Российской Федерации €мольниковой [алиньт Бладимировнь1' действутощего
на основании !става |{рофессион€ш1ьного со1оза работников народного
образования и науки Российской Федер ации, вместе именуемь1е в дальнейтпем
€тороньт, в соответствии с 1{онституцией Российской Федерации, ?рудовьтм
кодексом Российской Федерации договорились о согласованнь1х позициях по
соци€ш1ьно-экономическим отно1пениям, рецлировани}о щудовь1х отнотшений,
обеспечени1о социштьнь1х гарантий работников муницип€!"льнь|х учре)к дений,
подведомственнь1х (омитец, именуемь1х в дальнейтпем 9нреэкдения, и
закл}очили настоящее трехстороннее отраслевое согла1пение, именуемое в
дальнейгшем €огла1шение, о ни}кеследу}ощем.

1. оБщив положБния

1.1. €тороньт' заклк)чив1шие настоящее (оглатшение, берут на оебя
обязательство руководствоваться законодательством, действу}ощим на
территории Российской Федерации, \ульской области, по вопросам, входящим
в их компетен!!!ю, а так)ке устанавливатот дополнительнь1е гФантии
работникам 9нрех<дений по трудовь1м и социально-экономическим вопросам.



|.2. €оглатшение обязательно к применени1о при зак.т1}очении

коллективнь1х договоров в }нрея{дениях, трудовь1х договоров с работниками и
при разре1пении индивидуальнь1х и коллективнь1х трудовь1х споров.

1.3. €тороньт призна}от' что настоящее €оглатпение и коллективнь1е

договорь1' заклточеннь1е в 9нрет<дениях на 2026-2029 годь1, не дошкнь|
ухуд1шать поло)кение работников отрасли по сравнени}о с действутощим
законодательством, нормативнь1ми правовь1ми актами и сни}(ать уровень
соци€}льнь1х льгот утгарантий работников, закрепленнь1х в €оглатпеъ|иина2022-
2025 годь1.

|.4. |{рофсотоз вь1ступает в качестве полномочного представителя

работников }нре:кденийприразработке, зак.т1точениии изменении €оглаш:ения.

2. РА3в|4тиР, со1-ц4Ального пАРтнвРствА

1{омитет

разработке,
|.4.\. АдминисФация и

представителем работодателя при
€оглатпения.

1.5. Администрация, (омитет
вь1полнен ия ъ|аст оящего €оглатпения.

вь1ступа}от полномочнь1м
зак.,1}очении и изменении

и |{рофсотоз явля}отся гарантами

2.|. в целях ра3в|ттия соци€}льного партнерства €тороньт договорились
представ.тш{ть друг друц полнуто и своевременну}о информацито о
принимаемь|х ре1пени'1х, затрагива}ощих щудовь1е, профессионс!пьньте и
соци€|"льно-экономические права и интересьт работников 9нре>кдений.

2.2. (торонь1 призна]|и необходимь1м:
2 .2. \. 3аклточение коллективнь1х договоро" "6 ".., !нреждениях.
2.2.2. |{роведение взаимнь1х консультаций (переговоров) по вопросам

рецлирования соци€!.льно-щудовь1х и инь1х непосредственно связаннь1х с ними
отнотпений.

2.2.з. Фбязательное прин'{тие участ\4я |{рофсотоза в работе комиссий по
вопросам' связаннь|м с рецлированием соци€|"льно_щудовь1х отнотшений, в
качестве полномочного представителя интересов работников !нреждений.

2.2.4. |{ринятие участия |[рофсотоза в согласованр1и и разработке
локальнь1х нормативнь1х актов, регламентирук)щих порядок вь1плат
стимулиру}ощего характера в 9нреэкдениях.

2.2.5 Фсвобоясдение членов вьтборньтх коллегиа]1ьнь|х органов первичнь1х
профсотознь|х организаций !нрехсдений, исполня}ощих обязанности на

делегатов в работенеосвобо>кденной основе' от работь1 для участия в качестве
профсотознь1х конференций, д!|я участия в работе €оветов председателей
первичнь1х профсо}ознь1х организаций, а в случае' когда это предусмотрено
коллективнь1м договором' так)ке на время краткосрочной профсотозной унебьт.
9словия освобох<дения от работьт и порядок оплать1 времени участия в

ук€шаннь1х меропри'ттиях определя}отся коллективнь1м договором с
сохранением средней заработной плать1' исчисляемой в порядке'
установленном действутощим законодательством в пределах фонда оплать1
труда.



2.2.6. |[роведение за счет средств
9нрех<лений конкурсов шгуницип€}пьного

|{рофсотоза для работников
уровн'{: к-|{унтшая г1ервична'|

профсотозная организация)), к-|{унтпий уполномоченньтй по охране труда)'
€партакиада к!ень 3доровья и опорта) для членов профсо1оза образования и
науки' <|{рофсотозньтй турнир по боулинц и бильярду> для молодь1х
опециалистов * членов профсотоза образоваъ|ия и ъ{ауки' <<Фестиваль военной
песни <|{о станицам военной истории)) среди членов профсотоза образованияи
науки' творческихи спортивнь1х мероприятий в соответствии с планом работьт
профсотозной организации; организаци}о и проведение новогодних елок и
подарков для детей членов профсотоза образованутя и науки по льготнь1м ценам.

2.3' (т оронь1 призн€!"ли необходимь1м рекомендовать :

2.з.|. Руководител}о

первичной профсотозной организации }нре)кдения в состав наблтодательного
совета.

2.з.2. Руководителям }нре>кдения сохранять на срок до одного года

уровень оплать1 щуда по ранее имевтшейся квалификационной категории

работникам, у которь1х истек (истекает) срок действия квалификационной
категории в следу}ощих с]учаях:

- временной нетрудоспособности;
_ нахождения в отпусках по беременности и родам;

- нахождент4я в отпусках по ухолу за ребенком до достих{ения им возраста

возобновления работьт после ее прекращени'{ в связи о ликвидацией
}нре>кдения или уходом на пенси}о;

- за год до ухода на пенси}о по старости;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года.

з. оБя3АтвльствА стоРон

3.1. Администрация за счет средств бтодхсета ш!уницип€!]-льного

образования (собственнь1х средств) в пределах своих полномочий обязуется:
3.1.1. |{роизводить финансирование вь1плать1 заработной платьт 5 и 20

числа ка)кдого месяца. |{р, нару1шении установленного срока вь1плать1

заработной плать1' оплать1 отпуока' вь1плат при увольнении и других вь1плат'

причита}ощихся работнику, финансировать их вьтплату с уплатой процентов
(Аене>кной компенсации) в р€вмере одной стопятидесятой действутощей в это
время и увелииенной на 1 пункт клточевой ставки 1-{ентрального Банка
Российской Федерации от невь1плаченнь1х в срок сумм за каждьтй день
задер)кки, начиная со следу}ощего дня после установленного срока вь1плать1 по
день фактинеского расчета вк.]1}очительно.

з.|.2. Финансировать сохранение
9нре>кдения в полном объеме:

автономное закрепить в
}нреэкдеъ;ия ||ри и3менении тила !нре>кдеъту\я ъта

уставе положение о вк.т1}очении председателя

заработной плать1 работников



- на период приостановлени'{ работь1 в случае задерх{ки вь1плать1
заработной плать1 в соответствии с действутощим законодательством
Российской Федерации;

- на врем'{ простоя по причинам, не зависящим от работника и
работодателя (актированнь1е дни);_ на время приостановления деятельности )/нре>кдения вследствие
нару1шени,1 законодательства об охране труда не по вине работника;

- на врем'1 приостановки работьт в случае забастовки по
предъявляемь1м требованиям к Админисщации по причине невь1полнения
€оглатцения.

3.1.3. 3а счет средств бтод:кета п/гуницип€ш1ьного образования (субвенции
и собственньтх средств) в пределах фонда оплать1 щуда финансировать
предоставление дополнительнь1х оплачиваемь!х отщ/сков работникам по
семейньтм обстоятельствам :

- смерть матери' отца' детей, мужа, )кень1_ 3 ка-гтендарнь1х дня;
вступление в брак работника_ 3 календарнь1х дня;
родителям' в связи с призь1вом сь1на на военну}о слу>кбу, - 2

к€!"лендарнь1х дн'1;
з.|.4. |{роизводить финансирование заработной плать! работникам

)/нрехсдения' в том числе за втору}о половину декабря финансового года' с
окончательнь1м расчетом до 01 янвФя следу1ощего года.

з.1.5. |{ри подготовке проекта плановь1х расходов 9нрехсдеъ|ия е}кегодно
вьтрабатьтвать совмеотнь1е предло)кения с 1{омитетом и [[рофсотозом об
объемах и направлениях финансирования !тре:кде ния|

з.|.6. в пределах фонда оплать1 труда предоставлять руководител}о
!нреждения ежегодньтй дополнительньтй оплачиваемьтй ''.у.й за работу в
режиме ненормированного рабонего дня в количестве трех календарньтх дней.

з.1'.7. |{роизводить финансирование доплатьт работникам }треэкдения до
р!вмера миним€}пьной заработной плать1' установленной на территории
1ульской о6лаоти.

3.1.8. 3а счет средств бтодтсета муницип€ш1ьного образования
(собственньтх средств) в пределах фонда оплать1 тР}да производить
финансирование единовременной вь1плать| всем категориям раб1тников в
размере одного долт{ностного оклада (оклада) при расторжении трудового
договора по инициативе работника по собственнош!у }келани1о в случае' когда
инициат|4ва работника обусловлена невозмо)кность}о продол)кения им работьт в
связи с вь1ходом на пенси}о (гункт 3 части первой статьи 77 |рудового кодекса
Российской Федер ации)' или [!о обстоятельствам, не зависящим от воли сторон'
когда работник г{ризнан полность}о неспособньтм к щудовой деятельности в
соответствии с медицинским зак.]11очением' вь!даннь1м в п0рядке'
установленном федеральнь1ми законами и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми
актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 8з 1рудового
кодекса Российской Федер ации).
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3.1.9. 3а счет средств бтодх<ета муницип€ш1ьного
(собственньтх средств) в пределах фонда оплать1 труда

образования
производить

финансирование матери€]-г1ьной по мо щи работникам }нреэкд ения в случае :

- смерти матери' отца' детей, му)ка' )1{ень1 _ 6000 рублей;
_ка}кдому родите]1|о, явля}ощемуся работником 9нреэкдения, при

ро)кдении ребенка _ 6000 рублей.
з.1.10. 3а счет средств бтод>кета муницип€ш1ьного образования

(собственньтх\999\'-|],(,г1г!ь|2| !Рсдс1Б,' Б |щеде.]1ах Р0нда оплать1 труда производить
е)кемесячну}о доплату к заработной плате в ра:}мере 1000 рублей молодь!м

средств) в пределах фонда ог1лать1 труда

специалистам' работатощим в }треэкдену1и в течение первь|х трех лет после
окончания образовательной организации.

3.1.11. 3а счет средств от приносящей доход деятельности производить
финансирование вь1плать1 тобилярам (50, 55, 60, 65,70,75 лет) за многолетний
безупренньтй труА, и добросовестное исполнение слу>кебньтх обязанностей по
основному месц работьт работников }нре>к дения.

з.1.|2. Фбеопечивать своевременное финансирование обновления и
реконструкции унебно-матери€[г|ьной базьт' капит€ш1ьного ремонта' проведени'1
мероприятий по у]уч1пеник) условий тР}да и техники безопасности.

3.1.13. Фбеспечивать своевременное финансирование проведения
медицинских осмотров, гигиенического обунения работников !нреэкдения,
приобретения медицинских кни)кек.

3'|.|4. Фбеспечивать учёт мнени'1
предлох{ений по создани1о автономного
существу}ощего тут||а }нре>кдения.

3.1.15. Рекомендовать органам
осуществля}ощим управление в сфере образования,
вьтборного органа территори€[пьной организации |{рофсото3а при подготовке
предло)кений по создани}о мунициг]альной автономной
организации путем изменения ти|\а существутощей
организации.

образовательной
образовательной

з.|.\6. Рекомендовать руководител}о 9нреждения при изменении ту|ла

учре}кдения закрепить в уставе положение о вк.)1}очении председате.]ш{

первичной профсотозной организации в соотав наблтодательного €овета.
3.1.17. Рекомендовать для ра6отников 9нре:кдения по согласовани}о с

руководителем 9ире>кдения предоставление дополнительного вь1ходного дня с
сохранением средней заработной плать1' исчислляемой в порядке,

установленном действутощим законодательством в пределах фонда оплать1

щуда, в ,{ень знаний для родителей обунатощу|хся, идущих в 1 класс' а также
для родителей вь1щ/скников 11 классов в дни |{оследнего звонка и Бьтпускного
вечера.

3.2. |{рофсо}оз обязуется:
з.2.|.Фсуществлять конщоль за своевременной вьтплатой заработной

шлать1 и других вь1плат работникам !нрех<дения.

|{рофсотоза

учре)|цения

местного

лрут подготовке
гутем изменени'{

самоуправления'
учить|вать мнение

з.2.2. |{редставлять и защищать интересь1 членов |{рофсо}оза:



- при увольнении по инициативе работодателя в соответствии с пунктами
2,3 или 5 части первой статьи 81 1рудового кодекса Российской Федерации;

- при увольнении работников, явля}ощихся членами |{рофсотоза,

учить1вать мотивированное мнение вьтборного органа первичной профсотозной
организации 9нре)кдения в соответствии с порядком' определеннь1м статьями
з 7 з, 82 1рудового кодекса Российской Федер ации.

3.2.з. |{редоставлять бесплатнуто 1оридическу}о помощь первинной
правовьтм

вопросам щудового законодательства.
з.2.4. Фказьтвать членам профсотоза необходишгу}о

}оридическуто помощь для защить1 их прав и законнь1х интересов'
в судебнь1х органах.

3.2.5. Фказьтвать практическуто помощь первинной

профсотозной организации 9нреэкдения, членам профсотоза по

профсотозной
организации 9нреждения в разработке коллективнь1х договоров, добиваться
вк.]11очения в них обязательств по защите социально-экономических интересов

работников, рецлировани}о щудовь1х отно:пений, не противоречащих

деиству}ощему законодательству.
з.2.6. Б этих целях:
_ обеспечивать через коллективнь1е договорьт равнь1е права работникам

9нрехсдения;
- содействовать проведени}о организаторской работьт в

}нре:кдения, направленной на укрепление трудовой

рацион€!-[{ьно е использование рабонего времени' повьт111ени'1 качества раб отьт ;

_ осуществлять защиту профессион€ш1ьнь1х # социальнь!х интересов
членов первинной профсотозной организации 9нре>кдений по вопросам
обеспечения работой, соблтодения норм трудового законодательства'
предоставления льгот и компен саций;

- участвовать в совещаниях, в 3аседаниях работьт отраслевой
трехсторонней комиссии по рецлировани}о соци€|льно -трудовь1х отно1ц ений;

- доводить до председателя первинной профсотозной организации
!ире>кдения информа{{{ю, получаему}о от областного комитета профсотоза

работников народного образоваъ\ия и науки Российской Федер ации;
- вносить предлоя{ения по совер1шенствовани}о нормативнь1х правовь1х

актов о труде, соци€[льнь1х гарантиях работников !нреждений через областной
комитет профсотоза и 1{омитет;

- рецлярно, не ре)ке 1 раза в месяц' проводить €оветьт председателей
профкомов с цельто обмена информацией, {|ринятия ретпений и обутения
профсотозного актива.

з.2.7. Фбеспечить перви!{ну1о профсотозну!о организаци}о
информационнь1ми матери€}лами по трудовому законодательству, оплате и
организации труда.

з.2.8. |{ринимать
1ульской областной

бесплатнуто
в том числе и
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з.2.9. Фсушествлять контроль за вь1полнением коллективного договора и

действия.соблтодением сроков его действия.
з.2.|0. |{роводить оздоровление работников - членов |[рофсотоза, их

детей в санатор иях и 6азах отдь1ха 1улапрофкурорта по пьготной стоимости'
)

\

4

п

и деятельность) после окончания прохождения военной слу)кбь1 либо после

3.2.1|. Фсушествлять за счет финансовьтх средств первичнои

организации дополнительнь1е мерьт поддеря{ки членам
профсотозной организаций дополнительнь1е мерь1 110ддсР2кк14 1''19г1с!1у

йр'ф.'19.' _ у"'.тникам сво, трудоустроив1цимся (возобновив1шим щудову}о

окончания дейотвия контракта о добровольном содействии в вь1полнении задач,

возложеннь1х на Боорухсеннь1е €ильт Российской Федерации, и имек)щим

государственнь1е наградь1 Российской Федерации за проявленнь1е личное

}!ужество и отвац (знак особого отличия - мед€ш1ь к3олотая 3везда> [ероя

Российской Федерации, орден 1!1ухсества' меда.]1ь (за отвац>) и (или) инь1е

государственнь1е нащадьт), в случае награ)1{дения ук€ваннь1ми нащадами

посмертно членам их семей по представ'1еник) председателя первичной

"'"ф''."'11]*;:;1ч;:}]#;"своихполномочийобязуется:
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технической базьт !'тре>кдения.
з .з .2. |[роводить анализ кадрового обеспечения !нреждения.

3.3. 1. Фсушествлять политику' направленнук) на укрепление матери€}льно_

3.з.3. €овместно с |{рофсотозом проводить анализ вь!полнени'{

договорому.[|идополнительнь1мсогла1цениемк
мох(ет предусматрутваться вь1полнение работником

трудовь1м

коллективного договора
з.з.4. 1рудовьтм

щудово]уу договору
фудовой функшии
законодательством.

*}нре>кдении.

3.з.5. Б 
'рудовь1х 

договорах, дополнительнь1х согла1шени'{х к трудовь1м

.]оговорам с работниками, вклк)чая руководителя и его заместителей'

ру*'''д"телей структурнь1х подразделений, их заместителей ук€шь1вается о

,'.''"ц'онной работе в соответствии с прощаммой'

з.з.6. |{а дистанционнь1х работников в период вь1полненутя иму^ труловой

функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства

!1 инь1х актов' содерх{ащих нормь1 трудового права, с учетом особенностей'

чстановленнь1х .,'"'й 49.1 1рудового кодекса Российской Федерации'

з.з.7 . Работодатель с учетом мнения вьтборного органа первинной

профсотозной организации принимает лока_гтьньтй нормативньтй акт о

временно''.р.,'де работников на диотанционнуто рабоц в соответствии со

.'. з 12.9 1рудового кодекса Российской Федерации' |[ри временном переводе

работника на дистанционнук) работу по. инициативе работодателя по

основани'{м' предусмотреннь1м вь11пеук€}занной отатьей' внесение изменений в

Фудовой договор с работником не требуется'-

3.3.8. Работодатель в письменной форме уведомляет работника о

предстоящих изменениях определеннь1х сторонами условий трудового

.]оговора' в том числе о распределении нащузки, другой работе, а такх{е о

ду|станцу|онно в соответствии

{



причинах' вь1звав1ших необходимость таких изменений, не позднее' чем за два
месяца.

з.3.9. Работа по установлени1о нагрузки работников на новьтй унебньтй год
завер1шается до окончани'1 унебного года и ухода работников в отпуск в целях
определения ее объема, а так)ке для соблтодения установленного срока
предупре)кдени'1 работников о возмох{ном умень1шении (увелинении) 

"'щф*".3.4. €овместньте обязательства €торон:
з.4.\. ||ри т1ринятии ре1шени'т о сокращении численности или 1птата

работников и возможного растор)кения трудового договора с работником
работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом Б",бор"'шгу органу
первичной профсотозной организации не позднее' чем за 2 месяца до начала
проведения соответствутощих мероприятий, а в случае, если ре1пение о
сокращении численности или 1штата работников может привести к массовому
увольненито работников _ не позднее, чем за 3 месяца до нач€!"ла провед еъ1ия
соответствутощих мероприятий. Работодатель обязан сообщить о возможнь!х
массовь!х увольнениях ра6отников, числе' категориях работников и сроках, в
течение которь1х намечено их осуществить, вносить предло)к ения о
трудоустройстве работников с последутощей переквалификацией.

з.4.2. Бопросьт трудоустройства работников в сщ/чае ликвидацу1и,
реорганизации }нреясдения' сокращения численно сти или 1]]тата работников
ре1шать совместно с |{рофсотозом в соответствии с действу}ощим
законодательством.

з'4'з' Реорганизация (слияние, присоединение, р€вделение, вь|деление'
преобразование) }иреждени'. не может являтьс.{1 основанием д.тш{ растор)кени'{трудового договора с работником.

3.4.4. €тороньт договори лись) что критери'1ми массового вьтсвобо}кдения
работников яв.тш1тотся :

- ликвидация !ирет<дения при лтобой численности работатощих;- сокращение численности или 1птата работников в размере 10 процентов в
течение 30 календарньтх дней в 9нреждениях с численность}о до 50 '.'',..;_ сокращение численности или 1штата работников 9нреждений вколичестве:

'25 и более человек в течение 30 календарнь1х дней;_ 1 00 и более человек в течение 60 календарнь1х дней;
- 250 и более человек в течение 90 календ'р""'* дней.з.4.5. €тороньт договорились предоставлять друг друц взаимну}о

информаци1о о коллективнь!х щудовь!х спорах, проведен ии лримирительнь|х
процедур.

з.4.6. в течение срока действия настоящего"''1|ц91 9 \.01 .''1ац-1сни'[ в случае
вь1полнени'1 всех его щ/нктов €тороньт воздеря{ива}отся от каких-либо санйций
по отно1пеник) друг к друц. €тороньт принима}от все зависящие от них мерь1
для пога1пения конфликтов, возника}ощих в }нре>кдениях.

3 . 5. €торонь1 приз на]|и необходимь1м р..'й."довать :

3'5'1' €лунаи учета квалификационйой категории при работе на разнь1х

€оглатшения

доля(ностях' по которь1м совпадак)т долх{ностнь1е обязанности, профили
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4.з.3. Фказьтвать помощь в оргаъ|изации обунения по охране труда для
ч['1енов профсото3а через центрь1 обунения, обунение при этом осуществляется
за счёт работодателя.

5 . гАРАн т|л4 пРоФс о}о3ной шятвльно сти

5.1 . Администрация предоставляет |{рофсотозу независимо от
численности работников необходимь1е помещени'1 (отвеиатощие санитарнь1м

щебованиям, обеспеченнь1е отоплением и освещением, оборулованием,
необходимь1м для работь1 самого вьтборного органа и проведеъ|ия ообраний

работников, средствами связи) элекщонной почтой и 1'1нтернетом) на
безвозмездной основе.

работьт, рассмащива}отся }нре;кдением самостоятельно с учетом требований
системь1 оплать1 труда и коллективного договора }нрея<дения.

производитьз.5.2. Руководителям }нрех<дений работникам,
}"чаотву}ощим в разработке коллективного договора, защите соци€|"льнь1х и

Р}А9вьтх интересов работников }нре>кдений, вь!плать1 компенсационного
характера за вь1полнение работьт, не входящей в дошкностнь!е обязанности
работника. Бьтплать1 осуществля}отся в соответствии о системой оплатьт щуда,
:ействутощей в }нрех<дении' за счет средств бтод>кета муницип€ш1ьного
образования (субвенции и собственньтх средств) в пределах бтодт<етньтх
ассигнований, предусмощеннь|х на ошлату тР}да на текущий финансовьтй год.

4. охРАнА тРудА

4. 1 . Администрация обязуется:
4.|.|. 3а счет средств бтодх<ета шгуницип€!-пьного образования (субвенциу|

|\ собственньтх средств) производить финансирование мероприятий по
улуч1пени}о уоловий щуда и охрань1 тРуда. €оздать необходимь1е условия для
обунения работников }нре>кде11ия правилам техники безопасности и охрань1
труда.

4 .2. |{омитет обязуется :

4.2.|. Разрабать1вать комплекс мер г1о соци€}льной защите и охране щуда
работников }нре>кдейя, направленнь1х на обеспечение здоровь1х и безопаснь1х

условий труда.
4.2.2. Рекомендовать руководителям }нреждения предусмотреть в

коллективнь1х договорах нш1ичие плана мероприятий по улуч1пени}о условий и
охрань1 щуда, в том числе на.}1ичие меропри'{тий, направленнь1х на р€швитие
физинеской культурь1 и спорта.

4.3. |{рофсо}оз обязуется:
4.3.|. Фсушествлять контроль комиссией по охране труда |{рофсотоза за

состоянием условий и охрань1 труда работников в !нрех{дении в соответствии с

организ ацио н н о- техн ич е ск\4ми ) санитарно-гигиеническими' лечебно-
шро филактическими требо ваъ|иями.

4.з.2. Б>кеквартально проводить семинарь1 для уполномоченнь1х по
охране труда и обеспечивать их методическими матери€}лами по охране труда.

рофили



5.2. Руководитель }ире-я{дения

письменношгу заявлени1о работника
взносов на счёт |[рофсотоза' ]^^^'^^.та7, ппгатлтл 2'^|т|л1^ в состав

5.3.Бклточатьпредседатепяпервичнойпрофсоюзнойорганизациивсостав
аттестационной комиссии' комиссии по установ]!ени}о стимулиру}ощих вь1плат'

вь1плат за рабоц, не входящу}о в доп}кностнь1е обязанности работника,

наградной комиссии, коми соР1и тто ст1ециальной оценки условий труда' других

комиссий.

6 . поРядок внвс втштяизмвнв |1|п7и дополнвнии
в соглА11шъ1иР'

6.1.в€оглатшениемоцтбьттьвнесень1измененияу1дополненияпо
согласовани1о €торон. |1рекрашение действия €огпаштения влечет за собой

прекращение вь!полнения дополнений к нему'

6.2.||ринасцпленииусловий,щебутошихдополненийилиизменении
€оглаштения, заинтересованна'1 €торона направляет другой €тороне

письменноеуведомлениеоначш1еведенияпереговоров-всоответствиис
действутощим законодательством Российской Фе}ер ацу|и' 1ульской о6лаоти и

€оглаптением. |[ринятьте измене]!1|4я и допо]1нения оформ]1я1отся припожением

к €оглатшени1о, явля1отся неотъемлемой его часть}о и дово дятоя до сведени'{

!р 
' 6.'''зной организ а ции ут коллектива !нрежд еъ|у|я'

6.3. €торонь1 несут ответотвенность 3а уклонение от участия в переговорах'

нару1шение |4!|т4 невь1попнение обязатепьств' 51ринять1х в соответствии с

€оглатшением, другие противоправнь1е действия (бездействия) в соответствиу| с

законодательством Р о ссийской Федер ацу|и'

7.контРоль3Аходомвь1полнвни,1соглА]!1ръ{Ая|4
отввтстввнность стоРон

7.|. 1(онтроль за ходом вь1полнения €оглатшения' разре1шение

разногласий, возника1ощих в ходе его реализациу|' осуществля1от €тороньт его

подписав1]1ие.
7.2.6тороньтнесу{ответственностьзаосущеотвлениевь1плати

вь1полнение мероприятии по €оглатшенито в пределах разщаничени'1

по]!номочий по порядку и объему финансирования'
7.3.1{онщольза""',,',."."ием€огла1шенияосуществ-.':]-:]оронами.

Фтчетьт 
' """''й" 

ен|4ут€оглатшения рассматрива1отся по предложени}о однои из

€торон на совместном заседании' - ем коллективнь1х
7.4. в це]1'1х ооуществления контроля за деистви

договоров |{рофсотоз проводит проверки в !нре>кдет\иуг

обязан организовь1вать
перечисление членских

ех(емесячно по
шрофсото3нь1х



|о по
)знь1х

остав
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эугих

{я по
]ооои

{ений
0роне
|ии с
сти и
)нием
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1ат и
:чени'{

)нами.
1ой из

ивнь1х

8 . зАкл}очитвльнь1в положвния

8.1. €оглатпение вступает в оилу со дня лод||исаътия [торонами и
:ействует в течение трех лет. €тороньт име}от право продлить действие
[ог-_тагпе|{ия на срок не более трех лет. .{ействие €оглатшения продлевается без
_]опо-1нительного согласования €торон на период ведения переговоров по
заь1}очени}о нового трехстороннего ощаслевого согла1шени,1 между
'\дъпштттсщашией, (омитетом и |{рофсо}озом.

8.]. ни одна из €торон не мох{ет в течение установленного срока
-е;]ствтгя €оглатпения в одностороннем порядке прекратить вь!полнение
:г}{нять|\ на себя обязательств.

8.3. 1{онтроль за ходом вь1полнения €оглатшения, р€вре1шение
:3ног--]асий, возника}ощих в ходе его реа.]1изации, осуществля}от €тороньт его
:,]]п]{сав|шие.

_ .:-.з а-]}{инистрации
!{:, _{ш;|па1ьного
:*1:.зовани'1 город
3 : з ;'цтосковск

|{редседатель комитета по
образованито
админисщации
муниципаг{ьного
образовани'1 город
Ёовомосковск

|!редседатель
Ёовомосковской
городской |ульской
области организации
|{рофессионального
со}оза работников
народного
образовану|яи науки
Российской
Федерации

./у\ // !' .. .!

[* ! у.г:Руг/:у/ {гг7' э'-
Р.Б. Бутов А.[. Ёагаева
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