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Руководствуясь часть}о 1 статьи 50 1рудового кодекса Российской
Федерации и 3аконом 1ульской о6ласти от 02.\|.2007 ш вв9-3то
<о социально1ш партнерстве в сфере труда)>' министерство труда 1ульской
о6ласти соо6щает' что 1рехстороннее отраслевое согла1пение мея(ду
адми|1истрацией муниципального о6разовани11 город Ёовоптосковск, комитетом
по о6разованито ад]иинистрации :шуниципа/|ьного о6разования город
Ёовомосковск и Ёовоштосковской городской 1ульской о6ласти органи3ацией
|1рофессионального со!оза ра6отников народного о6разования и науки
Российской Федеращии на 2026-2029 годьт (далее - (оглатпение)' подписанное
\ | .02.2026, заретистрировано.

|1ри регистрации (оглатпения условий, ограничивагощих права или
сншкагощих уровень гарантий ра6отников по сравнени!о с установденнь1ми
трудовь|м законодательством, не вьтявлено.
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ме?|{ду администрацией муниципального образования
город Ёовомосковск' комитетом по образованик) администрации

муниципального образования город Ёовомосковск и Ёовомосковской
городской 1ульской области организацией 11рофессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации

на 2026-2029 годь[

Администрация муницип€ш1ьного образования город Ёовомосковск'
именуемая в дальнейтшем Админисщация, в лице главь1 администрации
муниципы1ьного образования город Ёовомосковск Бутова Руслана
Бладимировича' действутощего на основании !става муницип€ш1ьного
образования город Ёовомосковск и |{олоэкения об администрации
муницип€ш1ьного образования город Ёовомосковск, комитет по образовани}о
админисщации муницип€|.льного образования город Ё{овомосковск' именуемьтй
в дальнейтшем 1{омитет, в лице председате]ш{ комитета по образованито
админисщации муницип€ш1ьного образования город Ёовомосковск Ёагаевой
Анньт [еннадиевньт' действутощего на основании |{олоя<ения о комитете по
образованито администрации муницип€}г1ьного

и Ёовомосковская городская 1ульской
образования город

Ёовомосковск, области организаци'1
[{рофессионального со}оза работников народного образования и науки
Российской Федерации, именуемая в дальнейтшем |1рофсотоз, в лице
председателя Ёовомосковской городской |ульской области организации
|{рофессионального со}оза работников народного образования и науки
Российской Федерации €мольниковой [алиньт Бладимировнь1, действутощего
на основании 9става |[рофессион€}г!ьного со}оза работников народного
образованияи науки Российской Федерации, вместе именуемь1е в да-гтьнейтпем
€тороньт' в соответствии с 1{онотитушией Российской Федерации' 1рудовьтм
кодексом Российской Федерации договорились о согласованнь!х позициях по
соци€|льно-экономическим отно1пениям, рецлировани}о щудовь1х отнотпений,
обеспеченито социальнь1х гарантий работников муниципаг|ьнь1х
образовательнь1х организаций, подведомственнь1х (омитету' именуемь1х в

дальнейтпем }нреждения' и зак]11очили настоящее трехстороннее отраслевое
согла1шение' именуемое в дальней1шем €оглатпение' о ншкеследу}ощем.

1. оБщив положвнутя

1.1. €тороньт, закл1очив1пие настоящее €оглатпение, берут ъта се6я
обязательство руководствоваться законодательством, дёйствутощим на
территории Российской Федерации, |ульской о6ласти, по вопросам' входящим
в их компетен![0, а так}(е устанавлива}от дополнительнь|е гарантии

работникам !трехсдений по трудовь1м и социально-экономическим вопросам.



|.2. €оглатшение обязательно к применени}о при зак.]т}очении
коллективнь1х договоров в 9трея{дениях' трудовь1х договоров с работникамии
при р азр е|17ении индивидуальнь1х и колле ктивнь1х труд овь1х с поро в.

1.3. €тороньт призна}от, что настоящее €оглатпение и коллективнь1е
договорь1' закл}оченнь1е в 9нре>кдениях на 2026-2029 годь1' не дол}кнь!
ухуд1пать поло)кение работников отрасли по сравнени!о с действу}ощим
законодательством, нормативнь1ми правовь1ми актами и сни)кать уровень

представителя

социс[льнь1х льгот игара],1тий работников' закрепленнь1х в €оглатшении на2022-
2025 годь1.

\.4. |[рофсотоз вь1сцпает в качестве полномочного
работников 9нре>кдений при разработке, зак^]т}очениииизменении €оглатшения.

|.4.|. Админисщация и 1{омитет вь1ступатот полномочнь1м
представителем работодателя при разработке, зак.т1}очении и изменении
€оглашления.

1.5. Администрация, (омитет
вь1полнения настоящего €оглатпения.

и |{рофсогоз являтотся гарантами

2. РАзвитиБ сотР1Ального пАРтнвРствА

2.1./..|. Б це.тш{х развития соци€]-,1ьного партнерства €тороньт договорились:
2.1.|. |{родол)кить практику работьт отраслевой трехсторонней комиссии

в

по рецлированик) соци€!.льно-трудовь1х отнотшений в сфере образования по
веденито переговоров, подготовки проекта, закл}очения €оглатпения и
организации внесения в него дополнений и измене?тий, урецлировании
во3ника}ощих разногласий и обеспечения постоянного конщоля за ходом
вь1полнен ия ( ог ла1шени'{.

2.1.2. |{редставлять друг друц полну1о и своевременну}о информаци}о о
г{ринимаемь1х ре1шени'{х' затрагива}ощих трудовьте, профессион€ш1ьнь1е и
с оциа_т1ьно-экономические права и интересьт работников }нреэкд ений.

2.2. €тороньт приз ъ1а]ти необходимь1м :

2.2 . |. 3аклточение коллективнь1х договоров во в сех 9нр еждени'гх.
2.2.2. [{роведение взаимнь1х консультаций (переговоров) по вопросам

рецлирования соци€!"льно-трудовь1х и инь1х непосредственно связаннь1х с ними
отнотпений, совер1пенствование нормативной правовой базьт по вопросам
образования.

2.2.з. Фбязательное принятие участия [{рофсотоза в работе комиссий по
вопросам' связаннь1м с рецлированием соци€[г1ьно-трудовь1х отнотшений, в
качестве полномочного представ у|т е ля интересов работников !нреждений.

2.2.4. |{ринятие участия |{рофсотоза в согласов ании и разработкелокальнь1х нормативнь1х актов' регламентиру}ощих порядок вь1плат
стимулиру1ощего характера в !нреждениях.

2.2.5 Фсвобот<дение членов вьтборньтх коллеги€!||ьньтх органов первичнь1х
исполня}ощих обязанности напрофсотознь1х организаций !ире>кдений,
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неосвобоэкденной основе' от работьт дляучастияв качестве делегатов в работепрофсотознь1х конференций, для участия в работе €оветов председателей



первичнь1х профсо}ознь1х организаций, а в случае' когда это предусмотрено
коллективнь1м договором, так)ке на врем'{ краткосрочной профсотозной унебьт.
!словия освобождения от работьт и порядок оплать1 времени учаотия в
ук€шаннь1х меропри'1тиях определя}отся коллективнь|м договором с
сохранением средней заработной плать|, исчислтяемой в порядке'
установленном действутощим законодательством в пределах фонда оплать1
щуда.

2.2.6. |{роведение за счет средств |!рофсотоза для работников
9тре>кдений конкурсов муницип€ш1ьного уровня: <)1уитшая первичн€ш{
профсотозная органи3а|\||$)), к-|{унтпий уполномоченньтй по охране труда)'
€партакиада <,(ень 3доровья и спорта) для членов профсоюза образования и
науки' <|{рофсогознь:й турнир по боулинц и бильярду>> для молодь1х
специалистов _ членов профсотоза образоваъ|ия и науки, <<Фестиваль военной
песни <<[{о станицам военной истории>) среди членов профсотоза образования и
науки' творческихи спортивнь1х мероприятий в соответотвии с планом работьт
профсотозной организации; организаци}о и проведение новогодних елок и
подарков для детей членов профсотоза образоваъ|ия и науки по льготнь1м ценам.

2.3. €торонь1 призн€ш|и необходимь1м рекомендовать:
2.з.1. Руководителям }нре>кдений лри изменениу| тила }нреждения на

автономное закрепить в уставе поло)кение о вк.т1ючении председателя
первичной профсотозной организации 9нре)кдения в состав наблтодательного
совета.

2.з.2. Руководителям 9иреэкдений сохранять на срок до одного года
уровень оплать1 труда по ранее имевтпейся квалификационной категории
работник&}1, } которь1х истек (истекает) срок действия квалификационной
категории в следу}ощих случа'{х:

- временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпусках по беременности и родам;

во3раста трех лет;
нахождения в отпусках по уходу за ребенком до дости)кения им

- возобновления педагогической работьт после ее прекращеъ\ия в связи с
_-1!1квидацией !ире)кдения или уходом на пенсик);

- за год до ухода на пенси}о по старости;
- нахо)кдения в длительном отпуске сроком до одного года.

3. оБя3АтвльствА стоРон

3.1. &министрация за счет средств бтодх<ета муницип€}г1ьного
образования (собственнь1х средств) в пределах своих полномочий о6язуется:

3.1.1. |{роизводить финаноирование вь1плать1 заработной платьт 5 и 20
числа к0{(дого месяца. |{ри нару1пении установленного срока вь{плать|
заработной платьт, оплать1 отпуска, вь1плат при уво]1ьнении и других вь1плат'
г{ричита1ощихся работнику, финансировать их вь!плату с уплатой процентов
(денехсной компенсации) в р€шмере одной стопятидесятой действутощей в это
время и увелиненной на 1 пункт клточевой ставки 1-{ентрального Банка



Российской Федерации от невь1плаченнь1х в срок сумм за каждьтй дзадеря{ки, начиная со следу}ощего дня после установленного срока вь!плать1день фактитеского расчета вкл}очительно.

з '1'2' Финансировать сохранение заработной плать1 работнтл!нре>кде ний в полном объеме :

- на период приостановлени,{ работьт в случае задержки вь1ть1азаработной плать1 в соответствии с действутощим законода'-',"-'"Российской Федер ации;
- на врем'1 простоя по причинам, не зависящим от работникаработодателя (актированнь1е дни);- на время приостановления деятельности !ире>кдения вследствнару1пентб[ законодательства об охране труда не по вине работника;- на врем'т приостановки работьт в случае забастовкипредъявляемь!м требованиям к Админйс щации по причине невь1полнен€оглатпения.
3'1'3' 3а счет средств бтод:кета ]иуницип€ш|ьного образования (субвентпи собственньтх средств) в пределах фонда оплатьт труда 6""'"."р."']предоставление дополнительнь|х оплачиваемь1х отпусков работникам 1семейньтм обстоятельствам 

:

смерть матери, отца' детей, щ/)ка' )кень| _| Ё*у ! у|!, \у\! ,|\а' л1снь! _ _' к€ш|ендарнь1х дн'1;- вступление в брак работника_ 3 к€ш[ендарнь1х дня;

к€ш{ендар""':н;елям' 
в связт4 с призь1вом сь!на на военщ/1о сщ'жбу,

3'1'4' |{роизводить финансирование заработной плать[ работника9иреждений' в том числе 3а втору}о половину декабря финансового года'окончательнь!м расчетом до 01 янвФяследу}ощего года.3'1'5' [{ри подготовке проекта плановь!х],асходов !нреж денийе)кегоднвьтрабатьтвать совместнь]е .'р.д''ж ения с к'"""''' ; |{рофсотозом оо бъ емах и направлениях финансир ов ания9нр ежд ений.з'1'6' в пределах фонда оплать1 труда предоставлять руководителя}9нреждений ежегодньлй дополнительньтй оплачиваемьтй отщ/ск за работу ;рех{име ненормированного рабонего дня в количестве трех календарньтх дней.3.\.7 - [!роизводить фйнансирование доплатьт рабБтникам }иреждений д<р€шмера миним€ш|ьной заработной платы, установленной?ульской области. 
\\,\9|р|' ]/191с1'|9]'']1сннои на территори}

3' 1.8. 3а счет средств бтоджета муницип€шьного образовани.:(собственньтх средств) ; пределах фонда оплать1 труда производитьфинансирование единовременной 
"",''''", всем категориям работников вр€шмере одного должностного оклада (оклада) при расторжении трудовогодоговора по инициативе работника по собственно1шу желани}о в случае, когдаи|1ициатива работника обусловлена невозмот{ность1о продолж енияим работьт всвязи с вь1ходом на пенсито (.у,.] 3 чаотипервой статьи 77 \рудового кодексаРоссийской Федер ации),"'" й обстояте'""'Ё,', не зависящим от воли .''''*,]когда работник признан полностьто неспособньтм к трудовой деятельности в



соответствии медицинским зак.]1}очением' вь!даннь1м порядке,

установленном федеральнь1ми законами и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми

актами Российской Федерации (пункт 5 чаоти первой статьи 83 1рудового

кодекса Российской Федерации).
з.|.9. 3а счет средотв бтодэкета муниципш1ьного образования

(собственньтх средств) в пределах фонда оплать1 труда производить

финансирование матери€}льной г1омощи работникам 9нрежд оний в случае :

- смерти матери' отца' детей, мужа' жень1 _ 6000 рублей;
-каждому родител}о' являк)щемуся работником !нре>кдений, при

рох(дении ребенка _ 6000 рублей.
з.1 .10. 3а счет средств бтодх<ета муницип€|]-1ьного образования

(собственньтх средотв) в пределах фонда оплать1 труда производить

е)кемесячну}о доплату к заработной плате в размере 1000 рублей молодь1м

специа-т1истам, вь1пускникам образовательнь1х организаций, реал!изу}ощих
прощаммь1 среднего профессион€ш1ьного и вь1с1шего образования очной формьт

обунения, работатощим по полученной специал!ьности в }нрехсдениях в течение

первь1х трех 11ет после окончания образовательной организации.

3.1.11. 3а снёт средств от приносящей доход деятельности осуществлять

ех{емесячну}о доплату к заработной п]1ате в размере 1000 рублей молодь1м

специалистам' вь1пускникам образовательнь1х организаций, ре€}лизу}ощих

прощаммь1 среднего профессион€ш1ьного и вь1с1шего образоваъ|ия очной формьт

обунения, работатощим пФполуненной специ€!.льности в 9нре>кдениях в течение

первь1х трех лет после окончания образовательной организации.

з.|.\2. 3а счет средств от приносящей доход деятельности г1роизводить

финансирование ""'..'й'", 
тобилярам (50, 55, 60,65,70,75 лет) за многолетний

б..у.'р..'"ьтй труА, и добросовестное исполнение служебньтх обязанностей по

о сновному месц раб отьт работников !нрех< дения'
3.1.13. Фбеспечивать своевременное финансирование обновления и

реконструкции уиебно_материа-т1ьной базьт' капитсш1ьного ремонта, проведения

!'.р'.'рй ятий по улуч1шеник) условий труда и техники безопасности'

з.|.14. Фбеспечивать своевременное финансирование проведения

}{е.11и1инских осмотров, гигиенического обунения работников }нре>кдений,

приобрет ения медицинских кних(ек._ 
з. т . т э. Фбеспечивать унёт мнения |[рофсотоза при подготовке

предложений по создани}о автономного учре}(дения путем изменения

су1цеству}ощего типа образовательной организациу|' а также при подготовке

предло)кенийпо перечнто образовательнь1х у{реждений, тип которь1х не мох{ет

бьтть изменен на автономное учреждение'
3.1 .16. Рекомендовать органам местного самоуправления'

|

,

!

)

1

}

1

.)

в

0с}.ш1ествлято1цим управление в сфере образования' учить!вать мнение

",'б'р"'го 
органа территори€ш1ьной организации |[рофсотоза при подготовке

,'р":'''' ений по создани}о муниципальной автономной образовательной

организации путем изменения тит|а существутощей образовательной

орган}13ации.



вкл}очении председателя
набл}одательного €овета.

первииной профсотозной организации в состав

3.1.18. Б рамках мотивации к всцплени}о в |{рофсо}оз рекомендовать по
соглас0вани1о с руководителем }иреждения предоставление дополнительного
вь1ходного дня для членов вьтборньтх коллеги€ш1ьнь1х органов первичнь1х
профсотознь!х организаций 9нреэкдений в последн1о}о пятницу в период
осенних и весенних каникул с сохранением средней заработной плать1,
исчисляемой в порядке' установленном действутощим законодательством в
пределах фонда оплать1 тР}да.

3.1.19. |{о согласованик) с руководителем !нреждения установить дл'т
работников образовательнь1х учрея{дений дополнительньтй вьтходной день с
сохранением средней заработной плать1, исчисляемой в порядке'
установленном действутощим законодательством в пределах фонда оплать1
труда, в {ень знаний для родителей обунатощихся' идущих в 1 класс' а также
для родителей вь1пускников 1 1 классов в день |[оследнего звонка.

3.2. |{рофсотоз обязуется:
з.2.|.Фсуществлять конщоль за своевременной вьтплатой заработной

шлать1 и других вь1плат работникам }нре>кдений.
з.2.2. |{редставлять и 3ащищать интересь1 членов |{рофсо1оза:
_ при увольнении по инициативе работодателя в соответствии с пунктами

2,3 или 5 части первой статьи 81 1рудового кодекса Российской Федерации;
_ при увольнении работников, являтопфхся членами |{рофсотоза,

учить1вать мотивированное мнение вьлборного органа первичной профсогозной
организации !ире)кдения в соответствии с порядком, определеннь1м статьями
з7з, 821рудового кодекса Российской Федер ации.

з.2.з. |{редостав.т1'{ть бесгтлатнуто }оридическу}о помощь первичнь1м
профсотознь1м организациям }нреэкдений, членам профсотоза по правовь1м
вопросам трудового законодательства.

з.2.4. Фказьтвать членам профсотоза необходиму}о бесплатнуто
}оридическу}о помощь для защить1 их прав и законнь!х интересов, в том числе и
в суАебнь!х органах.

з.2.5. Фказьтвать практическу1о
организациям }нре>кдений в разработке
вк.т1}очения в н|4х обязательств по защите
работников, рецлировани1о трудовь1х
действутощему законодательству.

з.2.6. Б этих целях:

помощь первичнь1м профсотознь1м

- обеспечивать через коллективнь1е договорь1 равнь1е права работникам
}трея<дений;

- содеиствовать проведени}о организаторской работьт в коллективах
}нрея<дений, направленной на укрепление трудовой дисциплинь1'

3.1.17. Рекомендовать руководителям образовательнь1х организаций при
изменении тила образовательного учрех(дени'1 закрепить в уставе поло)кение о

коллективнь1х договоров, добиваться
соци€].пьно-экономических интересов

отнотпений, не противоречащих

рацион€}льное использование рабонего времени, повь11пени'! качества работьт;



- осуществлять защиту профессион€}г{ьнь1х и социальнь1х интересов
членов первичнь1х профсотознь1х организаций !нрея<дений по вопросам
обеспечения работой, соблтодения норм трудового законодательства,
предоставлени'1 льгот и компен саций;

- участвовать в совещаниях руководителей }нреждений, в заседаниях
работьт отраслевой щехсторонней комиссии по рецлировани}о соци€ш1ьно-
щудовь1х отно1пений в сфере образования;

- участвовать в работе по приемке 9нрежденийк новому унебному году;
- доводить до председателей первичнь1х профсото3нь1х организаций

9нре>кдений информа{{{0, пощ/чаему}о от областного комитета профсотоза
р аботников народного образова ния и науки Российской Федер ации;

вносить предло)кения по совер1шенствованик) нормативнь1х правовь1х
актов о труде' соци€|'|1ьнь1х гарантиях работников !нрех<дений через областной
комитет профсотоза и 1{омитет;

- рецлярно' не
профкомов с цель}о
профсотозного актива.

ре)ке 1 раза в месяц, проводить €оветьт председателей
обмена информацией, ||ринятия ретпений и обунения

з.2.7. Фбеспечить первичнь!е профсотознь!е организации
информационнь1ми матери€|"лами по трудовому
организации труда.

з.2.8. [{ринимать участие в мероцрияти'тх по
1ульокой областной о$ганизацией |[рофсотоза
о бразования и науки Роооийокой Федер ации.

з.2.9. Фсушествлять контроль за вь1полнением коллективнь|х договоров и
соблтодением сроков их действия.

з.2.|0. |{роводить оздоровление работников _ членов |{рофсотоза, их
детей в санаториях и базах отдь1ха 1улапрофкурорта по льготной стоимости.

з.2.|!. Фсуществлять за счет финансовьтх средств первичнь1х
профсотознь1х организаций дополнительнь1е мерь1 поддер)кки членам
|1ро фсотоза - учаотникам сво, трудоустроив1шимся (возобновив1пим щудову}о
.]еятельность) после окончания прохо)кд ения военной слуя<бьт либо после
окончаниядействия контракта о добровольном содействии в вь1полнении задач,
возлох{еннь1х ъ1а Боорух<еннь1е €ильт Российской Федерации, и име1ощим
государственнь1е наградь1 Российской Федерации за проявленнь1е личное
}у)кество и отвац (знак особого отличия _ мед€!г!ь к3олотая 3везда> [ероя
Российской Федерации, орден йужества, мед€|.ль <<3а отвац) и (или) инь1е
государственнь1е нащадьт), в случае нащат{дения ук€шаннь|ми нащадами
посмертно _ членам их семей по представлени}о председателей первичнь1х
профсотознь1х организаций.

3.3. 1{омитет в пределах своих полномочий обязуется:
3.3.1 . Фсушествлять политику' направленну}о на укрепление матери€ш1ьно-

технической базьт }нре>кдений.
з .з'2 . |{роводить ан€штиз кадрового обеспеч ения 9нреждений.
3.з.3. €овместно с |{рофсотозом проводить анализ вьтполнени'{

3аконодательству' оплате и

охране щудц проводимь1х

работников народного

ко-г1ективнь1х договоров в }нре>кдени'тх.



з.з.4. 1руАовьтм
трудово1шу договору
трудовой функции
законодательством.

3.3.5. Б трудовьтх

договором и{|и дополнительнь1м согла1пением к
мо}кет предусматриваться вь1полнение работником

дистанционновсоответствииструдовь1м

договорах, дополнительнь1х согла1пени'{х к щудовь1м
договорам с работниками образовательнь1х организаций, реализу}ощих
общеобр€шовательнь1е прощаммь|, образовательнь1е прощаммь| ореднего
профессион€|пьного о6разования, а так)ке дополнительнь1е образовательнь1е
прощаммь1, предусматрива}ощие дистанционнь1е формьт обунения' вкл}оч€ш

руководителей |4 их заместителей, руководителей
их заместителей ук€вь1вается о дистанционной

ощуктурнь]х подразделений,

работе в соответствии с
прощаммой.

з.з.6. |1а дистанционнь1х работников в период вь1полнения ими трудовой

функции дистанционно распросщаъ|яется действие трудового законодательства
и инь1х актов, содерх(ащих нормь1 трудового права' с учетом особенностей,

установленнь1х главой 49.| ]рудового кодекса Российской Федерации.
з.з.7. Работодатель с учетом мнения вьтборного органа первииной

профсотозной организации принимает локальньтй нормативньтй акт о
временном переводе работников ъ|а дистанционнуто рабоц в соответствии со
ст. 3\2.9 ?рудового кодекса Российской Федерации. |{ри временном переводе

работника на дистанционну}о работу по иг.ициативе работодателя по
основани'{м, предусмотреннь1м вь11цеук€шаннои статьеи' внесение изменении в
труАовой договор с работником не требуется.

3.3.в. Работодатель в письменной ф'рй уведомляет работника о
предстоящих изменениях определенньтх сторонами условий трудового
договора, в том числе о распределении унебной нагрузки, Аругой
педагогической работе, а также о причинах' вь1звав[пих необходимость таких
изменений, не позднее' чем за два месяца.

з.з.9. Работа по установлени1о унебной нащузки педагоги1{еских
работников на новьтй унебньтй год завер1т|ается до окончания унебного года и
ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новь1й унебньтй
год и ф}пп, в которь1х эта нагрузка будет вь1полняться, а также для
соблтодения уотановленного срока предупре)кдения работников о возмо)кном
умень1шении (увелинении) унебной нагрузки в случае изменения количества
щупп или количества часов по унебному плану по преподаваемь1м предметам.

3.4. €овместнь1е обязательства €торон:
з.4.|. |{ри лринятии ре]шения о сокращении численности или 1штата

работников и возмо)кного растор)кения трудового договора с работником
работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом вьтборному органу
первичной профсотозной организации не позднее' чем за 2 месяца до начала
г|роведения соответству}ощих мероприятий, а в случае' если ре1шение о
сокращении численности или 1штата работников может привести к массовому
увольненито работников _ не позднее, чем за 3 месяца до начы1а проведения
соответству}ощих меропри'{тий. Ра6отодатель обязан сообщить о возмо)кнь1х
массовь|х увольнениях работников, числе' категориях работников и сроках, в



течение которь1х намечено их осуществить' вносить предложения о
щудоустройстве работников с последутощей переквалификацией.

з.4.2. Бопросьт трудоустройства работников в случае [|иквидации'
реорганизациу| }нре>кдений, сокращения численнос1и или [штата работников
ре1пать. совместно
законодательством.

|{рофсотозом соответствии деиству}ощим

з.4.з. Реорганизация (слияние, присоединение' р€шделение' вь{деление,
преобразование) образовательньтх организаций не может являться основанием
.}]'{ растор)кения трудового договора с работником.

з'4.4. €тороньт договорились, что критерр'!ями массового вьлсвобождения
раоотников явля}отся:

- ликвидация }нреждения при лтобой численности работатощих;
- сокращение численности ил|| 1птата работников в р€вмере 10 процентов в

течение 30 календарнь1х дней в 9нреждениях с численностьк) до 50 человек;
- сокращение численности или 1птата работников 9нре>кдений в

ко--1и11естве:

- 25 и более человек в течение 30 календарнь1х дней;
- 100 и более человек в течение 60 календарнь1х дней;
- 250 и более человек в течение 90 календарнь1х дней.
з.4.5. €тороньт договорились предоставлять друг друц взаимну}о

гтнформаци}о о коллективнь1х щудовь1х спорах' проведении лрутмирительнь|х
процедур

з'4.6. в течение срока действия настоящего €оглатпения в ощ/чае
вь]полнени'1 всех его пунктов €торонь1 воздер}кива}отся от каких_либо санкций
по отно1пени}о друг к друц. €тороньт принимак)т все завиоящие от них мерь!
.]_-1'{ пога1шения конфликтов' возникатощих в 9нреэкдениях.

3 . 5 . €тороньт приз |тали необходимь1м рекомендовать :

3.5.1. (,лунаи учета квалификационной категории ||ри работе на разнь1х
пе.]агогических дошкностях, по которь!м совпада}от долт{ностнь1е обязаннооти,
1_шебньте программь1' профили работьт, рассматрив€!}отся !нрехсдением

з.5.2. |{редоставл'1ть работникам, участву}ощим в разработке
к0-ъ-тективного договора' защите соци€!пьнь1х и щудовь1х интересов работников
}-чре;кдений,

р\ховодителем

еа}{остоятельно с учетом щебований
.]оговора !иреждения.

системь1 оплать| труда и коллективного

дополнительнь1и
)/нре>кдения.

вь1ходнои день г{о согласовани}о

4. охРАнА тРудА

4. 1 . &министрация обязуется :

-1.1.1. 3а счет средств бтод:кета муницип€штьного образования (оу6венции
{1 собственньтх средств) прои3водить финансирование мероприятий по
};}_шени}о условий щуда и охрань1 тР}да. €оздать необходимь1е условия для



обутения работников 9трея<дений правилам техники безопасности и охрань|труда.
4 .2. |(омитет обязуется :

4'2'1' Разрабать[вать комплекс мер по соци€].льной защите и охране трудаработников !нрежд ений, направленнь1х на обеспечение здоровь1х и безопасньтхусловий труда.
4.2.2. Рекомендовать руководителям 9иреждений предусмотреть вколлективнь1х договорах наличие плана мероприя тий поулуч1пени}о услов ий иохрань1 труда' в том числе н€ш1ичие 

'-р'йр" 
ятий' 

"'.'р'"'-ннь'х на развитиефизинеской культ урь1 испорта.
4.3. [{рофсо}оз обязуется:
4'з'1' Фсуществлять контроль комиссией по охране труда[{рофсотоза засостоянием условий и охрань1 труда работников в }нреждениях в соответ ствиис организационно_техническими) санитарно-гигиеническими, лечебно-про филактическими требо ваниями.
4'з'2' Бх<еквартально проводить семинарь1 для уполномоченнь1х поохране труда и обеспечивать их методическими матери€]"лами по охране труда.4.з.з. Фказьтвать помощь в организации обунения охране тРуда членовпрофсотоза через центрь1 о6унения, обунение при этом осуществляется за счётработодателя.

5 . гАРАнтии пРоФс о}озной двятвльно с ти
5' 1' Администрация предоставляет |!рофсотозу независимо отчисленности работников необходи'"'" ..'й.щ..."" @твенатощие санитарнь{мтребованиям, обеспеченнь1е отоплением и освещением, оборудованием,необходимь1м для работь! самого вьтборного..оргаъ{а и проведен ия собраний

Ё33"1#*"Ё;",'ж#;:*" связи' электронной почтой 
-''-- 

и""рнетом) на
5'2' Руководители !нрежде ний обязань1 организовь1вать ежемесячно по

;#""*ж%"йшж":"'отника перечисление членских профсотознь{х
5'3' Бклточать председателя первичной профсотозной организа ции всоставаттестационной комиссии' комиссии по уста"'"'-""- стимулиру}ощих вь1плат,вь1плат за ра6оц, не входящу}о в должностнь1е 

'о!'|,]].., работника,наградной комисоии, комиссиипо специальной оценки у.'"]]и труда'другихкомиссий.

.".'!;1;**"Ё::ение-моцт бьтть внесень1 изменения и дополнения по
прекращ ение 

"'##,?];"}:::'"1тж; #;:;: - € оглатшени'{ вле чет за с о бо й
6'2' [{ри насцплении условий, щеоутощих дополнений или изменений€оглатшения, заинтересованн€ш1 стщона направляет другой €тороне



письменное уведомление о нач€|пе ведения переговоров в соответствии о

.]ейству1ощим законодательством Российской Федерации) 1ульской о6ласти и
€оглатпением. |{ринятьте изменения и дополнения оформ.тш{к)тся прило)кением
к €оглатшени1о' явля!отся неотъемлемой его часть}о и доводятся до сведени;{
пр о ф сотознь1х организаций и коллективов }ирея<дений.

6.3. €тороньт несут ответственность зауклонение от участия в переговорах,
нару1пение или невь1полнение обязательств' принять1х в соответствии с
€оглатшением' другие противоправнь1е действия (бездействия) в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

7. контРоль зА ходом вь1полнвни'1 соглАтт тр.|л4я и
отввтстввнность стоРон

7 '|. 1{онтроль за ходом вь1полнения €оглатпения, р€шре1шение
:азног;]асий, возника}ощих в ходе его ре€}]-|изации, осуществля}от €тороньт его
:о-]писав1шие.

7.2. €тороньт несут ответственность за осуществление вь1плат и
Бь1шо_-тнение мероприятий по €оглатпенито в пределах разщаничения
:о.1н0\1очий по порядку и объему финансирования.

7.3' (онщоль за вь1полнением €оглатпения осуществляется €торонами.
Бе реже 1 раза в год ощаслевая трехстороння'{ комисси'1 по рецлировани1о
;.!--]{а1ьно-щудовь1х отно*тшений в сфере образования подводит итоги его

Бь'по-1нения. Фтчетьт о вь1полнении €оглатпения рассматрива}отся по

"1ре-].1о,кениго одной из €торон на совместном заоедании'
7.4. в це.]ш{х осуществлени'1 контроля за действием коллективнь1х

-оговоров [[рофсо}оз проводит проверки в }треждениях.

8 . 3Акл}очитвльнь1в положвния

Б.1. €оглатпение вступает в силу со дня подписания €торонами и
-е;];твъ ет в течение трех лет. €тороньт иметот право продлить действие
;]|'_*з.т:ен1{я на срок не более щех лет. ,{ействие €оглац:ения продлевается без
-.'*с'.1н]1те-1ьного согласования €торон на период ведения переговоров по

!':-]}{]чен11!о нового трехстороннего отраслевого согла1шени'1 между

:-_]**[]1'{1сщацией муниципш1ьного образовани'л город Ёовомосковск' комитетом

];]' ;.,5разовантдо администрации муницип€[шьного образования город

}{;';,;'1-1;,;ковск и Ёовомосковской городской ?ульской области организацией
[:г,:е;;]тон&1ьного со}оза работников народного образования и науки
3,__, ; ; ;п]; ъ:с{т Фе:ер ации.

ь.]. Ё{тт с).]на из €торон не мо)кет в течение установленного срока
-э;1;;втш [ог:ташения в одностороннем порядке прекратить вь1полнение

::;1_:;:ьг( на ;ебя обязательств.



8.3. 1{онтроль за

разногласий, возникатощих
подписав1пие.

ходом вь1полнения
в ходе его ре€}лизации,

€оглатпения,
осуществляк)т

разре1пение
€тороньт его

[лава админисщации
муницип€ш1ьного
образования город
Ёовомосковск

|{редседатель комитета по
образованито
админисщации
муниципального
образования город
Ё{овомосковск

|{редседатель
Ёовомосковской
городской 1ульской
области организации
|{рофессионального
со[оза работников
народного образования
инауки Российской
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А.[. Ёагаева [-.Б. €мольнйкова
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