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АЛТАЙСКИЙ КРАЙ
Профсоюз - Губернатору края: главные вопросы - зарплата, коммунальные, филиализация и медосмотры
9 марта 2017 года
В 2017 году исполняется 25 лет системе социального партнёрства в России и Алтайском крае. В преддверии юбилея этой сложнейшей, выстраиваемой в самые трудные моменты нашей новейшей истории системе взаимоотношений профсоюзов, работодателей и власти, Губернатор Алтайского края, председатель Правительства региона Александр Карлин встретился с активом Алтайского краевого союза профсоюзов.

В ходе встречи с главой региона Юрий Абдуллаев, председатель краевой организации Общероссийского Профсоюза образования, в своем выступлении подвел итог работе по исполнению поручений Губернатора, данных по итогам прошлогодней майской встречи с профактивом: «Нам удалось, благодаря Вашему вмешательству, Александр Богданович, и тому, что в результате в отрасль были направлены дополнительные средства, решить два вопроса. Во-первых, было в большей степени обеспечено июльское повышение МРОТ, что позволило избежать проседания фондов по III кварталу. Во-вторых, наконец, был положительно решен вопрос об увеличении средств на приходящий контингент детей, о чём мы просили Вас в прошлом году. Средства были выделены в достаточном объеме. Всё это позволило обеспечить повышение заработной платы к концу года. 

Таким образом, из трех Ваших поручений два выполнены. По третьему, связанному с оплатой медосмотров, есть продвижение. Крайздрав запретил подведомственным медучреждениям взимать оплату за медосмотр  с физических лиц, то есть непосредственно с педагогов, и работать только с юридическими лицами, поэтому сегодня у нас  педагоги за медосмотры не платят. Есть проблема долгов муниципалитетов и образовательных организаций, но мы работаем с главами, пытаемся договориться об их реструктуризации, растягиваем, порой на три года, снимая социальную напряжённость.

Самая же острая тема сегодня - коммунальные льготы сельским педагогам. Несмотря на все призывы и зашкаливающие эмоции на местах, а людей в этом можно понять, мы, оставаясь верными принципам педагогической этики и социального партнёрства, никого на улицы не вывели, организовали сбор подписей и обращение к депутатам и к Губернатору. Более того, изначально первыми резко критикуя новый закон и заявляя о его неприятии с нашей стороны, профсоюзы предложили и пути выхода из ситуации. Решено провести мониторинг ситуации. При этом мы предложили не делать никаких подворных обходов, будоражить коллективы,  а взять официальные данные соцзащиты за прошлый год по выплаченным компенсациям и обратить внимание на категории, которые наиболее пострадают в связи с новым законом. Это 19% работников, проживающих в домах с электрокотлами и, особенно, 34% педагогов и пенсионеров, живущих в домах с центральным отоплением. У них просто нет возможности перехода на более дешевые источники энергии. Мы изучаем возможности их субсидирования. Педагоги на местах ждут решения, удерживать ситуацию нелегко. Если не будет продвижения по данному вопросу, то в новый отопительный сезон мы получим серьёзный социальный взрыв. Людям просто нечем будет платить за тепло. Предупреждаем об этом и просим нас услышать и понять. А главное - сработать!

Другая болевая точка - запущенная в крае кампания по масштабной филиализации сети образовательных учреждений. По ней к нам поступает много обращений с мест. Мы с министром, Александром Анатольевичем, (Жидких – прим. ред.) обсудили эту тему и беспокоящие нас моменты. Минобрнауки края разработало полный пакет рекомендаций по ликвидации юридических лиц у малочисленных школ и детских садов. Да, для простого работника, по большому счёту, ничего не меняется. Более того, предполагается за счёт экономии повысить фонд оплаты труда бюджетников на 5%. Но  сама процедура проведения мероприятий, их обсуждение с коллективами и общественностью, сами подходы к реструктуризации, увы, хромают. Коллективам непонятно, почему именно к этой школе или детсаду их присоединяют. Нередко это противоречит логике развития системы образования района, нет видения развития сети на перспективу.  В этом отношении хотелось бы Вашего содействия в работе с главами муниципалитетов, это все-таки их учреждения,  в том плане, что проводить изменения надо не только с точки зрения экономической целесообразности, но и реально глубоко прорабатывать ситуацию по каждому учреждению. Не действовать тупо, механически: должен быть учет особенностей тех или иных образовательных организаций, традиций и заслуг, достигнутых результатов, в конце концов. Нужна тщательная экспертиза, учет и проработка всех возможных рисков. Не бегом, через колено всех объединять, как часто бывает, с указкой на то, что надо выполнить поручения края, а вдумчиво: может, где-то и отложить решение по отдельным учреждениям, все решать спокойно.

Ну и третья, остающаяся всё ещё острой проблема - это то, что заработная плата по отрасли образования в нашем регионе, по-прежнему, остаётся одной из самых низких в России. Мы знаем, что в бюджете 2017 года запланировано её повышение на 5%, но этого, всё же, крайне недостаточно.

Отвечая на это, Губернатор, председатель Правительства Алтайского края А.Б. Карлин отметил:

"Проблемы, обозначенные Вами, Юрий Геннадьевич, в этой сфере, действительно есть, мы ими занимаемся, и надеюсь, что сейчас будем заниматься вместе с главами муниципалитетов более обстоятельно. Надо  учитывать в том числе и личностные факторы, они у нас на самом деле очень серьезные. Педагоги – это люди  с совершенно понятным уровнем самооценки, очень достойным, и поэтому все надо делать с соблюдением, в том числе и норм социальной психологии и этики.

Тем не менее, внутри есть еще серьезные резервы в системе и вы это знаете. Полагаем, что с учётом имеющихся резервов заработную плату удастся поднять более, чем на заявленные пять процентов. Мы гарантируем повышение заработной платы бюджетникам на период до трех лет.  

Может быть, вы обратили внимание на то, что новый Министр образования Ольга Васильева сделала на первых этапах начала своей работы заявление, касающееся трудового воспитания. Я даже в своем блоге поддержал ее, преследуя, в том числе и меркантильные цели.  Когда посещаю школу и  вижу ребят старших классов, слоняющихся без дела, а 75-летняя бабушка шваброй протирает пол в их классе...  Знаете, это аморально. Поэтому, изменение отношения к трудовому воспитанию и возможное участие обучающихся в каком-то посильном труде по самообслуживанию, это, с одной стороны, воспитательная сторона, а с другой – элементарная экономика.

Глава региона на показательных примерах  рассказал собравшимся о своем глубоком и разностороннем видении проблем образования в крае, начиная от школьных автобусов, заработных плат, обеспеченности школ теплом и светом, кадровым ресурсом, и даже морально-этической составляющей, затронул и другие моменты. В их числе Губернатор выразил озабоченность по поводу наполняемости классов в крупных городах: «Сегодня у нас действительно возникает вопрос по школам в новостройках с большой наполняемостью, особенно начальных классов. Здесь коллективы работают с запредельной нагрузкой. Главный вопрос, который мы обязательно будем решать -  по созданию дополнительных мест и разгрузке школ».

Глава региона также отдельно обратил внимание присутствующих министров и профсоюзных лидеров на необходимость заключения отраслевых соглашений на уровне каждого муниципалитета края и наличия коллективных договоров в каждой организации. "Это - ваша личная отвесттвенность и ответственность тех людей, которыми вы управляете на местах", - заметил Губернатор. - "Также прошу обратить особое внимание на вопросы охраны труда на предприятиях и в организациях. Ещё раз убедительно прошу и профсоюзы, и работодателей выстроить стройную и деятельную систему охраны труда и обеспечить общественно-производственный контроль за этим важнейшим вопросом".
Соглашаться на бедность?
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Такой вопрос задают педагоги дополнительного образования после утверждения администрацией Волчихинского района новой методики формирования и расходования фонда оплаты труда

Труд учителя заслуженно считается достаточно тяжелым. Кроме наличия знаний, учитель должен обладать физической и эмоциональной стойкостью. Профессиональный стандарт предъявляет высокие требования к индивидуальным особенностям специалиста. Так, педагог дополнительного образования должен быть порядочным, высоко ответственным и морально устойчивым, честным, коммуникабельным и аккуратным, сдержанным и бескорыстным, способным к сопереживанию. А к важным профессиональным качествам специалиста относятся: умение быстро принимать решения; организаторские способности; практицизм и развитая интуиция; любовь к детям; психологическая устойчивость; жизнерадостность; знание иностранных языков, развитый эстетический вкус; высокий уровень культуры и активность.

Не много ли требований за зарплату в 7500 рублей? В самый раз, решили в Администрации Волчихинского района, и «в целях стимулирования деятельности педагогов дополнительного образования» утвердили новую методику формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципальных организаций дополнительного образования, которая «способствует привлечению высококвалифицированного педагогического персонала».

Работники Дома учащейся молодёжи надеялись на лучшее. Ведь на самом высшем уровне было заявлено, что цель реформы оплаты труда, проводимой в последние годы, - обеспечение достойного уровня их жизни. И на краевой педагогической конференции прозвучали слова о повышении зарплаты педагогам дополнительного образования.

«Казалось, нет уже возможности уменьшить нашу зарплату, - говорит председатель первичной профорганизации Ольга Савченко. - Нашли! И получилось, что в начале учебного года специалист первой квалификационной категории получал 8500 рублей, а в середине года за ту же нагрузку - 5800. Теперь нам доплачивают до МРОТ!».

Споры о размере заработной платы педагогических работников Дома учащейся молодежи идут давно. С 2013 года она начислялась в соответствии с постановлением администрации района о введении новой системы оплаты труда работников дополнительного образования. Начислялась, по мнению педагогов и Профсоюза, неверно! На протяжении всего 2016 года коллектив находился в процессе судебного разбирательства с Администрацией Волчихинского района. Прокуратурой, судебно-бухгалтерской экспертизой и судом были приняты решения, которые признали правомерность и законность исков педагогов. В результате им доплачены 143 тысячи рублей, а районный суд отменил действие указанного выше постановления.

Администрация начала исправлять свои "ошибки". В ноябре 2016 года, в разгар учебного процесса комитет по образованию издает приказ о проведении оптимизационных мероприятий. Пять педагогов были сокращены.

"А в январе 2017 года администрация района своим постановлением утверждает новую методику формирования и расходования фонда оплаты труда, - комментирует ситуацию заместитель председателя Алтайской краевой организации Профсоюза по труду, заработной плате и финансовой работе Валентина Мерзлякова. - В результате зарплата педагогов снизилась в среднем от двух до пяти тысяч рублей. Такое впечатление, что дети у всех экономистов выросли, а внукам кружки не нужны!".

Думали ли управленцы об интересах педагогических работников и детей, издавая такие приказы в течение учебного года? Председатель комитета администрации Волчихинского района по образованию Петр Лавриненко объясняет слож

ившуюся ситуацию следующим образом: раньше применялась единая тарифная сетка, а на основании утвержденной новой методики применяется фиксированный базовый оклад, поэтому и произошли изменения размера базовой части фонда оплаты труда. Конечно, такой ответ педагогический коллектив не удовлетворил. Как не удовлетворяет он и крайком Профсоюза, справедливо задающий вопрос: а почему из всего диапазона окладов, предлагаемых на краевом уровне, районные экономисты выбрали минимальный? И вообще, нормально ли это, что специалист с высшим образованием получает, как и техничка, МРОТ?

 «В методике расписаны размеры окладов по квалификационным группам, но начисляют всем одинаково, по самому низкому, - комментирует ситуацию директор Дома учащейся молодежи, Почетный работник общего образования, председатель Волчихинской районной организации Профсоюза Вера Леухина. - Теперь базовый оклад для всех педагогов составляет 3140 рублей. Правда введены повышающие коэффициенты, в соответствии с которыми максимальная доплата составляет 300 рублей. Педагог высшей квалификационной категории, за плечами которого стаж работы около 30 лет теперь может рассчитывать лишь на МРОТ - в Алтайском крае это 7500 рублей!На муниципальном уровне наши обращения о приведении начисления заработной платы в соответствие с законодательством игнорируются. В итоге было решено «бить во все колокола». Коллектив обратился в прокуратуру, инспекцию по труду, депутатам АКЗС. Помогут ли? А может, у них тоже дети выросли, и ну его - это дополнительное образование, улица научит?».

"Заработок педагога, равный МРОТ, не может быть приемлемым для страны, целью которой является воспитание образованных граждан. И дополнительное образование детей - важнейший сегмент системы образования. Недаром его важность отдельно закреплена в соответствующих майских указах главы государства", - отмечает председатель Алтайской краевой организации Профсоюза Юрий Абдуллаев. - Вместе с тем, ситуация с заработной платой данной категории педработников у нас в крае на протяжении последних лет остается сложной. С начала года в крайком Профсоюза поступило уже три коллективных обращения по ситуации с опл

атой труда в организациях допобразования. В этой связи мы намерены совместно с краевым отделением Общероссийского Народного фронта обратиться в Минобрнауки и Минфин края с целью принятия системынх мер по её улучшению. Что же касается последнего случая, при всём уважении и знании ситуации в экономике, позицию администрации Волчихинского района понять трудно".

День Профсоюза в Красногорском районе
3 марта 2017 года
Дни Профсоюза стали визитной карточкой комитета Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в территориях края. За последние три года командой аппарата крайкома подобные комплексные выездные мероприятия, включающие встречи с коллективами образовательных организаций, их руководителями и профактивом, проведены более чем в 20 районах и городах края. На прошедшей неделе, в соответствии с Планом основных мероприятий на 2017 год, День Профсоюза прошёл и в Красногорском районе.

Открыла мероприятие встреча председателя краевой организации Профсоюза Юрия Абдуллаева с главой администрации района Андреем Вожаковым, в ходе которой были обсуждены вопросы развития социального партнёрства и сотрудничества.

Затем, в течение двух с половиной часов специалисты крайкома работали с руководителями образовательных учреждений и председателями первичных профсоюзных организаций. Была представлена деятельность Общероссийского Профсоюза образования и его Алтайской краевой органзации за 2016 год. Участники обсудили актуальные проблемы социально-трудовых отношений в системе образования и циклограмму совместной работы администраций ОУ и профкомов, представленную Юрием Абдуллаевым.

Затем участники встречи вместе с заместителем председателя краевой организации Профсоюза по труду и заработной плате, главный бухгалтер Валентиной Мерзляковой разобрали типичные ошибки в оплате труда работников образовательных организаций и меры по их предупреждению.

Об аттестации как механизме поддержки и стимулирования профессионального роста педагогов рассказала заместитель председателя краевой оранизации Профсоюза Светлана Иванищева.

Также заинтересованно прошло обсуждение выступлений, в ходе которого и директора, и профлидеры активно задавали вопросы по всему спектру животрепещущих тем - от изменений коммунальных выплат сельским учителям до МРОТ.

После небольшого перерыва аудитория разделилась на две секции: первая (руководители образовательных организаций) была посвящена изменениям в трудовом законодательстве и их реализации, вторая (председатели профсоюзных первичек) - организационно-уставной работе. Параллельно проходила ревизия финансово-хозяйственной деятельности Красногорской районной организации Профсоюза.

Завершился День Профсоюза во второй половине дня встречей с коллективом Красногорской средней школы, где в числе главных поднимались вопросы реорганизации сети учреждений, минимального размера оплаты труда, изменений по социальным выплатам, в т.ч. за звание "Ветеран труда" и, конечно, заработной платы учителей.

Впереди - вновь работа в коллективах, теперь уже в марте - в Солтонском районе. Ведь члены Профсоюза - они не в Доме Союзов, а каждый - на своём рабочем месте: у школьной доски, у кроватки ребёнка в детсаде, на стадионе и за учительским столом. И каждому нужна объективная информация и поддержка.
Краевая комиссия по выполнению Регионального отраслевого соглашения утвердила план работы на 2017 год
1 марта 2017 года 

В Алтайском крае состоялось заседание комиссии по реализации Регионального отраслевого Соглашения по организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на 2016-2018 годы. Участие в нем приняли министр образования и науки Алтайского края Александр Жидких, председатель Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Юрий Абдуллаев, члены комиссии от Минобрнауки Алтайского края и комитета Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования.

Открывая первое заседание отраслевой комиссии, министр образования и науки Алтайского края Александр Жидких отметил, что подписанное с краевой организацией Профсоюза в 2016 году соглашение является ориентиром деятельности во многих направлениях – от оплаты и охраны труда до организации профессионального развития педагогов стажистов и молодых учителей. Один из его важнейших разделов посвящен вопросам молодежной политики, привлечению и закреплению молодых специалистов в систему образования.

По словам краевого министра, в этом направлении есть ряд позитивных изменений, в числе которых - приход в систему общего образования более 500 молодых специалистов и их закрепляемость. «У нас есть дальнейшие планы по развитию мер поддержки молодых учителей и мы надеемся на совместную работу с Профсоюзом по их реализации», - выразил уверенность Александр Анатольевич.

Отдельное внимание в ходе мероприятия участники уделили рассмотрению вопроса оплаты труда. Особое внимание было уделено задачам по повышению заработной платы отдельных категорий работников, определенных майскими Указами Президента Российской Федерации.

В настоящее время на особом совместном контроле стоит реализация закона Алтайского края «О внесении изменений в отдельные законы Алтайского края в сфере социальной поддержки граждан», в части совершенствования мер социальной поддержки сельских педагогов. Напомним, изменения в отношении сельских педагогов приняты в целях систематизации и упорядочивания предоставления им мер социальной поддержки. С 1 апреля закон, к реализации которого у профсоюзной стороны есть много впросов и критики, вступит в силу.

Председатель Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Юрий Абдуллаев в ходе заседания обозначил вопросы взаимодействия социальных партнеров в рамках постояннодействующих совместных рабочих групп по оплате труда, содействию молодым специалистам, охране труда и иных направлений, актуальных для работников образования.

В завершение комиссия обсудила план работы отраслевой комиссии на 2017 год (скачать) и подходы к взаимодействию с муниципалитетами.

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

Верните МРОТ по закону!
2 марта 2017 года

В связи с тем, что в соответствии с Федеральным законом от 20 апреля 2007 года № 54-ФЗ из статьи 129 Трудового кодекса Российской Федерации была исключена часть вторая, которая предписывала не включать в МРОТ компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты. С 1 сентября 2007 года работодатели стали включать в МРОТ всекомпенсационные, стимулирующие и социальные выплаты, что существенно ущемило материальное положение вышеуказанных работников (уборщиков служебных и производственных помещений, помощников воспитателей, вахтёров, сторожей, дворников, рабочих по обслуживанию зданий и сооружений и др.).

Обкомом профсоюза была доведена информация до депутатов  Государственной Думы РФ о том, что работникам образовательных учреждений в течение ряда лет, начиная с 2012 года, приходилось обращаться в судебные инстанции о взыскании с работодателей недоначисленной и невыплаченной заработной платы, так как работодатели включали в МРОТ все доплаты. Работники выигрывали суды. Но в связи с изменением политики Верховного Суда Российской Федерации (Определение ВС РФ от 19 сентября 2016 года № 51-КГ16-10), суды стали отказывать в удовлетворении исковых требований работникам.

Обком профсоюза,  профсоюзные организации Тындинского района, города Тынды, города Зеи, Зейского района неоднократно обращались по решению данного вопроса в прокуратуру, об использовании законодательной инициативы в Законодательное Собрание Амурской области, Правительство Амурской области, к губернатору Амурской области, члену Совета Федерации Федерального Собрания РФ от Амурской области. Но вопрос не был решён.

Работники учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений образования, члены профсоюза Тындинской городской организации профсоюза работников народного образования и науки, обратились в Общественную приемную Президента Российской Федерации.

Им было предложено встретиться с депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от партии «Единая Россия» Березуцким Ю.Н.  Так как, поездка в город Благовещенск малооплачиваемых работников образовательных учреждений города Тынды очень затратная и занимает много времени, отстаивать интересы работников учреждений образования, по просьбе МинченкоИ.П, председателя Тындинской городской организации профсоюза, было предложено обкому профсоюза работников народного образования и науки.

На встрече, которая состоялась 28 февраля 2017 года, присутствовали СтрельцоваН.В., председатель областной организации профсоюза образования и А.В.Чирко, заместитель председателя, правовой инспектор труда.

Они ещё раз обратились к депутату Государственной Думы РФ с просьбой использовать своё право законодательной инициативы в решении вопроса по включению части второй в статью 129 и части четвёртой статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации и восстановлению справедливости по оплате труда малооплачиваемых работников.

Юрий Николаевич пообещал помочь работникам образовательных организаций территорий, приравненных к районам Крайнего Севера в решении данного вопроса.

АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

Семинар-совещание для председателей первичных организаций, замыкающихся на областной организации

2 марта 2017 года

2 марта в актовом зале АОООП прошел семинар-совещание для председателей первичных организаций, замыкающихся на областной организации. В ходе семинара обсуждались следующие вопросы: конкурсы, которые проводит областная организация в 2017 году; об изменениях в Федеральном законе "Об образовании"; об изменениях в положении о ведомственных наградах; о профессиональном стандарте, работников не осуществляющих педагогическую деятельность; о хранении биометрических данных в личных делах педагогов и учащихся; о внесении изменений в коллективный договор; о "социальном кодексе"; об отчетно-выборных конференциях.
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

"Лучший профсоюзный лидер" - состязание лучших из лучших!
2 марта 2017 года

В первые дни марта обком Профсоюза традиционно собирает председателей первичных профсоюзных организаций учреждений образования, чтобы выбрать из них самого компетентного, талантливого и активного, достойного звания "Лучший профсоюзный лидер". В 2017 году в областном конкурсе, посвященном "Году профсоюзного PR-движения", приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций из 5 муниципальных образований области.

На первом этапе конкурса участники представили на суд жюри свои социальные проекты на тему "Я профсоюзный лидер. Формула успеха", рассказав о своей первичной профсоюзной организации, опыте профсоюзной деятельности, проблемах и перспективах развития.

В состязании "Эрудит" участникам было предложено решить тест из 20 вопросов на знание трудового кодекса и устава Профсоюза, а также найти выход из сложившихся "правовых ситуаций" в состязании под девизом "Руки прочь от педагога или кто защитит наши права".

В конкурсе "Импровизация" председатели подготовили публичные выступления, направленные на формирование положительного имиджа профсоюзных организаций и привлечение новых членов в профсоюзные ряды.

По итогам всех этапов лауреатами конкурса признаны:

- Евсеенко Инна Сергеевна, председатель первичной профсоюзной организации, учитель МБОУ «Климовская средняя общеобразовательная школа №3»;

- Рассоленко Татьяна Георгиевна, председатель первичной профсоюзной организации, учитель МБОУ "Доманичская средняя общеобразовательная школа" Почепского района.

Победителем конкурса и обладателем почетного звания "Лучший профсоюзный лидер - 2017" признана Максимова Татьяна Егоровна, председатель первичной профсоюзной организации, воспитатель МАДОУ Детский сад комбинированного вида «Светлячок» п.Любохна  Дятьковского района.

Поздравляем коллег и желаем новых успехов в деле защиты членов Профсоюза!
РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ
Республиканский конкурс «Мой наставник»
9 марта 2017 года
Республиканский  конкурс «Мой наставник»   проводится с целью возрождения и популяризации института наставничества в системе образования.

Задачи Конкурса:

Развитие системы наставничества в образовательных учреждениях Республики Бурятия;

Поддержка молодых педагогов и развитие молодежного педагогического движения.

В конкурсе принимают участие педагоги учреждений общего, дошкольного и дополнительного образования. В рамках конкурса всем желающим предлагается представить творческие работы о своём наставнике. Героями могут стать воспитатели, учителя, преподаватели и руководители, выступающие в роли наставников в профессиональной и/или общественной деятельности молодого специалиста.

Конкурс проводится с 1 апреля по 30 мая  2017 г.

Итоговое заседание республиканской рабочей группы по сокращению и устранения избыточной отчетности учителей
7 марта 2017 года

Сегодня 7 марта 2017 года прошло  итоговое  заседание  республиканской  рабочей группы   по    сокращению и устранения избыточной отчетности учителей. В ходе заседания были обсуждены вопросы о совместной деятельности Бурятской республиканской организации Профсоюза и Министерства образования и науки Республики Бурятия по вопросу сокращения и устранения  избыточной отчетности учителей, о рассмотрении отчетов и информаций, в подготовке которых участвуют различные категории учителей, о межведомственном взаимодействии и обмену информацией между учреждениями здравоохранения и образования.

ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛАСТЬ
Владимирская областная организация Профсоюза включилась в проект депутата Государственной Думы РФ Григория Аникеева «Передвижные центры здоровья»

Март 2017 года
Владимирская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ в рамках социального партнерства с февраля 2017 г. включилась в проект депутата Государственной Думы РФ Григория Аникеева «Передвижные центры здоровья» по оказанию бесплатных медицинских услуг. Суть проекта заключается в том, что два медицинских комплекса на базе автомобиля КАМАЗ, оснащенные необходимым медицинским оборудованием, курсируют по территории области с целью бесплатного медицинского обследования граждан. В центрах установлено УЗИ–оборудование, ЭКГ, есть отдельные кабинеты для приема врачей- специалистов.

Областной организацией Профсоюза был проведен мониторинг на предмет востребованности данной услуги среди членов профсоюза. Как показали многочисленные опросы, желающих получить консультации врачей-специалистов (кардиолога, оториноларинголога, эндокринолога, офтальмолога, невролога, маммолога, гинеколога, хирурга и других), пройти УЗИ брюшной полости, щитовидной железы, молочных желез, оказалось очень много.

В ходе конструктивных переговоров заместителя председателя областной организации профсоюза Синицына Н.В. с представителями патриотической общественной организации «Милосердие и порядок», возглавляемой Аникеевым Г.В., удалось достигнуть соглашения об организации работы «Передвижных центров здоровья» для бесплатного медицинского обследования работников сферы образования, являющихся членами Профсоюза.

В настоящее время проект успешно стартовал в ряде территорий области и получил самые положительные отзывы от членов Профсоюза. Информацию с мест о реализации данного проекта можно посмотреть по ссылке: «Информация с мест о реализации проекта».
ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
28 февраля 2017 года прошло очередное заседание Президиума Волгоградской областной организации Профсоюза
9 марта 2017 года
28 февраля 2017 года состоялось очередное заседание Президиума Волгоградской областной организации Профсоюза, на котором был утверждён сводный финансовый отчёт областной организации за 2016 год, принято Положение о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок для членов профсоюза в 2017 году, утверждены Положения об областных смотрах-конкурсах в Год PR-движения: «Лучший профсоюзный лидер», «Студенческий лидер - 2017», «На лучшую информационную работу в организациях Профсоюза», «Лучший социальный партнер». Члены Президиума рассмотрели вопросы проведения VПленума областной организации Профсоюза, участия в организации и проведении областного конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года – 2017».

Президиум обкома Профсоюза утвердил сводный финансовый отчет об исполнении сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Профсоюза по форме 1ПБ за 2016 год, который будет направлен в Центральный Совет Профсоюза образования и Волгоградский областной Совет профсоюзов.

Члены Президиума обсудили изменения, которые были внесены в Положение о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок для членов профсоюза в 2017 году. Изменения коснулись квоты, которая определяется соотношением 1/250 (ранее была 1/300), первичным профсоюзным организациям, входящим в структуру обкома Профсоюза, с численностью менее 250 человек, но не менее 50 человек, определена 1 квота. В Положении остается условие предоставления квоты: в профсоюзных организациях членство должно быть не ниже 70%, при этом организациям Профсоюза с охватом профсоюзным членством выше областного показателя квота увеличивается на 1. Материальная помощь на компенсацию стоимости путевок установлена в размере до 5000 (пяти тысяч) рублей в зависимости от педагогического и профсоюзного стажа, участия в профсоюзной жизни первичной, районной, городской и областной организации.

На заседании Президиума обкома Профсоюза утверждены Положения об областных смотрах-конкурсах, которые, согласно Плана работы на 2017 год - в год, объявленный Общероссийским Профсоюзом образования Годом PR-движения, было решено провести: «Лучший профсоюзный лидер», «Студенческий лидер - 2017», «На лучшую информационную работу в организациях Профсоюза», «Лучший социальный партнер». Каждый из этих конкурсов будет проходить в два этапа: районный (городской) и областной. Областные этапы конкурсов будут состоять из двух туров: заочного и очного.

Члены Президиума рассмотрели вопрос о проведении 23-24 марта 2017 года ряда мероприятий: V Пленума областной организации Профсоюза, расширенного заседания Президиума и Дня Председателя.

На заседании Президиума было принято решение об участии обкома Профсоюза в организации и проведении областного конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года - 2017», соучредителем которого является. Было принято решение о выделении денежных средств на изготовление памятных подарков - фотокристалла для награждения участников III тура третьего (областного) этапа конкурса и награждении денежными сертификатами в размере пяти тысяч рублей 10 человек, которые выйдут в финал конкурса.
Президиум областной организации Профсоюза утвердил План мероприятий Года профсоюзного PR-движения

9 марта 2017 года

На основании постановления Исполкома Профсоюза от 19.12.2016г. №7-13 «О проведении в 2017 году «Года профсоюзного PR-движения» был утверждён План мероприятий Года профсоюзного PR-движения Волгоградской областной организации Профсоюза. Всем организациям Профсоюза рекомендовано разработать комплекс мер, направленных на совершенствование информационной работы в организации Профсоюза, активно использовать возможности Советов молодых педагогов в реализации целей и усилении работы по мотивации профсоюзного членства. Стар Года профсоюзного PR-движения в Волгоградской областной организации Профсоюза будет дан на V Пленуме обкома Профсоюза 24 марта 2017 года.

С Планом можно ознакомиться на сайте организации.

ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

9 марта состоялось заседание Президиума областного комитета Профсоюза
9 марта 2017 года

Сегодня состоялось заседание Президиума областного комитета Профсоюза.

На заседании рассматривались результаты колдоговорной кампании за предыдущий год, а также были утверждены итоги исполнения сметы профсоюзного бюджета областной организации Профсоюза за 2016 год.

Большое внимание было уделено подготовке к апрельскому пленарному заседанию областного комитета Профсоюза, посвященному дальнейшему организационно-финансовому укреплению профсоюзных организаций.

В заключении члены Президиума обсудили проект публичного доклада областной организации Профсоюза.
ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ
Ситуация с арестом счетов образовательных организаций продолжает беспокоить профактив Петровск-Забайкальского района
7 марта 2017 года

6 марта в городском округе  «Город Петровск-Забайкальский» состоялась встреча профсоюзного актива с председателем комитета по образованию, делам молодёжи, материнства и детства  Николаем  Островским. Главный вопрос  обсуждения  - арест счетов образовательных организаций и рост напряжения, связанный с опасением задержки выплаты заработной платы и отпускных работников образования.
ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
О предоставлении дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда
7 марта 2017 года

«Вреднику», трудящемуся меньше чем на полставки, все равно положен допотпуск

Верховый суд признал недействующим положение Инструкции о порядке назначения допотпуска сотрудникам, занятым на «вредной» работе, в котором говорится, что в счет времени, отработанного во вредных условиях, в целях предоставления дополнительного отпуска, идут только дни, когда сотрудник трудился в таких условиях не менее половины рабочего дня.

Источник: Решение ВС РФ от 26.01.2017 № АКПИ16-1035

В судебном решении отмечается, что эта норма противоречит Трудовому кодексу. Ведь в ТК говорится, что ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда которых по результатам спецоценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо к опасным условиям труда. При определении продолжительности «вредного» допотпуска должны учитываться  особенности исчисления стажа работы, дающего право на такой отпуск, установленные ч. 3 ст. 121 ТК РФ. Такого условия, как занятость во вредных условиях не менее чем на 0,5 ставки, эта норма ТК не содержит. Соответственно, продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска за «вредную» работу определяется с учетом фактически отработанного в таких условиях времени, независимо от того, на полную или неполную ставку занят работник.

Количество дней допотпуска «вредника» округляется в пользу работника

Сотруднику, занятому на вредной работе, допотпуск предоставляется пропорционально отработанному времени, из-за чего количество дней отпуска получается нецелым. Так вот, продолжительность отпуска округляется до целого дня в пользу «вредника».

Письмо Минтруда России от 18.10.2016 N 14-2/В-1045

Допотпуск предоставляется «вредникам» в каждом рабочем году, который исчисляется не с 1 января, а со дня, когда сотрудник был принят на работу. Если какие-то периоды времени не включаются в стаж работы для дополнительного отпуска, то окончание рабочего года отодвигается на число дней, исключенных из стажа работы для отпуска.

В стаж работы для предоставления допотпуска «за вредность» включается только время, фактически отработанное сотрудником во вредных и/или опасных условиях.

Если работник фактически отработал на вредных работах 11 месяцев, то дополнительный отпуск ему предоставляется за целый рабочий год. Если менее 11 месяцев — продолжительность допотпуска рассчитывается пропорционально фактически отработанному времени.

Порядок расчета следующий: количество полных месяцев вредной работы определяется делением суммарного количества дней работы в течение года на среднемесячное количество рабочих дней. При этом остаток дней, составляющий менее половины среднемесячного количества рабочих дней, исключается из расчета, а остаток дней, составляющий половину и больше, округляется до полного месяца.

В счет дней на вредных работах идут только дни, в течение которых сотрудник трудился во вредных условиях не менее половины рабочего дня.

Количество дней допотпуска, получившееся в результате такого расчета, следует округлить в большую сторону. Например, если работнику полагается 5,25 дня дополнительного отпуска, работодатель должен округлить это число до 6 дней.

Трудовые проверки будут проводиться с применением риск-ориентированного подхода
7 марта 2017 года

Расширен перечень видов госконтроля, при которых применяется риск-ориентированный подход. Теперь в этот список включены и проверки за соблюдением требований трудового законодательства, проводимые трудинспекцией.

Источник: Постановление Правительства РФ от 16.02.2017 № 197.

Для реализации этого новшества работодателей разделят на пять групп в соответствии с категориями риска. От того, какая категория будет присвоена вашему предприятию, будет зависеть, насколько часто к вам будут приходить с плановой трудовой проверкой:

— работодателей с высокой категорией риска будут проверять один раз в 2 года;

— с категорией значительного риска — раз в 3 года;

— с категорией среднего риска – не чаще чем один раз в 5 года;

— с категорией умеренного риска – не чаще чем один раз в 6 лет.

Организациям и ИП, которым будет присвоена категория низкого риска, плановые проверки трудинспекции не грозят вовсе.

По запросу компаний или индивидуальных предпринимателей федеральная инспекция труда будет предоставлять информацию о присвоенной их деятельности категории риска, а также сведения, на основании которых было принято решение о присвоении той или иной категории. Кроме этого, информация о работодателях, деятельность которых отнесена к категориям  высокого и значительного риска, будет размещаться на официальном сайте Роструда.

В случае несогласия работодатель вправе подать заявление об изменении присвоенной ранее категории.

КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
Разработан проект отраслевого соглашения по организациям сферы образования г. Калининграда
без даты

По инициативе Калининградской областной организации работников Профсоюза Образования была организована работа по подготовке и заключению соглашения по регулированию социально-трудовых отношений работников образовательных организаций г.Калининграда. В отраслевую комиссию по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования г.Калининграда были включены следующие представители:

– Титова Ольга Николаевна – председатель  Калининградской  областной организации Профсоюза  работников  народного образования и науки РФ;

– Савченко Андрей Николаевич  – председатель    профсоюзной организации МАОУ лицей №17  г.Калининграда;

– Степченко Татьяна Анатольевна  – председатель    профсоюзной организации  МАОУ СОШ  №26  г.Калининграда;

– Савич Елена Александровна – член профкома профсоюзной организации МАОУ ДОД  ДЮЦ  «На Комсомольской» г.Калининграда ;

-– Войнова Татьяна Фёдоровна  – председатель профсоюзной организации МАДОУ «Детский сад № 122»  г. Калининграда.

Приглашаем принять участие в обсуждении проекта!

РЕСПУБЛИКА КАЛМЫКИЯ
Республиканский фестиваль КВН «Веселый и находчивый PRофсоюз»
28 февраля 2017 года
Республиканский фестиваль КВН «Веселый и находчивый PRофсоюз» проводится в целях продвижения позитивного имиджа Профсоюза в сфере образования и обществе республики, стимулирования деятельности Советов молодых педагогов местных и первичных организаций Профсоюза, дальнейшего совершенствования их работы, формирования и укрепления организационного единства и солидарности членов Профсоюза, в соответствии с планом работы Совета молодых педагогов рескома Профсоюза на 2017 год, в рамках Года профсоюзного PR-движения.
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
Сельским педагогам социальные льготы уравняют до 3 тысяч рублей
Правительство республики снова готово обсудить сокращение льгот для сельских педагогов.

Казалось бы, совсем недавно, еще в июле 2016 года   исполнительная власть была вынуждено отказаться от подобной идеи сокращения и монетизации льгот для отдельных категорий граждан, под которую, в основном, попадали ветераны, сельские врачи и педагоги.  Решению поспособствовали 30 тысяч подписей, собранных  против подобных  инициатив,  профсоюзами Карелии по всей республике. Но выборы прошли, и  вопрос об экономии средств с помощью самых незащищенных категорий граждан снова поднят в обсуждениях.  Министерство образования Карелии ведет консультации и обсуждение внесений изменений в закон Республики Карелия от 20 декабря 2013 года № 1755-ЗРК «Об образовании».

Как говорится в пояснительной записке, проект предполагает  корректировку механизма предоставления педагогическим работникам государственных образовательных организаций Республики Карелия и муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения.

Ранее закон об образовании Карелии предусматривал для педагогических работников в сельской местности  100% компенсацию расходов на отопление, свет и так далее, что определенным образом, разумеется, облегчало и без того непростые условия работы в сельской местности. Теперь правительство предлагает не возмещать всем нуждающимся по фактическим расходам , а просто выдавать по одинаковой сумме — 3 тысячи 19 рублей. Надо ли говорить, что подобные инициативы встречены в районах республики шквалом возмущенных звонков и писем.

Лоухи: Среднемесячный размер компенсации, исчисленный за 2016 год, не может быть одинаковым размером оплаты услуг ЖКХ для педагогических работников. Таким образом, не может быть положен в основу нормативного закрепления сумм на оплату коммунальных услуг, и может применяться только для статистического учета, прогнозирования расходов бюджетных средств. Многие педагоги проживают в благоустроенном жилье, соответственно плата за услуги ЖКХ в таких домах намного превышает 3019,1 рублей.

Как отметила председатель КРО профсоюза работников народного образования Евгения Макарова, педагоги Карелии возмущены таким отношением к их нелегкому труду. Письма и предложения поступают во множестве со всех районов республики. На фоне ситуации с резким снижением заработной платы у технических работников сферы образования такая монетизация льгот толкает людей на крайние меры.

Надвоицы: Устанавливая ежемесячную компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения фиксированной суммой в размере 3019 рублей, правительство РК еще больше понижает доход педагогических работников, так как тарифы на услуги ЖКХ посмоянно повышаются. Сумма в размере 3019 рублей не погашает даже расходы на отопления в нашем поселке, не считая оплаты за жилое помещение и освещение, хотя Федеральным законом нам положены компенсации и на эти выплаты.

В нашем  дошкольном учреждении педагогический коллектив состоит в основном из людей пенсионного возраста и фактически нет молодых педагогов. В связи с ухудшением уровня жизни и материального благосостояния жителей Надвоиц, молодые  специалисты не хотят возвращаться в посёлок и ра6отать в дошкольных учреждениях. Если вступит в силу данное постановление, то молодые специалисты  воо6ще не будут заинтересованы ра6отой в сельской местности.

Несмотря, на указанную в СМИ сумму средней  заработной платы по Карелии педагогических работников дошкольных учреждений 23-25 тысяч рублей, педагоги нашего ДОУ имеют среднюю заработную плату в сумме 15-17 тысяч рублей. Предложенная правительством сумма в три тысячи ру6лей смехотворна и возмутительна! 

Мы возмущены действиями правительства республики и требуем оставить закон об образовании без изменений!

— Нынешние инициативы правительства оставляют без внимания тот факт, что вопрос социальной поддержки педагогов уже обсуждался в Карелии на уровне Конституционного суда, — отмечает Евгения Даниловна, — ( Постановление Конституционного суда РК от 15.09.2005)когда активисты профсоюза образования в судебном порядке отстояли право сельских учителей на полный объем компенсации расходов.  В республиканский закон об образовании были внесены коррективы, как раз прописывающие  стопроцентный размер  компенсации для педагогов сельской местности.

Ситуация   2016 года повторяется как по нотам. Как сообщили нам в комитете по социальной политике Заксобрания Карелии, данный законопроект внесен в предварительную программу работы, но сам проект никто из депутатов не видел и никто не инициировал, так как это идея правительства. Зато уже сейчас в комитет поступают гневные звонки от граждан из районов республики с требованием не допустить введения подобных инициатив.

КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

Подведены итоги муниципального конкурса молодых педагогов «Призвание»
6 марта 2017 года

Вот уже пятый год в Кавказском районе проводится конкурс молодых педагогов «Призвание». И этот год не стал исключением. С 1 февраля по 1 марта 2017 года проходил V муниципальный профессиональный конкурс молодых педагогов «Призвание». Конкурс проводился в целях распространения опыта одаренных, творчески работающих молодых педагогов, которые в отличие от природных звезд не только горят сами, но и своей энергией, неравнодушием зажигают других. 

В конкурсе приняли участие семь молодых педагогов с педагогическим стажем работы не более 3-х лет: 

- Астрецова Наталья Владимировна, учитель английского языка МБОУ СОШ №1 г.Кропоткина; 

- Гордиенко Екатерина Эдуардовна, учитель начальных классов МБОУ СОШ №5 г.Кропоткина; 

- Киселева Светлана Александровна, учитель английского языка МБОУ СОШ №8 п.им.М.Горького; 

- Молченко Яна Александровна, учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ №10 п.Степного; 

- Шульгина Светлана Андреевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ №16 г.Кропоткина; 

- Сердюк Алена Николаевна, учитель информатики и ИКТ МБОУ СОШ №17 г.Кропоткина; 

- Домрачев Сергей Сергеевич, учитель географии МБОУ СОШ №18 ст.Темижбекской. 

Конкурс проводился в два этапа: заочный и очный. На заочном оценивалось портфолио участника и эссе – размышление на тему: «Мой выбор». На очном этапе – учебное занятие на незнакомом классе и творческая презентация «Мое призвание – учитель!». В ходе конкурсных испытаний педагоги раскрыли свою методическую идею, продемонстрировали уровень профессиональной компетентности, технологическую и коммуникативную культуру, эстетику проводимых занятий. 

По решению жюри победителем конкурса стала Гордиенко Екатерина Эдуардовна, учитель начальных классов МБОУ СОШ №5 города Кропоткина. Ей были вручены грамота от управления образования, Решетниковой А.О., заместителем председателя Кавказской районной организации Профсоюза образования вручены цветы и сертификат на отдых в Центр отдыха работников образования «Рассвет» г.Геленджик. 

Призерами признаны: 

- Киселева Светлана Александровна; 

- Молченко Яна Александровна; 

- Домрачев Сергей Сергеевич.

Всем участникам были вручены грамоты, дипломы, цветы. 

Поздравляем победителя и призеров! Желаем дальнейших успехов в профессиональной деятельности!

Состоялось пленарное заседание краевой организации Профсоюза

1 марта 2017 года

Сегодня, 1 марта, в краевом Доме работников образования состоялось VII-пленарное заседание Краснодарской краевой организации Профсоюза. Открыл заседание Сергей Даниленко, председатель краевой организации Профсоюза, словами поздравлений почетного гостя - Андрея Шевченко, абсолютного победителя Всероссийского конкурса «Директор школы – 2016», директора МБОУ СОШ №98 им. Героя Российской Федерации генерал-полковника Г.Н. Трошева г.Краснодара. Под аплодисменты зала Сергей Николаевич вручил лучшему директору России памятный подарок – именные часы и пожелал дальнейших успехов в профессиональной деятельности. 

Прежде чем приступить к повестке дня, С.Н. Даниленко поделился впечатлениями о прошедшем Российском инвестиционном форуме в г.Сочи. Краевая организация впервые принимала участие в Форуме в рамках сессии «Модернизация образования и потенциал развития регионов». 

Главным вопросом пленарного заседания стал Открытый (публичный) отчет о деятельности краевой организации Профсоюза в 2016 году. В отчетный период продолжилась системная и целенаправленная работа по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли образования и социальных прав обучающихся, по взаимодействию с органами законодательной и исполнительной власти края, муниципалитетами и работодателями. В представленном Отчете проанализирована работа за прошедший период, подведены итоги по основным направлениям деятельности, поставлены задачи на 2017 год. 

Завершился пленум на торжественной ноте. Почетные грамоты Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования и Краснодарского краевого профобъединения были вручены председателям Отрадненской, Мостовской, Крыловской, Щербиновской районным и Геленджикской городской организациям.

РЕСПУБЛИКА КРЫМ
"Вместе в будущее!"

3 марта 2017 года

Под таким девизом состоялось 3 марта с.г. чествование профсоюзных кадров и актива Крымской республиканской организации Профсоюза в Государственном Академическом музыкальном театре. С приветственным словом и подведением итогов работы за 2016 год выступила Волкова Е.И., председатель КРО Профсоюза

За активную профсоюзную работу вручены Почетные грамоты, Благодарности, памятные сувениры лучшим профсоюзным активистам. Ветеранам профсоюзного движения присвоены почетные звания с вручением Свидетельств «Ветеран профсоюзного движения Крымской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования»

Особо отмечены председатели Советов молодых педагогов, Сертификаты на ежемесячную профсоюзную стипендию вручены лучшим и наиболее активным профсоюзным активистам обучающихся

Свое творчество подарили присутствующим артисты театра. В праздничной церемонии приняли участие гости из Федерации независимых Профсоюзов России во главе Келихсаевой Г.Б., заместителем председателя ФНПР.

"Дорожная карта"?!
3 марта 2017 года

03 марта 2017 года, по инициативе Республиканского комитета Профсоюза, проведено совещание с председателями местных и первичных организаций Профсоюза по реализации «дорожной карты» в регионах и образовательных организациях, состоянию их финансирования в 2017 году.

В мероприятии приняли участие Наркунас И.А., заместитель министра образования, науки и молодежи РК, Сергеев Д.М. заместитель начальника планово-финансового управления.

Намечены пути совместной работы по реализации «дорожных карт» образовательных организаций, не допуская снижения уровня заработной платы по сравнению с уровнем 2016 года и сроков ее выплаты.

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ
2016 год в цифрах

3 марта 2017 года

•   Численность областной организации профсоюза составляет 30460 членов профсоюза или 74 % от общего числа работающих и студентов.

•   На 1.01.2017 число работников, членов профсоюза, составляет 19210 или 73,7% от общего числа работников образования Курганской области.

•   1884 человека -  члены профсоюза в  возрасте  до 35 лет из числа педагогических и научно – педагогических работников, что составляет 9,8% от общего числа работающих членов профсоюза.

•   Среди обучающихся в профессиональных образовательных организациях членов профсоюза 11250 человек или 75% от общего числа обучающихся.

•   В состав областной организации Профсоюза  входят  25 местных профорганизаций.

•   В 704 образовательных организациях есть первичные профсоюзные организации: 382 – в организациях общего образования, 229 – в дошкольных организациях, 44 – в организациях дополнительного образования детей, 5 – в организациях высшего образования, 19 – в организациях профессионального образования, 24 – в иных организациях.

•   На штатных должностях в профсоюзе работают 31 человек.

•   В местных профорганизациях на освобожденной основе трудятся 17 человек.

•   Правовой инспекцией труда оформлено 92 исковых заявления в суды.

•   По итогам совместной работы обкома с Государственной инспекцией труда при проверках трудового законодательства были отмечены наиболее  частые  нарушения:

- ч. 3 ст. 333 ТК РФ, в трудовых договорах с педагогическими работниками  продолжительность рабочего времени (объем учебной нагрузки) не указана;

- ст. 72 ТК РФ, не вносятся изменения в трудовые договоры;

  - ст. 123 ТК РФ, график отпусков работников утвержден с нарушением установленного срока;

- ч. 9 ст. 136 ТК РФ, оплата отпуска производится позднее, чем за три дня до его начала;

- ст. 193 ТК РФ, не соблюден порядок применения дисциплинарного взыскания.

•   Экономическая эффективность правозащитной работы составила 2 миллиона рублей.

•   Проведено в районах четыре Дня обкома, 12 обучающих семинаров, в которых приняли участие 660 членов профсоюза.

•   Состоялось 8 заседаний президиумов областного комитета профсоюза, на которых принято к выполнению 43  постановления.

•   Получили компенсацию на удешевление оздоровительной путёвки из средств областного комитета профсоюза  94 работника.

•   10-процентной профсоюзной скидкой в местные санатории воспользовались 116 работников образовательных организаций.

МАРИЙ ЭЛ
Выездной семинар – практикум прошёл в Мари-Туреке.

6 марта 2017 года
3 марта 2017 г. состоялся выездной обучающий  семинар-совещание по вопросам профсоюзной работы для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций на базе МБОУ «Мари-Турекская средняя общеобразовательная школа» (Подробная информация в файле)

На семинар были приглашены специалисты республиканского комитета профсоюза и председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций Республики Марий Эл.

Открыла семинар Глава муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» Зангирова Н.Н., с приветственным словом выступили председатель рескома профсоюза работников народного образования и науки Республики Марий Эл Пуртова Л.В., руководитель Отдела образования и по делам молодежи муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» Яндыбаева Л.А.

В качестве разминки с участниками семинара был организован профсоюзный квест «Мы - одна команда!», после чего председатель территориальной профсоюзной организации Самигуллина З.З. 

и заместитель руководителя Отдела образования и по делам молодежи Курбатова О.А. провели с победителями 1-го этапа районного конкурса «Праздник социального партнерства» правовую игру «Знаешь ли ты Трудовой кодекс Российской Федерации?» в качестве 2-го этапа конкурса. Участниками правовой игры стали 8 команд школ и детских садов Мари-Турекского района, в составе которых руководители 

 и председатели первичных профсоюзных организаций. Участники отвечали на произвольно выбранные вопросы по содержанию статей Трудового кодекса, решали предложенные ведущими игры ситуации по трудовым отношениям, представляли домашнее задание (видеоролики из жизни профсоюзной организации и презентации «Профсоюз – это…». 

Победителями конкурса стали коллектив МБОУ «Хлебниковская средняя общеобразовательная школа» (директор Бадретдинов Н.В.) 

и  коллектив МБОУ «Мари-Турекская средняя общеобразовательная школа (директор Гайнутдинова М.Н.). 

Победители и лауреаты награждены благодарностью Мари-Турекской районной организации профсоюза, денежными призами, 

а главная награда – бесплатные краткосрочные путевки 

 в оздоровительный центр «Таир», куда пригласила председатель рескома профсоюза Пуртова Л.В.

А завершился конкурс вручением премии имени А.И. Кадочникова, учрежденной территориальной профсоюзной организацией совместно с Отделом образования и по делам молодежи Мари-Турекского района.  Лауреатами премии 2016 года стали педагог-организатор  МБОУ «Косолаповская средняя общеобразовательная школа» Богданова И.М. и коллектив ГБОУ Республики Марий Эл «Косолаповская школа-интернат» (директор Киселева З.Д., председатель профсоюза Григорьевых М.Г.).Вручали денежные премии председатель Марийской организации Профсоюза Л.В.Пуртова и руководитель отдела образования и по делам молодежи Яндыбаева Л.А.

С огромным удовольствие участники семинара встречали концертные номера детей, подготовленные педагогами МДОУ «Детский сад «Солнышко».  

Семинар-практикум еще раз доказал, что только при самом тесном взаимодействии руководителя и председателя первичной профсоюзной организации можно достичь значимых результатов в защите прав работников, в сплочении трудовых коллективов.

Опять долги...
6 марта 2017 года

Из-за отсутствия собственных доходов в Параньгинском и Моркинском районах вторую неделю не получают зарплату педагоги и работники Домов детского творчества, Спортивных школ, специалисты отделов образования. Особенно в трудной жизненной ситуации находятся работники хозяйственно - эксплуатационных служб отделов образования ( сторожа, уборщики служебных помещений школ), чья заработная плата в месяц при работе на полторы и даже на две ставки, в основном, не превышает 7500 рублей .Из-за угрозы потерять рабочее место работники не хотят обращаться ни в суд, ни в прокуратуру.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
Состоялось  расширенное  заседание  президиума  мордовской  республиканской  организации профсоюза образования
1 марта 2017 года

28 февраля в Доме союзов под председательством Юрия Васильевича Базова состоялось очередное заседание президиума Мордовской республиканской организации Профсоюза образования. С докладом о ходе выполнения Отраслевого Соглашения между Министерством образования Республики Мордовия и Мордовской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки на 2015-2017 годы выступила правовой инспектор труда МРО Профсоюза С. Н. Мосевнина. Также было объявлено о проведении отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях в 2017 году. Остальные вопросы повестки дня были вынесены на утверждение. Члены президиума и комитета МРО Профсоюза рассмотрели и утвердили план мероприятий МРО Профсоюза образования по проведению Года профсоюзного PR – движения, ежегодный открытый (публичный) Отчет комитета МРО Профсоюза образования за 2016 год. Кроме того утверждены отчеты по статистическим данным и финансовой работе в Профсоюзе за 2016 год и бюджет республиканской организации на 2017 год.
ГОРОД МОСКВА
Заседание Московской трёхсторонней комиссии
3 марта 2017 года

2 марта состоялось заседание Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В работе заседания приняли  комиссии принимали участие: Председатель Московской Федерации профсоюзов Михаил Антонцев, Министр Правительства Москвы – Руководитель Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы Владимир Петросян, Заместитель председателя Московской конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей) Мария Филина, а также представитель координирующего органа: Председатель комитета общественных связей Правительства Москвы Александра Александрова.
На заседании были рассмотрены следующие вопросы, входившие в повестку дня:
1. Об итогах реализации Московского трехстороннего соглашения на 2016 – 2018 годы между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей в 2016 году (вопрос с обсуждением).

2. О действиях социальных партнеров по поддержке организаций, применяющих труд инвалидов (вопрос с обсуждением).

3. О проведении в 2017 году городских конкурсов в рамках системы социального партнерства в городе Москве, и об утверждении перечня профессий Городского конкурса профессионального мастерства «Московские мастера» на 2017 год.

4. Об итогах обучения представителей сторон социального партнерства в 2016 году.

5. О создании в 2017 году временных рабочих групп Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
По вопросам повестки дня были приняты следующие решения:
Решено провести в 2017 году конкурсы «Московские мастера», «Лучший работодатель города Москвы» и «Абилимпикс». Создать Организационный комитет и утвердить перечень профессий городского конкурса профессионального мастерства «Московские мастера» на 2017 год. Продолжить в текущем году обучение представителей сторон социального партнерства.
В решениях отражены такие важные моменты:
• целесообразность активизации работы по стимулированию работодателей к привлечению инвалидов к труду;

• необходимость помощи предприятиям, применяющим труд инвалидов, участие этих предприятий в реализации городского заказа, маркетинговой поддержки по расширению рынков сбыта, а также компенсации работодателям затрат в части страховых выплат за работающих инвалидов, предоставление иных дополнительных льгот и преференций.

МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

Состоялся IV Пленум областного комитета

1 марта 2017 года
Сегодня (01.02.2017г.) в малом зале облсовпрофа прошел IV пленум  комитета Мурманской областной организации Профсоюза.

Главным вопросом повестки дня стал вопрос : О позиции Профсоюза по совершенствованию регионального законодательства с целью создания благоприятных условий труда работников системы образования Мурманской области.

 В докладе  председателя Е.И.Меркушовой  и выступлениях членов комитета отмечалось, что тенденцией  последнего времени стало  изменение  законодательства Мурманской области,  снижающее позиции условий труда, заработную плату и безопасные условия труда работников образовательной  отрасли.

Особого внимания со стороны областной организации Профсоюза потребовал законопроект   «О внесении изменений в Закон Мурманской области  от 19.12.2005г.  № 706-01-ЗМО «О региональных нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности  в Мурманской области», анализ которого показал, что принятие законопроекта приведет  к ухудшению социально-экономического положения работников образовательных организаций, в частности в  оплате труда.   В связи с этим по решению Президиума Мурманской областной организации Профсоюза в адрес Губернатора Мурманской области М.В.Ковтун, депутатов Мурманской областной Думы было направлено обращение  о недопущении  снижения  заработной платы  работникам  образования в связи с принятием данного законопроекта.

И только после неоднократных встреч с представителями властей, выступлений на публичных слушаниях в областной Думе, местной прессе и на телевидении  удалось добиться положительных результатов.

Не осталась без внимания и повышенная   наполняемость классов в образовательных организациях.  В частности отмечалось, что в Мурманской области не выполняется постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г. № 189 «Об утверждении СанПин «Санитарно-эпидемиологического требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и Приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004г. № 1312. Во многих муниципалитетах выявлено превышение наполняемости классов.  Заложенный в настоящее время при делении классов на подгруппы коэффициент 1,03 ниже коэффициента, который был предусмотрен в 2011 году (1,13) на 10%.  

Областной комитет придерживается позиции, направленной на необходимость увеличения объема средств,  выделяемых на учебные расходы, в том числе на проведение медицинских осмотров. 

На контроле Профсоюза находятся законодательные акты, устанавливающие  меры социальной поддержки педагогическим работникам. Областным комитетом были направлены  обращения депутатам Мурманской областной Думы  о недопущении  вступления закона МО от 03.07.2015г.  № 1883-01-ЗМО в силу с 1 января 2017 года в   принятой редакции, в которой предполагалось ЕЖКВ в размере 3000 рублей.  После рассмотрения обращений  в  Закон были внесены  поправки, и увеличено ЕЖКВ сельским педагогам  до 4 тысяч рублей.

Областная организация ведет целенаправленную работу на совершенствование нормативно- правовой базы с целью формирования системы управления охраной труда. Так,  после неоднократных обращений областной организации Профсоюза в Правительство Мурманской области и региональное Министерство образования  были разработаны  «Рекомендации по созданию и функционирование системы  управления охраны труда и обеспечение безопасности  образовательного процесса в образовательных организациях МО»  в соответствии с которыми  муниципальным органам, осуществляющим управление в сфере образования рекомендовано разработать соответствующие положения.

Соблюдение трудового законодательства – приоритетное направление деятельности Профсоюза. Областной комитет отмечает, что не во всех муниципалитетах предоставляется система северных гарантий. Выявлены нарушения ст.50 ТК РФ  в Кандалакшском, Печенгском, Ковдорском, Ловозерском районах. Работники  образовательных учреждений этих муниципалитетов поставлены в неравные условия  с  другими работниками, работающими в таких же условиях на территории Мурманской области. Система северных гарантий и компенсаций является важным механизмом возмещения населению повышенных материальных  и физических затрат в связи  с проживанием и работой  в неблагоприятных природно-климатических условиях Севера.

   Таким образом, проанализировав законодательные акты, влияющие на условия труда работников образовательной отрасли, областной комитет Профсоюза  отметил необходимость их дальнейшего совершенствования и с этой целью осуществления тесного взаимодействия и сотрудничества с законодательной и  исполнительной властью.                                                                                       

В принятом постановлении  члены комитета выразили единую  позицию  о недопущении принятия  законодательных  актов Мурманской области, ухудшающих условия труда работников сферы образования и высказали конкретные предложения.

НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ
Без названия
1 марта 2017 года
27 - 28 февраля 2017 года Председатель Нижегородской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ О.А. Вахрушев прошёл стажировку в аппарате Общероссийского  Профсоюза образования.

В ходе стажировки прорабатывались вопросы финансовой работы и бухгалтерского учёта, проблемы централизованного бухгалтерского учёта в Профсоюзе, состояние и тенденции развития правовой работы, правоприменительная практика в деятельности выборных профсоюзных органов. 

Кроме того, рассматривалось состояние и проблемы информационной работы в Профсоюзе, особенности работы профсоюзных организаций работников и студентов вузов, работа СКС, КСП. Изучались вопросы социального партнёрства, охраны труда, работа с молодыми учителями, профессиональные конкурсы .

В процессе стажировки были организованы встречи с руководством Профсоюза, работа в отделах аппарата Профсоюза.

ОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

«Учитель – это человек с большой буквы «Ч» 

9 марта 2017 года

С 20 марта 2017 года Омская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ объявляет конкурс «Учитель – это человек с большой буквы «Ч» .

Проект конкурса предложен членами Омского областного совета молодых педагогов.
Подробнее с условиями можно ознакомиться в разделе «Деятельность/Смотры-конкурсы», где размещено Положение о конкурсе. 

К участию приглашаем членов Профсоюза отрасли: молодёжные объединения (советы, ассоциации, клубы и т.д.), молодых педагогов!
ПЕНЗЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
Х областной женский форум «Роль женщины в социально-экономическом развитии Пензенской области»
3 марта 2017 года

03 марта 2017 года Федерация профсоюзов Пензенской области при поддержке Правительства Пензенской области провела Х  областной женский форум  «Роль женщины в социально-экономическом развитии Пензенской области».

В работе форума приняли участие Преседатель Законодательного Собрания Пензенской области Лидин В.К., заместитель Председателя Правительства Пензенской области Ягов О.В., Глава города Пензы Савельев В.П.

В рамках форума состоялась практическая конференция «Результаты региональной политики в улучшении положения женщин». На конференции работали две дискуссионные площадки:

1. Результаты работы, направленные на защиту прав женщин в сфере труда в Пензенской области.

В качестве спикеров были приглашены: представитель Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области; представитель Государственной инспекции труда; представитель профсоюзов Пензенской области.

Обсуждались вопросы социально-экономического положения женщин в Пензенской области, эффективности мер, принимаемых на территории Пензенской области по защите прав женщин и др.

2. Эффективность программ, направленных на создание условий для рождения детей в Пензенской области.

Обсуждались вопросы демографической ситуации в регионе, федеральных и региональных пособий, введения регионального материнского капитала, проекты в поддержку материнства и детства, дополнительные меры социальной поддержки на локальном уровне, эффективность система социальной защиты женщин в Пензенской области и др.

В рамках форума состоялась  выставка и награждение участников конкурса детского рисунка «Мама, женщина, труженица».

В канун праздника награды от Губернатора, Законодательного Собрания Пензенской области, городской Думы и Администрации г. Пензы получили женщины - профсоюзные активисты.

Пензенскую областную организацию профсоюза работников народного образования и науки РФ на форуме представляли: председатель областной организации профсоюза Л.С. Беспалова, председатель комиссии по социальным вопросам комитета областной организации профсоюза Бочкарева Т.С., председатели городских и районных организаций профсоюза, профсоюзный актив и работники аппарата областной организации профсоюза.

ПЕРМСКИЙ КРАЙ
Стартует акция "Паспортизация"
1 марта 2017 года

1 марта 2017 года в рамках "Года профсоюзного PR-движения" краевым комитетом Профсоюза образования была объявлена акция "Паспортизация", которая заключает в себе сбор паспортов (информационных карт) территориальных Советов молодых педагогов. Данное мероприятие позволит усовершенствовать организационную работу с территориальными Советами молодых педагогов, установить более тесный контакт с категорией молодых работников образования для оперативного информирования о деятельности Профсоюза образования. Сбор материалов пройдет до 20 марта 2017 года.

Для справки: на сегодняшний день в Пермской краевой территориальной организации Профсоюза создано 34 Совета. За 2016 год процент профсоюзного членства среди работников в возрасте до 35 лет увеличился на 1,9%.
Конструктивный диалог
2 марта 2017 года

1 марта 2017 года состоялась встреча профсоюзного актива г. Перми, коллегии директоров г. Перми и руководства департамента образования, на которой были подведены итоги выполнения Соглашения между департаментом образования администрации города Перми и Пермской краевой территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ «О сотрудничестве по обеспечению стабильной деятельности учреждений образования, подведомственных департаменту образования,  защите трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников на 2014 – 2017 годы» (действует до сентября 2017 года).

В рамках разговора были обсуждены проблемы  финансирования образовательных учреждений, оплаты труда работников образовательных учреждений. На вопросы профсоюзного актива ответили начальник департамента образования администрации г.Перми Серикова Людмила Владиславовна, начальник управления персоналом Старикова Тамара Анатольена, заместитель начальника департамента - начальник управления финансами Желтова Ольга Юрьевна.

Состоялся конструктивный диалог, нацеленный на  решение  проблем через переговоры, поиск компромиссов, взаимный учет интересов и реальных возможностей. На встрече стороны социального партнерства также высказали предложения в  новую редакцию Соглашения.

V Форум молодых педагогов образовательных учреждений Пермского края
10 марта 2017 года
С 21 по 23 апреля 2017 года в Спортивном комплексе "Пермские медведи" пройдет ставший уже традиционным Форум молодых педагогов. Это совместный проект Министерства образования и науки Пермского края, Пермской краевой территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Института развития образования Пермского края.

Основная цель - объединение молодых педагогов Пермского края для создания единого творческого педагогического сообщества, развитие гражданских и общественных инициатив молодежи, вовлечение в активную общественную деятельность.

В программе: мастер-классы победителей и призеров регионального конкурса "Учитель года-2017", встречи с интересными преподавателями, форсайт-сессия, командообразование, обмен опытом территориальных Советов молодых педагогов, творческие мероприятия и много полезного и интересного общения!

Подать заявку на участие в Форуме необходимо до 31 марта 2017 года. 

Все подробности - у председателей ваших районных (городских) территориальных организаций Профсоюза, у председателей Советов молодых педагогов.

Посмотреть фотографии с предыдущих форумов можно в нашей группе ВКонтакте - https://vk.com/smp_perm
ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
Приморью нужны программы поддержки педагогической молодежи
7 марта 2017 года

Как реализуются программы социальной поддержки молодых педагогов в сфере образования в Уссурийском городском округе? Доступны ли программы по жилью, действующие на территории края и города, для молодых сотрудников образовательных учреждений.   Эти и другие волнующие молодежь проблемы подняли члены Совета молодых педагогов и молодежного профактива Уссурийской объединенной организации Профсоюза образования в ходе встречи  с депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ Сергеем Сопчуком. На встрече,  которая прошла в Уссурийске 28 февраля, присутствовали также  помощник депутата Государственной Думы,  председатель Общественной палаты Уссурийского городского округа Александр Сидоренко, начальник отдела учета и распределения жилья Управления жилищной политики администрации Уссурийского городского округа Лариса Бутенко, главный специалист управления по делам молодежи, физической культуре и спорта Марина Голикова.

Тон встрече задала председатель Уссурийской объединенной организации Профсоюза образования Надежда Исаева. Она с беспокойством отметила, что в образовательных учреждениях округа наблюдается отток молодых педагогов и назвала причины этого явления - отсутствие внятной программы строительства жилья для молодежи, недоступность  ипотеки, отсутствие единовременных выплат молодым педагогам.

- На территории Приморского края есть положительный опыт по  реализации профсоюзного проекта "Учительский дом", этот проект успешно работает в Артемовском городском округе. За период с 2014 по 2016 годы  сдано три дома, в которых около  200  учителей приобрели жилье по цене 32 тысячи рублей за квадратный метр. Нам следует присмотреться к этому опыту ,   - отметила Надежда Исаева.

Позицию молодых педагогов изложил Денис Борисов, учитель английского языка МАОУ СОШ  № 25, член Совета молодых педагогов Приморской краевой организации Профсоюза образования.

- Мы, молодые педагоги готовы отдать свои знания и силы образованию детей.  Однако считаем, что  несовершенство мер социальной поддержки молодых педагогов в Приморье является причиной отсутствия  притока молодых педагогов в школы, детские сады и учреждения дополнительного образования. Складывается впечатление,  что в Уссурийске нет четкой и понятной программы по обеспечению  молодежи  доступным жильем.  На наш взгляд,  для решения жилищной проблемы в городском округе необходимо запустить  социальный проект "Ипотека для молодых учителей" с низкой процентной  ставкой, до 8%, с длительным сроком  кредитования и с маленькой  суммой первоначального взноса или возможностью оплаты его из регионального бюджета, - сказал Денис Борисов.

Председатель  первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ села Алексей-Никольское Марина Николаенко поинтересовалась,  действует ли в Приморском крае  программа «Устойчивое развитие сельских территорий Приморского края», может  ли педагог  УГО претендовать на получение  субсидии на покупку жилья  в сельской местности и существует ли механизм получения такой субсидии.

Специалист Уссурийской объединенной организации Профсоюза образования Валентина Пушкарь отметила, что одной из причин невыхода на работу женщин - педагогов после рождения ребенка является отсутствие мест в дошкольных образовательных учреждениях. И предложила в целях стимулирования поступления на педагогическую работу и продолжение педагогической деятельности девушек, имеющих малолетних детей, установить законодательно на местном уровне  право педагогических работников на внеочередной прием их детей в муниципальные образовательные организации.

Также в ходе встречи молодые педагоги отметили такой негативный фактор, как низкая заработная плата в сфере образования, из-за чего молодежь выбирает более высокооплачиваемые профессии.

- Рост зарплат учителей за последние пять лет произошел в основном за счет увеличения их нагрузки – совмещения ставок, классного руководства и тому подобное, - заявила председатель Уссурийской объединенной организации Профсоюза образования Надежда Исаева. - Одна ставка учителя предполагает 18 рабочих часов. Однако в Приморском крае педагоги вынуждены нести еженедельную нагрузку от 23 до 30 часов. Поэтому зарплату, которую хоть как-то можно сопоставить со средней в регионе, получают те учителя, которые трудятся шесть дней в неделю отдавая по 6 -7 уроков ежедневно. Получается, что указ Президента РФ о повышении заработной платы учителей формально  выполнили, однако, не учитывается, что работать педагогу приходится «от зари до зари». Конечно, нам бы хотелось бы, чтобы средняя по экономике зарплата выплачивалась за одну ставку. Мы считаем,  что при разработке предложений о совершенствовании системы оплаты труда педагогов необходимо предусмотреть установление доли постоянной части заработной платы в виде окладов (должностных окладов) и ставок заработной платы на уровне не менее 70 процентов в структуре заработной платы педагогических работников. Это предложение,   кстати, содержится в  Единых рекомендациях по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2016 года.  Наш Профсоюз как раз и добивается того,  чтобы эти предложения стали практикой.

В ходе  встречи с молодыми педагогами Депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ Сергей Сопчук познакомил ребят  с крупными федеральными проектами партии "Единая Россия", такими как «Наш дворик», «Парки малых городов», «Местный дом культуры» и «Театры малых городов» (в последнюю программу вошел и театр имени Комиссаржевской в Уссурийске).

Подводя итоги встречи, Сергей Сопчук отметил, что разговор с молодежью был обоюдно интересным и полезным. А по вопросам жилья депутат посоветовал молодым педагогом более активно сотрудничать с администрацией Уссурийского городского округа.
На пути к профессиональному стандарту
2 марта 2017 года

Проблема повышения квалификации и профессионального уровня педагогических работников актуальна во все времена и при всех общественно-политических формациях. Государство хочет, чтобы подрастающее поколение получало качественные и необходимые для жизни знания, воспитывалось в духе патриотизма и было готово отдать все силы на благо Родины. Ровно того же самого хотят и педагоги, но порой в слаженном механизме российской образовательной системы возникают сбои, связанные с вопросами компетенции педагогов, которые приходится регулировать в ручном режиме. Вот одним из таких «регулировщиков» и является начальник отдела педагогических кадров департамента образования и науки Приморского края Ольга Лейбольт.

Она считает своим долгом использовать любую возможность для разъяснения политики государства в сфере образования, охотно встречается с педагогическими работниками и в ходе встреч дает грамотные, компетентные и исчерпывающие ответы на все возникающие вопросы. 

7 февраля 2017 года Ольгу Лейбольт пригласили выступить на Пленуме Владивостоксой городской организации Профсоюза образования. О том, как прошла встреча, мы попросили ее рассказать в этом интервью.

- Ольга Анатольевна, все помнят уровень напряженности в педагогической среде в конце прошедшего года, когда с 1 января ожидалось чуть ли не массовое увольнение опытных педагогов, чье образование не соответствовало профстандарту. Угроза миновала?

- Позвольте мне начать ответ несколько издалека, тем более что речь идет не об угрозе педагогам, а о приведении их профессиональной квалификации в соответствие современным требованиям. Повышение эффективности образования, а также его конкурентоспособность напрямую зависят от профессионального уровня педагогических работников. Это значит, что все требования, выдвигаемые работодателем в рамках закона, должны неукоснительно исполняться. Согласно ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" право на занятие педагогической деятельностью имеют лица со средним профессиональным или высшим образованием и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и профессиональных стандартах. Так вот, в профессиональном стандарте «Педагог (воспитатель, учитель)», который вступил в силу с 1 января 2017 года прописано, что педагог, осуществляющий образовательную деятельность, должен иметь профильное педагогическое образование или образование в области, соответствующей преподаваемому предмету. Против этого срока, считая его преждевременным, выступала педагогическая общественность и, в том числе, Профсоюз образования. Вроде бы их услышали: в последних числах декабря 2016 года Минтруда России подготовило приказ о переносе даты вступления в силу  профстандарта с 1 января 2017 года на 1 сентября 2019 года. Однако документ, подготовленный в самое неудобное, с точки зрения его продвижения, время, не прошел регистрацию в Минюсте. А это значит, что с 1 января 2017 года профстандарт начал действовать, независимо от того, нравится нам это, или нет. То есть, географию в школе должен преподавать не геолог, не картограф, не геодезист, а именно педагог, окончивший педагогическое учебное заведение по данной специальности. А у нас нередки случаи, когда уроки ведет, причем, хорошо ведет, творческий человек без должного профильного образования. Вот это-то несоответствие и предстояло исправить в свете профстандарта.

- А сколько профессиональных стандартов уже принято в образовании?

- Профессиональные стандарты в нашей стране разрабатываются Минтрудом России в соответствии с п.1 Указа Президента РФ от 07.05. 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». В настоящее время в сфере образования утверждены 5 профессиональных стандартов:

- «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н (с изм. от 25.12.2014 № 1115н, от 05.08.2016 № 422н);

- «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (приказ Минтруда России от 24.07.2015 № 514н);

- «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» (приказ Минтруда России от 08.09.2015 № 608н);

- «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (приказ Минтруда России от 08.09.2015 № 613н);

- «Специалист в области воспитания» (приказ Минтруда России от 10.01.2017 № 10н).

После вступления данных стандартов в силу для указанных в них должностях Единый квалификационный справочник должностей (приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н) уже не применим. Это требование в полной мере коснулось такой должности, как педагог-психолог. Теперь все педагоги-психологи должны иметь только высшее образование по профильным направлениям.

- А что делать с педагогами, которые были приняты на работу до вступления в силу профессионального стандарта и Единого квалификационного справочника должностей?

- Для таких работников в образовательном учреждении должен быть создан план устранения несоответствия квалификационным требованиям до 2020 года. Так прописано в Постановлении Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 № 584. Единственная оговорка здесь делается для тех работников, которые окончили одногодичные педагогические классы. Для осуществления педагогической деятельности им недостаточно пройти профессиональную переподготовку по направлению деятельности в образовательном учреждении, так как их образование нельзя приравнивать к среднему профессиональному.

- Означает ли это, что работодатель вправе уволить работника, который «не вписывается» в требования профстандарта?

- Трудовым кодексом РФ не предусмотрено увольнение работников в связи с вступлением в силу профессиональных стандартов. Однако работник не должен расслабляться, потому что в ст. 77 ТК РФ, в свою очередь, перечислены основания прекращения трудового договора. В п. 11 данной статьи дается ссылка на ст. 84 ТК РФ, в которой говорится о прекращении трудового договора вследствие нарушения правил его заключения. Одним из оснований такого прекращения является отсутствие соответствующего документа об образовании и (или) о квалификации, в том случае, если выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иными нормативными правовыми актами. А в п. 4 этого документа дается ссылка на ст. 81 ТК РФ, в которой сказано, что трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

- Можно ли говорить, что Единый квалификационный справочник должностей, тот самый знаменитый ЕКС, верой и правдой служивший работникам образования, уходит в прошлое и ему на смену приходит профстандарт?

- Понятие профессионального стандарта установлено ст. 195.1 ТК РФ. С 1 июля 2016 года вступила в силу ст. 195.3 ТК РФ о порядке применения профстандартов, в которой сказано «Если настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для применения работодателем». В профстандарты включены общие сведения, описание и характеристика трудовых функций и иные специальные сведения. Среди последних - требования к образованию и обучению, к опыту работы, необходимые умения и знания. ТК РФ устанавливает обязательность применения требований, содержащихся в профессиональных стандартах, в том числе при приеме работников на работу. В перспективе Минтруда России планирует полностью заменить ЕКС профессиональными стандартами, но такая замена будет происходить в течение длительного периода. Сегодня работодатель самостоятельно определяет, какой нормативный правовой акт он использует, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами РФ.

- Одним из требований профстандартов является наличие у педагогов дополнительного профессионального образования. А кто определяет необходимость получения работником данного образования?

- Право педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года определено ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ и ст. 197 ТК РФ. Рекомендация обучения есть и в профессиональном стандарте, а также в ст. 48 Федерального закона № 273-ФЗ говорится об обязанности педагогов систематически повышать свой профессиональный уровень. 

В соответствии с п. 5 ч. 3 ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников относится к компетенции руководителя образовательной организации. Согласно ст. 196 ТК РФ необходимость дополнительного профессионального образования работников для собственных нужд определяет работодатель на условиях и в порядке, которые предусмотрены коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. К сожалению, к нам часто поступают сигналы с мест, в том числе и от Профсоюза образования, о том, что работодатель обязывает педагогов проходить обучение по программам профессиональной переподготовки за счет их собственных средств, что, безусловно, является нарушением действующего законодательства.

- Как реализуется дополнительное профессиональное образование в нашем крае?

- Согласно ст. 76 Федерального закона № 273-ФЗ дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки). К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, а также лица их получающие.

Здесь следует четко разграничивать понятия «повышение квалификации» и «профессиональная переподготовка». В первом случае речь идет о повышении профессионального уровня педагога в рамках уже имеющейся у него квалификации. А во втором – приобретение новой квалификации в избранном направлении деятельности. 

В образовательных организациях Приморья, таких как Приморской краевой институт развития образования, Школа педагогики ДВФУ, ВГУЭС реализуют различные по объему и тематике дополнительные профессиональные программы. Есть программы повышения квалификации, рассчитанные на учебные курсы от 16 часов и выше (с выдачей удостоверения), которые направлены на совершенствование компетенций педагога, необходимых для его успешной профессиональной деятельности. А есть программы профессиональной переподготовки, направленные на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности. Такие программы рассчитаны не менее чем на 250 часов с выдачей диплома о профессиональной переподготовке. Педагогические работники образовательных организаций края, не имеющие профильного образования, могут получить дополнительные компетенции или квалификацию, обучаясь в любом учреждении России, оказывающем услуги по дополнительному профессиональному образованию в соответствии с лицензированными программами. 

ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
Прокурор не вправе требовать от работодателя привлечения работника к дисциплинарной ответственности

10 марта 2017 года

Прокурор не вправе требовать от работодателя привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

Верховный Суд РФ вновь признал незаконным представление, вынесенное по результатам прокурорской проверки, в части требования к юридическому лицу о привлечении к дисциплинарной ответственности его работников, допустивших нарушение законодательства. Суд указал, что применение к работнику мер дисциплинарной ответственности согласно ст. 192 ТК РФ является правом, а не обязанностью работодателя. Соответственно, работодатель не обязан исполнять требование прокурора о применении к тем или иным работникам дисциплинарных взысканий, а отказ от исполнения такого требования не является основанием для привлечения работодателя к административной ответственности.

Верховный Суд напомнил о специальном основании для отстранения педагогов от работы

10 марта 2017 года

Верховный Суд РФ включил в свой первый обзор судебной практики 2017 года определение по делу об обжаловании педагогическим работником приказа о временном отстранении от работы.

Основанием для издания такого приказа послужило представление следователя, вынесенное по расследуемому в отношении работника уголовному делу. Работник полагал, что представление следователя не является основанием для отстранения от работы, поскольку согласно ст. 114 УПК РФ только суд может вынести постановление о временном отстранении подозреваемого или обвиняемого от работы и направить его по месту работы. Суды первой и апелляционной инстанций пришли к выводу о незаконности действий работодателя, однако Верховный Суд РФ отменил данные судебные постановления и вынес новое решение по делу. 

Суд указал, что в соответствии со ст. 331 ТК РФ, определяющей особенности отстранения от работы педагогических работников, наряду с указанными в ст. 76 Кодекса случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй ст. 331 Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. Согласно части второй ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности не допускаются, в частности, лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления. В рассматриваемом случае в отношении работника было возбуждено уголовное дело по ч. 3 ст. 290 УК РФ. Предусмотренное данной нормой преступление в соответствии с ч. 4 ст. 15 УК РФ является умышленным тяжким преступлением. Следовательно, получив от следователя представление, содержащее информацию об уголовном преследовании работника за данное преступление, работодатель обязан был отстранить работника от работы на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

Псковские профсоюзы: Протесты будут продолжены, пока мы не увидим результат
10 марта 2017 года

«Профсоюзы Псковской области объявляют масштабную протестную коллективную кампанию, в рамках которой продолжат добиваться исполнения своих требований по индексации должностных окладов работников бюджетной сферы», - заявил заведующий отделом развития профсоюзного движения и коллективных действий Псковского облсовпрофа Игорь Иванов, сообщили Псковской Ленте Новостей в пресс-службе администрации региона.

Он напомнил, что с начала 2017 года Псковский облсовпроф требует у администрации Псковской области проиндексировать должностные оклады работников бюджетной сферы в соответствии с законом на уровень официальной инфляции. «Профсоюзы били во все колокола, проводили пикеты и митинги, но воз и ныне там. Сложившаяся система социального партнерства не сработала, закон попросту не соблюдается», - подчеркнул Игорь Иванов.

«Нам говорят: не шумите, подождите еще, пока денег нет, не надо раскачивать лодку, якобы, все в таких условиях, в стране кризис. Но создается такое впечатление, что на территории Псковской области – вечный кризис. И под предлогом этого кризиса можно не исполнять обязательства, не уважать закон, разрушать то, что создавалось десятилетиями. Между тем профсоюзы не требуют ничего сверх того, что просто должно быть исполнено в соответствии с законом. Поэтому протесты будут продолжены до тех пор, пока мы не увидим результат», - сказал профсоюзный активист.

По его информации, по решению президиума СОП Псковский облсовпроф с 15 марта в Пскове еженедельно будет проводиться пикетирование. В настоящее время находится на согласовании вопрос о проведении акций протеста в ряде других муниципальных образований региона. 1 мая — в Международный день солидарности трудящихся в Пскове на пл. Ленина состоится масштабный митинг. «Сегодня 1 мая в России называют Праздником весны и труда, но мы поставлены в положение, когда не до праздников, когда на повестке дня стоит вопрос: что же будет завтра с медициной, образованием, культурой в Псковской области?» - заметил Игорь Иванов.

Он также напомнил, что членские организации Псковского облсовпрофа поручили председателю совета Ульяне Михайловой внести в Псковское областное Собрание депутатов законодательную инициативу об отмене ранее принятых антисоциальных законопроектов (по льготам сельским специалистам, ветеранам труда, по вопросу индексации должностных окладов работников бюджетной сферы).

«Региональная повестка требований для нас, безусловно, близка, но мы будем заявлять и требования ФНПР, адресованные к федеральной власти и направленные против политики занижения цены труда, девальвации системы социальных гарантий работников, повышения налогов и других платежей для населения. Мы верим в результат. Сегодня огромное количество людей, политических и общественных организаций разделяют нашу тревогу и наши требования к власти. Поэтому ей придется нас услышать», - добавил Игорь Иванов.

Обращение Комитета Псковской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ к Губернатору Псковской области А.А.ТУРЧАКУ
2 марта 2017 года
[image: image1.jpg]22 221
eonsoasn T
(OBILEPOCCHIICKH TPOOCOI03 O

TICKOBCKASI OB.IACTHASI OPTAHH3ALLUSI
KOMHTET OBJACTHOI OPTAHU3ALIMI

OBPAUEHHE
KI'YBEPHATOPY TICKOBCKOI#1 OBJIACTH

Veancaeswiit Anopeis Auamozsesuu!

M, unensi Kowwrera Tlexoscxoii ofaactroil oprammsauin Tlpodioiosa
paGoTHIKOB HapoaHOro oGpazosais 1 Haykn P, supakacy osabouenocts
YXYAUCHHENM  COUMATOHO-IKOHOMHHECKOTO  NOAOWKeHI paGorhukon
oﬁpmmem, hix opmmuuuh .. CHKEHMHEM YPOBIA PEATHHOO COTCpRAIIL
sapaGor paboTHHKoB 0Gpasosanis TekoneKof obnacTt.

o 2016 roga TIPOM3OILO TIOBLILICHHE MUHWMATHOTO PA3MEpa OnIaTH
TPYAA W OKASAIOCH, 4TO PAGOTHMKH 12 CriewMaTsHOCTEH B Cepe 0Gpa3BAINIA
HMEIOT AQIKHOCTHOT OKT1aL HIKE MUHMMATLHOTO PA3MEPA OTLIATH TPy,

Poilb nexarora & cospementom obuectse rpovanna. Ho Kak MOXer on,
BOCHMTHIBATI MOTO10¢ NIOKOAICHHE, OCBANBATS HOBBIE MPOPECCHBHbIE TeXHOTONHH,
SPSSTESA Wa gk speiciie

ooy cunTacw HeaonycTiMBM mraTHTS pemarorecrony paGoTHky, 3
ero BaKneiityio 1% ofuiectsa padory 10-12 Thics pyGac
2017 roma oGbABIeHO MOBHCHIC Txpmj)ou Ha KmmHIO-
yeayru n yoenenie veps
OMLIATHI TPy1a, 47O ONATH CKAKETCA HA YPOBHE AI3HI NEATOTHIECKHX p’\ﬁomuxon
Bee 970 NIPHBCCT K YPaBHMBAHHIO 3apaGOTHOM MIATH KBAUINQHLHPOBAHHOTO 1
HeKBAIHDHILAPOBHHOTO TPy a.

Heemotpa Ha conepaiuyiocs s cratse 134 Tpyaosoro Koiekca pocw Kol
DeiepaLlin HOMY OGGCHICHEHHA YPOBHS PEATBHONO COACPANILA  3ApaCOTHOI
TTATH, IPEAYCMATPHBAIOILYIO HHICKCAIIHIO 5apaBoTHON M1aThl B CBA3H C poc)ow
NOTPEGHTEALCKIX LeH Ha TOBAPb 1 YCIYTH, AIMHHHCTpaLItA TIeKOBCKOl 0BacTH
HE  [IpOBENa  MOMHOUCHHO  MIIGKCAUMM 3apaboTHON MAGTH  pPAGOTHMKOB
oGpasoBarensisIx opramitsauii 2016 ro;

Kownrer Tlexosckoii oGactioli opramsesaun Tpodeoiosa paGorikon

awioro. oGpasosania 1 mayku Pocciiickoli (Deiepatti b ouepeofi pas
05puume1u € Bat ¢ TPCGOBRHHEN OCYLECTBATS Bee HeoXOIME AclicTai 1o
eKcauH K108 PAGOTHIKOB
WeKeHpOMTL ot onT Thyan GromeeTnax oprammsinh ekoscxon
0G7ACTH Ha YpOBCHS He HitKe CyMMApHOH odMuKabHOf Hipaswit 30 20152016
ror

Tpeacenarens 747,Auwfu, H.H.Fopasesa




РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
Есть логика!
6 марта 2017 года
Торжественное мероприятие  Ростовской областной организации Профсоюза работников народного образования  и науки РФ прошло в академическом драматическом театре им. М. Горького 2 марта.

Оно было посвящено презентации новой газеты «Профсоюзная логика»,  первый номер которой  вышел буквально накануне праздника. 
Свежо, умело организованная презентация вызвала большой интерес собравшихся – представителей Профсоюза всех районов Дона. Уже в холле театра гостей ждала интрига. Молодые волонтеры раздавали свежие номера газеты и вместе с работниками обкома Профсоюза предлагали  оставить свое мнение о печатном органе. Сделать это можно было и в книге записей пожеланий, и на огромном баннере. Но чтобы что-то написать, надо было хотя бы бегло просмотреть газету. Чем участники мероприятия сразу же и занялись.

Вместе с полагающимися в подобном случае поздравлениями с начинанием,  пожеланиями успеха и благодарных читателей было много конкретных предложений. Публиковать острые аналитические материалы. Пропагандировать, распространять  передовой опыт учителей. Поднимать престиж профессии преподавателя. Способствовать социальной защите работников образования. Помочь решить наконец-то вопрос с заработной платой учителей. 

Это пожелание  председатель областной  организации  Профсоюза Игорь Лалетин назвал «криком души»   педагогов. 

Выступая перед собравшимися Игорь Николаевич отметил, что в начале 2000-х годов  уже был период, когда существовала электронная газета с аналогичным названием. Но наша быстротечная жизнь доказывает, что сегодня нужны не только свежие новости, передаваемые через средства электронной информации, но прежде всего, разностороннее освещение событий и аналитика, которую человек порой не может воспринять на слух или найти в компьютерной сети.  Нам важно видеть и ощущать печатный текст. Создавая газету, мы преследуем благородную цель – показать внутренний мир Профсоюза образования. Интервью, неожиданные ракурсы в деятельности самой многочисленной общественной организации  Ростовской области, талантливые очерки и фотографии, а главное – материалы, содержащие исследование актуальных проблем Системы образования, вот что можно будет встретить на страницах газеты. 

Исходя из сказанного, можно сделать краткий вывод: в издании печатной профсоюзной газеты ЕСТЬ ЛОГИКА!

Теплое приветствие газете прозвучало и от  агитбригады из Таганрога.  Конечно, стихи и пожелания воспринимались как большой аванс коллективу, работающему над выпуском  «Профсоюзной логики». А аванс надо отрабатывать.

В мероприятии  принял участие и  выступил Алексей Геннадьевич Постников, начальник контрольно-организационного управления Министерства общего и профессионального образования Ростовской области.

Но встреча в театре не ограничивалась только презентацией газеты, ведь проходила она накануне прекрасного весеннего праздника - 8 марта. И поэтому со сцены звучало много добрых слов в адрес женщин, в адрес тех, кто посвятил свою жизнь детям, их образованию и воспитанию, посвятил своей стране, будущее которой формируется сегодня в школах и  вузах.

  Вполне логичной была и церемония награждения. И.Н. Лалетин вручил председателю профсоюзной организации Целинского района  Нелли Сергеевне Юрченко нагрудный знак  "25 лет Общероссийскому Профсоюзу образования".

Праздничное настроение собравшихся подкрепил просмотр спектакля театра имени Максима Горького.

Выездной областной семинар председателей и профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций вузов
3 марта 2017 года

Согласно плана работы областного комитета Профсоюза, с 15 по 19 февраля 2017 года в г.Кисловодске в сан. «Нарзан» состоялся выездной областной семинар председателей и профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций вузов. 

Председатель Ростовской областной организации Профсоюза   И.Н.Лалетин проанализировал работу и определил цели и задачи вузовских профорганизаций в рамках проводимого «Год профсоюзного PR-движения».

Итоги Года правовой культуры в областной организации Профсоюза подвела Л.В.Ясиновская, заместитель председателя областной организации Профсоюза, главный правовой инспектор труда.

Вопрос выполнения «Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ на 2015-2017гг.» слушался в рамках плана работы секции социальной защиты работников и студентов  Совета ректоров вузов области. С итоговым анализ выступила М.Г.Коробцова, заместитель. председателя областной организации  Профсоюза. 

Особенности финансовой работы профсоюзных организаций работников вузов в современных условиях затронула в своем выступлении заведующая финансовым отделом областной организации Профсоюза  М.А.Приходько.

Были проведены практические занятия с профсоюзным активом по внутрисоюзной работе.

Созданные рабочие группы разработали примерные показатели эффективности деятельности профсоюзной  организации структурного подразделения сотрудников вуза и примерный план работы совета молодых преподавателей вузов.

Также на семинаре обсуждались вопросы :

•Анализ анкетирования  молодых преподавателей в целях определения оценки условий для самореализации и эффективного участия молодых научно-педагогических работников  в инновационном развитии науки и образования. 

•Итоги оздоровительной кампании в вузах  в 2016 году. 

•Промежуточные отчеты и выборы в  Профсоюзе.

В рамках семинара состоялись рабочие заседания областных СКС (председатель В.Г.Гайворонский) и КСП (председатель Е.А.Лазарева), на которых обсуждались текущие вопросы и были разработаны и утверждены планы работы на  2017год.

РЯЗАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
Семинар – совещание с председателями организаций Профсоюза
7 марта 2017 года
Шестого марта 2017 г. в конференц-зале Рязанского областного союза организаций профсоюзов прошел семинар - совещание для председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций вузов и ссузов, минобразования.

В соответствии с программой семинара рассмотрены вопросы:

� Об итогах отчётов по основным направлениям деятельности областной организации Профсоюза за 2016 год (сводном статистическом отчёте, правовой защите прав и интересов работников, студенческой молодёжи, заключения Соглашений и коллективных договоров и других).

� Новые документы в нормативном правовом регулировании вопросов охраны труда.

� О мероприятиях «Всемирного дня охраны труда – 28 апреля» с темой 2017 года – «Оптимизация сбора и использования данных по охране труда».

� Новое в законодательных и нормативных правовых актах, затрагивающих интересы работников и граждан;

� Об участии в конкурсах и мероприятиях Рязанского областного профобъединения:

- «Межотраслевая Спартакиада на Кубок Рязанского областного союза организаций профсоюзов»;

- «Лучшая первичная профсоюзная организация» за 2016 год:

- «Молодой профсоюзный лидер 2017».

� О проведении региональных мероприятий в рамках объявленного ЦС Профсоюза 2017 г. – «Годом профсоюзного PR-движения».

�О Конкурсе-акции «Я в Профсоюзе!», Всероссийском конкурсе «Профсоюзный репортер» на лучшую публикацию в газете «Мой профсоюз», областном конкурсе фотоматериалов «Профсоюз в образовании», отраслевом конкурсе «Лучший информационный листок профсоюзной организации».

� Об областном смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» за 2015-2016 годы.

� Об исполнении сметы доходов и расходов областного комитета Профсоюза в 2016 г. и др.

Перед участниками семинара выступили: Митина Елена Анатольевна, председатель Рязанской областной организации Профсоюза, Лучкин Борис Иванович, заместитель председателя Рязанской областной  организации Профсоюза, Епишина Валентина Михайловна, главный бухгалтер Рязанского областного комитета Профсоюза.

Семинар прошел в конструктивной и деловой обстановке. Все участники семинара были обеспечены необходимым материалом в электронном виде на  USB носителях.

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Результаты открытого анкетирования по отчетности педагогических работников и образовательных организаций
9 марта 2017 года

Свердловская областная организация Профсоюза провела анкетирование на странице сайта по отчетности педагогических работников и образовательных организаций. В анкетировании приняли участие 1004 участника из 29 муниципальных образований области. Наибольшую активность проявили педагоги из Екатеринбурга, Первоуральска, Ирбита, Сысертского городского округа и Нижнесергинского муниципального района.

По итогам анкетирования наибольшее количество запросов в образовательную организацию поступает из органов управления образования (96,4%), надзорных органов (Роспотребнадзор, Госпожнадзор) (29,6%) и территориальных органов ГО и ЧС, ГИБДД (29,4%).

Педагоги подтвердили, что администрация образовательной организации требует ведение следующих видов документов:

•анализа успеваемости (за четверть, полугодие, год) (57,1%);

•отчета о выполнения программы по предмету (54,9%);

•отчета о своей работе для  комиссии по распределению стимулирующих выплат (51,9%);

•заполнения и бумажного, и электронного журнала (45,4%);

•отчета о работе с детьми с ОВЗ (32,7%);

•анализа результатов ОГЭ, ЕГЭ (29,8%);

•отчета о работе с одаренными детьми (27,2%);

•заполнения и бумажного, и электронного дневника  обучающегося (24,2%);

•отчета о работе с детьми, занимающимися по целевым программам (13,7%).

Кроме того, 54,8% опрошенных указали, что администрация требует заполнения и других видов документов, не указанных в перечне.

От классных руководителей администрацией образовательной организации требуется ведение следующих документов:

•составление протоколов родительских собраний (78,8%);

•отчета о работе классного руководителя за учебный год (54,6%);

•отчета о работе с детьми, не посещающими школу (39,6%);

•отчетов о проведенных тематических мероприятиях с презентациями (36,6%);

•отчета о работе с детьми с дивиантным поведением в комиссию по делам несовершеннолетних (31,2%).

Кроме того, 54,4% опрошенных указали, что администрация требует от классного руководителя заполнения других документов, не указанных в перечне.

ВНИМАНИЕ! Поскольку ведение указанных выше документов не входит в должностные обязанности педагога, условия, периодичность, порядок их ведения должны регулироваться коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами образовательной организации.

СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ
Старт года профсоюзного PR – движения дан!

Без даты

В первый день весны на слет ответственных за информационную работу первичных профсоюзных организаций «Территория развития» Ставропольская краевая организация собрала в ДКиС более 900 человек: социальных партнеров, председателей местных, первичных организаций, представителей Советов молодых педагогов, ответственных за информационную работу, внештатных корреспондентов…

И гостей из Центрального совета, Волгоградской, Калмыцкой областных, Кабардино-Балкарской, Карачаево-Черкесской, Северо-Осетинской и Чеченской республиканских организаций Профсоюза, представителей Федерации профсоюзов Ставропольского края. Отрадно было присутствие представителей министерства образования и молодежной политики, Думы, краевой организации Общества России «Знание», краевого института развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования, Общероссийского народного фронта, руководителей, СМИ. 

Всех восхитила выставка стендов местных организаций. Участники с интересом узнавали о работе своих коллег, делали снимки в тематических фотозонах, студенты СКФУ собирали пожелания участников слета, узнавали о планах и настроении.

Ставропольская краевая организация Профсоюза образования приготовила музыкальный подарок. В самом начале для всех присутствующих играл концертный духовой оркестр имени Д.А. Осиновского с программой «Ретро шлягер», чем настроил слушателей на романтичный лад и ожидание чуда.

И начались чудеса и сюрпризы. Видеоприветствие нашему уважаемому собранию направил заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Авдеенко Михаила Васильевича.

Студенческий профсоюзный актив СКФУ подготовил ролик о межвековом информационном прорыве «Было, есть и будет». В рамках Года «Профсоюзного PR-движения» Центральным Советом, краевой организацией объявлен ряд конкурсов, направленных на повышение эффективности информационной работы. И студенты ПГУ, молодые педагоги Арзгирской и первичной профсоюзной организации Краевого Центра развития творчества детей и юношества им. Ю.А. Гагарина в режиме реального времени – Телемост, рассказали, как по особенному проведут этот год, в каких мероприятиях будут участвовать.

Своими достижениями поделились представители Пятигорской, Ставропольской, Грачевской, Курской, Невинномысской организаций. Профсоюзный актив ПГУ, рассказывая о своем сотрудничестве с Артеком, многочисленных победах в конкурсе Студенческий лидер, подготовили целое представление. Молодые педагоги Кочубеевской районной организации сняли сказку про Профсоюз и выложили в группу в Контакте.

Активисты Ессентукской, Георгиевской, Лермонтовской, Предгорной организаций никого не оставили равнодушным, представляя проекты 2017 года.

Лора Николаевна Манаева дала старт видео эстафете «За что я люблю Профсоюз?». И теперь каждая организация получит возможность признаться в любви к Профсоюзу и оставить след в медиапространстве.

1 марта – международный день комплимента. Читая многочисленные отзывы в группе в Контакте, можно смело утверждать, что слет удался! Год профсоюзного PR - движения открыт!

Сюжет о первом Профсоюзном слёте ответственных за информационную работу местных и первичных профсоюзных организаций «Год профсоюзного PR – движения «Территория развития» смотрите на телеканалах ГТРК «Ставрополье»:

- Россия-1, 05.03.2017г, время выхода: 10.20-11.00

- Россия-24, 06.03.2017г, время выхода: 21.00-22.00

- Россия-1, 07.03.2017г, время выхода: 11.30-11.50

- Россия-1, 07.03.2017г, время выхода: 14.20-14.40

- на сайте www.stavropolye.tv - 06.03.2017г.

***

 «Я люблю Профсоюз за то, что есть

 возможность получить навык делиться счастьем. Его от этого 

меньше не становится. Еще за сопричастность к сообществу 

людей, которые  небезразличны и отчасти бесстрашны. И, 

наверное, самое главное, я люблю то, что я делаю…»

Л. Н. Манаева

Вот уже не в первый раз мне выпал шанс стать частью мероприятий, которые сделали меня счастливее и образованнее… Первое из них – это Профсоюзное образовательное турне для молодых педагогов Ставрополья, которое состоялось 2 декабря 2016 года в с. Казьминском Кочубеевского района и ставшее невероятно содержательным и полезным мне, как молодому педагогу. С присущим Профсоюзу умением сочетать образовательный аспект с аспектом отдыха и оздоровления, делегация нашего района во главе с председателем районной Профсоюзной организации работников образования  Федоренко Татьяной Алексеевной после образовательных мероприятий посетила Центр музейной педагогики «Осязаемое образование» школы №16 с.Казьминского, а также прославленный лечебно-оздоровительный комплекс «Долина гейзеров». Это незабываемые впечатления и приобретение бесценного педагогического опыта.

Следующим, не менее продуктивным и познавательным стал Форум молодых педагогов района «Ступени профессионального роста молодого педагога» 8 февраля 2017 года в с.Александровском. Мною проверено на практике, что мероприятия такого рода помогают самоутвердиться, повысить правовую грамотность и расширить кругозор.

И, наконец, первый день весны 2017 года ознаменовался посещением Дворца культуры и спорта города Ставрополь по случаю Профсоюзного слёта ответственных за информационную работу первичных профсоюзных организаций, на котором состоялось открытие года Профсоюзного PR – движения «Территория развития».

Интерес мероприятие пробудило уже с самого начала – с момента загрузки в автобус и инструктажа на грядущий день, содержащий неопровержимое указание размещения фотографий движения навстречу слёту на протяжении всего пути. Делегаты всех территорий публиковали свои фото в группе «Вконтакте» и «Instagram».

Ставропольская краевая Профсоюзная организация работников образования и науки РФ под руководством Лоры Николаевны Манаевой традиционно продемонстрировала высокий уровень, открытость для решения глобальных задач, новаторства, созидания. Думаю, каждый присутствующий в зале отметил для себя важность и свою сопричастность этому масштабному мероприятию.

Незабываемое удовольствие, которое Профсоюз предоставил всем участникам мероприятия – инструментально-вокальный концерт духового оркестра им. Д.А. Осиновского.

PR-движение  - это целый комплекс мероприятий, направленных на продвижение имиджа Профсоюзной организации в обществе, укрепление взаимодействия с социальными партнерами, усиление мотивации профсоюзного членства, стимулирование социальной активности членов профсоюза, а также расширение возможностей организаций и членов профсоюза по поиску, получению и распространению качественной профсоюзной и профессиональной информации. Так, в тот же первый мартовский день стартовала акция «За что я люблю Профсоюз» в порядке эстафеты, в которой Минераловодскому району посчастливилось поучаствовать первым. Грядет множество интересных акций, конкурсов, в которых  следует проявить активность и недюжинный энтузиазм.

Вероятно, Вы решили, что я «пиарю» Профсоюз в своей статье. Это ничуть не разнится с действительностью.

Сегодня каждый профсоюзный активист на своем рабочем месте должен способствовать распространению полученной качественной профсоюзной информации, популяризации его деятельности в сфере образования и обществе. А основной акцент поставлен на инициативных молодых людей. Спасибо Профсоюзу за предоставленные возможности. Вместе  мы -  сила!

ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Заседание Президиума
10 марта 2017 года
6 марта состоялось очередное заседание Президиума Тамбовской областной профсоюзной организации работников народного образования и науки, провел которое заместитель председателя региональной организации Игорь Кочетов. На повестке дня стояли следующие вопросы:

1. О созыве VI пленарного заседания Комитета областной профсоюзной организации.

2.Об утверждении статистической отчетности областной профсоюзной организации за 2016 год.

3. Об итогах работы правовой инспекции труда областной профсоюзной организации в 2016 году.

4. Об итогах работы технической инспекций труда областной профсоюзной организации в 2016 году.

5. Об итогах колдоговорной кампании в 2016 году.

6. Об участии областной профсоюзной организации в организации и проведении XXVII регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2017».

7. О Плане основных мероприятий Года PR-движения в Тамбовской областной профсоюзной организации.

8. Об организации и проведении регионального турнира по мини-футболу.

(Подробную информацию о рассмотренных вопросах, вы можете получить по ссылкам, расположенным ниже или найти на страничках соответствующих подразделений)

Перед началом Президиума областная организация Профсоюза образования, совместно с Региональным союзом «Тамбовское областное объединение организаций профсоюзов» и региональной профсоюзной организацией работников культуры приняла участие в вернисаже выставки тамбовских художников. Работы преподавателей и воспитанников Школы искусств, располагаются в фойе областного Дома профсоюзов. Председатели городских и районных профсоюзных организаций отметили новую форму работу и оценили творчество местных мастеров кисти.

В завершении работы Президиума заместитель Председателя Тамбовской областной организации работников народного образования и науки Игорь Кочетов вручил Почетные грамоты Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования начальнику отдела образования Уметского района Наталье Земляковой, техническому инспектору труда аппарата областной профорганизации Юрию Холмогорову. Председатель Уметской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Юлия Берендяева получила Почетную грамоту областного профобъединения. Поздравляем коллег с заслуженными наградами!

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН
Председатель профкома в финале конкурса «Учитель года»
10 марта 2017 года

На завершившемся вчера в Апастово зональном этапе конкурса «Учитель года-2017» в номинации педагог-организатор абсолютным победителем стала профсоюзный лидер Камско-Устьинской кадетской школы-интерната имени Героя Советского Союза М.А.Чиркова Татьяна Компаненко. 

Всего было пять номинаций, в конкурсе приняли участие 40 педагогов из 9 муниципальных районов Татарстана.

Сердечно поздравляем Татьяну Азизовну и желаем ей успехов в финале!

Профсоюз добивается выплаты компенсации за оплату коммунальных услуг сельским работникам образования
10 марта 2017 года
Ежегодный мониторинг предоставления мер социальной поддержки показал, что в 5 районах республики не выплачиваются компенсации за оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и рабочих поселках, несмотря на то, что они предусмотрены федеральным законодательством.

Республиканский комитет профсоюза работников образования и науки направил главам администраций Алькеевского, Алексеевского, Балтасинского, Менделеевского и Муслюмовского муниципальных районов письма с указанием на нарушение прав и гарантий работников образования, а также требованием принять меры. Кроме того, было направлено письмо прокурору Республики Татарстан о нарушении п.8 ст.47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в Алексеевском муниципальном районе.

Реском профсоюза получил разъяснения Министерства финансов Республики Татарстан по этому вопросу.

«Постановлением КМ РТ от 20 апреля 2005 года №192 «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках, по оплате жилья и коммунальных услуг» установлено, что педагогическим работникам (без ограничения пределов социальной нормы площади жилья) предоставляются субсидии в размере 100 процентов расходов на оплату жилья, отопления, освещения в пределах социальной нормы площади жилья, установленной законодательством Республики Татарстан, и нормативов потребления коммунальных услуг».  

В письме также указано, что ежегодно при формировании межбюджетных отношений средства на данные цели предусматриваются в бюджетах муниципальных образований в соответствии со сценарными условиями формирования бюджета с учетом индекса дефлятора.

РЕСПУБЛИКА УДМУРТИЯ
"День председателя" 2 марта 2017 г.
3 марта 2017 года

2 марта 2017г. в рескоме Профсоюза состоялось республиканское совещание профсоюзного актива _ День Председателя, в котором приняли участие 32 председателя территориальных профорганизаций. В рамках обсуждения вопросов повестки дня совещания в нем приняли участие представители Министерства соцзащиты и Министерства образования и науки УР. 

В частности на совещании выступили:

Колударова О.П. – начальник управления по обеспечению правовой и организационной деятельности Министерства образования и науки Удмуртской Республики и Равилова Л.С. – начальник отдела планирования Управления планирования и исполнения бюджета в сфере образования.

В связи с изменением нормативно-правовой базы были освещены вопросы награждения работников образования, в том числе и званием «Ветеран труда». Представители отраслевого Министерства познакомили профактив с социально – экономической ситуацией, сложившейся в сфере образования в 2016г. а также с основными параметрами финансирования отрасли образования в 2017г

Председателем рескома Профсоюза В.В. Векшиным были доведены до участников совещания решения, принятые на последнем заседании Президиума рескома Профсоюза по некоторым вопросам. В частности на последнем Президиуме рескома Профсоюза рассматривался вопрос о нарастании напряженности в коллективах образовательных организаций в связи с отсутствием роста зарплат и отказом органов власти индексации заработной платы. На совещании было подписано Обращение членов республиканского комитета в адрес Президента РФ В.В. Путина, главы Удмуртской Республики А.В. Соловьева и депутатов Государственной Думы РФ о необходимости принятия мер по индексации заработных плат работников. 

Затем на совещании был принят окончательный вариант Публичного (открытого) отчета Удмуртской республиканской организации Профсоюза по итогам работы в 2016 году.

Также были рассмотрен ряд других вопросов.

УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
Внимание! 16 марта 2017 года состоится "горячая линия" по вопросам льготного санаторно-курортного лечения членов профсоюзов
9 марта 2017 года

16 марта с 13.00 до 17.00 Федерация профсоюзов Ульяновской области проведет «горячую линию» по вопросам льготного санаторно-курортного лечения членов профсоюзов.

Жители региона смогут получить консультации по телефону: (8422) 41-68-80.

В регионе реализуется три профсоюзные программы льготного оздоровления, две из которых инициированы Правительством Ульяновской области и Федерацией профсоюзов региона. 

С начала февраля о своём желании приобрести льготные путевки заявили уже около 400 человек. 

Всего в 2017 году смогут отдохнуть и поправить своё здоровье более двух тысяч работников-членов профсоюзов.

ЧЕЧЕНСКАЯ РЕСПУБЛИКА
Х.М. Герзелиев – стал лауреатом «Интеллектуального центра ЧР»
6 марта 2017 года
4 марта в актовом зале Чеченского государственного педагогического университета состоялась XIII торжественная церемония вручения ежегодных премий «Интеллектуального центра Чеченской Республики».
Признание лауреатами деятелей науки, культуры, сферы образования, здравоохранения, литературы, журналистики, общественных деятелей региональной общественной организацией «Интеллектуальный центр» проходит уже 13 раз. За это время заветные статуэтки «Серебряная сова» получили более 140 человек. 
Награждение проходило по 11 номинациям, и интеллектуальная копилка республики пополнилась еще 14 именами новых лауреатов. Победителей определяло компетентное жюри, постоянным председателем которого является доктор исторических наук, профессор Муса Ибрагимов. 
В числе первых названных лауреатами с вручением диплома, премии и символической совы был председатель Чеченской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, заслуженный учитель Чеченской Республики Хизир Магомедович. Его многолетняя подвижническая деятельность в сфере образования получила высокое общественное признание с присуждением ему звания «Лауреат Интеллектуального центра ЧР» в номинации «За подвижничество». 
Выражая благодарность Совету «ИЦ ЧР» за столь высокую оценку своего труда, Хизир Магомедович отметил, что участие в церемонии вручения премий и находиться в данном зале среди плеяды интеллектуалов республики, с кем он учился, трудился или просто знаком, ему доставляет огромное удовольствие. 

– Для меня этот зал символичен тем, что в 1981 году в этом же зале, меня избрали на должность председателя Профсоюза работников просвещения Чечено-Ингушской республики (так назывался тогда профсоюз). И с тех пор я бессменно, на протяжении 35 лет, руковожу Профсоюзом образования. И еще символично то, что число 13 для меня всегда оказывается счастливым. Тому еще раз свидетельство, что я стал лауреатом XIII церемонии «Интеллектуального центра». 

Хизир Магомедович также поблагодарил автора проекта Б.С. Хазбулатова и всех организаторов церемонии за праздник в честь интеллектуалов республики. Пожелал дальнейших успехов в процветании и становлении уважаемой интеллигенции республики и выразил искреннюю гордость за свой народ и республику.
На совещании СМП решены ключевые вопросы
3 марта 2017 года

В Доме Профсоюзов прошло первое в наступившем году совещание Совета молодых педагогов Чеченской республики под председательством заведующего организационным отделом Чеченской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования Усмана Ибрагимовича Ильясова.

На совещании присутствовали председатели Советов молодых педагогов всех районов нашей республики, а также специалисты аппарата рессовета Профсоюза. 

На повестке дня стоял вопрос: как проводится мониторинг среди молодых педагогов по решению проблем, возникающих в их профессиональной деятельности? 

Отвечая на него, в ходе совещания каждый председатель районного Совета отчитался о проделанной работе на местах. 

О том, что сделано за последние три месяца по выполнению плана работы Совета молодых педагогов при Чеченской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования рассказал председатель СМП Усман Ильясов. 

Далее были определены задачи районных Советов по активизации работы с молодыми педагогами. 

Совещание прошло благополучно, учитывая то, что здесь успешно были решены ключевые вопросы. Это – единогласное утверждение плана работы Совета молодых педагогов на 2017 год и обновление состава Совета молодых педагогов. 

Во время общения молодые педагоги из разных районов республики рассказали о мероприятиях, в которых принимает участие Совет молодых педагогов, вкратце рассказали о жизни молодого учителя в Профсоюзе. Участники задали председателю СМП интересующие их вопросы, а также поговорили о планах совместной работы. 

А ведь только совместная работа и ведет обе стороны к достижению основной цели СМП, это – обеспечивать условия для успешной деятельности молодых педагогов и раскрытия их творческих способностей.
ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Пленум областной организации Профсоюза
6 марта 2017 года

2 марта 2017 года состоялся Пленум Ярославской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Были подведены итоги  статистической отчетности и коллективно-договорной кампании в областной организации  Профсоюза за 2016 год. Принята Программа по организационно-финансовому укреплению региональной, местных и первичных профсоюзных организаций в соответствии с  решениями Центрального Совета Профсоюза от 15 декабря 2015 года.
Пленум пролонгировал на 2017 год действие системы льготного санаторно-курортного оздоровления  членов Профсоюза и распространил программу дисконтных карт на членов студенческих профсоюзных организаций.
Подготовил главный администратор сайта Профсоюза Курсаков Георгий
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